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ROZDZIAL |
Podstawowe informacje o szkole

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 1 im. Krzysztofa Szydtowieckiego

w Cmielowie, w dalszej czesci statutu zwana ,,szkola”.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Dhugiej 164, 27-440 Cmielow, woj. §wictokrzyskie.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Cmieléw, ul. Ostrowiecka 40, 27-440 Cmielow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Swietokrzyski Kurator O§wiaty

w Kielcach.

Szkota posiada sztandar, hymn szkolny i logo szkoty.

Szkota posiada stron¢ internetowg adres: splcmielow.edupage.org, adres poczty

elektronicznej: splcmielow@op.pl, telefon: 15 8616020, fax: 15 8616020.

Szkota posiada numer REGON: 00026.1539

Obwadd szkoty obejmuje:

1) miasto Cmielow

2) wsie: Jastkow, Glinka, Krzczonowice, Trebandéw, Podgrodzie, Podgrodzie -
Smykoéw,Borownia, Wolka Wojnowska, Wojnowice, Wojnowice -Matachow, Lysowody,
Drygulec — cze¢$¢ do torow, Ruda Kos$cielna, Stoki Male, Stoki Stare, Stoki Duze,
Podgorze, Boria, Wiktoryn.

9. Do szkoty mogg by¢ przyjmowani za zgoda Dyrektora uczniowie spoza obwodu, jesli
istniejg ku temu warunki. Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte s3 w regulaminie
rekrutacji. Zawarte w nim terminy rekrutacji ustala organ prowadzacy.

10. . Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia Dyrektora Szkoty. Rodzice na podstawie pisemnego o$wiadczenia
sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym.

§2

Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

a. okraglej, duzej z godtem panstwowym 1 napisem w otoku ,,SZKOLA PODSTAWOWA
NR 1 IM. KRZYSZTOFA SZYDEOWIECKIEGO W CMIELOWIE”,

b. okraglej, matej z godlem panstwowym i napisem w otoku ,,SZKOLA PODSTAWOWA
NR 1 IM.KRZYSZTOFA SZYDLOWIECKIEGO W CMIELOWIE”.

Szkota uzywa stempli — pieczeci nagtdwkowych prostokatnych z napisem

SZKOLA PODSTAWOWA Nr 1
im. Krzysztofa Szydtowieckiego w Cmielowie
27 - 440 Cmieléw, ul. Dluga 164
tel./fax 15 861 60 20

Szkota uzywa stempli podpisowych i informacyjnych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota uzywa tablic urzedowych zawierajacych nazwe szkoty.

§3

Szkota posiada ceremoniat szkolny:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli;
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2) poczet powolywany jest sposrod uczniow klasy siodmej na kolejny rok szkolny i sktada
si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow; sklad pocztu sztandarowego stanowi chorazy oraz
asysta - dwie uczennice;

3) poczet sztandarowy wyloniony jest sposréd uczniow wyrdzniajgcych si¢ W nauce,
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcow Kklas siodmych oraz samorzad
szkolny i zatwierdzane na zebraniu rady pedagogicznej;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych z insygniami, przy czym w trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

9) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i panstwowych; W uroczysto$ciach
ko$cielnych, regionalnych lub okolicznosciowych;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega.

Slubowanie uczniéw klasy pierwszej szkoty podstawowej stanowi czesé ceremoniatu szkoty.

§4

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

Szkota dysponuje dziennikiem elektronicznym stuzacym do prowadzenia dokumentacji
postepéw ucznidow w nauce 1 zachowaniu. Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego okre§lone sa w odrebnym dokumencie.

ROZDZIAL |1
Cele i zadania szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo oswiatowe, aktow wykonawczych

wydanych na jej podstawie, z uwzglednieniem szkolnego zestawu programow nauczania

oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, biorac pod uwage optymalne

warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Celem ksztalcenia w szkole jest integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,

spoteczny i moralny ucznia, poprzez realizacj¢ zadan zwiagzanych z :

1) wpajaniem przekonania 0  warto$ci wiedzy jako warunku do rozwoju umiejgtnosci,
motywowaniem oraz ksztaltowaniem umiejetnosci uczenia sig;

2) wszechstronny rozwdj 0sobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

3) przekazywaniem wiadomosci I ksztaltowanie umiejetnosci niezbednych do dojrzatego
1 uporzadkowanego rozumienia Swiata;

4) rozwijaniem umieje¢tnosci Krytycznego i logicznego rozumowania, argumentowania
I wnioskowania,

5) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

6) wprowadzanie ucznidéw W $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;
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7) wskazywaniem wzorcOw postepowania umozliwiajgcych tworzenie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

8) ksztaltowaniem postawy otwartej wobec $wiata, aktywno$ci W zyciu spotecznym
1 odpowiedzialno$ci za zbiorowo$¢, m.in. poprzez uczestnictwo w dziatalno$ci
wolontariackiej;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionalnej;

10) formowaniem poczucia godnosci wiasnej i szacunku dla innych osob;

11) rozwijaniem kreatywnosci, innowacyjnosci i przedsigbiorczosci.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone W ust. 2 poprzez:

1) przygotowanie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia poprzez realizacje wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
wlasciwej dla danego etapu ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidbw poprzez zastosowanie W procesie
edukacyjnym wiasciwych form i metod pracy;

3) przygotowanie wuczniow do $wiadomego podejmowania wysitku intelektualnego
1 fizycznego dla wtasnego rozwoju;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) organizacje ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) tworzenie warunkow do poznawania wilasnego Srodowiska spotecznego, kulturowego,
przyrodniczego;

7) tworzenie warunkow do dzialania na rzecz innych, w tym poprzez uczestnictwo
w wolontariacie,

8) przygotowanie uczniow do wilasciwego reagowania wobec zagrozenia bezpieczenstwa,
zycia 1 zdrowia;

9) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

10) profilaktyke uzaleznien i zaznajomienie uczniow z instytucjami udzielajacymi pomocy,

11) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

12) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

13) uczenie zasad i regut obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich oraz promocjg¢ wartosci
zycia rodzinnego;

14) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych;

15) prowadzenie lekcji religii i/lub etyki w szkole;

16) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, =zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i innych wspierajacych rozwoj ucznia;

17) wspotprace szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sagdem rodzinnym,
oSrodkiem pomocy spofecznej oraz innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

18) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych uczniow przed dostepem w Internecie do tresci,
ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci poprzez
zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

4. W Szkole obowiazuje polityka RODO zgodnie z opracowang Polityka ochrony danych,
ktorych administratorem czyli podmiotem decydujagcym o celach i srodkach przetwarzania
danych osobowych i danych osobowych dziecka jest Szkota Podstawowa nr 1 im. Krzysztofa
Szydtowieckiego w Cmielowie.

5. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny zgodnie z ,,Regulaminem funkcjonowania, obstugi i
eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie 1 wokot budynku szkoty”, majacy na celu
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow, pracownikdw 1 wszystkich pozostatych 0s6b
przebywajacych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi
zagrozeniami.
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1) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora.
2) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 4 dni.

6. Szkota do kontaktu e-mailowego z rodzicami wykorzystuje wytacznie bezpieczny kanat
komunikacji poprzez ustuge dziennika elektronicznego.

§ 5a
Szkota realizuje ,,Program wychowawczo - profilaktyczny” oraz ,,Wewnatrzszkolny system

doradztwa zawodowego™.

§ 5b

1. W trosce o dobro matoletnich oraz realizujac obowiagzek prawny wynikajacy z art. 22b
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.), wprowadza si¢ w
Szkole ,,Standardy Ochrony Matoletnich” stanowiace zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr
1/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Cmielowie z dnia 27 lutego 2024 roku.

2. ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, o ktérych mowa w § 5b/ust. 1 Statutu Szkoty zawieraja
zbidr zasad i procedur ochrony matoletnich stosowanych przez Szkote w celu spetnienia
wymagan wynikajacych z:

1) ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” — art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.z 2021r.
poz. 1249 ze zm.);

2) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.);

3) rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

3. Personel Szkoty zobowigzany jest do zapoznania si¢ z przyjetymi w Szkole standardami
ochrony matoletnich, potwierdzenia tego faktu wlasnorecznym podpisem oraz ich
stosowania.

ROZDZIAL Il
Organy szkoly i ich kompetencje

§6

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Na podstawie upowaznien ustawowych organy uprawnione sa do wydawania aktéw prawa:
1) uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
2) aktow administracyjnych dyrektora,
3) regulamindéw okreslajacych zasady ich funkcjonowania.
3. Poszczegodlne organy szkoty wspotpracujg ze sobg tak, aby:
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1) zagwarantowa¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji regulaminowych,

2) umozliwi¢ rozwigzanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewni¢ biezacy przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych
1 planowanych dziataniach i decyzjach.

§7

Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow

niebedacych nauczycielami.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z radg szkoty, radg

pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie 0 systemie os$wiaty,

a w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacjg
o dziatalnosci szkoty,

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniow,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom i pracownikom bezpieczenstwa,

6) opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,



ok

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

8) organizuje administracyjng, finansowa, gospodarczg obstuge szkoty,

9) administruje zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych zgodnie z regulaminem tego
funduszu, ktory stanowi odrebny dokument,

10) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

11) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

12) powotuje wicedyrektora szkoty po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego i rady
pedagogicznej.

13) okresla zadania i zakres czynno$ci pracownikow,

14) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

15) dokonuje awansu zawodowego nauczycieli na stopien nauczyciela kontraktowego,

16) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela";

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

18) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

19) zapewnia, jako przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, wlasciwe warunki
przeprowadzania egzaminu w klasie dsme;j.

20) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania.,

21) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we sprawach zwigzanych Z organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego.

Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

§8

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora, z uwzglednieniem zasady, ze jedno
stanowisko wicedyrektora przypada na nie mniej niz 12 oddziatow.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, biorac pod uwage warunki
organizacyjne moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora, w innym przypadku niz okreslony
w ust.1.
Powierzenia 1 odwotania z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty zasiggajac opinii
organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.
Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:
1) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:
a) szkolny zestaw programéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow,
b) program wychowawczo - profilaktyczny,
c) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych i plan dyzurow,
d) kalendarz uroczysto$ci szkolnych,
e) informacje o stanie pracy szkoty.
2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
3) pehi biezacy nadzor kierowniczy nad szkotg wedtug ustalonego harmonogramu,
4) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow.
Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym  wszystkich pracownikéw  szkoty
z upowaznienia dyrektora szkoty,
2) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w szkole,
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3) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,
4) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty,

5) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;i.
Szczegotowe uprawnienia, obowiazki i odpowiedzialnos¢ wicedyrektora szkoty okresla

dyrektor szkoty w zakresie obowigzkéw dotgczonych do jego akt osobowych.

§9

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziatl, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej szkoty jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej i jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw 0 terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) przewodniczacego rady pedagogicznej,

3) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

4) organu prowadzacego.

§ 10

Kompetencje Rady Pedagogicznej obejmujg W szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal dotyczacych wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej
szkoly,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty poprzez stosowng uchwale na zebraniu w czerwcu lub
w sierpniu.,

7) realizacj¢ zadan ujetych w przepisach szczegolnych.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

-10-



N

>

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) przyjecie do realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego dostosowanego do
potrzeb rozwojowych dziecka oraz potrzeb srodowiska szkolnego uchwalonego przez
Rade¢ Rodzicow,

5) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

6) opiniowanie wnioskow dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien,

7) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji Kierowniczych
w szkole,

8) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

9) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania

14) inne ujgte W przepisach szczegolnych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojego funkcjonowania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1 niezgodnych

Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia

organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny lub organ prowadzacy. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 11

W szkole dziala Samorzad Uczniowski szkoty podstawowej, ktory tworza wszyscy

uczniowie szkoty.

Organem samorzadu jest Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

uczniow w glosowaniu roéwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo opinii do wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) prawo do wyrazania opinii na wniosek dyrektora o pracy nauczyciela podlegajacego
ocenie,

8) prawo opiniowania propozycji nagrod i Kar.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 12

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

W skitad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel wybrany przez zebranie rodzicow

ucznidow danego oddziatu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Regulamin rady nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty organom
sprawujacym nadzor pedagogiczny,

4) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,

5) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli,

6) opiniowanie zestawOw podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

7) typowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

Rada rodzicow moze ponadto przedstawi¢ radzie pedagogicznej, samorzadowi

uczniowskiemu oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

Rada prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Rada wspotpracuje z samorzadem uczniowskim na zasadach okreslonych w regulaminie

o ktorym mowa w ust. 3.

. Rada zapewnia bezpieczenstwo | maksymalng opieke nad dzie¢mi w trakcie imprez

organizowanych przez szkot¢ 1 odbywajacych si¢ przy wspoétudziale rodzicow.
§13

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztatcenia i opieki.

Rodzice wspotpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci dokumentéw opisujacych prace szkoly, a W szczegdlnosci statutu szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego, zasad oceniania obowigzujacych w szkole,

2) dostepu do informacji o swoim dziecku umieszczonej w dzienniku elektronicznym;

3) zglaszania wnioskoéw i propozycjido programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

5) informacji o organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym:;
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6) informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

7) uzyskiwania informacji dotyczacych zachowania, postepow W hauce, trudnosci
edukacyjnych, problemoéw wychowawczych i frekwencji dziecka;

8) porad w kwestiach dotyczacych ksztatcenia i wychowania dziecka;

9) przedstawiania opinii odno$nie pracy szkoly dyrektorowi oraz — za posrednictwem Rady
Rodzicow — organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

. Wspotdziatanie rodzicow i szkoty odbywa si¢ w poprzez:

1) spotkania dyrektora z Radg Rodzicow na poczatku roku szkolnego a nastepnie w miarg
potrzeb, takze na wniosek rady,

2) spotkania wychowawcy klasy z rodzicami na poczatku roku szkolnego, po $rodrocznej
radzie klasyfikacyjnej oraz w miar¢ potrzeb,

3) spotkania rodzicow z nauczycielami uczgcymi w danym zespole klasowymlub
prowadzacych nauczanie indywidualne;

4) przekazywanie informacji na temat postepOw w nauce, osiggni¢¢ edukacyjnych,
zachowania ucznia a szczegdlnie o sytuacji zagrozenia oceng niedostateczng, naganng
zachowania lub nieklasyfikowaniem;

5) organizowanie uroczystosci oraz imprez klasowych i ogdlnoszkolnych;

6) porady, warsztaty, konsultacje oraz spotkania z pedagogiem, psychologiem, logopeda,
lekcje otwarte dla rodzicow, kontakty korespondencyjne i rozmowy telefoniczne.

Spotkania nauczycieli z rodzicami nie moga kolidowa¢ z wypelnianiem statutowych zadan

1 obowigzkow przez nauczyciela.

Rodzicow (prawnych opiekunéw) obowigzuja nastepujace zasady korzystania z dziennika

elektronicznego:

1) kazdy rodzic (prawny opiekun) otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia
mu korzystanie z dziennika elektronicznego za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

2) kazdy rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zmiang badz zniszczenie zasobow
wirtualnych dokonanych przez nieuprawniong osobe postugujaca si¢ jego kontem.

§ 14

Organy szkoty przestrzegaja zasad wspolpracy, przyjmuja zasade nieingerowania w swoje

kompetencje, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu 1 plandw pracy

szkoly.

. W pracy organdw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych organow

w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

. Wspotpracujace ze sobg organy szkoty maja prawo do:

1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetencji;

2) przekazywania oraz przeptywu informacji miedzy organami;

3) rozwigzywania sporow migdzy organami.

Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomiedzy organami szkoty sa:

1) rozmowy mediacyjne miedzy przedstawicielami organow, ktore weszty w konflikt;

2) wniosek do Dyrektora Szkoty, przedstawiajacy przyczyne konfliktu wyniklego miedzy
organami;

3) powolanie przez Dyrektora Szkoly komisji rozstrzygajacej spor, w ktorej sktad wchodzi
po 2 przedstawicieli kazdego z organu pozostajacego w sporze.

4) W przypadku, gdy strong w sporze jest dyrektor szkoty, wyznacza on swojego
przedstawiciela do prac komisji.

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami:
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1) komisja rozstrzygajaca spory miedzy organami rozpatruje przyczyne konfliktu
w terminie 14 dni od dnia wplynigcia wniosku do Dyrektora Szkoty;

2) czionkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta.;

3) komisja mediacyjna rozstrzyga spor poprzez wypracowanie porozumienia,
a w przypadku braku kompromisu poprzez glosowanie;

4) kazda ze stron konfliktu moze odwotaé si¢ na pisSmie za posrednictwem Dyrektora do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego szkofe,
w terminiel4 dni od daty otrzymania decyzji komisji.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly

§ 15

Czas trwania ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty integracyjne zgodnie z odno$nymi przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng w zakresie dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z odno$nymi przepisami.

Szkota prowadzi rekrutacj¢ ucznidéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci na
podstawie przepisow zawartych w ustawie z dn. 14 grudnia 2016 Prawa o$wiatowego,
uchwale Rady Miasta i Gminy Cmieléw oraz regulaminie rekrutacji do klas pierwszych
Szkoty Podstawowej nr 1 w Cmielowie.

Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu 0 zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§ 16

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;
b) tresci i dzialania 0 charakterze profilaktycznym przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 probleméw wystepujacych w  danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych
oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi shuzy  rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, wynikajacych w szczego6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j,
8) z choroby przewlekte;j,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uprawnionym uczniom
w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) kot zainteresowan,
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
4) zaje¢ rewalidacyjnych,
5) zaje¢ logopedycznych,
6) zajec korekcyjno-kompensacyjnych,
7) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ 0 charakterze
terapeutycznym,
8) szkolen, warsztatow, porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.
3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie zindywidualizowanej
$ciezki ksztalcenia oraz nauczania indywidualnego zgodnie z odno$nymi przepisami.

§18

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) realizacje programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne wedlug zalecen zawartych w  orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz w zgodzie z mozliwosciami szkoty, w tym zajgcia
rewalidacyjne;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla ucznidéw z autyzmem, z afazja, stabo widzacych,niedostyszacych w ramach zajecé
rewalidacyjnych szkota zapewnia uczniom np. nauk¢ jezyka migowego lub zajecia
z innych alternatywnych metod komunikacji.

3. Dyrektor szkoty w trybie i na zasadach sformutowanych w odno$nych przepisach:

1) moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu cyklu edukacyjnego uczniowi
niepetnosprawnemu;
2) moze zwolni¢ ucznia niepetnosprawnego z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

§ 19
W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania

ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
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§ 20

Dyrektor powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajgcym
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym, zwany dalej zespotem.

W sktad zespotu wchodzg: pedagog szkolny jako przewodniczacy, wychowawcaoddziatu
oraz nauczyciele uczacy w danym oddziale.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ W miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co
najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista

3) pomoc nauczyciela.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespoét na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu, po

dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i we wspolpracy —

w zalezno$ci od potrzeb — z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) oraz wielospecjalistyczna ocena

poziomu funkcjonowania ucznia sporzadzane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, majg obowigzek zna¢ jego tres¢ i stosowaé si¢ do zawartych

w nim zalecen.

§21

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sieindywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty:

1) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i na podstawie orzeczenia wydanego przez
zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zgodnie z zaleceniami;

2) w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dla ustalenia czasu
1 harmonogramu zajec.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku

nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze

wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajagce z podstawy ksztalcenia

ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczaniapo

zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji

niektorych tre§ci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajgcia sg realizowane.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgé

indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
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. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia

uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajgc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia oraz w uroczystosciach i imprezach szkolnych.
Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktéorego wynika, ze stan zdrowia
ucznia umozliwia uczgszczanie na zajecia do szkoty.

§22

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej zapewnianej przez budzet panstwa lub
gminy przeznaczonych na ten cel.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ zawarcia ubezpieczenia zbiorowego we wspolpracy
z Radg Rodzicow.

V. SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA ZAJEC
§ 23

Materiat programowy jednej klasy realizowany jest w ciggu jednego roku szkolnego.

Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
do 8 dni zgodnie z odno$nymi przepisami.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢é
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty lub placowki, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

W dniach, o ktorych mowa w ust. 4, szkola ma obowigzek zorganizowania zajgc
wychowawczo-opiekunczych oraz informowania rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidéw w
tych zajeciach.

Zgodnie z kodeksem pracy dyrektor okresla na kazdy rok kalendarzowy terminy
dodatkowych dni wolnych od pracy w szkole dla pracownikow niepedagogicznych.

Zajecia szkolne odbywajg si¢ codziennie od poniedziatku do pigtku. Tygodniowy wymiar
godzin nauczania ustala obowigzujacy plan nauczania.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych w klasach I-VIII organizowane sa przerwy

miedzylekcyjne 10-minutowe oraz dwie 15-minutowe umozliwiajace uczniom korzystanie ze
stotowki szkolne;.

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
b) gabinetu pedagoga szkolnego,
c) biblioteki,
d) swietlicy szkolnej
e) kuchni | stotowki,
17-
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f) hali sportowej,

g) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,
h) gabinetu stomatologicznego,

i) archiwum.

§ 24

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty z uwzglednieniem odnosnych przepisoéw.

Arkusz opracowuje dyrektor szkoty z uwzglednieniem szkolnego programu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych i po zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§ 25

Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

Podstawowa jednostka szkoty jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy w danym roku

szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych ramowym planem

nauczania.

Podstawowg formg pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.

Liczbe uczniéw w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 uczniow:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajecé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbg 25 uczniow;

2) liczba ucznidow w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow;

3) jezeli w przypadku okreslonym w ust. 6 pkt 1) liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢
0 wiece] niz 2 uczniow, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady
oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddziat, w ktorym liczbg ucznidow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg

uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajgciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zaje¢ciach z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego nowozytnego;
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3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzy oddzialowej lub miedzy klasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidéw.

§ 26

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej obejmuja:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania;
2) zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow w formie:
a) kot zainteresowan,
b) kot przedmiotowych,
C) zajec sportowo-rekreacyjnych.
3) zajecia zorganizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkofe 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.

. Zajecia edukacyjne wymienione powyzej organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkotl¢ i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Ponadto formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty jest nauka religii i/lub
etyki.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione powyzej zaj¢cia edukacyjne.

§ 27

W szkole mogag by¢ tworzone  Klasy i oddzialy integracyjne zgodnie z odno$nymi

przepisami.

Szkota organizuje ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych na kazdym etapie edukacyjnym,

a w szczegoOlnosci zapewnia:

1) integracj¢ z uczniami pelnosprawnymi;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) odpowiednie warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

4) zajecia specjalistyczne zgodnie z przepisami udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby uczniow i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, w tym zajecia rewalidacyjne,

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym.

§ 28

Szkota organizuje zajecia religii i/lub etyki dla uczniéw zgodnie z odno$nymi przepisami.
Zajecia religii/etyki organizowane sa na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunéw) wyrazone
w formie jednorazowego pisemnegooswiadczenia, ktore moze zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ wymienionych w ust. 1 objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub §wietlicowymi.

Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
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Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej
ocen, lecz nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii i etyki otrzymujg oceny z obu tych przedmiotow
1 s3 one wliczane do $redniej ocen.

§ 29

Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne pod nazwa
,wychowanie do zycia W rodzinie”.

Udziat ucznia w zajgciach wymienionych w ust.1 nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice (opiekunowie prawni) zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice (opiekunowie prawni) nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich
dzieci w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie, maja zapewniong opicke w $wietlicy
szkolnej.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 30

Organizacja doradztwa zawodowego.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada Dyrektor.

Ogoélne cele i dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego w szkole
oraz podmioty, z ktérymi wspoélpracuje szkota przy realizacji doradztwa zawodowego
zawarte s3 w Programie realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

Program, o ktorym mowa w pkt. 2 opracowywany jest na kazdy rok szkolny i podlega
ewaluaciji.

Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkota 1 placowka moze wspolpracowac
w szczegllno$ci z pracodawcami, szkolami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

W klasach I-VI szkoly podstawowej, doradztwo zawodowe jest realizowane w formie
orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

Doradztwo zawodowe w formie orientacji zawodowej jest realizowane w trakcie biezacej
pracy z uczniami 1 przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym nauczycieli
wychowawcow, doradcow zawodowych, pedagogdéw lub psychologow.

W klasach VII i VIII publicznych szkot podstawowych, doradztwo zawodowe jest
realizowane w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, ktore majg na celu
wspieranie ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego
planowania kariery, podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, z uwzglgdnieniem
ich zainteresowan i uzdolnien oraz informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Zajecia, o ktorych mowa w pkt.7 realizuja doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje
nauczyciela doradcy zawodowego okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z2017 r. poz. 1575 oraz
z 2019 r, poz. 465).
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Zajecia, o ktorych mowa w pkt 7, nie podlegaja ocenie oraz nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w pkt. 7, nie jest umieszczana na
swiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 31

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

1.

2.

1S

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
1 organizuje dla ucznidw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Zajecia dla uczniow odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane przede wszystkim poprzez platforme
Microsoft Teams uwzgledniajagc warunki techniczne, oprogramowanie sprzetu stuzacego
do nauki oraz konieczno$¢ poszanowania strefy prywatno$ci ucznia,

2) materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sa, po
uzgodnieniu z rodzicami, poprzez dostepne kanaty informacyjne np.: platforma
Microsoft Teams, dziennik elektroniczny Librus i inne,

3) tygodniowy plan zaje¢ uwzgledniajacy ich formg¢ oraz informacja o rodzaju i terminach
sprawdzania wiadomosci dostepne sg w dzienniku elektronicznym Librus,

4) uczniowie potwierdzajg swoja obecnos¢ na zaje¢ciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym lub jesli to mozliwe w trybie wideo,

5) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgc.

Tygodniowy plan zaje¢ i zakres treSci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach musi uwzgledniac:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidow W poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

3) ograniczenia wynikajace ze specyfikacji zajec,

4) mozliwosci  psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

Nauczyciele w czasie ksztatcenia na odlegto$¢ kierujg sie w szczegdlno$ci nastepujacymi
zasadami:

1) tematy zaje¢ wpisuja do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa programowa
1 faktyczng realizacja,

2) na  kazdych  zajeciach  sprawdzaja  obecno$¢  uczniow,  ktérgodnotowuja
w dzienniku elektronicznym,

3) ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w PSO.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow W zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do
wykorzystywanychplatform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych W zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zaj¢ciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
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1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materiatdbw pochodzgcych z bezpiecznych zrodet,

4) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa,

5) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym.

§ 32

Szkola moze przyjmowaé studentdw szkét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegodlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

§33

Dyrektor szkoly powotuje zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe, stale
lub dorazne, zlozone z nauczycieli.

1.

Hw

o

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) zespo6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

3) zespol nauczycieli jezykoéw nowozytnych,

4) zespo6t nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

5) zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole,

2) konkretyzacji zadan dydaktycznych i wychowawczych w praktyce,

3) koordynacji pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego, tworzenie bogatego zycia
szkolnego,

4) doskonalenia umiejgtnosci,

5) wspotdziatania w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.,

6) doskonalenia wspolpracy zespotowe;,

7) wymiany doswiadczen w zakresie stosowania metod, technik i form w procesie
dydaktycznym, zwlaszcza z nauczycielami stazystami,

8) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

9) poprawy jakosci nauczania, wychowania,

10) zapoznania si¢ z nowymi publikacjami dotyczacymi nauczanych przedmiotow,
konstruktywne rozwigzywanie szkolnych problemoéw 1 trudnosci.

Dyrektor szkoty moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie zespotow.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego

zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie

z prac zespotu.

§ 34
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11.
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Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje Swietlice.

Zadaniem $wietlicy jest w szczegolnosci:

1) organizacja opieki,

2) umozliwienie podopiecznym rozwoju wiedzy, zainteresowan i umiejetnosci;

3) wspieranie dydaktyczno-wychowawczej dziatalnosci szkoty,

4) zorganizowanie warunkéw do odrabiania pracy domowe;j.

Formy pracy $wietlicowej z podopiecznymi obejmuja zaj¢cia indywidualne, grupowe, gry
1 zabawy, warsztaty edukacyjne, zajecia sportowe.

Liczba uczniéw w grupie swietlicowej podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego
nauczyciela prowadzacego zajecia $wietlicowe nie powinna przekraczac 25.

Zajecia dla grup swietlicowych odbywajg si¢ wedlug planu pracy zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty.

Swietlica szkolna dziata przez caly tydzien nauki, organizuje opiecke w godzinach: 7.00-
15.30 lub innych ustalonych na podstawie zdiagnozowanych potrzeb rodzicow,

Zajecia wymienione w ust. 3 moga by¢ prowadzone w innych pomieszczeniach szkolnych.
Podopieczni swietlicy odbierani sa  przez rodzicéw (opiekunow prawnych) lub osoby
wskazane w upowaznieniu rodzicéw (prawnych opiekunow).

Podopieczni $wietlicy moga samodzielnie opuszcza¢ szkole na podstawie oswiadczenia
rodzicow (prawnych opiekunow).

Dyrektor szkoty, organizujac czas pracy $§wietlicy, uwzglednia potrzeby uczniéw i1 rodzicow
oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

Podopieczni zobowiazani sa do przestrzegania regulaminu $wietlicy szkolnej.

§35

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Celem dziatalnosci biblioteki jest w szczegolnoscei:

1) wprowadzenie uczniow W $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow.

Szczegotowe zadania biblioteki obejmuja:

1) gromadzenie i udostepnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz innych materialow bibliotecznych;

2) opracowywanie i przechowywanie zbiorow wymienionych w pkt 1), w tym
inwentaryzacji ksiggozbioru,

3) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej,

4) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie zgodnie z obowigzujagcymi w szkole programami i planami nauczania
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie
nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacji, bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw, ksztalcenie ich
kultury czytelniczej;

Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, a takze pracownicy administracji

1 obstugi szkoty.

Tygodniowy wymiar godzin pracy nauczyciela biblioteki wynosi 30 godzin:
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1) biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu;

2) godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z niej zarbwno w trakcie zajec
lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu;

3) szczegotowy regulamin pracy biblioteki opracowuje nauczyciel bibliotekarz;

4) regulamin biblioteki zatwierdzany jest przez Rad¢ Pedagogiczna.

Bezposredni nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem biblioteki sprawuje dyrektor

szkoty.

Do gtownych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki.

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej,

c) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole planami nauczania i programami,

e) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych zespotu poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami ucznidéw,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

2) Praca organizacyjno-techniczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programoéw 1 oferty rynkowej oraz mozliwo$ciami
finansowymi,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami lub
standardami,

c) selekcja ksiggozbioru,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego rowniez przy wykorzystaniu komputera,

e) prowadzenie dokumentacji biblioteki,

f)sporzadzanie rocznego planu pracy biblioteki.

W bibliotece szkolnej przestrzega si¢ nastepujacych zasad gospodarowania podrecznikami,

materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi w szkole:

1) uczniowie bezptatnie korzystaja z podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych lub
materiatdéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgeznika lub materiatow
edukacyjnych rodzice (prawni opiekunowie) dokonujg zwrotu kosztu ich zakupu;

3) uczen przechodzacy do innej szkoty zwraca wypozyczone podrgczniki

4) szkota moze przekaza¢ wolne podrgczniki innej szkole, ktora wystapi z wnioskiem o ich
przekazanie.

§ 36

Na terenie szkoty funkcjonujekuchnia istotéwka szkolna.

Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia.

Positki mogg by¢ spozywane tylko w stotéwce szkolnej.

Positki sg wydawane od poniedziatku do pigtku, w dni nauki szkolnej, w czasie ustalonym
przez dyrektora szkoty w danym roku szkolnym (w czasie dtugich przerw).

Harmonogram spozywania positkow przedstawia wicedyrektor szkoty.

Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne.Odptatno$¢ ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Zapisy uczniow do korzystania ze stotowki obywaja si¢ u opiekuna swietlicy szkolnej.
Whtaty za positki sg dokonywane na konto bankowe.

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla potrzebujacych dzieci poprzez
wspotprace z OPS 1 organizacjami pozarzgdowymi.

10. W stotéwce podczas positku moga przebywac tylko uczniowie i pracownicy szkoty.
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11. Podopieczni zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu stotowki.

§ 37

Zasady organizowania wycieczek:

1.

2.

3.

W szkole moga by¢ organizowane wycieczki: dydaktyczne, turystyczne lub kulturalno-
o$wiatowe.

Nauczyciel powinien $cisle przestrzega¢ zapisow ,,Regulaminu wycieczek” obowigzujgcego
w szkole, a takze zapozna¢ z nim uczestnikow wycieczki.

Nauczyciel ma obowigzek przygotowania wycieczki pod wzgledem merytorycznym,
pedagogicznym i organizacyjnym (karta wycieczki, regulamin wycieczki, zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow) ucznidow na ich udzial w wycieczce) oraz odnotowania faktu
przeprowadzenia wycieczki w dzienniku elektronicznym w module ,,wycieczki” najpdzniej
na 3 dni przed planowang realizacja.

Wyjscia lub wyjazdy uczniéw na réznego typu olimpiady, konkursy, turnieje, zawody
sportowe, itp. sg traktowane jako wycieczki.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 38

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikow obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 39

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z obowigzujacymi
programami nauczania,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

5) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen Szkolnych w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7) dbanie o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,

8) pelnienie dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzurow,

9) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat i wnioskow.

Zadaniem nauczycieli zespotéw przedmiotowych jest ocena czy zaproponowane programy

nauczania sg zgodne z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele realizujg zadania w ramach pracy zespotow przedmiotowych 1 wychowawczych

oraz wyznaczonych przez dyrektora szkoty zwigzanych z dziatalnoscig statutowa szkoty.

Nauczycieli obowigzujg nastepujace zasady korzystania z dziennika elektronicznego:

1) kazdy nauczyciel otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zmiang badz zniszczenie zasobow
wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

§ 40

Oddziatem opiekuje si¢ hauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciaggu calego etapu

edukacyjnego.

Formy spelniania zadan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych.

Do zadan wychowawcy nalezy W szczego6lno$ci

1) sprawowanie opieki nad oddziatem,

2) opracowanie i realizacja planu pracy wychowawcy,

3) integracja zespotu klasowego,

4) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych wychowankow,

5) diagnozowanie trudnosci i problemow,

6) stworzenie warunkow umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia poprzez ksztatcenie
umiejetnosci uczenia sig,

7) motywowanie uczniow,

8) przygotowanie do zycia W spoteczenstwie informacyjnym,

9) wpajanie zasad moralnych, wspotzycia spotecznego, postaw sprzyjajacych pracy
wolontariackiej,

10) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz poszanowania tradycji
kulturowej,

11) monitorowanie postepéw W nauce, zachowania i frekwenciji,

12) rozstrzyganie konfliktoéw migdzy uczniami danego oddziatu.

13) wpajanie zasad bezpieczenstwa i higieny,

14) informowanie rodzicéw ucznia 0 postgpach W nauce ucznia,

15) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymywanie kontaktu z rodzicami celem rozwigzania
istniejacych probleméw w zachowaniu ucznia, okreslenia koniecznosci podjecia dziatan,
ustalenia formy pomocy w nauce,

16) udzielanie pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

Wychowawca wykonuje zadania poprzez wspdiprace z nauczycielami oraz pedagogiem
szkolnym.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, w tym prowadzi
dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é W Swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek 1 instytucji os§wiatowych 1 naukowych.

Szkota dopuszcza zmiang wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co do
jego pracy.

§41

. W szkole dziata zesp6l wychowawczy, utworzony przez dyrektora, ktérego zadaniem jest:

1) rozpatrywanie skarg wniesionych przez uczniow, rodzicow (prawnych opiekunoéw)
w przypadkach naruszenia praw ucznia,

2) opracowywanie projektow i ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) analiza stopnia realizacji celow 1 zadan okreslonych w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly 1 przedstawienie wnioskdw radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty,
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4)

5)
6)

7)

praca z uczniami zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym oraz napotykajacymi
szczegblne trudnosci w nauce,

budowanie dobrej wspotpracy z rodzicami,

wspolpraca z wychowawcami klas i gronem pedagogicznym w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych,

organizowanie wspotpracy z Placowka Opiekunczo - Wychowawcza w Matachowie
w celu rozwigzywania problemow jej wychowankow uczeszcezajacych do naszej szkoty,

2. W sktad zespotu wchodza:

1)
2)
3)
4)

wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy,
pedagog szkolny,

wychowawca

nauczyciele.

§ 42

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenie
odpowiednich form pomocy pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicdw 1 nauczycieli,

okres$lanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
uczniow,

podejmowanie  dziatan  wychowawczych i  profilaktycznych  wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawcze] w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas i zespolow wychowawczych w realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego.

3. Pedagog szkolny prowadzi dziennik zaje¢ pedagoga szkolnego oraz inng dokumentacje
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkolty wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom W czasie zaje¢ organizowanych przez szkot¢ i podczas dojazdu do i ze

szkoty, a w szczeg6lnosci:

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicéw pisemng
deklaracj¢, okreslajacg sposob powrotu dziecka do domu po zajeciach szkolnych.
Z deklaracja powinni by¢ zapoznani wszyscy nauczyciele uczacy w danym zespole
klasowym.
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Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci, ktore nie ukonczylty 7 roku zycia, sa zobowigzani do
ich odbioru po zakonczeniu zajec.

Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ inne osoby do odebrania dzieci, o ktérych
mowa w ust.1 po uprzednim uzupetnieniu stosownego upowaznienia.

Uczniowie klas I-III samodzielnie wracajacy do domu, muszg posiada¢ pisemng zgode od
rodzica (prawnego opiekuna). Bez o§wiadczenia rodzicéw dzieci w wieku do lat 10 czekaja
na odbidr przez osoby upowaznione.

Szkota zapewnia uczniom opicke 1 Dbezpieczenstwo W czasie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych. O kazdym wypadku majacym miejsce podczas zaje¢ nauczyciel
zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia dyrektora szkoty.

Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposdb  zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosé oséb powierzonych opiece
szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywaé. W czasie dluzszych wycieczek szkolnych opieke nad uczniami sprawuje kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

Wszyscy nauczyciele petniacy funkcje wychowawcy klasy omawiaja zasady bezpieczenstwa
na godzinach wychowawczych.

Nauczyciele zobowigzani sg do pehlienia dyzuréw przed rozpoczgciem swoich zajed,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedhug corocznie zatwierdzonego przez
dyrektora szkoty harmonogramu dyzuréw.

10. W okresie wiosenno-letnim przy sprzyjajacych warunkach pogodowych dyzury nauczycieli

mogg odbywac si¢ takze na placu szkolnym.

11. Po ostatniej lekeji w danym dniu kazdy nauczyciel prowadzacy zajg¢cia sprowadza ucznidw

do szatni oraz czuwa nad ich bezpieczenstwem do momentu ich wyjécia ze szkoty badz
udania si¢ do $wietlicy szkolnej.

12. Uczniowie dojezdzajacy 1 miejscowi przebywajacy w szkole przed lekcjami lub po lekcjach

13.

14.

15.
16.
17.

1.

2.

maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej; rodzice sktadaja w tej sprawie stosowne
o$wiadczenie do wychowawcow §wietlicy.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczaja na dobrowolne zajecia edukacyjne (religia/etyka,
wychowanie do Zycia w rodzinie) maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej (nawet, gdy
jest to pierwsza lub ostatnia godzina lekcyjna);

Szkota zapewnia opieke uczniom dojezdzajacym podczas dojscia do autobusu oraz podczas
przejazdu.

Uczniowie maja zapewniong opieke podczas przechodzenia przez przejscia dla pieszych.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa zgodnie z przepisami BHP.

Szkota zapewnia opiek¢ uczniom podczas wszystkich imprez organizowanych na terenie
szkoty.

VIl. UCZNIOWIE SZKOLY
§ 44

Rodzicow (prawnych opiekunoéw) wszystkich pracownikoéw szkoty oraz ucznidéw obowigzuja

prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, kulturowej
i religijnej,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,

3) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy oraz poszanowanie godnosci,
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4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,

6) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego,

7) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, $srodkoéw dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki,

8) wspotorganizowania zycia zespotu poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

9) wolnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z mozliwos$ciami szkoty,

10) odwotania si¢ w sprawach spornych do nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub
dyrektora szkoty;

11) zwrécenia si¢ do samorzadu Szkolnego z prosbg o0 wsparcie w przypadku zaistnienia
sytuacji spornej.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) wiasciwego przygotowania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, aktywnego uczestniczenia w
nichoraz wiasciwego zachowania si¢ w ich trakcie;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych uczniow, nauczycieli,
oraz pracownikéw szkoly i zachowania w sposob godny ucznia ze $wiadomos$cia
reprezentowania szkoty w srodowisku lokalnym;

3) poszanowania godnosci dzieci i dorostych;

4) zachowania tolerancji wobec pogladéw i przekonan innych ludzi;

5) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

6) poszanowania tradycji szkolnej;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa, dbatosci o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz
rozwdj intelektualny;

8) przestrzegania zakazu palenia papieroséw, spozywania alkoholu, narkotykow, dopalaczy,
substancji psychoaktywne oraz energetykOw na terenie szkoly oraz podczas imprez
organizowanych przez szkole,

9) przebywania w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw na terenie szkoty;

10) dbatosci o wspdlne mienie szkolne, naprawy uczynionych przez siebie szkod, troski o
porzadek, czystos$¢ i tad w budynku szkolnym i na terenie jg otaczajacym;

11) usprawiedliwiania niecobecnosci na zajeciach edukacyjnych przez rodzica (opiekuna
prawnego) w formie ustnej lub pisemnej z data, uzasadnieniem i czytelnym podpisem;
nie pozniej niz W przeciggu tygodnia po powrocie do szkoty oraz za pomoca
,wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym;

12) dbatosci 0 wyglad zgodny z zasadami estetyki i str6j wiasciwy do miejsca, czasu
1 okolicznosci okreslone wg nastepujacych zasad:

- str6j galowy obowigzuje wg nastgpujacego Wzoru:
a) granatowa, czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka dla dziewczat,
b) ciemne spodnie, biata koszula dla chtopcow,
- uczen ma obowiazek noszenia w/w stroju w czasie:
a) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
b) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
C) wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze jej reprezentowania.
- wyglad i strdj codzienny ucznia, powinien byc:
a) czysty, schludny, przyzwoity, estetyczny,
b) bez odstonigtych brzuchéw, ramion oraz elementow wskazujgcych na przynaleznosé¢
do subkultury i znakéw oznaczajacych uzywki,
c) umiarkowany w doborze bizuterii (Skromna bizuteria noszona przez dziewczeta, mate
kolczyki),
d) paznokcie krotkie i zadbane, w naturalnym kolorze,
e) umiarkowany w doborze fryzury i makijazu,
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- zabrania si¢ chodzenia w szalikach, czapkach i kapturach na gtowie na terenie szkoty,

- na terenie szkotly uczen przebywa w obuwiu zmiennym,

- obowigzujacy strdj na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

a) biata koszulka, czarne albo granatowe spodenki,
b) dres w kolorze granatowym, czarnym lub szarym
c)wprowadza sigzakaz wchodzenia na zajgcia wychowania fizycznego w bizuterii,

- dyrektor i nauczyciele nie ponosza zadnej odpowiedzialno$ci za utrate przez ucznia na
terenie szkoty rzeczy wartosciowych niestuzacych bezposrednio procesowi lekcyjnemu,

13) Przestrzega¢ warunkoéw korzystania z telefonéw komorkowych i innych rejestrujacych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, a w szczegolnosci:

- ucznia obowigzuje zakaz uzywania, w czasie lekcji i innych zaje¢ szkolnych — telefonéw
komoérkowych oraz innych rejestrujacych urzadzen elektronicznych, podczas lekcji,
przerw oraz innych zaje¢ i uroczystosci szkolnych uczen zobowigzany jest wytgczyc
i schowa¢ telefon lub inne urzadzenie,

14) uczen, ktory famie obowigzujace zakazy podlega karze wedlug systemu kar. Ponadto jest
on zobowigzany odda¢ telefon komoérkowy Ilub inne urzadzenie elektroniczne
nauczycielowi, ktory przekazuje go dyrektorowi szkoty oraz zawiadamia o zaistnialej
sytuacji wychowawcg klasy,

15) zwrot  zatrzymanego telefonu komorkowego lub innego sprzetu odbywa sie
w porozumieniu z rodzicami, badz tez decyzja dyrektora odbieraja go oni osobiscie,

16) w przypadku, gdy uczen nie chce odda¢ telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego nauczycielowi, ten informuje o zaistniatej sytuacji wychowawce, ktory
informuje o tym fakcie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia,

- w szkole obowigzuje zakaz fotografowania, filmowania i nagrywania bez zgody
dyrektora, wychowawcy lub innego nauczyciela.

- uczen przynosi telefon komorkowy lub inne rejestrujace urzadzenia elektroniczne za
zgoda rodzica;

- szkota nie ponosi odpowiedzialno$ciza jego zniszczenie lub utrate.

Uczniéw obowigzuja nastepujace zasady korzystania z dziennika elektronicznego:

1) kazdy uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu korzystanie
z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu,

2) kazdy uczen jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych
za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy uczen ponosi odpowiedzialno$¢ za udostepnianie swojego loginu i hasta innym
osobom.

§ 45

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

2) wzorowsg postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielnos¢ | odwage.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) nagroda rzeczowa.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty, przez Rade Rodzicéw oraz sponsorow.
Uczniom przyznaje si¢ swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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6. Od kazdego wyrdznienie lub nagrody uczen moze si¢ odwotacdo dyrektora szkoty
w terminie trzech dni, poprzez zlozenie umotywowanego odwolania na piSmie.Na
rozpatrzenie odwotania dyrektor ma 7 dni, jego decyzja jest ostateczna.

§ 46

1. Za tamanie statutu szkoty i lekcewazenie swoich obowigzkéw moze by¢ zastosowana wobec
ucznia kara. Nie moze by¢ stosowana kara naruszajgca nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.

2. Ustala sig¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy,

2) upomnienie dyrektora szkoty

3) spisanie kontraktu w obecno$ci pedagoga, wychowawcy i rodzica (prawnego opiekuna),
4) nagana dyrektora szkoty,

5) skierowanie sprawy do sgdu rodzinnego,

6) przeniesienie ucznia do roéwnolegtego oddziatu tej samej szkoty podstawowej.

3. Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwotaé, do dyrektora szkoly poprzez
whniesienie o0 ponowne ustalenie winy w terminie trzech dni, przy czym zastosowanie maja
rozne formy reprezentacji — w imieniu ucznia moze wystapi¢ samorzad uczniowski,
wychowaweca lub rodzice wg nastepujacego trybu odwotawczego:

1) dyrektor moze zmieni¢ wysoko$¢ kary lub uniewinni¢ ucznia wzglednie przekaza¢ do
ponownego rozpatrzenia zespolowi wychowawczemu.

4. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor szkoly moze wystapi¢ do
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty ucznia, gdy
ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) wchodzi w kolizje z prawem,

3) demoralizuje innych uczniow,

4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

5. Uczen szkoly moze by¢ skreslony z listyuczniéw jedynie z rownoczesnym  przeniesieniem
ucznia do innej szkoty po wezesniejszym uzyskaniu zgody jego dyrektora.

6. W terminie 3 dni od pisemnego poinformowania przez dyrekcje szkoty ucznia lub jego
rodzicow, zainteresowani mogg ztozy¢ odwotanie od powyzszej decyzji do dyrektora szkoty.

7. Nalezy stosowa¢ gradacje Kar.

§ 47

O przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze szkota informuje rodzicéw lub prawnych
opiekunéw ucznia poprzez wpis do dziennika elektronicznego.

§ 48

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow 1 ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom opieki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach
zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie nauczyciela dyzurujacego,

3) zaznajomienie uczniow z regulaminami korzystania z pomieszczen lekcyjnych, sali
gimnastycznej, hali sportowej, boiska i innych obiektow sportowych,

4) wdrazanie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,
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10.

11.
12.

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0osob niepetnosprawnych,

8) omawianie zasad ruchu drogowego i ksztalcenie postaw bezpieczenstwa
komunikacyjnego;

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych i sprzetu szkolnego w stanie peinej sprawnosci
1 czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia.

Uczniowie wypelniajg polecenia nauczycieli dyzurujgcych oraz pracownikow obstugi.

Pracownicy obstugi szkotly i dyzurujacy nauczyciele sprawujg nadzér nad obecnoscia 0sob

niepozadanych na terenie szkoty.

Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo na terenie szkoty, podczas wycieczek,

zorganizowanych wyjs$¢ poza jej teren, przy czym:

1) podczas zaje¢ w szkole odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) podczas zajec¢ poza terenem szkolty odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel prowadzacy te
zajecia lub wyznaczony do opieki;

3) w trakcie wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami zgodnie
z odno$nymi przepisami.

Pracownicy jak najszybciej informujg dyrektora szkoty o kazdym wypadku i naruszeniu

zasad bezpieczenstwa.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw,

w ktérym doktadnie oznaczono date i godzing zwolnienia.

Zgody na zwolnienie udziela wychowawca klasy, nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych lub

dyrektor szkoty.

Wobec nieobecnosci nauczyciela, pierwsze oraz ostatnie w danym dniu zajecia edukacyjne

moga zosta¢ odwolane.

Opuszczanie przez nauczyciela pomieszczenia, w ktérym prowadzone sg zajgcia, nastepuje

za zgoda dyrektora 1 zapewnieniu opieki nad klasg przez innego pracownika szkoty.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Budynek szkoty jest monitorowany.

Szkota wspotpracuje z policjg oraz kuratorem sgdowym.
§49
Szkota  posiada szczegotowe procedury postepowania i dziatan interwencyjnych

W sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy przestgpczoscia i demoralizacja.
Procedury wyznaczaja Sposoby reagowania wobec naruszenia zasad dyscypliny
1 bezpieczenstwa.

VIIl. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 50

W szkole obowiazuja wewnatrzszkolne zasady oceniania czyli sposob oceniania i jego
szczegblowe warunki.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych do otrzymania przez ucznia
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych,
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych,

4) wyznaczanie warunkow poprawy ocen,

5) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych.

3. Formy, przedmiot i kryteria ocen oraz szczegdélowe zasady klasyfikowania uczniow
uwzgledniaja uwarunkowania wilasciwe dla szkoty podstawowej ich szczegdlowy zakres
opisujg przedmiotowe zasady oceniania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

6. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow), ktorzy
uzyskuja informacje o biezacych, srodrocznych i koncoworocznych postepach w nauce oraz
o zachowaniu ucznidéw.

7. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

8. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ na wniosek ucznia lub rodzicéw (opiekunow
prawnych) w formie ustnej lub pisemnej odnoszac si¢ do tresci podstawy programowej
1 kryteridw wymagan przedmiotowych na dang oceng.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udost¢gpniane do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty.

10. Wychowawcy inauczyciele przekazuja rodzicom (prawnym opiekunom) informacje
o postepach 1 trudnos$ciach uczniéw w nauce podczas:

1) obowigzkowych szkolnych zebran z rodzicami organizowanych co najmniej 4 razy
w roku szkolnym:
a. we wrzesniu,
b. w listopadzie,
c. w ostatnim tygodniu | pétrocza (po klasyfikacji srodroczne;j),
d. maju,
2) indywidualnych kontaktow z rodzicami (prawnymi opiekunami).

ol

§ 51
Ocenianie w klasach I-111

1. W klasach I-11l ocenianie czgstkowe polega na okres$leniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w zakresie nastgpujacych edukacji:

- polonistycznej,

- jezyka angielskiego,

- muzycznej,

- plastycznej,

- spolecznej,

- przyrodniczej,
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- matematycznej,
- informatycznej,
- technicznej,
- wychowania fizycznego.
Ocena biezgca wyrazona jest stopniem wg skali od 1 do 6. Szczegdtowy zakres osiggniec dla
kazdej klasy okre$la nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.
Liczba ocen czgstkowych niezb¢dna do ustalenia oceny klasyfikacyjnej opisowej
$rodrocznej i rocznej w klasach I-111 wynosi:
- co najmniej 2 z kazdej edukaciji,
- minimum 4 - j. angielski.
. Poziomu szczegotowych osiggni¢¢ ucznia nauczyciel dokonuje na biezaco.

o

Oceny z prac pisemnych w edukacji wczesnoszkolnej przyznaje si¢ wg nastepujacych
progow procentowych:
100% - celujgcy

99 % - 91% - bardzo dobry

90% - 71% - dobry

70% - 51% - dostateczny

50% - 31% - dopuszczajgcy

30% i mnigj - niedostateczny

W ocenianiu biezagcym przygotowuje si¢ zadania dostosowane do mozliwosci ucznia lub
jesli uczen pisze prace taka samag jak pozostali, stosuje si¢ nastgpujacy przelicznik
procentowy:

100% - celujgcy
99 % - 80% - bardzo dobry
79% - 60% - dobry
59% - 40% - dostateczny
39% - 20% - dopuszczajgcy
19% i mniej - niedostateczny
. Ustala sie nastepujace kryteria stopni dla uczniow klas I-111

W ocenianiu biezgcym:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory jest kompetentny:

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu

problemow teoretycznych i praktycznych na okre§lonym poziomie nauczania,

- potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ d0 rozwigzywania zadan 1 problemow

w nowych sytuacjach,
- proponuje rozwigzania nietypowe,
- podejmuje samodzielne dziatania w podnoszeniu umiejetnosci.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory jest samodzielny:

- poprawnie stosuje wiadomosci | umiejetnosci,

- rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
sporadycznie popehnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
korzysta z roznych zrodet informacji.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory radzi sobie dobrze:
- rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
- popehia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié, czyni postepy.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory nie zawsze sobie radzi:
- przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o matym
stopniu trudnosci,
- ma matle braki, ktore nie przekreslaja uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory potrzebuje pomocy:
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6)

- nie potrafi samodzielnie rozwigzywaé¢ (wykonywac) zadan o niewielkim stopniu
trudnosci,

- wymaga pomocy ze strony nauczyciela, dodatkowych wyjasnien,

- ma duze braki, ktore nie przekreslajg uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
1 umiejetnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie radzi sobie:

- nie robi postepow,

- wymaga ciaglej pomocy nauczyciela,

- ma braki, ktore uniemozliwiajag mu zdobywanie nowej wiedzy i umiej¢tnosci a klasie
programowo wyzsze;j.

§ 52

Ocenianie w klasach 1V-VIII

1. Oceny biezace, srodroczne i koncoworoczne ustalane sg wedtug nastepujacej skali:
stopien - skrot -odpowiednik cyfrowy

celujgcy —cel -6
bardzo dobry — bdb — 5
dobry —-db -4
dostateczny —dst -3
dopuszczajgcy  —dop —2
niedotateczny  —ndst—1

1)

2)

3)

4)

Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni dla uczniow IV-VIII:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktoryspelnia wszystkie kryteria na oceng bardzo

dobra, a ponadto np.:

a) wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,

b) samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dazy do
rozwigzania problemu.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéryopanowatl wiadomosci i umiejetnosci

wyznaczone zakresem tre§ci nauczania, tzn.:

a) czesto wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia W wymiarze
teoretycznym i praktycznym,

c) jasno i logicznie rozumuje,

d) samodzielnie rozwiazuje zadania,

e) rozwigzuje problemy w sposob wyczerpujacy i tworczy,

f) rzadko popelnia biedy.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktéryopanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci wyznaczone

zakresem tresci nauczania, tzn.:

a) wykazuje si¢ znajomoscia i rozumieniem wielu pojec,

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, postuguje si¢ odpowiednig terminologia
W wymiarze teoretycznym i praktycznym,

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

e) potrafi zastosowa¢ wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zadan praktycznych,

f) przy rozwigzywaniu problemu nie uwzglednia wszystkich jego aspektow.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéryopanowat wiadomosci i umiejetnosci istotne

oraz uzyteczne, tzn.:

a) znairozumie podstawowe pojecia,

b) przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie postuguje si¢ odpowiednig
terminologia w Wymiarze teoretycznym,
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c) czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,
d) najczesciej rozwigzuje zadania przy pomocy nauczyciela, popeinia biedy,
€) nie zawsze starannie rozwigzuje zadania.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoryopanowal wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sa konieczne (tj. tatwe, najistotniejsze oraz najbardziej uzyteczne), aby moglh
kontynuowac nauke, tzn.:

a) zna najbardziej podstawowe pojecia,

b) analizuje i rozwigzuje zadania najczgséciej z pomocg nauczyciela,

c) czasami samodzielnie potrafi rozwigza¢ proste zadanie w sytuacjach typowych,
d) zadania rozwigzuje dlugo, czasami niestarannie,

e) bardzo czesto popetnia biedy.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdrynie opanowal wiadomosci i umiejetnosci,
ktore sg koniecznie, aby mogt kontynuowac nauke.

15. W ocenianiu biezacym, tam gdzie jest to mozliwe, stosuje si¢ przelicznik procentowy

na oceny wedtug skali (z tolerancjg +/- 1%)

Procent poprawnych odpowiedzi - Ocena

100% - celujgcy

99 % - 91% - bardzo dobry
90% - 71% - dobry

70% - 51% - dostateczny
50% - 31% - dopuszczajgcy
30% i mniej - niedostateczny

16.Ustala sie nastgpujace kryteria stopni dla uczniéw niepelnosprawnych intelektualnie
w stopniu lekkim dla klas IV — VIII:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg¢ i umiejetnosci:
a) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
b) wynikajace z jego indywidualnych zainteresowan,
C) wymagane na stopien bardzo dobry.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedze | umiejetnosci:
a) zlozone, wazne i trudne do opanowania,
b) wymagajace wykorzystania roznych zrodet,
c) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
d) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnoscei:
a) istotne w strukturze przedmiotu,
b) bardziej ztozone anizeli elementy zaliczane do wymagan podstawowych,
C) uzyteczne W szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
d) umozliwiajace zastosowanie ich w sytuacjach typowych wedlug przyktadow
z lekcji 1 podrecznika.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze i umiejetnosci:
a) najwazniejsze W uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) tatwe nawet dla ucznia mato zdolnego,
c) o niewielkim stopniu ztozonosci,
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze i umiejetnosci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu
I potrzebne w zyciu,
b) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci kontynuowania nauki w klasie programowo wyzszej.
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6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiej¢tnosci  okreSlonych wymaganiami podstawy programowej, a braki te
uniemozliwiajg mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.
17.W ocenianiu biezagcym przygotowuje si¢ zadania dostosowane do mozliwosci ucznia lub jesli
uczen pisze prace takg sama jak pozostali, stosuje si¢ nast¢pujacy przelicznik procentowy:

100% - celujgcy

99 % - 80% - bardzo dobry
79% - 60% - dobry

59% - 40% - dostateczny
39% - 20% - dopuszczajgcy
19% i mniej - niedostateczny

18. Kategorie, ich kolory i wagi poszczegdlnych ocen ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych

w swoim przedmiotowym systemie oceniania.

19. Oceny biezace mozna otrzymac¢ na przyktad za:

odpowiedzi ustne,

prace domowe,

sprawdziany,

prace klasowe

kartkowki,

testy,

aktywno$¢ na zajeciach,

inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike przedmiotu wymienione
w wymaganiach edukacyjnych dla danego przedmiotu.
20. Stosowanie pluséw i minusow:

1) dla ocen biezacych w stopniu: bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny mozliwe jest stosowanie plusow (+), ktére podwyzszaja dany stopien,

2) dla ocen biezgcych w stopniu: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy
mozliwe jest stosowanie minuséw (-), ktore obnizaja dany stopien,

3) o zastosowaniu plusa (+) lub minusa (-) kazdorazowo decyduje nauczyciel przedmiotu.

21.Przedmiotem ocen biezacych (czgstkowych) z zaje¢ edukacyjnych sa:

1) osiggnigcia ucznia rozumiane jako jego wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas realizacji
zadan edukacyjnych,

2) wktad pracy ucznia w procesie edukacyjnym.

22. Aktywnos$¢ ucznia:

1) aktywno$¢ uczniow nagradzana jest znakiem ,,+”

2) 0 zamianie otrzymanych ,,+” lub -, na stopien za aktywnos$¢ decydujg nauczyciele
danego przedmiotu wg kryteriow okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

23. Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do lekcji, liczbe nieprzygotowan okres$laja
przedmiotowe systemy nauczania:

1) nieprzygotowanie odnotowane jest w dzienniku elektronicznym za pomoca skrotu ,,np”;

2) kazde nastepne nieprzygotowanie oceniane jest stopniem niedostatecznym;

3) nieprzygotowanie do lekcji uczen ma prawo zglosi¢ tylko na poczatku zaje¢ lub przed
nimi,

4) na wychowaniu fizycznym nauczyciel nie wpisuje nieprzygotowania do lekcji, jezeli na
poczatku zajec¢ uczen przedtozy zwolnienie lekarskie, usprawiedliwienie od rodzicéw lub
usprawiedliwi si¢ sam np. z powodu choroby, niedyspozycji czy ztego samopoczucia;

5) w przypadku naduzywania samodzielnych usprawiedliwien na lekcjach wychowania
fizycznego, nauczyciel powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy.

24. Przy ustalaniu oceny z przedmiotow: wychowanie fizyczne, technika, informatyka, muzyka

i plastyka nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
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25.

26.
27.

29.

30.

W wywigzywanie si¢ Z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz
kultury fizycznej.

Odpowiedz ustna na lekcji, kartkowka nie musza by¢ wczesniej zapowiedziane i nie ma

ograniczen, co do ich liczby w ciaggu dnia lub tygodnia.

Prace klasowe, sprawdziany sg obowigzkowe.

Prace klasowe 1 inne odpowiednie dla przedmiotu formy sprawdzania wiadomosci

obejmujgce wiekszg partie materiatu - z dziatu, ktérych zasady przeprowadzania reguluja

zapisy w Przedmiotowych Systemach Oceniania i stanowig najwicksza wage wsrod ocen:

1) muszg by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona co
najmniej godzinnym powtorzeniem i z wyraznym okresleniem zakresu materiatu jaki
bedzie obejmowac,

2) w ciagu jednego dnia uczniowie danej klasy nie moga mie¢ wigcej niz jednejtakiej formy
sprawdzajacej wiedzg, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy takie prace,

3) zapowiadajac ja, nauczyciel wpisuje jednoczesnie do terminarza w dzienniku
elektronicznym kategori¢ oraz zakres materiatu, sprawdzajac przy tym, czy nie istnieje
juz taki wpis danego dnia i czy w danym tygodniu nie jest to czwarty wpis o takiej pracy.

4) w przypadku odwotania pracy, z przyczyn losowych lub innych, jej przetozenie moze
nastapi¢ z pomini¢ciem termindéw i procedur zawartych w pkt. 1),2),3),

5) uczen nieobecny podczas pisania pracy ma obowigzek napisania  jej
w terminie okre$lonym i uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu,

6) uczen ma prawo poprawi¢ oceny z poszczegdlnych przedmiotow w sposob i w terminie
okreslonym przez nauczycieli w przedmiotowych systemach oceniania,

7) kazda ocen¢ z poprawy pracy nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego
np. [1 3+],

8) kazda tego typu praceuczen moze poprawic tylko raz,

9) opisane wyzej prace ucznidw sg przechowywane przez nauczycieli do konca roku
szkolnego, a w przypadku ucznia zdajacego egzamin poprawkowy do kofica wrze$nia
kolejnego  roku szkolnego i s3 udostgpniane do  wgladu  uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom) na ich pro$bg na terenie szkoty,

10)z przedmiotow: wychowanie fizyczne, plastyka, technika, muzyka, informatyka,
w zakres w/w pracy wchodza wylacznie elementy z teorii danego przedmiotu,
umiejetnosci praktyczne nie sg przedmiotem w/ w pracy .

Nauczyciel ocenia wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia W nastgpujacych terminach,

w przypadku:

1) odpowiedzi ustnej - natychmiast po jej udzieleniu,

2) kartkowki - w ciggu 1 tygodnia od dnia napisania,

3) pracy klasowej i sprawdzianu - w ciagu 2 tygodni od dnia napisania,

4) praktycznych prac z plastyki, techniki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego
bezposrednio po ich wykonaniu chyba, ze wymaga to dodatkowych obliczen (np.
z wychowanie fizycznego) - w ciggu 1 tygodnia od dnia ich wykonania.

Wptyw ocen biezacych na ocenianie $§rodroczne i roczne:

1) z zajg¢ edukacyjnych uczniowie klas IV — VIII otrzymuja oceny biezace (czastkowe)
wpisywane do dziennika lekcyjnego,

2) biezace osiagnigcia z zaje¢ edukacyjnych uczniéw uzyskane w I potroczu sg podstawa do
ustalenia klasyfikacyjnej oceny $rodroczne;j.

3) biezace osiagnigcia z zaje¢ edukacyjnych uczniow uzyskane w II potroczu sa podstawa
do ustalenia klasyfikacyjnej oceny rocznej (z uwzglednieniem oceny klasyfikacyjnej
srédrocznej),
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4) $rednia arytmetyczna ocen biezgcych (czastkowych) nie jest podstawg w ustaleniu
klasyfikacyjnej oceny $rddrocznej i rocznej, pomocng w ustaleniu tych ocen moze by¢
Srednia wazona.

31. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy ocen biezacych na zasadach okreslonych w Przedmiotowych

Systemach Oceniania. Szczegdétowe warunki i sposob oceniania okreslajg Przedmiotowe

Systemy Oceniania.

§ 53
Kryteria oceniania zachowania uczniow klas 1-V111

Ustala si¢ nastgpujace Kryteria oceniania zachowania—PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA
ZACHOWANIA w KLASACH I-VIlI

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1* wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;
2* postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3* dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4* dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5* dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6* godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7* okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowanie oceniane jest na biezgco.
Uczen otrzymuje wyjsciowo 100 punktow na potrocze.
Podczas trwania potrocza moze zdoby¢ kolejne punkty lub straci¢ juz posiadane.

Mo

5. Punkty dodatnie przyznawane na biezaco (pochwaly)

1 | Prace spoteczne na rzecz: 5 kazdorazowo(max 20
a) klasy (prace porzadkowe, przyniesienie kwiatow, dekoracja klasy, kt/miesiac)
wykonanie gazetki klasowej) (2%) P &
t()) s)zkoly (np. samodzielnie wykonane dekoracje na uroczystosci szkolne 20

2*

2 | Sumienne pelnienie obowigzkow dyzurnego przez tydzien (1*) 5 za tydzien

3 | Aktywny udziat w akademiach i uroczystosciach: 20
a) szkolnych (1* i 2*%)

b) srodowiskowych (2*) 30
c) galowy strdj na uroczystosciach szkolnych (3*) 5
e) delegat w poczcie sztandarowym — uroczystosci szkolne (3*) 30
e) delegat w poczcie sztandarowym — uroczystosci srodowiskowe (3*) 40

4 | Pomoc kolezenska (7*) 10

5 | Zajecie I, Il lub 111 miejsca w finale wojewddzkim w zawodach 50
sportowych/ konkursach (3*)

Udziat w finale zawodéw sportowych/konkursow na szczeblu 40
wojewodzkim (3*)

Zajecie |, 11 lub 111 miejsca w konkursie ogélnopolskim (3*) 50
Udziat w konkursie ogélnopolskim (3*) 30
Zajecie |, 11 lub 11 miejsca w potfinale zawodow/konkursow 35
wojewodzkich (3*)

Udziat w potfinale zawodow/konkursow wojewddzkich (3*) 30
Zajecie |, 1l lub 111 miejsca w zawodach/konkursach powiatowych(3*) 25
Udziat w zawodach sportowych/konkursach na szczeblu powiatowym 20
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(3)

Zajecie |, 11 lub 111 miejsca w gminnych zawodach

sportowych/konkursach (3*) 20
Udziat w gminnych konkursach/zawodach sportowych (3*) 10
Zajecie |, 11 lub 111 miejsca w zawodach/konkursach szkolnych(3*) 15
Udziat w zawodach/konkursach szkolnych (3*) 10
Pomoc i organizacja imprez szkolnych, klasowych, sportowych(3*) 5

6 | Ciekawe inicjatywy dotyczace funkcjonowania spotecznosci klasowej i 10
szkolnej (2*)

7 | Inne dziatania na rzecz szkoty i srodowiska od 5 do 20

8 %fjgodzenie konfliktow kolezenskich i przeciwstawianie sie agresji (6* i 10

9 | Nauczanie zdalne — Systematyczne i terminowe odsytanie nauczycielowi 10
zadanych prac

6. Punkty dodatnie przyznawane na koniec pélrocza

1 | Aktywna praca w: 10(za kazda
a) samorzadzie szkolnym lub innych organizacjach na terenie szkoty (2*) organizacj¢)
1(32) *s)amorzqdzie klasowym lub szczegolne zaangazowanie W zycie klasy 10

2 | a) Wysoka kultura osobista (7* i 6%) 5
b) Schludny wyglad (1* i 6*) 5
c¢) Odpowiednie zachowanie wobec pracownikéw szkoty i kolegow 5
(przyznaje wychowawca) (2* i 6*)

3 | 100% frekwencji w semestrze (przyznaje wychowawca) (1*) 20

4 E:Onvu:g;;;;(zlqj)zczame na zajecia pozalekcyjne(przyznaje n-| 10(za kazde zajecia)

5 | Wyrazna praca nad sobg przejawiajgca si¢ zauwazalng poprawa 20
zachowania (przyznaje wychowawca)(1*)

6 | Brak negatywnych uwag w ciggu potrocza (przyznaje wychowawca) 20

7 | Systematyczne usprawiedliwianie nicobecnosci (przyznaje o5
wychowawca)(1*)

8 | Przestrzeganie zasad savoir — vivre w sieci (przyznaje wychowawca)(4*) 20

7. Punkty ujemne przyznawane na biezaco (nagany)

1 | Przeszkadzanie na lekcji (1*i 7%) -10

2 | Nieuzasadnione sp6znienie na lekcje (1*) -5

3 | Wagary (-10 za kazda godzing) (1*) od -10 do -80

4 | Nieuczciwo$¢ podczas sprawdziandw i klasowek, odpisywanie zadan 10
domowych, podpowiadanie (2*)

5 ég;zystanie w szkole z telefonu komérkowego bez zgody nauczyciela 10

6 | a) Niewlasciwe i lekcewazgce zachowanie ucznia wobec pracownikow 0d -10 do-60
szkoty (np. niestosowne stownictwo, agresywna postawa) (6*)
b) Niewykonanie polecen nauczyciela (6*) -10

7 | Agresywne zachowanie w stosunku do kolegow: 10
- stowne ublizanie (5*,6%)
- wulgarne stownictwo (4*,6%) -20
- dokuczanie stowne i fizyczne (6*) -30
- bojka (6*) -40

8 | Niszczenie sprzetu szkolnego lub mienia kolegow (2*) -20

9 | Zasmiecanie otoczenia (5*) -10

-40-




10 | Niewypelnienie obowigzku dyzurnego (1*) -5

11 | Brak obuwia zmiennego (1*,2*) -5

12 E\IBE)stosowny, niezgodny z regulaminem stroj (ubior, fryzura, makijaz) 10

13 | Niewtasciwe zachowanie w szkole i poza nig (np. podczas dyskotek
szkolnych, uroczystosci szkolnych, w stotowce szkolnej, w autobusie od -10 do -20
szkolnym, podczas wycieczek szkolnych) (6*)

14 | Samowolne opuszczenie szkoty lub placu szkolnego podczas przerwy 10
migdzylekcyjnej (1*)

15 | Udowodnione ktamstwo (6*,7%*) -20

16 | Falszowanie podpiséw i dokumentow (2*,7%) -20

17 | Kradziez (6*,7*) -40

18 | Wyludzanie pienigdzy (6*,7%) -40

19 | Przynoszenie do szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow, dopalaczy, 20
substancji psychoaktywnych oraz energetykow (5*,2*)

20 | Palenie papieroséw, spozywanie alkoholu, narkotykow, dopalaczy, 40
substancji psychoaktywnych oraz energetykow (5*,2%)

21 | Nierozliczenie sie z biblioteka szkolng w wyznaczonym terminie(1*) -10(raz w roku)

22 | Inne wykroczenia przeciw regulaminowi szkolnemu (1*-7%) od -5do -20

23 | Nieusprawiedliwione godziny (-1punkt za kazda godzine) (*1) od -1do -50

24 | Niewypetnienie podjetego zobowigzania (*1) od -5do -10

25 | Przebywanie wsrdd oséb palacych (*5) -10

26 | Przebywanie w kabinie toaletowej w towarzystwie innych oséb (*6) -10

27 | Niekulturalne spozywanie positkow w stotéwce lub na korytarzu (*6) -10

28 | Popetnienie plagiatu (*4) -10

29 | Cyberprzemoc (*6 *7)
a) umieszczanie w Sieci wulgaryzmow, niestosownych tresci w
stosunku do rowiesnikow, nauczycieli, pracownikow szkoty i innych -30
0s6b (jednorazowa sytuacja)
b) zamieszczenie filmu w Sieci bez zgody nagrywanego -40
) umieszczanie w Sieci filmu zawierajacego wulgaryzmy, niestosowne
tre$ci w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli, pracownikow szkoty i -40
innych 0s6b
c) dtugofalowa cyberprzemoc oraz inne przejawy niewtasciwego .
v3yko§zystania In{ernstu oraz innych urdezejr'l el)(/ektronicznychg - 60 i nagana dyrektora

Nauczanie zdalne

30 | Niekulturalne zachowanie w czasie zdalnej edukacji -10

31 | Nieodbieranie wiadomosci od nauczycieli dotyczace pracy zdalnej w 10
ustalonym terminie

32 | Nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad podczas zdalnej nauki -10

§ 54
SKALA ZACHOWANIA DLA UCZNIOW KLAS I-VIII

1. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania

185 punktow | wiecej — wzorowe
184 -140 — bardzo dobre

139 - 100 — dobre

99 - 60— poprawne

59— 20— nieodpowiednie

19 i mniej — naganne
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2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania (suma punktéw z pierwszego i drugiego poétrocza)

370 punktow i wiecej — wzorowe
369 —280 — bardzo dobre

279 — 195 — dobre

194 — 115 — poprawne

114 - 40— nieodpowiednie

39 i mniej - naganne

3. Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej zachowania mimo zgromadzonych punktow, jezeli w
jednym z pélroczy tacznie uzyskat 40 punktéw ujemnych.
Uczen, ktéry po zsumowaniu punktéow dodatnich i ujemnych powinien otrzymaé¢ ocene
wzorow3g lub bardzo dobra, ale posiada nagane dyrektora, nie moze otrzyma¢é¢ oceny wyzszej niz
ocena poprawna.
Uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej zachowania mimo zgromadzonych punktow, jezeli w
jednym z pélroczy tacznie uzyskat 80 punktéw ujemnych.
Uczen nie moze uzyska¢ oceny dobrej zachowania mimo zgromadzonych punktow, jezeli w jednym
z potroczy tacznie uzyskat 100 punktéw ujemnych.
Uczen nie moze uzyska¢ oceny poprawnej z zachowania mimo zgromadzonych punktow, jezeli w
jednym z pélroczy tacznie uzyskat 130 punktoéw ujemnych.

4. Jezeli uczen uzyskat w sumie:

0 punktow — otrzymuje upomnienie wychowawcy na forum klasy.

Minus 50 — otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty.

Minus 100 punktow — spisanie kontraktu z uczniem w obecnosci pedagoga, wychowawcy

i rodzica (prawnego opiekuna).

Konsekwencje kontraktu:

- zakaz uczestniczenia we wszystkich imprezach szkolnych i klasowych o charakterze
rozrywkowym (tych ptatnych i bezptatnych) np.: dyskoteki szkolne i klasowe, wycieczki,
pokazy itp. ,

- zakaz reprezentowania szkolty w imprezach pozaszkolnych (konkursy/zawody sportowe
itp.),

- mozliwy udziat za zgoda dyrektora szkoty.

Kontrakt obowigzuje przez 3 miesigce 0d momentu spisania, jesli uczen poprawi zachowanie,

w przeciwnym wypadku o dtugosci kary decyduje zespdt wychowawczy.

Minus 200 punktéw — otrzymuje nagane dyrektora. Uczenh moze réwniez otrzymaé nagane

dyrektora w przypadkach razacego tamania statutu szkoty.

W sytuacjach szczegolnych - wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym moze sprawe skierowac
do Sadu Rodzinnego bez wzgledu na ilo$¢ punktéw ujemnych.

§ 55
Klasyfikacja §rodroczna i roczna

1. Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec¢
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w formie oceny opisowe;j.
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10.

11.

12.

13.

Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
w formie oceny opisowe;j.

Klasyfikacja roczna w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z niepetlnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, w Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
Z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
w formie oceny opisowe;j.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z
dyrektorem szkoty.

Powyzszego przepisu nie stosuje si¢ do dzieci I miodziezy posiadajgcych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Klasyfikacje $rodroczna uczniéw przeprowadza si¢ w drugim, trzecim lub czwartym
tygodniu stycznia (w zaleznosci od terminu ferii zimowych). Dokladny termin
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnich 10 dniach przed zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Na miesiac przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w klasyfikacji
sroédrocznej 1 rocznej klas IV —VIII wystawiane sa oceny prognozowane. Oceny te moga
ulec zmianie zard6wno w gore jak 1 w dot.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
wystawiaja oceny przewidywane, ktére moga ulec zmianie tylko w wyniku przystgpienia
ucznia do sprawdzianu, zgodnie z trybem uzyskania wyzszej oceny. Oceny prognozowane
1 przewidywane nie s3 ocenami czastkowymi, a tylko informacja dla wucznia 1
rodzica/prawnego opiekuna.

O prognozowanych s$rodrocznych i rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych oraz
o prognozowanej $§rodrocznej i rocznej ocenie zachowania, a w szczegdlnosci ocenach
niedostatecznych i nagannych wychowawcy klas w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotdow zobowigzani s3 do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) na miesiac przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Informacj¢ 0 ocenach prognozowanych nauczyciele wpisuja wybierajac z kategorii ocen
,ocena prognozowana” (skrot ZOP, ostatnia ocena z przedmiotu na biatym tle). Informacje
0 prognozowanej ocenie niedostatecznej wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym
opickunom) w formie pisemnej za pomoca ,,Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym.
Rodzic potwierdza otrzymanie powyzszej informacji, odsylajac informacj¢ zwrotna.
Przekazanie informacji o pozytywnych ocenach prognozowanych wychowawca
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klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,zebrania z rodzicami uczniow”,
wpisujac informacje: Dnia ... rodzice/prawni opiekunowie zostali poinformowani o ocenach
prognozowanych ...".

Przekazanie informacji o niedostatecznej ocenie prognozowanej wychowawca klasy
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,kontakty z rodzicami”, wpisujgc notatke
o tresci: ,,Dnia ... zapoznano ... (nazwisko rodzica/prawnego opiekuna) ... z prognozowang
oceng niedostateczng ....".

14. 0 przewidywanych  rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych
i o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca w porozumieniu
z nauczycielami przedmiotéw informuje ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow),
wysylajac im wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

15. Informacj¢ o przewidywanych ocenach w klasyfikacji rocznej zapisuje si¢ w dzienniku
elektronicznym w dodatkowej kolumnie ,(II)”. Informacje o przewidywanych ocenach
w klasyfikacji rocznej wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) w formie
pisemnej oraz za pomocg ,,Wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym. Rodzic potwierdza
otrzymanie powyzszej informacji, odsytajac informacj¢ zwrotnag.

16. Przekazanie informacji o pozytywnych przewidywanych ocenach wychowawca klasy

odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,zebrania z rodzicami ucznidéw”, wpisujac
informacj¢ :Dnia ... rodzice/prawni opiekunowie zostali poinformowani o ocenach
przewidywanych ...".
Przekazanie informacji o niedostatecznej ocenie przewidywanej wychowawca klasy
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,kontakty z rodzicami”, wpisujac notatke
o tresci: ,,Dnia ... zapoznano ... (nazwisko rodzica/prawnego opiekuna) ... z przewidywang
oceng niedostateczng ....".

17. W przypadku braku mozliwos$ci bezposredniego kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem)
pisemng informacje 0 ocenach niedostatecznych wychowawca klasy przekazuje uczniowi lub
przesyta listownie, co odnotowuje w powyzej opisanej notatce.

18. Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca — na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajgcy - 2,
6) stopien niedostateczny - 1,

20. Liczba ocen czastkowych niezbedna do ustalenia oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej
I rocznej wynosi2 x ilos¢ godzin zajg¢ edukacyjnych w tygodniu (jednak nie mniej niz
3 oceny).

21. Liczba ocen czgstkowych niezbedna do ustalenia oceny klasyfikacyjnej s$rodrocznej
i rocznej w klasach I-111 wynosi:

- co najmniej 2 z kazdej edukacji,

- minimum 4 - z jezyka angielskiego.

22. Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

23.0Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegodlnosci:_

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne,

1) Oceny zachowania ustala wychowawca na podstawie liczby punktow uzyskanych
przez ucznia zgodnie z kryteriami punktowego systemu zachowania, wpisywanych przez
nauczycieli w ,,zachowaniu” w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rada Pedagogiczna moze podnies¢ oceng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne sa ustalane na podstawie ocen biezacych

z zastrzezeniem, ze nie powinny by¢ ustalane jako ich $rednia arytmetyczna, nauczyciel

moze si¢ wspomoc Srednig wazona.

Oceny klasyfikacyjne ustalone przez nauczycieli i ocena zachowania ustalona przez

wychowawce zgodnie z postanowieniami regulaminu nie mogg by¢ uchylone ani

zmienione decyzja administracyjna.

Klasyfikacja roczna uwzglednia oceny biezace | $rodroczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych.

Wystawianie ocen z przedmiotéw W przypadku nieobecnosci nauczyciela:

1) Jezeli z przyczyn obiektywnych (zdrowotnych, losowych, itp.) nauczyciel prowadzacy
dane zajg¢cia edukacyjne jest nieobecny i1 nie moze dopelni¢ obowigzku wystawienia
uczniom przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych, wtedy dyrektor szkotly
upowaznia wychowawce klasy, nauczyciela uczacego w danej klasie 1 administratora
systemu do wystawienia przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2) Jezeli z wyzej wymienionych przyczyn nauczyciel nie moze wystawi¢ ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych Iub rocznych, wtedy dyrektor szkoly upowaznia
wychowawce klasy i administratora systemu do wystawienia ocen klasyfikacyjnych
sroédrocznych lub rocznych.

Wystawianie ocen zachowania w przypadku nieobecnosci wychowawcy. Jezeli wychowawca

klasy jest nieobecny 1 nie moze wystawi¢ ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych,

przewidywanych rocznych lub rocznych zachowania, obowigzki te przejmuje administrator
systemu 1 nauczyciel uczacy w danej klasie wyznaczony przez dyrektora szkoty. Osoby te
zobowigzane s rowniez do poinformowania rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz uczniow

0 przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
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33

34.

w

.Uczen jest Kklasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone s$roédroczne 1 roczne oceny

z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania zgodnie ze skalg 1 kryteriami okreslonymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.

Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej 'z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach  edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w planie nauczania.

§ 56

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin Kklasyfikacyjny.

. Zgode na egzamin klasyfikacyjny rada pedagogiczna moze wyrazi¢ w nast¢pujacych

przypadkach:

1) jezeli uczen posiada zdolnosci umozliwiajagce samodzielne uzupetnianie ewentualnych
brakoéw w wiedzy 1 umiejetnosciach,

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnych przezy¢ utrudniajgcych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia, ucznia si¢, np.: $mier¢ lub choroba rodzica,
rodzenstwa,

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, np.. eurosieroctwa, patologii i niewydolno$ci
wychowawczej w rodzinie.

Uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie) skladaja w terminie 3 dni od

klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej na rece dyrektora szkoty pisemny wniosek

wraz z uzasadnieniem o umozliwienie uczniowi zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada

pedagogiczna ma 2 dni, liczac od nastgpnego dnia po wplynigeciu wniosku, na rozpatrzenie

i wydanie decyzji w sprawie dopuszczenia (lub nie) ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw

indywidualny program nauki lub obowigzek nauki poza szkota, w tym drugim przypadku

egzamin Klasyfikacyjny nie obejmuje techniki, plastyki, muzyki, wych. fizycznego,
uczniom tym nie ustala si¢ rowniez oceny zachowania.

Uczniowie wymienienie w pkt 6nie majg obowigzku sktadania wniosku o umozliwienie im

zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

10.

11.

12.

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy tej komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 58. Tryb odwotawczy egz klasyfikacyjny

15. uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§57
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy. Uczen ma szans¢ uzyskania
kazdej oceny wyzszej od oceny niedostatecznej. W zwigzku z tym pytania na egzamin
poprawkowy powinny by¢ o réznym stopniu trudnosci i powinny uwzglednia¢ kryteria na
poszczegbdlne oceny.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

no
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10.

11.

12.

1.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 2 §58.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3a, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 58

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

W dniu zapoznania uczniow z przewidywang roczna oceng klasyfikacyjng wszyscy
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych s3a zobowigzani przypomnie¢ uczniom warunki i tryb
uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej od przewidywane;.
Uczen moze si¢ stara¢ 0 Uzyskanie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana, jezeli:
1) nauzyskang oceng¢ miaty wplyw dhuzsze usprawiedliwione nieobecnosci ucznia (tgcznie
ok. 6 tygodni),
2) wplyw na wysoko$¢ przewidywanej oceny miata przewlekta choroba ucznia,
3) miaty miejsce wazne przyczyny losowe, rodzinne badz srodowiskowe,
4) uczen wykorzystat wszystkie obowigzujace mozliwosci poprawy ocen czastkowych,
5) prezentuje wlasciwy stosunek do nauki, a przewidywana ocena nie jest wynikiem
lekcewazenia obowigzkow ucznia; jest to warunek konieczny i nadrzedny
w przypadku spelniania ktoregokolwiek z poprzednich warunkow.
Warunkiem przystapienia do sprawdzianu jest zgtoszenie przez rodzica (prawnego opiekuna)
ucznia pisemnego wniosku 0 checi uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
w ciggu 3 dni od momentu poinformowania o ocenach przewidywanych;
W  przypadku zasadno$ci prosby rodzica (prawnego opiekuna), sprawdzian jest
przeprowadzany przez nauczyciela w  terminie  uzgodnionym z  uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami) najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia
rady pedagogicznej. Nauczyciel powiadamia rowniez rodzicow (prawnych opiekunoéw)
o formie (pisemnej, ustnej, praktycznej) i zakresie wiadomos$ci i umiejetno$ci wymaganych
na oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen.
W sktad komisji podczas sprawdzianu, o ktébrym mowa w ust. 5 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ kryteriom wymagan edukacyjnych na peing skale
ocen.
W wyniku dodatkowego sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci ucznia nauczyciel moze:
a) podwyzszy¢ oceng,
b) pozostawi¢ oceng przewidywang.
Ustalona tym trybem ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.
Dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg (wniosek, prace ucznia, omodwienie
odpowiedzi ucznia) przechowuje si¢ wraz z dokumentacja przebiegu nauczania.
Ustala si¢ nast¢pujagce warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
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1) Po wystawieniu s$rodrocznej oceny zachowania wychowawca przypomina uczniom
1 rodzicom o mozliwosci uzyskania wyzszej rocznej oceny zachowania pod warunkiem
przestrzegania przez ucznia zasad okre$lonych w ust. 213 § 53.

W dniu zapoznania ucznidow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania

wychowawca zobowigzany jest przypomnie¢ uczniom warunki i tryb uzyskania rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej od przewidywanej.

Po zapoznaniu si¢ z projektem oceny zachowania, uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie) majag prawo w terminie do 3 dni od daty poinformowania, zlozyc

u wychowawcy prosbe o jej podwyzszenie.

Ocena zachowania ucznia moze byé podwyzszona o jedna w przypadku zaistnienia

nowych, potwierdzonych okolicznosci lub zdarzen §wiadczacych o pozytywnych

zachowaniach ucznia:

a) pracy spolecznej na rzecz szkoty lub srodowiska,

b) osiggnigciach edukacyjnych, artystycznych, sportowych, itp.,

C) szczegodlnie aprobujacej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pracownikow szkoty,
d) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty,

Po zebraniu szczegdtowych opinii 1 ewentualnych konsultacji z dyrektorem szkoty,
wychowawca wystawia ostateczng ocen¢ zachowania ucznia wyzsza niz przewidywana,
jezeli zebrane informacje uzasadniajg jej podwyzszenie.

Fakt podwyzszenia oceny zachowania lub braku przestanek do jej podwyzszenia.
wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i informuje o nim ucznia.

Dokumentacja z powyzszej procedury jest przechowywana wraz z dokumentacja przebiegu
nauczania.

§ 59

Tryb odwolawczy od ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych; Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz W terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

-49-


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2019&qplikid=1&P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2019&qplikid=1&P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2019&qplikid=1&P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2019&qplikid=1&P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=20-11-2019&qplikid=1&P1A329

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 60
Promocja. Ukonczenie szkoly

1. Uczen klasy I-111 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklasy I-I1I, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng poradni¢
psychologiczno —pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia.

3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze, jeden raz wciagu
danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 4 1 5 nie otrzymuje promoc;ji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Poczawszy od Kklasy IV wuczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do Kklasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na religi¢ lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 - Prawo o$wiatowe, otrzymuje
z danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

Ucznia z niepelnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczniowi, ktory uczgszczal na religie i/lub etyke, do S$redniej ocen na $wiadectwie
promocyjnym lub $wiadectwie ukonczenia szkoly wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 61

Wewnatrzszkolny system oceniania podlega ewaluacji w miar¢ potrzeb i w zwigzku ze
zmianami rozporzadzenia MEN w sprawie warunkéw 1 sposobdw oceniania, klasyfikowania
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow w szkotach publicznych.

-51-


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=1&P1A29
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=1&P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=1&P1A356
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=1&P1A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=1&P1A329
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-11-2019&qplikid=1&P1A329

=

N

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62

Wszystkie organy szkoty odpowiadaja za przestrzeganie postanowien Statutu.
Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu jak rowniez z ustawg o systemie o$wiaty i przepisami wykonawczymi do
niej.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkoty.

§ 63

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Obstuge  ekonomiczno-administracyjng ~ szkoly prowadzi Centrum Obstugi Oswiaty
w Cmielowie.

§ 64

Poszczegblne organy szkoty moga wnioskowa¢ 0 zmiany w statucie.

Zmian w statucie szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna wickszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Zmiana statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§ 65

Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem reguluje ustawa Prawo o$wiatowe, ustawa
o systemie o§wiaty, przepisy wykonawcze do ustaw oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.
Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Traci moc Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Krzysztofa Szydtowieckiego w Cmielowie
uchwalony przez rad¢ pedagogiczng w dniu 25 listopada 2019 roku z poprawkami
wprowadzonymi w dniu 20.01.2021r.

Samorzad UczniowskKi Rada Rodzicow

Niniejszy Statut, po konsultacjach z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim zostat
uchwalony w dniu 03.09.2021r. uchwata rady pedagogicznej nr 1/2021/2022.
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