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ROZDZIAL 1
Nazwa szkoty i informacje ogdlne o szkole

§ 1.[Typ, nazwa szkoty i siedziba szkoty] 1. Szkota Podstawowa im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,Hubala”
w Gatdowie, zwana dalej szkoty, jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje sie w budynku nr 2, w Gatdowie.

§ 2. [Organ prowadzgacy szkote] 1.0rganem prowadzgcym szkote Gmina ltawa.

2. Siedziba organu prowadzgcego znajduje sie przy ul. Generata Wtadystawa Andersa 2a, 14-202 Itawa.

§ 3. [Organ sprawujacy nadzdr] Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

§ 4.[Inne informacje o szkole] 1. Szkota zapewnia ksztatcenie, wychowanie i opieke, w tym ksztatcenie specjalne
i profilaktyke spoteczng uczniom podlegajagcym obowigzkowi szkolnemu w rejonie, wyznaczonym przez uchwate
organu prowadzacego.

2. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg organu prowadzgcego szkota petni funkcje
szkoty obwodowej.

3. Do szkoty przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty, a w miare wolnych miejsc rowniez dzieci mieszkajgce poza
jej obwodem. Rekrutacja moze obejmowad takze dzieci obcokrajowcéw, w tym dzieci i mtodziez bedaca
obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa. Zasady przyjmowania uczniow
do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

4. W ramach realizacji obowigzku szkolnego szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow
nauczania poprzez realizacje programoéw zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego.

5. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny, obejmujgcy oddziaty klas I-Ill — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etap edukacyjny, obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

6. Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego. Organizacje oddziatéw przedszkolnych opisuje
rozdziat 9 statutu.

7. W szkole dziatajg: biblioteka, Swietlica, stotéwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

8. Szkota jest jednostkg budzietowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu organu
prowadzgcego. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

9.Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej oraz elektronicznej i przechowuje j3
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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10. Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez uczniéw i osoby doroste.
Wyijatek stanowig takie sytuacje jak nagranie widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji, lekcji otwartej,
czy nagranie dla szkolnej telewizji. Zgode wydaje dyrektor szkoty po uzyskaniu zgéd rodzicdw na wykorzystanie
wizerunku ich dzieci.

11.Budynek i teren szkoty sg objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdw nauki,
wychowania i opieki. Sposéb korzystania z nagran regulujg odrebne przepisy.

§ 5. [Stownik] llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowg im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,Hubala”
w Gatdowie;

2) statucie — nalezy przez to rozumieé statut Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka Dobrzanskiego
,Hubala” w Gatdowie;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej im. mjra
Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Gatdowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicéw, takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka
Dobrzanskiego ,,Hubala” w Gatdowie;

5) uczniach — nalezy przez to rozumiec uczennice i uczniéw Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka
Dobrzanskiego ,Hubala” w Gatdowie;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka Dobrzanskiego
»Hubala” w Gatdowie;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Gatdowie;

8) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumieé Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka
Dobrzanskiego ,Hubala” w Gatdowie;

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej im. mjra
Henryka Dobrzanskiego ,,Hubala” w Gatdowie;

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoty

§ 6. [Cele] 1.Szkota realizuje cele wynikajace z przepiséw prawa, w szczegélnosci z ustawy — Prawo oswiatowe,
Ustawy o systemie oswiaty oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,
uwzgledniajgc dodatkowo cele i zadania wpisane do programu wychowawczo - profilaktycznego.

2. Celami szkoty w szczegdlnosci jest:

1) dbatos¢ o integralny rozwdj ucznia, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny i moralny
oraz ochrona ucznia przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz umiejetnosci, ktére zapewnig przygotowanie
do zycia we wspdtczesnym swiecie, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia;

3) ksztattowanie postaw stuzgcych rozwijaniu u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, samorzgdnosci,
szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i swiata, a takze ksztattowanie postaw proekologicznych oraz prospotecznych w tym
ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci spotecznej i altruizmu;



4)

5)
6)
7)

8)

9)
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wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie uczniow ze szczegélnymi
potrzebami edukacyjnymi z uwzglednieniem wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli

w zyciu szkoty i Srodowiska;

wspieranie w rozwoju i wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepetnosprawnoscia,
w tym budowanie ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie
siebie jako niezaleznej osoby;

wspieranie ucznidéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz promocji i ochrony zdrowia,
w tym ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej uczniéw, poprawa sposobu
odzywiania, zmniejszenie narazania sie na szkodliwe czynniki i substancje, co umozliwi uczniom
zwiekszenie kontroli nad wtasnym zdrowiem oraz jego poprawe;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery nauki, wychowania
i opieki.

3. Cele szkoty w sferze wychowawczej, w tym w zakresie wychowania do wartosci, ksztattowania postaw i dziatan
profilaktycznych szczegétowo okresla program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb
caftosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i opiekuiczym
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

8§ 7.

[Zadania szkoty] 1. Cele, o ktérych mowa w §.6, realizowane s poprzez zadania wykonywane

we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w Srodowisku. Zadania
wykonujg wszyscy pracownicy szkoty, dgzac do jak najwyzszej jako$ci wykonywanych dziatan.

2. Szkota realizuje w szczegdlnosci takie zadania jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

realizacja programéw nauczania, okreslonych w szkolnym zestawie programoéw, w tym dostosowanie
organizacji procesu nauczania - wymagan, metod i form pracy, materiatéw dydaktycznych, zrédet wiedzy,
Srodkow dydaktycznych oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, w tym dziatan
ksztattujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne, proekologiczne, prozdrowotne, ktére promujaca
zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, w tym zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym i niedostosowanych spotecznie;

organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego;

organizowanie ksztatcenia osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiaty innych panstw,
w tym dla dzieci i mtodziezy obywateli Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa;
organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej religijnej;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;
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10) upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takie zapewnienie uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;

11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym zapewnienie
warunkéw do kulturalnego spozywania positkdw.

§ 8. [Sposdéb wykonywania zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej] 1. W celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
i sSrodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u ucznidw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu sie oraz uzdolnien i zainteresowan.
Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne w opiniach i orzeczeniach s3
podstawg ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu
uczniowi oraz jego rodzicom.

3. Ustalone przez nauczycieli uczacych w danym oddziale i specjalistow formy pomocy sg uzgadniane
z dyrektorem szkoty i rodzicami ucznia. Na wniosek wychowawcy za zgodg rodzicéw dyrektor kwalifikuje uczniéw
do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Nauczyciele w toku biezace] pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy,
materiatdow, przestrzeni edukacyjnej i tempa pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

5. Wychowawca jako koordynator, razem z zespotem nauczycieli uczgcych dane dziecko i specjalistami
zatrudnionymi w szkole dwa razy w roku — na zakonczenie pdétrocza i na zakoriczenie roku szkolnego dokonuje
oceny efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

6. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty jest pedagog,
ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom z niepetnosprawnoscig oraz
psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidéw i ich rodzin.

7. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie oddziatu jest wychowawca,
to on odpowiada za organizacje, przebieg, dokumentacje i ocene wsparcia psychologiczno-pedagogicznego dla
uczniow w swojej klasie, w szczegdélnosci odpowiada za:

1) ustalenie we wspodtpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale form pomocy,
o ktérej mowa w ust.1, a jezeli w klasie sg uczniowie o szczegdlnych potrzebach lub uczniowie
z niepetnosprawnoscia dodatkowo formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem specjalnym
i psychologiem;

2) uzgodnienie z dyrektorem mozliwych form pomocy w odniesieniu do danego ucznia;

3) uzyskanie zgody rodzicow na udzielanie pomocy;

4) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia, w tym prowadzenie
zebran zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie w celu zintegrowania dziatan nauczycieli uczacych
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,
w szczegdlnosci czynnosci uzupetniajgcych prowadzonych w zakresie tej pomocy.
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8. W przypadku niezadowalajgcych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu
z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistyczne
i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom uczniéw i nauczycielom.
Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych
oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie porad, konsultacji oraz
warsztatow i szkolen.

11. Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

§ 9. [Sposdéb wykonywania zadan w zakresie opieki nad uczniami z niepetnosprawnoscia] 1. Szkota organizuje
nauke i opieke dla ucznidéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia - w klasach
ogodlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniéw ze szczegdlnymi
potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie
dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym
przez minimalne wymagania, o ktérych mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami — dostarczone przez rodzicéw do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli i specjalistow,
ktory odpowiada za wtasciwg organizacje ksztatcenia specjalnego danego ucznia. Nadzoruje prace tego zespotu
pedagog specjalny przy scistej wspdtpracy z wychowawcay klasy.

5. Zespdt nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia, zwang dalej
WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie funkcjonowania ucznia na terenie szkoty
w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z rowiesnikami i dorostymi.

6. WOPFU, o ktérym mowa w ust.5, jest podstawg do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

7. Na podstawie ustaled w wielospecjalistycznej cenie poziomu funkcjonowania ucznia zespdt nauczycieli
i specjalistbw opracowuje oraz wdraza dziatania wskazane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

8. Dwa razy do roku zespdt przeprowadza ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

9. Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom objetym ksztatceniem
specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu
w posiedzeniach zespotu, o ktérym mowa w ust. 4.
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10. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera informacje
o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia sie do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zajeé potrzebuje;

5) mozliwos$é realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

6) mozliwosé zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecer zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Szczegétowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 10. [Sposob wykonywania zadan w zakresie ksztatcenia osdb niebedacych obywatelami polskimi] 1.
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych, w systemach oswiatowych innych panistw, w tym obywatele Ukrainy, w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdélnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im korzystanie
z zajet;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych organizowanych za zgodg organu prowadzacego;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich, w tym dostosowania wymagan edukacyjnych, metod i form pracy na zajeciach
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
szczegdlne w zakresie mozliwosci komunikacyjnych;

4) pomocy, za zgodg organu prowadzacego, udzielanej przez osobe wtadajgcy jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudnionej w charakterze nauczyciela asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen
nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki.

2. Dla uczniow przybywajgcych z zagranicy, podlegajagcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki
w szkole, w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje sie dodatkowo:

3. bezptatng nauke jezyka polskiego jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

1) dodatkowe zaje¢ wyréownawcze w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych uczniowie potrzebujg
wsparcia, aby wyréwnad rdznice programowe.

4. Formy wsparcia, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2, s3 organizowane na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.
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§ 11. [Sposob wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej] 1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce
w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie jezykiem
regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej, w tym nauki jezyka mniejszosci, historii i kultury wtasnego kraju oraz geografii paristwa,
z ktérego obszarem kulturowym utozsamia sie mniejszo$¢ narodowa na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze sSrodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

§ 12. [Sposéb wykonywania zadan w zakresie podtrzymywania tozsamosci religijnej] 1. Szkota organizuje
zajecia religii.

2. Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 13. [Sposdb wykonywania zadan w zakresie wspierania uczniéw szczegoélnie zdolnych] 1. Szkota wspiera
uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnier poprzez stymulowanie ich aktywnosci
i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz promowanie osiggnieé ucznidw przez nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i uzdolnien na zajeciach
obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty oraz promowania
wtasnych talentéw w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac oraz zawodach sportowych
na ternie szkoty i poza szkota.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 14. [Sposob wykonywania zadan w zakresie zasad bezpieczenstwa] 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne
i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci;

1) regularne kontrole stanu technicznego obiektéw, w tym boisk nalezgcych do szkoty oraz kontrole
zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw, w zakresie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki;

2) regularne zgodne z prawem przeprowadzanie przeglagdow sprawnosci technicznej i konserwacji
instalacji elektrycznej, wentylacyjnej, gazowej, grzewczej, odgromowej, przewoddéw kominowych,
zabezpieczen przeciwpozarowych;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

4) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty, oznaczanie w sposdb wyrazny i trwaty drog
ewakuacyjnych oraz regularne symulacje ewakuacji z udziatem wszystkich uczniéw i pracownikéw
szkoty.

5) ustalenie i umieszczenie w kazdej pracowni przedmiotowej oraz w sali gimnastycznej
- w widocznym miejscu - regulaminéw z ustalonymi zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy podczas
zajeé, regulaminy opracowane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i omawiane z uczniami
na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

6) dostosowanie planu zajec szkolnych do zasad higieny pracy umystowej, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa;

7) ustalenie ditugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposdb, ze umozliwiajg uczniom spozycie
co najmniej jednego cieptego positku na terenie szkoty;

2. Szkotfa dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty do momentu jej
opuszczenia.

3. W czasie przerw uczniowie nie mogg przebywac w pracowniach przedmiotowych, wyjgtkiem jest wyrazenie
zgody przez nauczyciela — opiekuna pracowni i zasada przejecia przez tego nauczyciela opieki nad uczniami,
uczen nie moze przebywacé w pracowni bez opieki nauczyciela;

4. Zabronione jest w czasie przerw siadanie na parapetach i schodach;

5. W czasie przerw nie wolno stwarza¢ sytuacji zagrozenia zdrowia dla siebie i innych, dlatego nalezy
bezwzglednie zastosowac sie do zalecen i uwag nauczyciela dyzurujacego;

6. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw i zajeé¢ edukacyjnych.
7. W okresie jesienno-zimowym uczniowie spedzajg przerwy w szkole. Pod koniec roku szkolnego i po jego
rozpoczeciu, gdy warunki pogodowe na to pozwalajg, uczniowie moga spedzac przerwy na boisku szkolnym,
pod warunkiem, ze na terenie boiska jest nauczyciel dyzurujacy.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia w regulaminach - dyzuréw, pracowni, korzystania ze sprzetu sportowego

w sali gimnastycznej i na boiskach szkolnych, okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie
pobytu w szkole z uwzglednieniem:

10
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1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych w pracowniach, ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed zajeciami
szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.
9. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg odrebne przepisy
oraz okres$lony przez dyrektora w drodze zarzadzenia Regulamin organizowania wycieczek i wyj$¢ poza teren
szkoty, w ktédrym okreslono szczegétowo:

1) zasady organizacji wycieczek szkolnych w tym liczbe opiekundw w zaleznosci od charakteru i specyfiki
wycieczki, wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia oraz ewentualnej
niepetnosprawnosci uczestnika wycieczki;

2) zasady wyjs¢ grupowych ucznidw poza teren szkoty;

3) zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

10. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom bezpieczenstwa jest
system monitoringu wizyjnego.

11. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych
w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

12. Szczegétowe zadania nauczycieli i pracownikdw zwigzane z bezpieczenstwem opisuje rozdziat statutu -
Zadania nauczycieli i pracownikéw szkoty.

§ 15. [Sposdb wykonywania zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia] 1. Szkota zapewnia uczniom
mozliwosé korzystania gabinetu profilaktyki zdrowotnej w szkole.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sg apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli wychowania fizycznego,
w Swietlicy, w pracowni chemicznej, fizycznej i technicznej.

4. Opieke zdrowotng w szkole zapewnia pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania na zasadach
okreslonych w porozumieniu z osrodkiem zdrowia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla ucznidéw z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami z chorobami przewlektymi i z niepetnosprawnoscis.

6. Dyrektor przedstawia radzie rodzicéw informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i planowanych
dziataniach profilaktycznych dwa razy do roku przy okazji spotkan dotyczacych informacji o dziataniach szkoty.

7. Opieka zdrowotng nie sg objeci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora szkoty w formie
pisemnej.

8. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy szkoty, zgodnie

z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w tym w szczegdlnosci poprzez zapewnienie opieki
w sytuacjach nagtych — wypadkach, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji.
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9. W sytuacji, o ktérej mowa a ust. 8, kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest:

1) do podjecia natychmiastowych dziatan w zakresie pomocy poszkodowanemu uczniowi, takze udzielenia
pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci, a jezeli w tym czasie na terenie szkoty
jest pielegniarka - pracownik wzywa do udzielenia pomocy takze pielegniarke srodowiskowg;

2) wezwania karetki pogotowia ratunkowego, jezeli bedzie taka potrzeba;

3) zawiadomienia rodzicéw i dyrektora o nagtym zdarzeniu;

4) zabezpieczenia miejsca wypadku, jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen;

5) po zajsciu uzupetnienia dokumentacji dotyczgcej wypadku zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

10. Jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych Ilub wieczornych, nauczyciel udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy, zgodnie z opisem w ust.9, a dyrektora zawiadamia natychmiast —
telefonicznie.

11. Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki.

12. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej lub innej interwencji medycznej szkota niezwtocznie
informuje rodzicdw. W przypadku braku kontaktu z rodzicem, a koniecznosci wezwania pogotowia ratunkowego
wyznaczony pracownik szkoty przejmuje opieke nad dzieckiem podczas transportu karetka do szpitala i sprawuje
ja do czasu przybycia rodzica do szpitala.

13. Uczniowi uskarzajgcemu sie na lekkie dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela wychowawca lub inni
pracownicy szkoty, za kazdym razem informujgc o zdarzeniu rodzicéw. O pozostaniu dziecka w szkole decyduja
rodzice. W przypadku braku kontaktu z rodzicami opieke nad dzieckiem przejmuje pielegniarka lub inny
wyznaczony pracownik, ktéry obserwuje stan dziecka i nadal prébuje skontaktowac sie z rodzicami.

14. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla w procedurach szczegdtowy tryb postepowania w sytuacjach
wymagajgcych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych, w tym w czasie wypadku na terenie szkoty.

15. Szkota zapewniajgc dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw przed dostepem
do tresci, ktdore mogg stanowi¢ zagrozienie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

16. Inne dziatania promujgce zdrowy styl zycia oraz ksztattujgce postawy prozdrowotne, w tym promowanie
form aktywnosci ruchowej, przyczyniajacej sie do utrzymania i przywracania zdrowia, poznanie zasad
wtasciwego odzywiania, dziatania z zakresu profilaktyki oraz ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych
prowadzacych do unikania zachowan ryzykownych, znajdujg sie w programie wychowawczo- profilaktycznym
szkoty.

§ 16. [Sposob realizacji zadan uwzglednionych w programie wychowawczo — profilaktycznym] 1. Szczegétowe
zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty okresla program wychowawczo — profilaktyczny, ktéry opisuje
w sposOb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym i opiekuriczym
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

2. Zadania wpisane do programu wychowawczo — profilaktycznego to w szczegdlnosci:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego;
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2) dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat zagrozen
i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem srodkéw i substancji, ktére moga zaburzy¢ rozwdj
uczniéw;

3) poszerzanie wiedzy dotyczacej zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) organizowanie i realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki, w tym realizacja uzgodnionych programoéw
profilaktycznych i promocji zdrowia;

5) organizowanie i realizacja dziatan zwigzanych z wychowaniem do wartosci i ksztattowaniem postaw
patriotycznych, prospotecznych, obywatelskich, prozdrowotnych i ekologicznych;

6) organizowanie dziatan integrujgcych spotecznos¢ szkolng, w tym zwigzanych z tradycjami
i obrzedowoscig szkoty;

7) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska réwiesniczego w celu
ksztattowania wtasciwych postaw u ucznidw.

3. Szczegdtowe dziatania w programie, o ktérym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespdét wychowawczy.
Podstawg okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych oraz czynnikéw chronigcych
i czynnikdw ryzyka wystepujgcych w szkole dokonana przez zespdt wychowawczy zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

4. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planujg z udziatem
ucznidow dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wopisujg je do planu pracy
wychowawcy oddziatu i przestawiajg rodzicom na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, rodzice moga
zgtasza¢ modyfikacje dziatan.

5. Dziatania wpisane do programu wychowawczo-profilaktycznego i plandéw pracy wychowawcéw oddziatéw
realizowane sg za pomocg aktywizujgcych metod pracy okreslonych w odrebnych przepisach. Sg to miedzy
innymi: projekty, przedsiewziecia, symulacje, warsztaty, treningi, debaty, wycieczki, konkursy, happeningi,
kampanie spoteczne, pikniki edukacyjne, spoty, spektakle teatralne.

6. Co najmniej dwa razy w roku wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom informacje z realizacji planu
i wspdlnie z rodzicami analizuje podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w razie potrzeby
dziatania te s3 modyfikowane.

7. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na dany rok
szkolny okresla porozumienie zawarte miedzy rada rodzicéw i radg pedagogiczng ustalone na podstawie
odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 3
Organizacja pracy szkoty

§ 17. [Informacje ogdlne] 1. Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy prawa.

2. Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w uzgodnieniu
ze $rodowiskiem szkolnym — radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim, ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
szkolnych i w terminie do korica wrzesnia publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni wolnych od

zajec¢ dydaktycznych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

5. Podstawowymi formami pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym
prowadzone pieé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

6. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.
7. Przerwy miedzy zajeciami umozliwiajg uczniom spozycie drugiego $niadania i cieptego positku na terenie
szkoty.

8. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych.

9. W klasach | — 1, zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej prowadzone jest zintegrowane
ksztatcenie w zakresie tresci wskazanych w podstawie programowej, nie ma podziatu na godziny lekcyjne,
a czas pracy poszczegolnych edukacji i blokéw oraz zagadnien przedmiotowych wyznacza nauczyciel prowadzacy
zajecia. Nauczyciel reguluje takze czas przerw dla ucznidow, uwzgledniajgc odrebne przepisy prawa wskazane
w ramowych planach nauczania dla tych klas.

10. W ramach posiadanych srodkéw finansowych, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, szkota organizuje
zajecia pozalekcyjne, rozwijajace zainteresowania i zdolnosci ucznidw, a takze zajecia stuzgce wyréwnywaniu
szans edukacyjnych i pokonywaniu trudnosci w nauce. Zajecia pozalekcyjne sg prowadzone w grupach
oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

11. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie takze w formie wyjs¢ grupowych
uczniéw, ktorych organizacje okreslajg odrebne przepisy prawa.

12. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie takze w formie wycieczek.
Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia okresla szczegdétowy regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczenstwa
obowigzujgce w czasie wyjazdu.

13. [Godziny dostepnosci] W celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych szkota organizuje zajecia w postaci godzin dostepnosci. Udziat ucznidw i ich
rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny. Zajecia, zgodnie z potrzebami mogg by¢ indywidualne lub grupowe.
14. Szczegétowy harmonogram i zakres konsultacji, o ktérych mowa w ust. 14, jest ustalany w kazdym roku
szkolnym i podawany do wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

15. [Sytuacje, w ktorych szkota moze organizowac zajecia online] 1. W sytuacjach, w ktérych zagrozone jest
bezpieczenstwo ucznidow dyrektor zawiesza, na czas oznaczony zajecia w szkole. Zwieszenie zaje¢ moze pojawic
sie w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, ktéra zmoze spowodowad zagrozenie zdrowia dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw.

16. Szczegdtowe zasady organizacji tych zaje¢ opisane sg w rozdziale 4 statutu.
17. [Praca szkoly w rezimie sanitarnym - delegacja prawna] W czasie zagrozenia zwigzanego z sytuacja

epidemiologiczng ze wzgledu na zagrozenie zdrowia ucznia, zajecia w szkole mogg odbywac¢ takze w rezimie
sanitarnym z zachowaniem przepiséw odrebnych dotyczacych ograniczen, nakazéow i zakazéw
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ustanowionych przez prezesa rady ministréw, a takze wytycznych ministra zdrowia oraz Gtéwnego Inspektora
Sanitarnego.

18. Dyrektor szkoty w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, w drodze zarzadzenia, w regulaminie, okresla zasady
funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci, zasady zgodnego z wytycznymi rezimu sanitarnego zachowania
ucznidw na zajeciach lekcyjnych i na przerwie, w szatni, w bibliotece, na stotéwce, przy wchodzeniu
i wychodzeniu ze szkoty oraz procedury postepowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano
objawy zakazenia gérnych drég oddechowych.

19. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) roczny plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

20. Pozostate szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 18. [Oddzialy funkcjonujgce w szkole] 1.W szkole dziatajg oddziaty ogéinodostepne.

2. [Organizacja oddziatow ogdlnodostepnych] Oddziaty ogdlnodostepne funkcjonujg zgodnie z ramowymi
planami nauczania okreslonymi w odrebnych przepisach prawa. W oddziatach tych realizowane sg programy
dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoty, wpisane do szkolnego zestawu programoéw.

3. Organizacja oddziatu przedszkolnego opisana zostata w rozdziale 9.

§ 19. [Organizacja doradztwa zawodowego] 1. W celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktéry obejmuje zaplanowane
dziatania zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowe;.

2. System doradztwa zawodowego obejmuje:

1) preorientacje zawodowq w oddziatach przedszkolnych;
2) orientacje zawodowa w klasach I- VI szkoty podstawowej;
3) zajecia doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.

3. Dziatania z zakresu preorientacji zawodowej i orientacji zawodowej odbywajg sie w ramach realizacji
podstawy programowej na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogélnego.

4. Zajecia doradztwa zawodowego, o ktédrych mowa w ust. 2, sg organizowane przy wykorzystaniu
aktywizujgcych metod pracy, uwzgledniajg potrzeby rozwojowe uczniéw i sg spdjne z programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

5. Zajecia, w klasie VII i VIII, prowadzi nauczyciel doradztwa zawodowego we wspdtpracy z wychowawcami oraz
innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.

15



Statut Szkoty Podstawowej im. mjra Henryka Dobrzanskiego ,Hubala” w Gatdowie

6. Zajecia doradztwa zawodowego oprécz tresci programowych wskazanych w przepisach szczegétowych

obejmuja:
1) indywidualne rozpoznanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) rozpoznanie potrzeb kazdego ucznia w zakresie dalszego ksztatcenia oraz zawodu, ktéry uczen chciatby
wykonywac w przysztosci;
3) opracowanie w najstarszym oddziale szkoty i przy wspétpracy z doradcg zawodowym indywidualnych
kierunkéw rozwoju ucznia lub indywidualnego planu witasnej kariery zawodowej;
4) monitorowanie realizacji planu, odbywa sie w czasie indywidualnych i grupowych spotkan z uczniami

oraz konsultacji, w ktérych udziat moga brac rodzice.

7. Dodatkowo system obejmuje:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zajecia warsztatowe z catg klasg lub grupa zainteresowanych uczniéw zwigzane z diagnozowaniem
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

wizyty zawodoznawcze, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach prawa, prowadzone przez
pracodawcéw, organizacje pracodawcow, samorzady gospodarcze, organizacje gospodarcze,
stowarzyszeniami pracodawcow, placéwki i centra zawodowe, szkoty prowadzgce ksztatcenie
zawodowe, poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

indywidualne konsultacje z uczniami i rodzicami;

projekcje filméw o réznych zawodach;

wycieczki do zaktaddow pracy;

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

spotkania z absolwentami, ktérzy przyblizajg oferty szkdt w ktdrych sie obecnie uczg;

uczestniczenie w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych;

prace z informatorami i regulaminami rekrutacyjnymi szkét ponadpodstawowych;

10) udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

8. Uczniowie w czasie zajec i konsultacji indywidualnych otrzymujg informacje dotyczaca:

1)
2)

3)
4)

diagnozy wtasnych mozliwosci i predyspozycji zawodowych oraz zainteresowan;

ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych i wyzszych na terenie powiatu oraz catego kraju
zwigzanych z zainteresowaniami uczniéw,

informatoréw oraz regulaminow rekrutacji;

réznych zawodéw i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

9.Szczegbtowq tematyke, metody i formy realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem
udziatu rodzicéw i instytucji wspotpracujgcych ze szkotg oraz terminy i osoby odpowiedzialne za poszczegdlne
dziatania okresla przygotowywany kazdego roku, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa - Program realizacji
doradztwa zawodowego.

10. Za planowanie dziatan w programie, o ktérym mowa w ust.9, ich realizacje oraz ewaluacje odpowiada
doradca zawodowy.

§ 20. [Organizacja wolontariatu] 1.Szkofa organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
rozwijania u ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych, zwtaszcza zgodnie z ideg wolontariatu
ksztattuje potrzebe dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje w ramach dziatart samorzadéw oddziatowych poprzez:

1)
2)

organizacje kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;
organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;
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3) koordynowanie udziatu uczniéw w dziataniach i akcjach charytatywnych organizowanych na terenie
szkoty oraz poza szkotg przez organizacje pozarzadowe i instytucje wolontariacie;
4) przygotowywaniu Swigtecznych paczek dla senioréw i dzieci zdomu dziecka;

3. Dziatania wolontariacie na poziomie klas organizujg i koordynujg wychowawcy oddziatéw w uzgodnieniu
z rodzicami.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw klas starszych w dziataniach z zakresu wolontariatu poza
terenem szkoty wychowawca oddziatu w uzgodnieniu i dyrektorem, w szczegdlnosci:

1) nawigzuje wspdtprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow organizacjami i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza,

3) okresla zadania wolontariusza, termin i czas dziatan wolontariackich;

4) petni opieke nad pracg wolontariuszy zgtoszonych przez szkote.

5. Wychowawcy odpowiadajg takze za sprawowanie opieki i bezpieczenstwo ucznidw w czasie dziatan
wolontariackich na terenie szkoty i poza szkota.

6. Udziat ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody
ich rodzicéw i zawsze odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§ 21. [Biblioteka — organizacja pracy] 1. Biblioteka szkolna, zwana dalej bibliotekg, jest pracownig petnigca role
szkolnego centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadarn domowych.
Miejsce do cichej, samodzielnej pracy uczniéw w bibliotece stanowi odrebne pomieszczenie — czytelnie.

2. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w czytelni i bibliotece ponosi nauczyciel biblioteki.

3. Gtéwnym zadaniem biblioteki jest udostepnianie ksigzek, podrecznikéw, czasopism i innych dokumentéw
pisSmienniczych a takze udostepnianie innych Zrédet informacji, w tym informacji multimedialnych, materiatéw
audiowizualnych i komputerowych. Dodatkowo biblioteka:

1) rozwija zainteresowania nauczycieli i uczniow;

2) wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrddet;

4) ksztattuje umiejetnosc¢ efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

5) przygotowuje ucznidw do samoksztatcenia oraz do korzystania z innych typow bibliotek i réznych
srodkow informacji;

6) organizuje rédznorodne dziatan rozwijajgce wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczng;

4. Biblioteka w ramach wspomagania realizacji celéw ksztatcenia ogdlnego w szkole i rozwoju nawykéw
czytelniczych organizuje réznego rodzaju lekcje biblioteczne, w tym - rozwijajace zainteresowania ucznidow
oraz typowe lekcje bibliotecznych ksztattujgce umiejetnosci korzystania z warsztatu informacyjno-
bibliograficznego. Liczba zajec jest uzgadniana z dyrektorem i wpisana do planu pracy biblioteki szkolnej.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoriczeniu.
Szczegdtowy czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

6. Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice ucznidw uczeszczajgcych
do szkoty.
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7. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze — ksigzki i czasopisma oraz dokumenty niepiSmiennicze - czyli
materiaty audiowizualne oraz programy komputerowe.

8. Do zbioréw bibliotecznych miedzy innymi naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;

5) czasopisma dla miodziezy;

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.

9. Zbiory biblioteki sg udostepnione osobom uprawnionym do korzystania z biblioteki, wymienionym w ust. 3.

10. [Warunki korzystania z biblioteki] Warunkiem korzystania ze zbiorow bibliotecznych szkoty przez uczniéw,
rodzicow i pracownikow szkoty jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoty. Dokumentem
potwierdzajgcym ten status jest:
1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna,
2) w przypadku rodzica i pracownika szkoty — dokument tozsamosci i ustne oswiadczenie, ze wypozyczajgcy
jest pracownikiem szkoty lub rodzicem dziecka uczeszczajgcego do szkoty z podaniem oddziatu,
do ktoérego dziecko uczeszcza.

11. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowa¢ ustne oswiadczenie, o ktérym mowa
w ust.7, u dyrektora szkoty.

12. [Zakres wspoétpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami] Biblioteka szkolna
wspotpracuje:

1) zuczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie oraz samoksztatcenia,
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne uzytkowanie,
d) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
e) ksztattowania umiejetnosci efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng,
f) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych oraz przygotowywaniu zadan
projektowych,
g) przygotowywania sie do konkurséw, olimpiad oraz egzaminéw zewnetrznych.

2) z nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych, nowosci
wydawniczych,

c) wspierania rozwoju zainteresowan ucznidw oraz wspierania uczniow z problemami w uczeniu sie,

d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,

e) organizowania zajec z edukacji czytelniczej i medialnej,

f) organizowania i koordynowania konkurséw i imprez bibliotecznych,
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g) pomocy przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku szkolnego,
h) zgtaszania propozycji dotyczgcych uaktualniania zbioréw bibliotecznych;

3) zrodzicami w zakresie:
a) wypozyczania ksigzek,
b) wyposazenia ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne podreczniki i inne materiaty
wspierajgce proces uczenia sie tych uczniow,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdw przezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,
d) przekazywania informacji, na zyczenie rodzicéw, dotyczacej czytelnictwa swojego dziecka.

13. [Zakres wspétpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi]
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami i instytucjami kulturalno-oswiatowym, w tym z Bibliotekg
Publiczng w ltawie , Bibliotekg Pedagogiczng w ltawie, Osrodkiem Kultury w Lasecznie i Bibliotekg w Lasecznie
w zakresie:

1) wymiany wiedzy i doswiadczen z innymi bibliotekarzami podczas spotkan metodycznych,

2) wypozyczen miedzybibliotecznych, jesli jest taka potrzeba i uczniowie lub inni czytelnicy potrzebuja
ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych, ktérych nie ma w zbiorach biblioteki
szkolnej,

3) organizowania spotkan autorskich z pisarzami i poetami,

4) organizowania konkurséw dla ucznidw i nauczycieli,

5) organizowania otwartych lekcji bibliotecznych dla pracownikéw innych bibliotek,

6) organizowania wystaw dotyczgcych waznych wydarzen kulturalnych,

7) organizowania réznorodnych innych dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng,

14. Ustala sie nastepujgce zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiordw winni zwrdéci¢ uwage na ich stan i zgtosic¢
uszkodzenia nauczycielowi bibliotekarzowi;

3) zabrania sie mazania, pisania, zaznaczania, rysowania oraz wyrywania kartek w wypozyczonych
ksigzkach;

4) wypozyczone lektury, ksigzkiiinne materiaty piSmiennicze i niepiSmiennicze nalezy zwrdécic¢ do biblioteki,
najpdzniej w ostatnim tygodniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym;

5) czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie;

6) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia wypozyczonej ksigzki lub innego materiatu
edukacyjnego do biblioteki szkota zgda od rodzicéw ucznia odkupienia ksigzki lub tego materiatu;

15. Biblioteka odpowiada takie za prawidtowe korzystanie z podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej z budzetu panstwa, zwanych dalej bezptatnymi
podrecznikami. Podreczniki te sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa;

16. Ustala sie nastepujace zasady korzystania z bezptatnych podrecznikéw, o ktédrych mowa w ust.11:
1) bezptatne podreczniki w wersji papierowej sg wypozyczane uczniom na czas ich uzytkowania w danym
roku szkolnym, po tym czasie podreczniki sg zwracane do biblioteki;
2) materiaty ¢wiczeniowe przekazuje sie uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki
3) biblioteka zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikow edukacyjnych, majgcych postac
elektroniczng;
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4) korzystanie z bezptatnych podrecznikéw odbywa sie na zasadach okreslonych dla innych wypozyczanych
materiatow pismienniczych, okreslonych w ust. 11;

5) nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie z bezptatnych podrecznikdw oraz
materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia w danym oddziale i wydaje komplet podrecznikéw
wychowawcy oddziatu;

6) wydania bezptatnych podrecznikéw poszczegdlnym uczniom dokonuje wychowawca oddziatu;

7) w terminie wskazanym przez nauczyciela wychowawce, ustalonym z nauczycielem biblioteki, uczniowie
wychowawca - zwracajg bezptatne podreczniki do biblioteki;

8) nauczyciel bibliotekarz ocenia stan wypozyczonego podrecznika i decyduje o ewentualnym odkupieniu,

9) szczegbétowe zasady odkupywania bezptatnych podrecznikéw regulujg odrebne przepisy prawa.

17. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem
odrebnych przepisdw prawa dotyczacych bibliotek.

18. W sytuacjach wyjgtkowych, na polecenie dyrektora, w celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniom biblioteka
organizuje zajecia opiekuncze dla oddziatéw i ucznidw, w tym dla ucznidw, zwolnionych z zaje¢ wychowania
fizycznego lub dla uczniéw nieuczeszczajgcych na zajecia religii.

§ 22. [Organizacja sSwietlicy] 1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej swietlica.

2. Celem dziatania sSwietlicy jest zapewnienie zorganizowanej opieki w czasie i poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3. Do zadan swietlicy nalezy zapewnienie uczniom, w tym ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnym warunkéw
wszechstronnego rozwoju, w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie dziatan rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj ucznidw;

4) ksztattowania postaw wpisanych do programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprdcz ferii letnich i zimowych od poniedziatku do piatku
w godzinach uzgodnionych przez dyrektora i podanych do wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

5. Opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel Swietlicy. Zajecia prowadzone sg w grupach, liczbe oséb w grupach
okreslajg odrebne przepisy prawa. Liczba uczniéw w grupach ze wzgledu na bezpieczeristwo nie moze by¢
przekraczana.

6. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostajg w szkole poza zajeciami
przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw;

2) inne okolicznosci wymagajace opieki.

7. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicow.

8. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzdér wniosku, o przyjecie dziecka do swietlicy, o ktérym mowa
w ust.6, z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazania oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;
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3) danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem, w tym dotyczacych stanu
zdrowia dziecka;

4) sposobu kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania dziecka
ze Swietlicy po zakonczonych zajeciach.

9. Zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej zwigzane z bezpieczenstwem:

1) wychowawca s$wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo dzieci, ktére zostaty przyprowadzone
do swietlicy lub zgtosity sie do niej same przed lub po lekcjach;

2) zasady odbierania dziecka ze Swietlicy okreslajg rodzice w karcie zgtoszenia;

3) wszelkie zmiany dotyczace zasad odbierania dziecka muszg by¢ przekazane do wychowawcy Swietlicy
na datowanym i podpisanym przez rodzicéw oswiadczeniu;

4) w przypadku braku pisemnej informacji od rodzicéw dziecko nie bedzie mogto opusci¢ swietlicy,
w takim przypadku konieczny bedzie kontakt telefoniczny z rodzicami dziecka.

10. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow ze wzgledu na inne okolicznosci
wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

11. Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw i zyczeniom rodzicéw, organizuje rézne formy
zaje¢ w postaci dziatan rozwijajgcych zainteresowania, miedzy innymi s3 to:

1) zajecia na $wiezym powietrzu, w tym zajecia sportowe na boiskach szkolnych;
2) zajecia ruchowe — gry i zabawy na placu zabaw;

3) zajecia plastyczno- techniczne;

4) zajecia umuzykalniajace;

5) wyjScia poza teren szkoty, spacery;

6) konkursyizawody sportowe;

7) przedstawienia teatralne i inscenizacje;

8) zajecia z kreatywnosci

9) uroczystosci i imprezy organizowane wspdlnie z rodzicami

12. Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych
na terenie szkoty odbywajgcych sie w czasie pracy swietlicy. Wyjscie dziecka z zaje¢ swietlicowych i powrdt na

zajecia jest odnotowywany w dzienniku $wietlicy.

13. Wychowawcy swietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych, otaczajgc szczegdlng opieka dzieci z trudnosciami w uczeniu sie.

14. Swietlica prowadzi dokumentacje okre$long w odrebnych przepisach prawa.

15. Swietlica pracuje na podstawie rocznego planu pracy $wietlicy. W planie pracy uwzglednia sie réznorodne
formy zajeé, wymienione w ust. 10.

16. Uczniowie na terenie Swietlicy majg takie same prawa i obowigzki jak w szkole. Prawa i obowigzki uczniéw
sg opisane w statucie.

§ 23. [Organizacja zywienia] 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ oraz bezpieczne i higieniczne warunki
spozycia jednego cieptego positku dziennie w stotéwce szkolnej.

2. Ze stotdéwki mogg korzystac uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
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3. Korzystanie z positku, o ktérym mowa w ust.1, jest dobrowolne i odptatne.

4. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty w oparciu o kalkulacje kosztéw na podstawie ustalen
z organem prowadzgcym.

5. Optata za korzystanie z positkdéw wydawanych dla uczniéw kalkulowana jest wyfgcznie w oparciu o koszt
zywnosci uzytej do przygotowania positku.

6. Optata za korzystanie z positku wydawanego w stotdwce szkolnej dla nauczycieli i innych pracownikéw kuchni
kalkulowana jest w oparciu o rzeczywisty koszt przygotowania positku, uwzgledniajacy wynagrodzenie
pracownikéw i koszt utrzymania stotowki.

7. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznidw z catosci lub czesci optat w przypadku:
1) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. Jezeli rodzice zgtoszg nieobecnosé dziecka na obiedzie do godziny 8.00, w sekretariacie szkoty — ptatnosé
za obiad odliczana jest od ogélnej kwoty w przysztym miesigcu.

9. W przypadku wyjazdow klasy na wycieczke lub wycieczek kilkudniowych rezygnacja z obiadéw powinna by¢
zgtoszona tydzien wczesniej przez wychowawce klasy. Zasady odliczania za obiady s3 takie same jak w ust. 7.

10. Stotéwka jest czynna w dniach zajec organizowanych przez szkote, od godziny 11.00 do 14.00.
11. Wydawanie obiaddéw dla ucznidw koordynujg i nadzorujg wyznaczeni na dyzur nauczyciele.

12. Uczniowie zobowigzani sg do wtasciwego zachowania w czasie wydawania positkéw, w tym:
1) ustawiania sie w kolejce po wydanie positku;
2) ostroznego, zgodnego z zasadami bezpieczenstwa przeniesienia positku do stolika;
3) kulturalnego, spokojnego spozycia positku,
4) odniesienia w wyznaczone miejsce brudnych naczyn
5) w czasie wydawania obiadéw nie mozna biega¢, przepychac sie ani rzucaé przedmiotami.
13. Niewtasciwe zachowania bedg zgtaszane do wychowawcy klasy i wptyng na ocene zachowania ucznia.

14. Na terenie stotéwki podczas wydawania obiadéw mogg przebywac wytgcznie osoby spozywajgce positek,
osoby dyzurujgce oraz osoby sprawujgce opiekg nad dzie¢mi z grup przedszkolnych.

15. Stotowka przygotowuje obiady zgodnie z zasadami zdrowego odzywiania.
16. Jadtospis na biezacy tydzien udostepniany jest na tablicy przed stotéwkg oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 24. [Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy] 1. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia
uczniow i ich rodzicdw oraz podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota wspomagana jest w sposéb szczegdlny
przez:

1) Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w Itawie i Powiatowe Centrum Rozwoju i Edukacji;
2) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w ltawie;
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3) Centrum Pomocy Rodzinie w ltawie;

4) Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw alkoholowych w tawie;

5) placowki opiekunczo - wychowawcze, w tym Swietlice $rodowiskowe, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne, w ktérych uczniowie spedzajg czas po lekcjach w szkole;

6) placowki opiekunczo-wychowawcze wsparcia dziennego dziatajace na terenie szkoty, w tym placéwki
opiekuncze, ktére realizujg swoje zadania w formie két zainteresowan, klubéw i ognisk opieki dziennej
oraz placéwki specjalistyczne, ktoére wspierajg rodziny w zakresie realizacji programéw
psychokorekcyjnych lub psychoprofilaktycznych, terapii pedagogicznej, psychologicznej, rehabilitacja
i resocjalizacji;

3. Ogélne zasady wspodtdziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
wymienionymi w ust. 2, ustala dyrektor szkoty w ustnym porozumieniu z dyrektorami tych instytucji.

4. Za nawigzanie kontaktu z instytucjami, wymienionymi w ustepie 2, wymiane informacji, ustalenie form
wsparcia dla konkretnych uczniéw, w tym wsparcie rodziny w wypetnianiu dokumentéw dotyczacych
przyznawania i wyptacania zasitkdw statych, okresowych i losowych, dodatkéw ostonowych i innych swiadczen
socjalnych rekompensujgcych rosngce koszty utrzymania rodziny z programéw rzgdowych odpowiada pedagog
szkolny.

5. [Wspétdziatanie z poradnia pp] Zasady wspodtdziatania z poradnia, o ktérych mowa w ust. 3, dotyczg ustalen
w zakresie:

1) udzielania uczniom wsparcia i doradztwa zwigzanego z dalszym ksztatceniem;

2) sposobu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

3) prowadzenia diagnozy pedagogicznej i realizacji wskazanych w diagnozie dziatan;

4) oceny funkcjonowania ucznidéw oraz oceny efektéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wsparcia merytorycznego w zakresie tworzenia indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

6) wsparcia nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

7) udzielania bezposredniej pomocy uczniom i ich rodzicom;

8) realizowania zadan profilaktycznych w szkole.

6. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to w szczegdlnosci:
1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;
2) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji diagnozowanych uczniow;
3) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.

7. [Stowarzyszenia i inne organizacje] W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wzbogacajgca dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza
szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

8. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktérych mowa w ust. 6,
pod warunkiem przedstawienia programu pracy dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej lub opiekuriczej.

§ 25. [Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie] 1. W celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania
barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji
uczniow zdolnych uczniowi przystuguje prawo do pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole i poradni na
terenie miasta oraz pomocy materialnej ze Srodkdéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie
organu prowadzacego.
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2. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie szkota
organizuje pomoc w nastepujgcych formach:

1) stataidorazna opieka pedagoga oraz jezeli potrzeba pedagoga specjalnego;

2) stataidorazna opieka psychologa;

3) indywidualizacja nauczania i dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

4) organizacja indywidualnego toku lub programu nauczania;

5) organizacja nauczania indywidualnego;

6) organizacja zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) organizacja dodatkowych zajec i form pomocy wskazanych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym,
w tym zajeé rewalidacji oraz w miare mozliwosci w uzgodnieniu z organem prowadzacym zajeé
wskazanych w opinii oraz w rozpoznaniu nauczycielskim, w tym zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
oraz innych specjalistycznych.

8) ustalenie konsultacji i pomocy merytorycznej w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacja
wskazan po tych konsultacjach;

3. Szczegdtowy charakter i zakres pomocy, o ktérej mowa w ust. 2, ustala kazdorazowo dyrektor szkoty
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym oraz wychowawcg klasy i rodzicem ucznia.

4. Pomoc materialna dla ucznia, ktéremu z przyczyn rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie ma
charakter socjalny albo motywacyjny.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa: stypendium za wyniki w nauce i inne
osiggniecia.

6. Stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy — Wéjta Gminy ltawa.

7. Szczegdtowe zasady przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 26. [Organizacja i formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki] 1. W celu zapewnienia warunkdw oraz jak najlepszych wynikéw ksztatcenia, wychowania opieki i
profilaktyki, w tym wspdlnego ustalania strategii wychowawczych i dydaktycznych, szkota wspétdziata z
rodzicami. W ramach tej wspdtpracy rodzice majg prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych
form wspédtdziatania ze szkota.

2.Do planowych form wspétdziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogdlne zebrania catej spotecznosci rodzicéw z dyrektorem szkoty;

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicéw;

3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicéw na zaproszenia przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

4) state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziatowe zebrania rodzicow;

5) spotkania wychowawcy z radami oddziatowymi rodzicéw;

6) state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji dotyczacych
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

7) informacje w dzienniku elektronicznym;
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planowe przekazywanie informacji o dziataniach szkoty w czasie badan opinii rodzicéw
o funkcjonowaniu placéwki oraz w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielami, wychowawcami
i dyrektorem;

lekcje otwarte dla rodzicéw;

10) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicéw wpisane do planu pracy szkoty i planéw pracy

wychowawcéw oddziatéw;

11) projekty, przedsiewziecia, programy i inne dziatania - planowane i realizowane wspélnie z rodzicami

wpisane do rocznego planu pracy i planéw wychowawcéw klas.

3. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicbw w radzie rodzicéw
oraz radach oddziatowych.

4. Do form wspédtdziatania doraznego nalezg konsultacje, spotkania indywidualne, kontakty telefoniczne,
mailowe, wymiana uwag i informacji zwrotnych do sprawdzanych prac w zeszytach przedmiotowych, na pracach
ucznidéw, na sprawdzianach oraz wynikajace z biezgcych potrzeb indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem
w uzgodnionym przez wychowawce terminie.

5. We wszystkich formach wspétdziatania szkota gwarantuje podmiotowosé w traktowaniu rodzicéw, zyczliwosc
oraz mozliwos¢ wptywu na dziatania szkoty. Wazng zasadg jest takze koniecznos$¢ uzgadniania z rodzicami
i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace dziecka zwigzane ze jego rozwojem lub pomoca
psychologiczno- pedagogiczna.

6. Zakres wspotdziatania z rodzicami miedzy innymi dotyczy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

poznania celdw, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty i oddziatu;

ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien
i zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatan prowadzacych do rozwoju dziecka
lub eliminowania trudnosci w procesach uczenia sie i funkcjonowania spotecznosci szkoty;

poznania wymagan edukacyjnych i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindéw;

uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postepéw w nauce swego dziecka oraz porad
na temat dalszego wychowania i ksztatcenia;

uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

organizowania treningéw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce;

przekazywanie rodzicom wiedzy na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci
i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

10) zapoznania rodzicéw z przepisami prawa, ktore regulujg dziatanie szkoty i wsparcie dla uczniéw

i rodzicow;

11) zgtaszania wnioskéw i propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady pedagogicznej i rady

rodzicow;

12) wyrazania opinii na temat pracy szkoty;
13) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu obserwacji

funkcjonowania wtasnego dziecka w srodowisku, pozyskiwania sojusznikdw w procesie wychowania
a takze ksztattowania postaw dziecka przez przyktad wtasny;

14) udziatu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym.

7. Czestotliwosé organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢ mniejsza
niz 2 razy w poétfroczu.
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8. State spotkania ustala dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego i podaje do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej szkoty w harmonogramie spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

9. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych istnieje
mozliwos¢ skonsultowania sie z wychowawcg oddziatu w innym uzgodnionym terminie.

10. Za realizacje dziatan w zakresie wspétpracy z rodzicami na poziomie oddziatu oraz konkretnego ucznia,
odpowiada wychowawca, ktéry organizuje regularne spotkania z rodzicami i radg oddziatowg rodzicow.

11.Wychowawca przekazuje oraz zbiera informacje o funkcjonowaniu szkoty od rodzicow oraz realizuje dziatania
wspodlne z rodzicami zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.

12. Za realizacje dziatan instytucjonalnych na poziomie szkoty, wspdtprace z radg rodzicdw, przekazywanie
informacji o funkcjonowaniu szkoty oraz nadzér nad wspétpracg wychowawcdéw z rodzicami w oddziatach
odpowiada dyrektor szkoty.

§ 27.[Organizacja dziatan innowacyjnych] 1. Szkota moze realizowa¢ dziatania innowacyjne, ktére polegajg na
modyfikacji istniejgcych lub wdrazaniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia lub wychowania, przy
zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych,
w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Celem dziatart innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniéw opisanych
w prowadzonej innowacji.

3. Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1, nie mogg naruszac uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci
wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego niezbednych do ukoriczenia szkoty oraz zdania
egzamindw 6smoklasisty.

4. Innowacja moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

5. Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody dyrektora szkoty. Dyrektor prowadzi rejestr innowacji
przyjetych do realizacji na terenie szkoty.

6. Nauczyciel po uzyskaniu zgody rodzicow na objecie dziecka dziataniami innowacyjnymi, opisuje innowacje.

7. Opis innowacji zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatarh innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktére uprawniajg
do wprowadzenia innowacji;

5) szczegétowy opis dziatan innowacyjnych, ktére bedg realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatar innowacyjnych.

8. Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatart innowacyjnych do dyrektora

szkoty do konca zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie innowacji.
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9. Jezeli planowane dziatania innowacyjne wymagajg przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych
nauczyciel zgtasza wniosek do korica wrzesnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpoczecie innowacji.

10. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 9, zawiera:
1) opis dziatan, o ktérym mowa w ustepie 7;
2) zgody rodzicéw na udziat w dziataniach innowacyjnych.
11. Wprowadzenie w szkole innowacji poprzedzone jest wydaniem opinii przez rade pedagogiczng szkoty.

12. Nauczyciel po otrzymaniu opinii rady pedagogicznej i wyrazeniu zgody dyrektora szkoty na najblizszym
zebraniu rady pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dziataniach, a bezposrednio po zakoriczeniu
dziatan innowacyjnych pisze sprawozdanie zawierajgce wyniki ewaluacji.

13. Na zakonczenie kazdego roku szkolnego autor innowacji sktada dyrektorowi krétkie sprawozdanie z realizacji
innowacji z wnioskami do realizacji na przyszty rok.

§ 28. [Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej] 1. Szkota wspdtdziata ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej zgodnie z planem pracy szkoty na dany rok.

2. Wspétdziatanie, o ktérym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie szkolen, w szczegdlnosci
zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia, wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesdw uczenia, wychowania i opieki;

3. W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - w zaleznosci od charakteru
swojej dziatalnosci, moze wspdtuczestniczy¢ w organizacji, prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan
innowacyjnych.

4. Szczegbtowy zakres wspoétdziatania opisany jest w Porozumieniu o wspétpracy, podpisanym przez dyrektora
szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktérg szkota nawigzata wspétprace.

4. Za wspotdziatanie, o ktorym mowa w ustepie 1, odpowiada nauczyciel prowadzgcy innowacje lub inny
wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastepujgce dziatania w ramach wspdtpracy,
o ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspdtpracy;

2) organizacje wspdlnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacej wspdtpracy radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;
4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

ROZDZIAL 4
Szczegotowa organizacja zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 29. [Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec
ksztatcenia na odlegtosc] 1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ oraz spotkania
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ucznidow, rodzicow i nauczycieli zwigzane z realizacjg zadan szkoty odbywajg sie z wykorzystaniem
funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Microsoft Teams oraz dziennika elektronicznego , Librus”.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktdra posiada status ucznia szkoty, rodzica lub nauczyciela
szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczen musi posiada¢ wtasny adres poczty elektronicznej,
ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajgcego na dostep do zajec realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego konta stuzbowego
dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystujg bezptatne aplikacje, programy, generatory zadan
i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajgce specyfike danego przedmiotu
rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych i innych specjalistow. Przed wykorzystaniem
narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego
ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe
oraz zabezpieczenia dotyczgce przejecia danych osobowych.

§ 30. [Sposdb przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec] 1. Zajecia online s3
realizowane z wykorzystaniem materiatéw w udostepnionym uczniowi podreczniku online oraz materiatéw
dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych, a takze innych materiatéw
opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ i zadania potwierdzajgce zapoznanie sie ze wskazanym materiatem
programowym, dajgce podstawe do udzielenia informacji zwrotnej lub oceny pracy ucznia w czasie zaje¢ online,
sg udostepniane na platformie Microsoft Teams, na profilu klasy.

3. W miejscu, w ktédrym mowa w ust. 2, do ktérego dostep majg wszyscy uczniowie klasy i nauczyciele uczacy -
nauczyciel moze jedynie publikowac ogdlne materiaty edukacyjne adresowane do wszystkich uczniow.

4. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwosci ucznia, sprawdzone
prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesytane tylko na konta indywidualne ucznidw.

5. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomocg komunikatora
na platformie Microsoft Teams, dziennika elektronicznego.

6. Komunikacja ze szkotfg i wymiana stuzbowych danych odbywa sie przez konta stuzbowe nauczycieli.

§ 31. [Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach online, w tym faczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia] 1. Platforma edukacyjna, o ktérej mowa, zostata wdrozona
w szkole i zabezpieczona pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres przetwarzanych
danych osobowych to: imie, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢ innych danych w zwigzku
z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji mogg braé udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani imieniem i nazwiskiem. Nie moga
W niej uczestniczy¢ osoby postronne.
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3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikéw przed uzyskaniem dostepu do spotkan online,
uczniowie loguja sie z indywidualnego konta zatozonego dla kazdego ucznia przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie mogg by¢ publikowane na stronie lub fanpage szkoty. Sg widoczne dopiero po zalogowaniu
sie do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do ztamania.
6. Zarzadzajacym i prowadzgcym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania uczestnikéw
i prezentowania ekranu.

7. [Przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia] Ksztatcenie na odlegtos¢ odbywa
sie przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych na zajecia on-line oraz bez ich uzycia w czasie podejmowanie
przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym
materiatem, zwanych dalej zadaniami.

8. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa sie z zachowaniem wiasciwej higieny pracy umystowej uczniow,
z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania
ucznidow przekazywanymi do samodzielnej realizacji zadaniami oraz nadmierne obcigzenie pracg przed
monitorem komputera.

9. W celu unikniecia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online sg podzielone na dwie
czesci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okofo 30 minut to spotkanie z uczniami na platformie,
a 15 to minut samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania gtéwnego, zwigzanego z tematem i celem zajec
poza monitorem.

10. W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czesci lekcji nauczyciel jest obecny na platformie - udziela
dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowac z uczniami, ktdrzy wymagajg dodatkowego wsparcia.
Zadnia, u wybranych ucznidw, sg sprawdzane i odsytane z informacjg zwrotng lub oceng do ucznia.

11. Po zakonczeniu lekcji jest 15 minutowa przerwa, czasie ktdrej uczniowie nie korzystajg z monitora.

12. [Weryfikacja wiedzy] W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan pisemnych,
nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomocg uzgodnionego srodka komunikacji i w czasie
wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan, zadajac uczniowi pytania zwigzane
z zagadnieniami, ktére budzity watpliwosci. W czasie weryfikacji wiedzy mogg by¢ obecni rodzice ucznia. Jezeli
bedzie mozliwos¢ konsultacji na terenie szkoty - nauczyciel spotyka sie z uczniem i w czasie konsultacji
indywidualnych w spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

13. W czasie pracy za pomocg metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalecane jest wskazywanie uczniom zadan
obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych. Rozwigzane zadania z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub
informacji zwrotne;j.

14. Zajecia on-line dla poszczegdlnych oddziatéw odbywaja sie w czasie rzeczywistym, zgodnie z tygodniowym
planem lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw do podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciggu dnia.

15. Godziny konsultacji z nauczycielem odbywajg sie zgodnie z harmonogramem konsultacji, umieszczonym
na stronach internetowym, w miare mozliwosci w kontakcie bezposrednim z uczniem.
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§ 32. [Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw
technicznych i oprogramowania sprzetu stuzgcego do nauki] 1. Aby uczern mdgt sie uczy¢ za pomocg metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ i korzystac z lekcji online powinien dysponowaé sprzetem stuzgcym do nauki
z dostepem do Internetu oraz oprogramowaniem umozliwiajgcym prace na platformie edukacyjnej, o ktorej
mowa w § 30. Komputer powinien mie¢ sprawny mikrofon i kamerke.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany przed nauka online do nawigzania kontaktu z rodzicami i ustalenia,
czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajgcym nauke online. Jezeli uczen nie ma mozliwosci korzystania
ze sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawa trafia do dyrektora. Dyrektor z uwzglednieniem poszanowania sfery
prywatnosci ucznia organizuje ksztatcenie zgodnie ze szczegdlnymi przepisami prawa dotyczacymi
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, umozliwiajac
wypozyczenie wiasciwego sprzetu w szkole lub zorganizowanie nauki online w szkole.

3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnosé i odnotowujg jg w dzienniku, uczen obecnos¢ potwierdza
ustnie.

4. Mikrofon jest wigczony i powinien dziatac sprawnie podczas catej lekcji online, poniewaz nauczyciel ma prawo
wymagac od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwigzywania zadan.

5. Weryfikacja obecnosci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnosci ucznia na czacie lub w czasie
wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakcji odznacza nieobecnosé. Uczen
ma prawo powiedzieé: ,jestem, zastanawiam sie nad odpowiedzig” lub ,,nie wiem”, ,nie rozumiem” - wazny jest
kontakt z uczniem.

6. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania zdje¢ i printscreendw,
a pdzniej tworzenia memow i gaféw z wykorzystaniem wizerunku kolegdw - w czasie sprawdzania obecnosci
i wykonywania zadan, kamery powinny by¢ ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane
zgodnie z prawem na zajeciach — czyli wykonywane zadanie.

7. Uczen niepetnoletni moze mieé¢ wtgczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow. Zgody takie zbiera
wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego zgoda moze by¢ wycofana.

ROZDZIAL 5
Organy szkoty

§ 33.[Organy szkoty] 1.0rganami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski;

5) Rzecznik Praw Ucznia.

§ 34. [Dyrektor szkoty] 1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.
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3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos$¢ gospodarki finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) przewodniczgcego rady pedagogicznej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla ustawa Prawo os$wiatowe oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczegdlnosci jest to:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty, w tym nadzorowanie realizacji celéw i zadan oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

6) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

8) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

10) wystepowanie do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) skreslanie z listy uczniéw — ucznia, zgodnie z zapisami statutu i uchwatg rady pedagogicznej;

12) wczesniejsze przyjmowanie dziecka do szkoty;

13) odraczanie wypetniania obowigzku szkolnego;

14) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okreslenie
warunkow jego spetniania;

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty
podstawowej;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

21) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego, dfugosci przerw
miedzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty lub placéwki.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy nalezy
w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
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2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majgcych status
pracownikéw samorzadowych;

5) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

6) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub
ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

7) zawieszenie w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub ztozony
whiosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

8) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach
zawodowych;

9) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

6. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

7. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicodw, pracownikdéw szkoty iwspdtpracownikéw
dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zatwierdza i wdraza
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato sie zgodnie z prawem.

8.[Nieobecnos¢ dyrektora] Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§ 35. [Rada Pedagogiczna] 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje
decyzje w drodze uchwat.

2.W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje miedzy innymi uchwaty w sprawie
wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw, zatwierdzenia plandéw pracy szkoty, zmian w statucie i uchwalania
statutu oraz wnioskéw o skreslenie ucznidw z listy ucznidow szkoty, w przypadku ucznia, ktéry ukonczyt
osiemnascie lat.

3. Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje realizowane w szkole programy
nauczania, obowigzujgcy w szkole zestaw podrecznikéw oraz materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe.

4. Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po rocznej informacji
dyrektora o dziatalnosci szkoty, rada ustala wnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty oraz ustala sposdb
wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego. W zakresie dziatan zwigzanych z doskonaleniem ustala
organizacje doskonalenia nauczycieli.

5.Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora os$wiaty
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

6. Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje

whnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznied dla nauczycieli i niepedagogicznych
pracownikow szkoty.
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7. Rada pedagogiczna moze opiniowac kazdg wazng dla szkoty sprawe, jezeli tak postanowi dyrektor.
8. Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie glosowanie tajne.

9. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania zespotéw nauczycielskich moga
by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 36.[Rada Rodzicow] 1.W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2. Reprezentantami rodzicow poszczegélnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow. Zasady wyboru rad
oddziatowych okreslajg szczegdlne przepisy prawa.

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposéb przeprowadzania wyborow
okresla uchwalony przez rade regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicéw tworzy warunki wspdtdziatania rodzicdw z nauczycielami we wszystkich obszarach dziatan
szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa. Sg to w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i wystepowanie z wnioskami do dyrektora o jego aktualizacje;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza;

5) opiniowanie podrecznikéw tworzgcych szkolny zestaw podrecznikdéw oraz materiatéw edukacyjnych
lub materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

7) opiniowanie dtugosci i organizacji przerw miedzylekcyjnych w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie
positku na terenie szkoty;

8) whnioskowanie i wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy oraz w trybie awansu
zawodowego;

9) prawo wypowiedzenia sie (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegélnego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoty lub placéwki lub terenem wokdt szkoty w postaci srodkéw technicznych,
ktore umozliwiajg rejestracje obrazu;

10) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty;

11) monitorowanie dziatalnosci stowarzyszen lub innych organizacji, prowadzacych na terenie
szkoty dziatalnos¢ wychowawczg albo poszerzajgcych i wzbogacajgcych formy dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty oraz informowanie rodzicow
uczniéw o wynikach tego monitorowania”.
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6. Rada rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego przez kuratora oswiaty rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.

7. Dokumentacja dziatan rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 37. [Samorzad uczniowski] 1.W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad uczniowski moze przedstawié radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoty.

3. Do kompetencji samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wifasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora;

7) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

8) opiniowanie dtugosci i organizacji przerw miedzylekcyjnych w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie
positku na terenie szkoty;

9) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna.

§ 38. [Szczegétowe warunki wspoétdziatania organéw szkoly] 1.Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty,
przyjmujac zasady wspétdziatania ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania
w swoje kompetencje.

2.Wspdtdziatanie polega przede wszystkim na biezgcym informowaniu pozostatych organéw o swojej
dziatalnosci i planowanych kierunkach dziatan.

3.Wymiana informacji nastepuje bezposrednio, drogg mailowg lub na wspdlnych spotkaniach organéw
organizowanych przez dyrektora szkoty.

4.Dyrektor organizuje spotkania, o ktorych mowa w ust. 3, co najmniej dwa razy w roku. Celem spotkan jest
wymiana biezgcych informacji miedzy organami i planowanie wspdlnych dziatan.

5. Dyrektor jest zobowigzany zorganizowac spotkanie organdéw — takze na wniosek przewodniczgcego danego
organu. Spotkania mogg odbywac sie w kazdym czasie roku szkolnego, w zaleznosci od potrzeb.

6.Poszczegdlne organy mogg zgtaszac pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej przez nich
dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowad sie do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz

w ciggu 14 dni.

7. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany pogladoéw i informacji.
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8.Poszczegblne organy moga zaprasza¢ do wspotpracy w realizacji konkretnych przedsiewzie¢ i projektow
na rzecz szkoty inne organy, propozycja wspoétpracy odbywa sie drogg mailowg lub na spotkaniu wspdlnym
organow.

9. Prawomocne uchwaty organéw szkoty podjete w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, oprécz
uchwat z danymi osobowym, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat

umieszczanych na stronie internetowej szkoty.

10. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje,
tj. Rade Rodzicéw i Rade Samorzgdu Uczniowskiego w formie pisemnej, lub ustnej na spotkaniu z dyrektorem.

11. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.

§ 39. [Rozstrzyganie sporow miedzy organami szkoty] 1. W przypadku sporu miedzy organami szkoty innymi niz
dyrektor, dyrektor prowadzi mediacje w spornej sprawie i podejmuje ostateczne decyzje.

2.Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty zapoznaje sie ze stanowiskiem kazdej ze stron oraz jezeli
potrzeba prowadzi postepowanie wyjasniajgce, zachowujac bezstronnosé w ocenie stanowisk skonfliktowanych

stron.

3. O rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie zainteresowanych w ciggu
14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

4. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, powotywany jest zespot
mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor

szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

6. Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 40. [Stanowiska w szkole] 1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych szkoty
okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takie zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy
dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

4. Nauczycieli zatrudnia sie na nastepujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;
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pedagog;

pedagog specjalny;

psycholog;

logopeda;

nauczyciel wspoéforganizujacy ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnoscia,
doradca zawodowy;

bibliotekarz;

nauczyciel swietlicy;

10) pomoc nauczyciela dla dziecka.

5. Pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnia sie na stanowiskach pracownikdw administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

6. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska administracyjne:

1)

referent.

7. W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)

konserwator;
sprzataczka;
kucharz.

8. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i szczegdétowymi
przydziatami obowigzkow;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku pracy;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczedstwa i higieny pracy, a takie przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spotecznego.

§ 41. [Nauczyciel] 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty i odpowiada
za jakos¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania
opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

planowanie i realizacja programow edukacyjnych, uwzgledniajgcych w catosci podstawe programows,
w tym dostosowanie organizacji ksztatcenia i wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia
objetego pomocg psychologiczno- pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, plan
dydaktyczny nauczyciel opracowuje najpdzniej do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj uczniéw, w tym metod
aktywizujgcych;

analizowanie efektéw realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz edukacyjnych
na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz planéw pracy szkoty w tym
ksztattowanie postaw prospotecznych, obywatelskich, proekologicznych i patriotycznych
oraz organizacja wyjsc¢ i wycieczek szkolnych;

zapewnienie uczniom bezpieczedstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, w tym na terenie
szkoty i poza szkotg — w czasie zawodow sportowych, konkursow, wyjs¢ i wycieczek;
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn trudnosci w uczeniu
sie, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie ucznidw w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia
lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze szczegétowymi
przepisami prawa;

10) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotdw nauczycielskich, w tym zespotu przedmiotowego
oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich sprzet i wyposazenie;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespotdw nauczycielskich
oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoty;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami prawa
i ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

16) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi placéwki oraz zgodnie
z kierunkami polityki oswiatowej okreslonymi przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote oraz samoksztatcenie na ternie
szkoty organizowane przez zespoty nauczycielskie.

§ 42. [Przewodniczacy zespotu nauczycielskiego] 1.Nauczyciel moze petnié¢ funkcje przewodniczgcego zespotu
nauczycielskiego.

2.Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Pracg zespotu kieruje
przewodniczacy zespotu. Zasady powotywania przewodniczgcego okreslajg odrebne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczgcego zespotu nalezy miedzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu, plan pracy zespotu opracowywany jest do 15 wrzesnia kazdego roku
szkolnego;

2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym - w zespotach przedmiotowych - prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomach klas i egzaminéw prébnych, analiza wynikéw tych diagnoz i analiza
egzamindw zewnetrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomocg tabel wynikéw testowania
i wnioskéw do dalszej pracy;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku sprawozdania o dziataniach zespotu
z okresleniem wnioskéw do dalszej pracy.

§ 43. [Wychowawca] 1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdélnosci:
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1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, plany pracy
szkoty oraz indywidualne potrzeby ucznidw, plan pracy wychowawcy klasy wychowawca opracowuje do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

2) realizacja zaplanowanych zadan, w szczegdlnosci prowadzenie dziatan zwigzanych z integracjg zespotu
klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem do wartosci oraz ksztattowaniem
postaw miedzy innymi prospotecznych, prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

3) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji
o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskéw do dalszej pracy;

4) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego oddziatu;

5) zapoznawania uczniéw i rodzicow z dokumentami obowigzujgcymi w szkole, w tym statutem,
programem wychowawczo-profilaktycznym, wszystkimi regulaminami zwigzanymi z bezpieczenstwem
w szkole, sygnatami alarmowymi, planem ewakuacji drogami ewakuacyjnymi;

6) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych przez
nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca psychologiczno— pedagogiczng;

7) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb ucznidw,
planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego wsparcia, w tym materialnego, realizacji
tych form wsparcia oraz oceny ich skutecznosci;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich o postepach dzieci
oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

9) witgczanie rodzicdw w realizacje programow pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci we wszystkie dziatania
wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczeristwa ucznidw i ochrony ich zdrowia, a takze
dziatania zwigzane z pomocg psychologiczno-pedagogiczng uczniéw;

10) kontrolowanie obecnosci wychowankdow na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidow nierealizujgcych
obowigzku nauki;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania witasnego warsztatu pracy wychowawczej
oraz aktualizowania wiedzy i umiejetnosci wychowawczych, w tym w zakresie budowania podmiotowych relacji
z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

4. Wychowaweca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze oceni inng dokumentacje klasy w tym dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 44. [Pedagog] 1.Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia réznych form pomocy pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty we wspdtpracy z rodzicami i nauczycielami;
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organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na poziomie szkoty i nadzér nad pracg
wychowawcéw klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

przeprowadzenie, do 30 wrzesnia — zgodnie z odrebnymi przepisami prawa oraz analize wynikow
corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych z w szkole czynnikow chronigcych
i czynnikow ryzyka;

opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo - profilaktycznego
lub w zaleznosci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

analize skutecznosci dziatarn wychowawczych wpisanych do programu wymienionego w punkcie 3;
udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program
lub tok nauki;

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek ustalenia godzin dyzuru
telefonicznego dla uczniéw i rodzicéw oraz organizowania konsultacji online.

4. Pozostate zadania pedagoga wynikajg ze szczegdlnych przepiséw prawa, w tym rozporzgdzenia w sprawie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

§ 45.[Pedagog specjalny] 1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w celu
rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oséb objetych ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych oséb
w zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniow w zyciu szkoty;

rozwigzywanie problemoéow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia
Z nieoprawnosciy;

wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w pracy z uczniem objetym ksztatceniem
specjalnym w zakresie:
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a) rozpoznawania u ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeid utrudniajgcych
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem objetym
ksztatceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie wspierania uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig objetych
ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym w scistej wspdtpracy wychowawcami i rodzicami tych ucznidw;

2) nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego Programu
Edukacyjno-Terapeutycznego.

§ 46. [Psycholog] Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidw w sferze rozwoju psychicznego;

2) okredlania form i sposobdw udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla uczniéw i ich rodzicéw, réznych, szczegélnie indywidualnych form
pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie rozwigzywania probleméw emocjonalnych,
zwigzanych nadpobudliwos$cig, napadami gniewu, ztosci, niskg samooceng, stanami lekowymi czy
depresyjnymi;

4) organizowanie réznych form pomocy psychologicznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci
od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

§ 47.[Logopeda] Do zadan logopedy nalezy w szczegdélnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej,
w tym wspédtpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktyczne.
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§ 48.[Nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnosciag] Do zadan nauczyciela
wspoétorganizujgcego ksztatcenie ucznidéw z niepetnosprawnoscig nalezy wspomaganie procesu edukacji
i rozwoju ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego powierzonych jego opiece,
w tym:
1) prowadzenie wspdlnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz zintegrowanych
z programem innych dziatan wspierajgcych realizacje podstawy programowej;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami dziatart wychowawczych
i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) prowadzenie dziatan integrujacych uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym;
4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajec¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne zgodnie ze swoimi kwalifikacjami;
6) tworzenie, wspdlnie z zespotem nauczycieli i specjalistéw indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych, realizacja tych plandw i ocena ich skutecznosci.

§49. [Doradca zawodowy] Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa zawodowego
oraz koordynowanie jego realizacji;

1) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologdéw lub pedagogéw, w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

2) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze]j realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

§ 50.[Bibliotekarz] 1. Do zadan bibliotekarza nalezg dziatania w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami oraz
organizacyjnej zwigzanej ze zbiorami bibliotecznymi.

2. Praca pedagogiczna z czytelnikami obejmuje w szczegélnosci nastepujgce zadania:

1) udzielanie informacji na temat posiadanych zbioréw, udzielanie porad i pomocy w wyborach
czytelniczych;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw, w tym prowadzenie réznego rodzaju
lekcji bibliotecznych - rozwijajgcych zainteresowania ucznidow oraz typowych lekcji bibliotecznych
ksztattujgcych umiejetnosci korzystania z warsztatu informacyjno - bibliograficznego;

3) umozliwianie i wspieranie czytelnikdw przy korzystaniu z Internetu i programéw multimedialnych;

4) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

5) stwarzanie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw, w tym pomoc w przygotowywaniu sie
do konkurséow, wystapien, zajec lekcyjnych;

7) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia i wyborze zawodu;

8) wspieranie uczniéw przy pokonywaniu trudnosci w nauce;

9) wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;
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10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
11) wspétuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

3. Praca organizacyjna bibliotekarza obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

gromadzenie, ewidencje i opracowanie zbioréw bibliotecznych;

prowadzenie konserwacji i selekcji zbioréw;

prowadzenie inwentaryzacji, w tym ksigg inwentarzowych oraz odpisywania ubytkéw w ksiegozbiorze
biblioteki i materiatach multimedialnych;

dokumentowanie wypozyczen indywidualnych i zbiorowych;

prowadzenie statystyk wypozyczen;

opracowanie planu pracy biblioteki z uwzglednieniem zadan z rocznego planu szkoty i programu
wychowawczo-profilaktycznego;

prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji planu, o ktérym mowa w pkt. 6 i dwa razy w roku udzielanie
informacji o dziataniach biblioteki w czasie zebran rady pedagogicznej podsumowujgcych prace szkoty;
prowadzenie dziennika pracy biblioteki;

umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni;

10) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych.

§ 51.[Nauczyciel Swietlicy] Do zadan nauczyciela $wietlicy nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowaweczej, zaje¢ rekreacyjnych, pomocy w nauce oraz
mozliwosci rozwijania wtasnych zainteresowan;

ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania i wspotzycia w grupie;

rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

dbanie o prawidtowy rozwdj fizyczny uczniéw;

wdrazanie do samodzielnej pracy;

udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

wspotpraca z nauczycielami, pozostatymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym:;
sprawowanie opieki podczas positkdw;

zapewnienie bezpieczeristwa podczas zaje¢;

10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.

§ 52. [Nauczyciel w zastepstwie nieobecnosci dyrektora] W przypadku nieobecnosci Dyrektora nauczyciel
zastepujacy:

1)
2)

Podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
Podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora.

§ 53. [Zadania innych pracownikéw szkoty] 1. [Referent] Do zadan referenta nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;

przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzgcych;

prowadzenie ewidencji drukdw Scistego zarachowania;

wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukonczenia szkoty;

zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

prowadzenie archiwum szkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych i innych dokumentéw dla pracownikéw szkoty.

2. [Konserwatora] Do zadan konserwatora nalezy w szczegélnosci:

1)

czuwanie nad sprawnoscig urzadzen technicznych w szkole;
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2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach szkoty;

3) usuwanie biezgcych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;

4) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

5) w razie opaddw Sniegu oczyszczanie przejsé i ciggdw komunikacyjnych ze $niegu lub lodu
i posypywanie ich nawierzchni piaskiem;

6) kontrolowanie stanu wyposazenia placu zabaw i dokonywanie ewentualnych napraw;

7) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z dyrektorem.

3. [Zadania sprzataczki] Do zadan sprzataczki naleza:
1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;
2) sprawdzanie zamkniecia przydzielonych pomieszczen szkolnych;
3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catosci sprzetu szkolnego;
4) informowanie woZznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole;
5) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci
nieobecnego pracownika.

4.[Zadania kucharza/kucharki] Do zadan kucharza nalezy:

1) udziat w planowaniu positkdow dla dzieci i ich wykonywanie;

2) codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzadzenia positkdw wg norm;

3) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrdébkg i obrébka;

4) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzorowanie jej wykonania;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno — sanitarnych
i przepiséw bhp, ppoz;

6) natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci wystepujgcych
na zapleczu kuchennym stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;

7) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

8) wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach;

9) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

10) racjonalne wykorzystanie pobieranych produktow;

11) wiasciwe porcjowanie positkdow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym stanem dzieci
i personelu do zywienia w danym dniu;

12) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscig;

13) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji Sanepidu;

14) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP.

§ 54. [Zadania nauczycieli zwigzane z bezpieczenstwem w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
w tym sposdb i formy wykonywania tych zadan] 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkofte.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy bhp i p/poz., a takze odbywaé
wymagane szkolenia z tego zakresu, w tym szkolenie dotyczgce udzielania pierwszej pomocy.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petnié¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych i niebezpiecznych;
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3) przestrzegania zakazu otwierania przez ucznidw okien na korytarzach i nakazu zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie szkoty;

6) natychmiastowego podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy w razie zaistnienia
wypadku, zapewnienia dalszej opieki, zabezpieczenia miejsca wypadku oraz zgtoszenia wypadku dyrekcji
szkoty.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowad sie sprawami postronnymi, takimi jak np. przeprowadzanie rozméw
z rodzicami i uczniami.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym
fakcie dyrektora.

6. Nauczyciel zastepujacy innego nieobecnego nauczyciela jest zobowigzany petni¢ wyznaczane dla tego
nauczyciela dyzury.

7. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach
na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki ochrony indywidualne;j.

8. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzgcego zajecia, ze stan
techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, srodkéw dydaktycznych i innego wyposazenia
nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw.

9. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc oséb
powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

10. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kornczenia zajeé
edukacyjnych.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczeristwu ucznidéw
i w razie potrzeby moze podjgc decyzje o zmianie miejsca zajec¢ lub odwotaniu ich w przypadku
ujawnienia zagrozenia;

2) ma obowigzek sprawdzenia i wpisania do dziennika lekcyjnego obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach
oraz zareagowania na samowolne opuszczeniu sali lub szkoty przez ucznia;

3) podczas zajeé nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢ oraz korygowac zauwazone
btedy;

5) nauczyciel ustala zasady bezpiecznego korzystania z sali lekcyjnej i omawia te zasady z uczniami
na poczatku roku szkolnego.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac uczniéw z:
1) zasadami bezpiecznego zachowania i sposobami reagowania w razie niebezpieczenstwa;
2) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
4) zasadamizachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia;
5) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych.
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13. Zasady, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 1-4, wychowawcy oddziatéw omawiajg lub przypominajg - w dniu
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerwa Swigteczng, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty
i wycieczka.

14. Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

§ 55. [Zadania zwigzane z bezpieczeistwem pracownikéw administracji i obstugi] 1.Do obowigzkéw
pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzgdzen na terenie szkoty i zgtaszanie usterek
dyrektorowi;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) zwracania sie do 0sob postronnych wchodzgcych do szkoty o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby
zawiadomienia o tym fakcie lub skierowanie tych oséb do dyrektora szkoty;

5) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

2. Pracownicy szkoty realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresdw zadan, uprawnien
i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 56. [Prawa ucznia] 1. Uczen ma nastepujgce prawa:

1) Prawo do znajomosci swoich praw, w tym uczen:
a) ma prawo wiedzieé, jakie prawa mu przystuguja i jakie srodki moze wykorzystac, gdy te prawa sg naruszane;
b) ma prawo do zapoznania ze statutem - wtadze szkoty muszg umozliwi¢ uczniowi zapoznanie sie ze statutem
szkoty i innymi dokumentami, ktére majg wptyw na funkcjonowanie ucznia, w tym z wymaganiami
poszczegdlne oceny;
c¢) ma prawo do uznania rownosci kazdego ucznia wobec prawa.

2) Prawo do nauki:

a) zgodnie z Konstytucja RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki na terenie szkoty - zadne optaty
za organizowanie zaje¢ na terenie szkoty nie mogg by¢ pobierane;

b) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajgcych sie w szkole — zajecia dodatkowe,
w tym godziny dostepnosci i konsultacji dla ucznia muszg by¢ organizowane tak, aby dostep do nich byt
powszechny, nie mogg by¢ organizowane w czasie trwania zajec lekcyjnych;

c) nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go nie wpusci¢ na zajecia z jakiegokolwiek powodu;

d) rozwoju, w tym zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidtowo zorganizowanego procesu dydaktyczno —
wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

e) poprawiania ocen biezgcych oraz innych ocen, w tym ocen ze sprawdziandw

f)  uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota - w miare mozliwosci w porozumieniu z organem
prowadzgcym zobowigzana, zobowigzana jest oprdcz konsultacji z nauczycielem uczagcym zapewnié uczniowi
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i inne, jezeli takich uczen potrzebuje;

g) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

h) ma prawo do rozwijania swoich uzdolnien, w tym do indywidualnego toku lub programu nauki;
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3) Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

a)
b)

uczen ma prawo do wtasnych niezaleznych przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych;

uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu, przynaleznosci
do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, o ile nie narusza to dobra innych;

uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

uczen ma prawo do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w obrzedach religijnych na terenie szkoty,
nikt nie moze ucznia zmusza¢ do udziatu w uroczystosciach religijnych, ani nikt mu nie moze tego zakazad.

4) Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladdéw i opinii:

a)

b)

wolnos¢ wypowiadania poglagddw, na temat pracy szkoty przystuguje kazdemu uczniowi o ile wypowiedziami
nie narusza dobra innych;

wolnos¢ wypowiadania poglagdéw oznacza mozliwos¢ wyrazania opinii o tresciach programowych oraz
metodach nauczania;

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga mie¢ wptywu na oceny;
uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych pogladdéw i opinii niezgodnych
z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem
nauczania;

uczen ma prawo do wypowiadania wiasnych sgdéw i opinii o bohaterach historycznych, literackich itp.;
uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje dotyczace jego i innych
uczniéw;

uczniowie majg prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw wnioskdéw
i opinii we wszystkich sprawach szkoty poprzez swojg reprezentacje w samorzadzie szkolnym.

5) Prawo do informacji:

a)
b)
c)
d)

e)

uczen ma prawo do znajomosci programdw nauczania, kryteriow oceniania i wymagan edukacyjnych;

uczen ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosci odwotania sie od
wystawionej oceny;

uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

6) Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

a)
b)
c)
d)
e)

uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej;

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;

wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole, muszg by¢ zapisane w statucie szkoty i nie mogg narusza¢ nietykalnosci
osobistej i godnosci ucznia.

7) Prawo do ochrony prywatnosci:

a)

uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna, stan zdrowia, wyniki testow

psychologicznych, informacje dotyczace rodziny (wyksztatcenie rodzicéw, ewentualne problemy
np. alkoholizm, rozwdd itp.) znane wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie mogg by¢
rozpowszechniane;

publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest zabronione;

d) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji, w tym informacji przesytanych do kolegéw w czasie

zajec.

8) Prawo do ochrony zdrowia:

a) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;
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b) uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych; w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia
szkolne;

c) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwigzku z tym w ciggu tygodnia moga
odby¢ sie najwyzej 3 sprawdziany, a przed feriami Swigtecznymi oraz na dniami wolnymi od nauki nie zadaje
sie prac domowych.

9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:
d) uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo do otrzymywania pomocy materialnej
(stypendium socjalnego, korzystania z positkéw, zasitku losowego);
e) uczen szczegdlnie uzdolniony moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce;
f) uczen ma prawo do korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni szkoty, szatni.

10) Prawo do swobodnego zrzeszania sie:
a) uczen moze naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty;
b) uczen ma prawo do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym
i szkolnym;
c) przynaleznos¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawg ucznia
i jego rodzicéw.

11) Prawa proceduralne:
a) uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od kazdej decyzji organéw szkoty
lub natozonej kary zgodnie z procedurg opisang w statucie.
2. Pozostate prawa ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 57. [Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia]

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicéw, gdy zwracaja sie o pomoc w przypadku famania
praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

2.Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na famanie praw lub jego rodzicdw jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice sktadajacy skarge wyraza na to zgode.

3.Skarga, o ktérej mowa w ustepie 2, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym terminie roku szkolnego
- do dyrektora szkoty. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke stuzbowg dotyczaca
sprawy.

4. Natychmiast po otrzymaniu skargi lub jezeli dotarta do dyrektora jakakolwiek informacja o naruszeniu praw
uczniow dyrektor podejmuje dziatania. Do dziatan tych nalezg w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, ktdore ma na celu m. in. ustalenie podmiotéw
odpowiedzialnych za naruszenie praw oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnienie wsparcia uczniowi, ktdrego prawa zostaty naruszone;

3) dazenie do wyeliminowania skutkéw naruszenia praw dziecka.

5.Wszelkie informacje uzyskane w toku postepowania wyjasniajgcego i mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowa.

6. Jezeli, w toku postepowania wyjasniajgcego okaze sie, ze naruszenie praw ucznia dotyczyto dobra dziecka
w tym pozostawienia ucznidw bez opieki, uzycia sity, nekania, przemocy psychicznej, naruszenia nietykalnosci
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cielesnej, agresji stownej lub innej dyrektor jest zobowigzany zgodnie z odrebnymi przepisami prawa skierowac
sprawe do postepowania dyscyplinarnego.

7.0 rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie do dwéch tygodni
od ztozenia wniosku.

8. Jedli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty petnoletniemu uczniowi lub rodzicowi przystuguje prawo
ztozenia skargi do Rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora. Rada wytania ze swojego sktadu
trzyosobowg komisje negocjacyjng i prébuje po wczesniejszym obiektywnym wystuchaniu stron na drodze
porozumienia rozwigzac problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do kuratora o$wiaty.
9. Jezeli uczen lub rodzic uzna, ze sprawa nie wymaga interwencji dyrektora, pierwszg interwencje podejmuje
wychowawca oddziatu. Wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego,

jezeli jest taka potrzeba do mediacji wtgczony zostaje pedagog lub psycholog oraz rodzice ucznia;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca przekazuje sprawe dyrektorowi.

§ 58. [Obowiazki ucznia] 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w szczegdlnosci do:

1) systematycznego udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach specjalistycznych organizowanych
w szkole, zwigzanych z wyrdwnywaniem wiedzy lub rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw na terenie szkoty, chyba ze zajecia odbywajg
sie poza terenem szkoty, ale w kazdym przypadku pod nadzorem nauczycieli;

3) systematycznego uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywnie uczestniczenie
w zajeciach lekcyjnych;

4) szanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych oséb, a razie umysinego
wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy uzgodnionych w regulaminach szkoty;

6) przygotowywania sie do zaje¢, w tym przynoszenia wszelkich materiatow i przyboréw niezbednych
do wtasciwego realizowania celéw zaje¢ takich jak przybory geometryczne lub materiaty na plastyke
i technike;

7) uzupetniania brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach spowodowanych absencjg;

8) odrabiania zadawanych prac domowych praz poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna.

§ 59. [Obowiazki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zajec¢ lekcyjnych] 1. Uczniowie s3
zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni i w czasie
ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;

2) punktualnego stawiania sie na zajecia lekcyjne;

3) przestrzegania biezgcych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy,
w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegdlnie w czasie doswiadczen i eksperymentow;

4) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacjg programu nauczania;

5) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami zasadami,
w tym wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych do udzielenia informacji zwrotnej
lub oceny pracy;
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3.Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywaja
sie zajecia.

§ 60. [Obowiazki ucznia w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych ucznidw] 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wtasciwego
zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia
sie do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do kolezanek
i kolegéw, nauczycielek i nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w szczegétowych warunkach
i sposobie oceniania uczniow w statucie.

5. W czasie imprez i dziatan organizowanych przez szkote — niezaleznie od miejsca, gdzie impreza sie odbywa,
aby nie narazad siebie i innych na utrate zdrowia lub nie narazac sie na wptyw czynnikéw szkodliwych, zabrania
sie uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papieroséw, e-papierosow iich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu;

3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania Srodkéw odurzajgcych, narkotykow
i innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotéow, w tym nozy, kastetow, pojemnikéw z gazem,
paralizatoréw, taiicuchéw, kijéw bejsbolowych, broni pneumatycznej, gazowej, palnej oraz ich atrap.

§ 61. [Obowiazki ucznia w zakresie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci] 1. Uczniowie sg zobowigzani
do przestrzegania nastepujgcych obowigzkdw w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

1) uprawnionymi do ztozenia prosby o usprawiedliwienie badz zwolnienie ucznia z nieobecnosci sg rodzice
niepetnoletnich uczniéw;

2) nieobecnosci zaplanowane wczesniej, takie jak: badania lekarskie czy zaplanowane wyjazdy, w miare
mozliwosci nalezy zgtasza¢ do wychowawcy wczesniej i usprawiedliwiac przed ich zaistnieniem;

3) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie do wychowawcy klasy w formie pisemnej
lub elektronicznej, poprzez modut - wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

4) prosba, o ktérej mowa w punkcie 3, jest przekazywana wychowawcy najpdzniej w terminie 14 dni
od dnia, powrotu dziecka do szkoty, bez podania przyczyny nieobecnosci dziecka;

5) wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci, co do
wiarygodnosci usprawiedliwienia;

6) w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

2. Uczen moze zostac zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu prosbe rodzica. Prosbe mozna ztozyé bezposrednio

w formie ustnej lub pisemnej wczesdniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie ma w szkole wychowawcy
prosba zostaje ztozona do pedagoga lub dyrektora szkoty.
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3. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za
usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslonej
W niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci, opuszczanie terenu
szkoty w czasie planowanych zaje¢ bez zgody wychowawcy badz dyrekcji jest zabronione i nieobecnosci bedace
skutkiem ztamania tego zakazu nie beda usprawiedliwiane.

§ 62. [Obowigzki ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie uczniow na terenie szkoty] 1. Uczniowie
sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkdéw w zakresie zasad ubierania sie na terenie szkoty:

1) uczniowie sg obowigzani ubierac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi - codzienny stroj
nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich dekoltéw, ubidr powinien byc
dostosowany do charakteru zajeé lub uroczystosci, powinien pozwala¢ na realizacje wyznaczonych przez
nauczyciela celéw dydaktycznych lub profilaktyczno- wychowawczych;

2) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujgcymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania praw
i wolnosci innych oséb i kultur;

3) niedozwolone jest noszenie stroju stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow,
nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje stréj sportowy oraz obuwie sportowe;

5) podczas uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu  szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stréj galowy;

6) Strdj galowy ucznia, o ktérym mowa w pkt.4, stanowi:

a) dladziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§ 63. [Obowigzki ucznia w zakresie warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komadrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty] Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych
obowigzkéw w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1) Korzystanie z telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty powinno by¢
ustalone z nauczycielem prowadzacym zajecia;

2) wykorzystanie telefondw komodrkowych na lekcji taczy sie z realizacjg celéw zaje¢ i odbywa sie
na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

3) Jezeli nauczyciel nie przewiduje wykorzystania na zajeciach telefonéw — telefony powinny by¢
wyfaczone;

4) korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen -elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspoétzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli oraz nienaruszania ich
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wizerunku;

5) obowigzuje zakaz nagrywania i rozpowszechniania wizerunku bez zgody osoby nagrywanej,
a w przypadku niepetnoletnich ucznidéw zgoda na nagrywanie udzielana jest przez rodzicéw ucznia.

§ 64. [Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody]

1. Warunkami przyznawania nagréod dla ucznidéw sg wysokie wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
i olimpiadach, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, dziatania na rzecz pomocy innym oraz inne osiggniecia
wazne dla spotecznosci szkolnej, w tym za dzielno$é i odwage.

2. Rodzaje nagréd dla ucznidw to:
1) nagrody rzeczowe, w tym nagrody ksigzkowe;
2) wpis do ,Ztotej Ksiegi”;
3) $wiadectwo z wyréznieniem.

3. Nagrody ksigzkowe otrzymujg uczniowie klas Ill, ktdrzy wyrdziniajg sie wysokimi wynikami w nauce
i wtasciwym zachowaniem.

4. Nagrody ksigzkowe otrzymujg takze uczniowie klas IV-VIII, ktdrzy uzyskali srednig ocen na swiadectwie
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

5. Wopis do ,Ztotej Ksiegi” nalezy sie uczniom, ktérzy otrzymali srednig co najmniej 4, 75 i co najmniej bardzo
dobre zachowanie.

6. Warunki przyznania Swiadectwa z wyrdznieniem opisujg odrebne przepisy prawa.

§ 65. [Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody] Do przyznanych nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2,
przystuguje mozliwos¢ wniesienia zastrzezen w nastepujacym trybie:

1) w terminie 3 dni od wreczenia nagrody, osoby, ktére majg zastrzezenia do przyznanej nagrody moga
whnie$¢ do dyrektora zastrzezenia na piSmie, zastrzezenia muszg by¢ umotywowane;

2) dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia ztozenia zastrzezen podejmuje decyzje co do zasadnosci
whniesienia zastrzezenia;

3) W celu rozpatrzenia zastrzezen dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

a) dyrektor,

b) wychowawca oddziatu,

c) pedagog szkolny,

d) opiekun samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez gtosowanie.
Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujacy ma wychowawca
oddziaty;

5) jesli zastrzezenie byto uzasadnione dyrektor przyznaje nagrode o jaka ubiegat sie uczen;

6) informacje o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor, pisemnie;

7) decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 66. [Rodzaje kar oraz tryb odwotania sie od kary] 1.Uczerh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkdéw
ucznia, a takze za nieprzestrzeganie statutu, regulaminéw i zarzadzen porzgdkowych obowigzujgcych w szkole.
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2. Rodzaje kar dla uczniéw to:
1) pisemna nagana wychowawcy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;
3) przeniesienie ucznia do innej szkoty, za zgodg kuratora oswiaty.

3. Kar, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2,3 i 4 udziela uczniowi dyrektor na wniosek wychowawcy, nauczyciela
lub zespotu wychowawczego.

4. Wychowawca moze ukaraé ucznia nagang za:
1) powtarzajgce sie zachowania, za ktdre wczesniej uczen otrzymywat od wychowawcy ustne upomnienia;
2) aroganckie, wulgarne zachowanie sie wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty;
3) samowolne opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw oraz obowigzkowych i dodatkowych zaje¢;
4) samowolne oddalanie sie od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

5. Dyrektor wymierza kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktéry:

1) dopuscit sie kradziezy;

2) naruszyt normy wspotzycia spotecznego, w tym zastraszat, nekat oraz tamat inne zasady obowigzujgce
w szkole;

3) uzyt telefonu komérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewtasciwy sposéb, w tym nagrat
lub sfotografowat i umiescit w sieci materiaty bez zgody uczniéw lub pracownikéw szkoty;

4) na terenie szkoty lub poza szkotg - ale na zajeciach organizowanych przez szkote, palit papierosy,
w tym elektroniczne, pit alkohol, uzywat lub rozprowadzat substancje zabronione, uzywat ostrych
narzedzi, niebezpiecznych przedmiotéw, gazéw obronnych i substancji zagrazajgcych  zdrowiu
lub zyciu;

5) mimo wczesniejszego ukarania — nagang wychowawcy, popetnia ponownie takie same wykroczenia.

6. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na trenie
szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicéw
oraz nieletniego, zastosowaé s$rodki oddziatywania wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu
1li resocjalizacji nieletnich.

7. Do srodkéw wychowaweczych, o ktdrych mowa, w ust. 4 naleza:
1) pouczenie;
2) ostrzezenie ustne;
3) ostrzezenia na pisSmie;
4) przeproszenie pokrzywdzonego;
5) przywrdcenie stanu poprzedniego;
6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8. Warunki i tryb zastosowania srodkéw wychowawczych, o ktédrych mowa, w ust. 5, okreslajg odrebne przepisy
prawa.

9. W razie braku zgody rodzicéw lub ucznia na zastosowanie dodatkowego srodka wychowawczego, o ktorym
mowa w ust. 5, szkota informuje o przejawach demoralizacji lub czynie karalnym na terenie szkoty w zwigzku
z realizacjg obowigzku szkolnego sad rodzinny lub policje.

10. Uczent moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

11. Sposdb udzielania kary nie moze naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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12. Kary, o ktérych mowa w ust. 2 i 5, mogg by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu ucznia.

13. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku nagany wychowawcy - wychowawca. Wystuchanie odbywa
sie w obecnosci jednego z rodzicow. Z czynnosci wystuchania sporzgdza sie notatke, ktdrg podpisuje dyrektor
lub wychowawca oraz uczen i rodzic ucznia.

14. O zastosowanej karze dyrektor lub w przypadku nagany wychowawcy - wychowawca oficjalnie, na pismie
zawiadamia rodzicéw. Informacja o karze przechowywana jest w dokumentacji wychowawcy do konca roku
szkolnego.

§ 67. [Tryb odwotania sie od kary] 1.Uczen lub jego rodzic ma prawo wniesé¢ do dyrektora odwotanie od
udzielonej kary, w nastepujgcym trybie:

1) odwotanie jest sktadane na piSmie do dyrektora szkoty, w terminie do 3 dni od udzielenia kary;

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w punkcie 1, podejmuje decyzje
o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu;

3) dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktéry wnidst odwotanie
oraz postepowaniu wyjasniajgcym, wystuchanie odbywa sie w obecnosci rodzicow;

4) niewstawienie sie ucznia na spotkanie w celu wystuchania nie wstrzymuje rozpatrywania odwotfania
i wydania rozstrzygniecia;

5) w postepowaniu wyjasniajgcym dyrektor moze rozmawiac z uczniami, nauczycielami rodzicami a takze
przeprowadzac badania ankietowe w celu lepszego rozpoznania sprawy;

6) o udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej przez 6 miesiecy, moze na
whniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uznac kare za niebyta.

§ 68. [Przeniesienie ucznia do innej szkoty] 1. W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora
szkoty moze zostal przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje
skierowany, gdy - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:

1) popetnienia umysine przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw,
stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sgdu rodzinnego;

2) razaco i dtugotrwale narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza w zakresie
stosowania przemocy wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej, udowodnionej dystrybucji narkotykéw
i srodkéw psychotropowych, naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej zwtaszcza z uzyciem ostrych
narzadzi — jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawecze nie przyniosty skutku.

§ 69. [Skreslenie z listy uczniow] 1. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidow tylko w przypadku, gdy ukonczyt
osiemnascie lat i ponadto:

1) ztozytrezygnacje z nauki w szkole podstawowej, poniewaz chce kontynuowac nauke w systemie uczenia
sie przewidzianym dla dorostych;

2) popetnit umysine przestepstwo przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych rozmiaréw, stwierdzone
prawomocnym wyrokiem lub postanowieniem sadu;

3) razgco i dtugo naruszat zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty, zwtaszcza w zakresie
stosowania przemocy wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej — jesli wczedniej zastosowane srodki
wychowawcze nie przyniosty skutku.
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2. Skredlenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL 8
Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 70. [Zasady ogdlne wewnatrzszkolnego oceniania] 1. Zapisy statutu regulujg szczegétowe warunki i sposob
oceniania w szkole. W szkole nie stosuje sie innych zasad oceniania, nie okreéla sie przedmiotowych systeméw
ani przedmiotowych zasad oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma
wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnoszg sie do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktore tworzg szkolny zestaw programoéw.
Oceny sg informacjg, w jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktdrej mowa w ust. 4, stanowig takie zajecia edukacyjne jak muzyka, plastyka, technika
i wychowanie fizyczne. Na tych przedmiotach nauczyciele, oprécz odniesienia do wymagan edukacyjnych
podstawy programowej, zgodnie z zapisami prawa, biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
- dodatkowo systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Szczegdtowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okreslajg ustawa oraz przepisy wykonawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.

7. W ocenianiu obowigzujg nastepujace zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnosci wymagan i kryteriow oceny biezgcej — uczen i jego rodzice znajg wymagania na
poszczegdlne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezgcych, zakres materiatu z kazdego
przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegajg rézne aktywnosci ucznia wynikajgce ze specyfiki zajec
edukacyjnych i wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
i realizowanych przez nauczycieli programdéw nauczania;

4) zasada réznicowania wymagan wobec uczniow — zadania stawiane uczniom sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, majg zrdznicowany poziom trudnosci
i dajg mozliwos¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

§ 71. [Wymagania edukacyjne] 1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniéw, zaplanowane
w realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
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2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych opracowujg zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki i mozliwosci edukacyjnych uczniéw
w konkretnym oddziale.

3. Wymagania sg dostepne na stronie internetowej szkoty, w zaktadce Wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Wymagania, o ktérych mowa w ust.1, opisujg wiedze i umiejetnos$ci na poszczegdlne srdédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne - na oceny dopuszczajacg, dostateczng, dobrg, bardzo dobrg i celujaca.

5. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu opanowania przez
uczniow podstawy programowej. W klasach I-Ill s3 podstawg do sformutowania srédrocznej i rocznej opisowe;j
oceny klasyfikacyjnej, a w klasach IV - VIII wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych
zajec¢ edukacyjnych i ich uzasadniania.

§ 72. [Dostosowanie wymagan edukacyjnych]1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowac wymagania edukacyjne,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktéry posiada:

1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonane przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych konkretnego ucznia nie sg upubliczniane, znajdujg sie w dokumentacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sg udostepniane
indywidualnie na kazde zgdanie rodzica w sposdb uzgodniony z rodzicem, mogg tez by¢ przestane rodzicowi
za pomocg poczty elektroniczne;j.

§ 73. [Indywidualizacja] 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu nauczania w tym, w szczegdlnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;
4) sposobow uczenia sie;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;
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wymagan edukacyjnych, w indywidualnych planach dydaktycznych uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng,

kryteridw oceniania;

zasad konstruowania testéw oraz zadan;

realizacji innych zalecen oraz wskazan =z opinii, orzeczeld, rozpoznania nauczycielskiego
oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych opracowanych dla ucznidow
z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§ 74. [Obowigzek informacyjny] 1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego
przedmiotu, ustnie informujg uczniéw o:

1)

2)
3)
4)

5)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do ustalania
poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére beda oceniane
na zajeciach edukacyjnych;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie ztozenia zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrze$nia, na stronie internetowej szkoty umieszczajg dostepne
dla rodzicéw i ucznidéw informacje dotyczace:

wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktére bedg oceniane
na zajeciach edukacyjnych;

warunkéw i trybu uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Jezeli rodzic potrzebuje szczegétowego komentarza dotyczgcego wymagan edukacyjnych, ma prawo
do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w czasie pierwszego zebrania
rodzicow lub w innym terminie umdéwionym przez wychowawce.

4. Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach rodzicéw - ustnie informuje rodzicdw, a na pierwszych
godzinach wychowawczych — ustnie informuje uczniéw o zasadach oceniania obowigzujacych w szkole, w tym
w szczegoblnosci o:

1)
2)
3)

4)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

miejscu, w ktédrym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz kryteria oceniania zachowania.

§ 75. [Nieprzygotowanie ucznia do lekcji] 1. Uczern ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie do zajec
edukacyjnych, lecz nie czesciej niz dwa razy w ciggu poétrocza.
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2. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci.
Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej, takiej jak wypadek, smierc
bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§76. [Ocenianie biezgce] 1. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej aktywnosci charakterystycznej dla danej
edukacji w klasach I-ll lub danego przedmiotu w klasach starszych.

2. W klasach | — lll oceny srédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oprdcz zajec religii, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

3. W ocenianiu biezgcym w klasach I-1ll mozna zamiast oceny opisowej, zastosowac oceny w skali, o ktérej mowa
w ust. 4, informujac o tym ucznidw i rodzicéw ucznidw

4. [Skala ocen biezacych] Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll i IV -VIII ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy  2;
6) stopien niedostateczny 1.

5. Za pozytywne oceny biezgce uznaje sie oceny wymienione w ust.7 pkt 1-5.

6. Za negatywna ocene biezgcg uznaje sie ocene wymieniong w ust. 7 pkt 6.

7. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,, - ” przy kazdej ocenie.
8. Znaki, wymienione w ust. 7, majg funkcje motywujgca i oznaczaja:

1) znak ,+"” wskazuje, ze uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na wskazang
oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzszg, a przy punktowanym sprawdzianie uczen
zdobywa punkty powyzej srodka punktowej skali miedzy dwoma ocenami.

2) znak ,-” wskazuje, ze uczerh opanowal wymagania na wyzszg ocene, ale popetnia jeszcze pojedyncze, drobne
pomytki.

9. W ocenianiu biezgcym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje odrebnych znakéw ,+” i ,,-” za aktywnosé. Aktywnosé

na zajeciach wptywa na ocene zachowania w obszarze , Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia”.

§ 77. [Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych] 1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych to:
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1) odpowiedz ustna ucznia;

2) kartkdwka dotyczgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych, nie musi byé zapowiadana;

3) pisemne prace kontrolne - testy lub sprawdziany obejmujgcych wiedze i umiejetnosci z danego dziatu
programowego lub wiekszg partie materiatu okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

4) zadania i éwiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy tablicy;

5) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dtuzszych wypowiedzi pisemnych lub samodzielnie
rozwigzane zadania w zeszycie - wykonane w czasie lekcji;

6) zadania, ¢wiczeniaiinne prace - wykonane jako praca domowa w zeszycie;

7) prezentacja pracy zespotowej;

8) inne aktywnosci wynikajace ze specyfiki przedmiotdw lub edukacji w klasach I-Ill, np. prace plastyczne,
wykonywanie utwordw wokalnych, praca praktyczna z wykorzystaniem komputera, recytacja,
przeprowadzenie eksperymentu, doswiadczenia, ¢wiczenia sprawnosciowe, uczestnictwo w grach
zespotowych.

2. W sytuacji, o ktérej mowa w punkcie 5 i 6, nie ocenia sie estetyki prowadzenia zeszytu, lecz zadanie,
w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowac czytelnos¢ i forme zapisu.

§ 78. [Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych]
1. Sprawdziany dotyczace dziatu programowego lub wiekszej partii materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo sg poprzedzone sg lekcjg powtdrzeniows.

2. Sprawdziany, o ktérych mowa w ust. 2, powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu 14 dni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja.

3. Uczen, ktdry opuscit pisemng prace kontrolng, powinien jg napisa¢. Termin i czas wyznaczajg nauczyciel tak,
aby nie zaktéca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

4. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie pisemne prace kontrolne, czyli sprawdziany
lub testy obejmujgce wiedze z danego dziatu programowego lub wiekszg partie materiatu, jedng w ustalonym
dniu.

5. Budowa testu lub sprawdzianu dotyczacego wiekszej partii materiatu jest uzgodniona. Praca taka ma
nastepujaca strukture: 60% punktéw w tescie dotyczy zadan z wymagan edukacyjnych na poziomie
podstawowym, a 40% punktoéw dotyczy zadan z poziomu ponadpodstawowego.

6. Test lub sprawdzian dotyczacy wiekszej partii materiatu, ma okreslone progi procentowe ocen. Progi te sg
stosowane przy prawidtowej strukturze testu lub sprawdzianu, okreslonej w pkt 6 i ksztattujg sie nastepujaco:

0% -29% - ocena niedostateczna;
30% - 49% - ocena dopuszczajaca ;
50% - 69% - ocena dostateczna;
70% - 85% - ocena dobra;

86% - 96% - ocena bardzo dobra;
97% - 100% - ocena celujaca.

7. [Sposéb ustalania ocen biezacych za inne aktywnosci ucznia niz pisemne prace kontrolne] Formy aktywnosci
podlegajgce ocenie w ocenianiu biezgcym sg oceniane po uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegétowymi
kryteriami oceniania.
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8. [Zasady poprawiania ocen] Uczern moze poprawic oceny biezgce, w tym oceny z testow lub sprawdzianéw
w umowionym z nauczycielem terminie, po uzgodnieniu formy poprawy. Nauczyciel nie moze odmodwic
uczniowi prawa do poprawy oceny.

§ 79. [Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia — uczniowi i jego rodzicom]
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkdwki dotyczace zagadnien
omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ s3 oddawane uczniom do domu. Nie sg przechowywane w szkole.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany dotyczace dziatéw
programowych lub wiekszych partii materiatu sg przechowywane, w szkole, przez nauczycieli przedmiotéw przez
caty rok szkolny. Uczen lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie
prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

3. W klasach I-Ill karty osiggniec¢ szkolnych dziecka, wyniki obserwacji, sprawdziany i inne wytwory pracy dziecka
znajdujg sie w imiennych teczkach. Sg przechowywane w szkole sg do korca roku szkolnego. Uczen lub rodzic
moze je odebrac¢ w pierwszym tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone.

4. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione prace pisemne
oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z opisem w statucie.

5. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktdrych mowa w ust 2, mogg by¢ przekazywane uczniowi do domu
w tym samym dniu, w ktédrym s3 omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych.

6. Uczen nieobecny w tym dniu, moze otrzymac prace do domu na kolejnych zajeciach, na ktérych jest obecny.

7. Prace, o ktérych mowa w ust. 2, uczen zwraca nauczycielowi na nastepnej lekcji danego przedmiotu,
najpdzniej w ciggu dwdch tygodni.

8. Jezeli zdarzy sie sytuacja zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania sprawdzianu od ucznia, kolejnym
razem prace udostepniane sg rodzicom na terenie szkoty, w terminie i miejscu uzgodnionym w czasie rozmowy
telefonicznej z rodzicami. Rodzice majg prawo robienia notatek lub zdjeé pracy ucznia.

9. Jezeli praca sie odnajdzie i zostanie zwrdcona udostepnianie kolejnych prac odbywa sie na zasadach opisanych
wust.5i6.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sg dostepne do wgladu réwniez w czasie
wywiaddowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia w szkole.

§ 80. [Rodzaje klasyfikacji] 1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) SsSrédrocznej;
2) rocznej;
3) koncowej.

2. Ogdlne zasady klasyfikacji $réddrocznej, rocznej i kofAcowej okresla ustawa oraz przepisy wykonawcze
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.
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§ 81. [Klasyfikacja $rédroczna i roczna — klasy I-1ll] 1. Srédroczng i roczng klasyfikacyjng ocene opisows,
nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny
opisowe zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem czytania - jego tempa, techniki
i rozumienia, pisania - jego tempa, techniki i poprawnosci, méwienia i stuchania oraz umiejetnosci
liczenia, rozwigzywania zadan, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i Swiadomosci wartosci uznanych przez srodowisko,
postepowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania szacunkiem kolegéw i oséb dorostych,
przyjmowania konsekwencji swojego zachowania, tworzenia relacji, wspétpracy, réznorodnych
aktywnosci, organizacji pracy, oraz dbania o bezpieczeristwo wtasne i innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczu¢ swoich oraz
innych ludzi, rozumienia odczué zwierzat, wyrazania tych stanéw za pomocg wypowiedzi ustnych
i pisemnych oraz réznorodnych artystycznych form wyrazu;

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wtasnej aktywnosci ruchowej
w réznych sferach dziatalnosci cztowieka zdrowotnej, sportowej, obronnej, rekreacyjnej
i artystyczne;.

§ 82. [Klasyfikacja $rédroczna i roczna klasy IV-VIIl, w tym skala ocen $rédrocznych] 1. Srédroczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw w klasach IV — VIl ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6
2) stopien bardzo dobry - ;
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajgcy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.
3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust. 3 pkt 6.

4. Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala sie wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

5. W klasyfikacji Srédrocznej i rocznej nie stosuje sie znakéw ,+” i ,,-”

6. Warunki promocji i ukoiczenia szkoty z wyréznieniem okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 83. [Sposadb ustalenia ocen srédrocznych i rocznych]1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne, w tym oceny
klasyfikacyjne opisowe w klasach I-lll, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
lub edukacje w klasach I- lll, uwzgledniajgc poziomi postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do srédrocznych oraz rocznych wymagan edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli
na podstawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego. Wazng wskazéwkag sg oceny biezgce i wyniki
przeprowadzonych diagnoz edukacyjnych.
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2. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezgcych, nie jest takze srednig wazong — jest
informacja o spetnieniu wymagan edukacyjnych, zgodnie z ust. 1.

3. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena srédroczna lub roczna jest zasadniczo rézna od ocen biezacych
za testy lub sprawdziany, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowa informacje uczniom i rodzicom,
aby zmotywowac ucznia do wiekszego wysitku przy pracach pisemnych, poniewaz egzamin zewnetrzny jest
w formie pisemne;j.

4. Jezeli uczen poprawit ocene biezgcg — to poprawiona ocena ma wptyw na srddroczng ocene klasyfikacyjng
lub ocene klasyfikacyjng roczng, ocena poprawiana nie wptywa na ocene klasyfikacje srédroczna lub roczna.

5. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej w klasach IV — VIII nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢ uprawnienia
laureatéw konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzonych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie odrebnych przepisdw. Laureaci, tych konkurséw otrzymuja
z zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczyt konkurs najwyzszg roczng ocene klasyfikacyjna.

6. Uzgadnia sie nastepujgce zasady ustalania ocen w klasyfikacji srodrocznej i rocznej w klasach IV-VIII:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania wskazane na poziomie podstawowym
oraz ponadpodstawowym, czyli opanowat wiedze i umiejetnosci na oceny dopuszczajacy, dostateczng
dobrg, bardzo dobrg oraz celujacg;

lub opanowat wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujgca, ale uzyskat tytut laureata albo finalisty
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim organizowanym przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty;

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajgca, dostateczng, dobrg i bardzo dobrg;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat wymagania na poziomie podstawowym
i dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, czyli
opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajgca, dostateczng,
dobrg;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajgcg oraz dostateczng;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry opanowat co najmniej potowe wymagan na poziomie
po6stawowym, czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na ocene
dopuszczajaca;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca.
§ 84. [Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng] Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscia
intelektualng odbywa sie na podstawie przepisow odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznego.
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§ 85. [Termin klasyfikacji Srédrocznej] Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie raz w roku, w ostatnim tygodniu
stycznia, a jezeli w tym terminie wypadajg ferie zimowe, w ostatnim tygodniu przed feriami.

§ 86. [Terminy ustalania srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania]

1. Na miesigc przed srddrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady - nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne
oceny niedostateczne zapisujg cyfrg - w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed s$rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele ustalajg
przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca - ustala przewidywane klasyfikacyjne
oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca i nauczyciele zapisujg w rubryce poprzedzajacej rubryke
przeznaczong na wpisanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Najpdzniej tydzien przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele prowadzacy
poszczegdblne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowaweca ustala —
klasyfikacyjng ocene zachowania. Ustalone oceny wychowawca i nauczyciele zapisujg w rubryce przeznaczonej
na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 87. [Okreslenie terminu i formy informowania uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania] 1. Ustala sie nastepujacy
sposob informowania ucznidw i rodzicdbw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele na swoich przedmiotach,
ustnie informuja ucznidw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych;

2) po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca oddziatu
zobowigzany jest przekazac przynajmniej jednemu z rodzicow ucznia informacje o przewidywanej dla
niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana
jest podczas indywidualnej rozmowy, rozmowy telefonicznej lub informacji za pomocg dziennika
elektronicznego. Wychowawca oddziatu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

3) nadwatygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele na swoich przedmiotach,
ustnie informujg uczniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

4) po wpisaniu ocen przewidywanych, na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady -
wychowawca oddziatu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom ucznia informacje o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotédw oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacja jest przekazywana za pomocg dziennika elektronicznego, potwierdzenie odbioru
jest informacja o skutecznym dostarczeniu informacji. Jezeli rodzice nie odebrali informacji wychowawca
telefonicznie informuje rodzicdw o mozliwosci zapoznania sie z przewidywanymi ocenami w dzienniku
elektronicznym, a fakt ten odnotowuje w dzienniku.

§ 88. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych].
1. [Warunki] Za przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w statucie szkoty.
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2. Uczen moze ubiega¢ sie o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej po ztozeniu,
do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢ pisania dodatkowego rocznego sprawdzianu
wiedzy i umiejetnosci, zwanego dalej dodatkowym sprawdzianem.

3. Dodatkowy sprawdzian ma forme pisemng i obejmuje wymagania na wszystkie oceny edukacyjne, okreslone
w wymaganiach edukacyjnych. Zasady konstrukcji sg takie jak przy konstruowaniu innych sprawdzianéw i zostaty
ustalone w statucie.

4. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia, ale jego struktura,
normy % do ustalenia oceny oraz sposéb sprawdzania pracy sg weryfikowane przez przewodniczgcego zespotu
przedmiotowego, a jezeli odwotanie dotyczy przewodniczacego — przez innego nauczyciela uczacego tego
samego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji
dokonuje dyrektor.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w obecnosci przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
nauczyciela, ktéry zweryfikowat poprawnosc¢ tego sprawdzianu.

6.Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem nauczyciela weryfikujacego
na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy.

7. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci po weryfikacji, o ktérej mowa w ust.4, sg ostateczne.

8. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa sie najpdiniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszg byé przedstawione dyrektorowi szkoty najpdzniej
dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

9.[Tryb] Ustala sie nastepujacy tryb ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng klasyfikacyjng ocene
z zajeé edukacyjnych:

1) rodzic ucznia, po otrzymaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z zajec¢
edukacyjnych zwraca sie do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢
uzasadniona;

2) prosba, o ktérej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktdrym rodzic zostat poinformowany
0 ocenie - najpdzniej tydzien przed klasyfikacjg roczng;

3) dyrektor ustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia
edukacyjne z prosbg o przygotowanie dodatkowego rocznego sprawdzianu oraz informuje
przewodniczgcego zespotu lub innego nauczyciela, o koniecznosci weryfikacji sprawdzianu,
oraz obecnosci w czasie pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia;

4) nauczyciel prowadzacy dane zajecia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci
i przekazuje go do zweryfikowania zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 4;

5) nauczyciel prowadzacy dane zajecia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a informacje
o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje o terminie
oraz formie dodatkowego sprawdzianu i zapisuje informacje o powiadomieniu rodzicéw na podaniu
, W sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane zajecia,
a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela prowadzacego zajecia;

8) informacje, o ktorych mowa w pkt. 7, sg przekazywane najpdzniej dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

10. Oceniony sprawdzian zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu, a ocene nauczyciel
prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego.
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11. Poprawa oceny rocznej nastepuje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany na wyzszg ocene niz ocena
przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene roczng zgodng z oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie
wiedzy i umiejetnosci.

12. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza
od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 89. [Uzasadnianie ocen] 1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srddrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujgcy sposob:
1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, srddroczne,
roczne i koncowe;
2) Na prosbe rodzica lub ucznia nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadnié¢ ustalone oceny biezace,
srdodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem;
3) Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie sie do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi
kryteriéw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co uczen ma poprawic,
c) w jaki sposéb uczen ma poprawié ocene,
d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej srédrocznej, rocznej i koicowej obejmuje odniesienie sie do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny, przez wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty
0 sporzgdzenie uzasadnienia oceny na pismie.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust.3 nauczyciel przedmiotu sporzgdza uzasadnienie na piSmie, w terminie
pieciu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny obejmuje wskazania, wymienione w ust. 1
lub 2.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu siedmiu dni
roboczych od ztozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

§ 90. [Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia] 1. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas
zebran rodzicéw odbywajacych sie wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty.

2. W czasie zebran rodzicdw, w czesci ogdlnej zebrania — przeznaczonej dla wszystkich rodzicéw, wychowawca
oddziatu przekazuje tylko informacje ogdlne dotyczace postepdw, trudnosci w nauce i zachowania catego
oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje sie informacji indywidualnych.

3. Informacje indywidualne dotyczace osiggnieé, trudnosci i postepdw w nauce oraz zachowania poszczegdlnych

uczniow przekazywane sg w czasie zebran rodzicow na pisSmie, zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie
potrzeb, rodzic zostaje po czesci ogdlnej i rozmawia z wychowawcg oddziatu indywidualnie.
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4. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy oddziatdw mogg przekazywac informacje indywidualne, o ktérych
mowa w ust. 4, na piSmie za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele i wychowawcy oddziatéw moga takze umawiaé sie z rodzicami na spotkania indywidualne
lub na konsultacje w czasie godzin dostepnosci. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczgce ucznia
przekazywane sg ustnie.

§ 91. Egzamin klasyfikacyjny] 1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystgpic uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyréwnania rdznic programowych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego zostat przyjety.

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:
1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
2) realizuje indywidualny tok nauki;
3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego we wtasnym zakresie lub uczeszcza na zajecia jezyka obcego do oddziatu w innej szkole;
4) nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktérego
zostat przeniesiony - z powodu rozktadu zajeé edukacyjnych lub innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktéry mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora
pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych
w ust.2, egzamin inicjuje szkota.

4. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme, sktady komisji oraz sposéb
dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci
usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala sie nastepujacy tryb postepowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych rodzic dodatkowo sktada pisemng prosbe do Rady Pedagogicznej o wyrazenie
zgody na egzamin klasyfikacyjny — prosby muszg by¢ ztozone nie pdzniej niz w dniu klasyfikacyjnego
rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody rady na egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w punkcie 1 —
rodzicom ucznia ustnie przekazuje wychowawca klasy, informacje wpisuje w dzienniku lekcyjnym;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji zostat
okreslony w odrebnych przepisach prawa;

4) szczegdtowy termin i miejsce egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 1 w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji, zgodnie z terminem ogdlnym wskazanym
w odrebnych przepisach prawa, informacje te przekazuje dyrektorowi szkoty;

5) informacje o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom niepetnoletniego
ucznia - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;
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6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu egzaminu
klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen
byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia
— telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdiniej
w kolejnym dniu po egzaminie, nie pdzniej niz w dniu zakorczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty z innej szkoty w celu
wyrdéwnania réznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do ktérego
zostat przyjety - o koniecznosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot
na podstawie rozpoznania lub diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowac o innej formie zaliczenia niz
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznosci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin odbywa sie
zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, — gdy uczen spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotfg lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po przejsciu z innej szkoty, nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego we wiasnym zakresie, lub nie zrealizowat obowigzkowych zajec
edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w oddziale, do ktérego zostat przeniesiony - ustala sie nastepujacy tryb
egzaminow klasyfikacyjnych:

1) terminy egzaminow klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustala wychowawca oddziatu
i informacje przekazuje dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzaminéw oficjalnie informuje rodzicéw niepetnoletniego ucznia - listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu
klasyfikacyjnego przekazujg uczniowi, ustnie, nauczyciele przedmiotdw, z ktérych uczen zdaje egzaminy
klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminéw, sktad komisji okreslajg odrebne
przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia
— telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdziniej
w kolejnym dniu po egzaminie

§ 92. [Egzamin poprawkowy] 1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne
z jednego lub dwdch przedmiotéw, moze przystapié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktérym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe
0 wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacje o terminie i miejscu egzaminu przekazuje
rodzicom niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu

informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy egzaminu poprawkowego
przekazuje uczniowi, ustnie, nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen otrzymat oceng niedostateczna.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzamindw, sktad komisji okreslajg odrebne przepisy
prawa.
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6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom niepetnoletniego ucznia —
telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktéra przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po
egzaminie.

7. Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad komisji, ogdlny termin
oraz sposob dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

§ 93. [Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z zaje¢ edukacyjnych
i oceny zachowania] 1. Jezeli uczen lub rodzic uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych
ocen, mogg zgtosic¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczgce trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktdrym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng uzasadniong
prosbe o wyznaczenie terminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, bgdZz o ponowne ustalenie oceny
zachowania. Bez uzasadnienia prosby nie bedg weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 2,
lub powotuje komisje do ponownego ustalenia oceny zachowania i wyznacza termin jej spotkania.

4. Informacje o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 dyrektor przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie egzaminu informuje
wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy przekazuje uczniowi,
ustnie, nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w tym forme, skfad
komisji, oraz sposdéb dokumentowania ustalajg odrebne przepisy prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw okreslone w ustawie i przepisach wykonawczych.

7. Szczegdtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji,
sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczgce klasyfikacji i oceniania.

8. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust.l,
lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje rodzicom ucznia
niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji.
Uczniowi informacje te przekazuje wychowawca klasy.

§ 94. [Sposéb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w przypadku zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia] Ustala sie nastepujgcy sposdb udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznial:

1) na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostepnia do wgladu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje w przypadku
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zastrzezenn wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz inng
dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym;

udostepnianie odbywa sie w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;

uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego i poprawkowego, zgodnie zasadami ustalonymi w statucie oraz ma prawo
do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminéw i sposobem
oceniania pracy ucznia;

petnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadzaé notatki, odpisy, zdjecia;
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz dokumentacji pracy
komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 95. [Ocenianie zachowania] 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
stopnia respektowania zasad wspodtzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

§ 96. [Skala $rédrocznych i rocznych ocen zachowania]
1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie wedtug nastepujacej

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

zachowanie wzorowe;
zachowanie bardzo dobre;
zachowanie dobre;
zachowanie poprawne;
zachowanie nieodpowiednie;
zachowanie naganne.

2. W klasach I —lll Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.

§ 97. [Ogdlne zasady ustalania oceny zachowania] 1.0ceny zachowania ustala sie w oparciu o ustalone
w statucie kryteria oceniania zachowania.

2. Kryteria zachowania, o ktérych mowa w ust.1, opisuje sie w obszarach wskazanych w prawie.
Sa to: wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

1)
2)
3)
4)
5)
6)

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra.

4. Ocena dobra wyraza wiasciwe zachowanie ucznia. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)

nie wykazuje aktywnosci i angazowania sie w zycie szkoty w zadnym wskazanym w ust. 2 obszarze;
nie tamie jednak ustalonych zasad wspdtzycia spotecznego i norm etycznych;

wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty;

rozumie i akceptuje ustalone normy;

zfamanie ustalonej zasady — moze uczniowi zdarzy¢ tylko raz;
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6) w przypadku ztamania zasady, o ktérej mowa w pkt.5 - uczen bez ingerencji nauczyciela
czy wychowawcy, z wtasnej inicjatywy:
a) przeprasza osobe poszkodowang,
b) naprawia wyrzadzong szkode,
c) taka lub podobna sytuacja nie zdarza sie juz do korica roku szkolnego.

5. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzisze niz przecietne, a ocena poprawna, nieodpowiednia
i naganna oznaczajg zachowanie nizsze niz zachowanie witasciwe.

6. Ogdlne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastepujgce:

1) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene dobrg oraz ponadto w sposdb
szczegdlny wyrdznia sie dziataniami w co najmniej dwdéch z siedmiu wskazanych w prawie obszarach;

2) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene dobrg oraz jest wzorem dla innych
uczennic i ucznidw w co najmniej pieciu z siedmiu wymienionych w prawie obszaréw oceny zachowania.

3) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéremu zdarza sie sporadycznie tamac ustalone zasady wspétzycia
spotecznego i normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie szkoty, ale uczen akceptuje i rozumie
ustalone normy, wiec reaguje w sposdb wifasciwy na interwencje wychowawcéw i nauczycieli,
przeprasza, a przede wszystkim poprawia swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz sie
nie powtarzajg i jego zachowanie w danym obszarze staje sie poprawne;

4) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady i normy spoteczne, ale nie potrafi ich
zachowaé, na interwencje wychowawcze reaguje wiasciwie, ale przynoszg one krétkotrwate efekty,
uczen wraca do zachowan negatywnych;

5) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, celowo, swiadomie i z premedytacja
famie te normy a na interwencje wychowawcze reaguje agresjg i buntem, wielokrotne interwencje nie
przynoszg efektow, a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega natogom
i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktére zagrazajg bezpieczeistwu jego i bezpieczerstwu
kolegdw i kolezanek.

7. W ciggu potrocza nauczyciele dokonujg wpiséw o pozytywnym i negatywnym zachowaniu ucznia w dzienniku
lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty mogg takze wptywaé na oceng zachowania ucznia — mogg przekazywac
informuje wychowawcy oddziatu o zachowaniu ucznia.

§ 98. [Kryteria ocen zachowania] Ustala sie nastepujace szczegétowe kryteria oceny zachowania:

1) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,

- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu sie ocena niedostateczna lub byt nieobecny, ale trzeba mu o poprawie
przypominad i motywowac go do dziatan,

- nie dba o rozwdj swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu o usprawiedliwianiu przypomina¢
| dodatkowo motywowa¢ do dziatan

- czasami zdarza mu sie spdzniac na pierwsze zajecia, ale nie wiecej niz 5 razy w ciggu pétrocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- nie uchyla sie od pomocy innym, w szczegdlnosci kolegom,
- wigcza sie w akcje charytatywne organizowane przez innych,
- nie uchyla sie od prac na rzecz klasy, wtgcza sie do projektdéw, programoéw organizowanych w klasie czy
w szkole,
- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolegdw;
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c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
- bierze udziat w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych tradycjami szkoty,
- bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami i obrzedami szkoty i srodowiska;

d) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej:

- wyraza sie poprawnie,

- nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobistg, a jezeli wyjgtkowo zdarzy
mu sie uzy¢ niewtasciwej formy wypowiedzi lub niecenzuralnego stowa sam z wtasnej inicjatywy
przeprasza i nadal zachowuje dobre relacje z osobg, wobec ktérej uzyt wulgaryzméw — taka sytuacja
taka zdarzyta sie najwyzej 1 raz w pétroczu;

e) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:
- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote stosuje sie do
polecen nauczyciela zwigzanych z bezpieczernstwem,
- na terenie szkoty nigdy nie palit papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie stosowat srodkow
odurzajacych;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
- nie wyrdznia sie w szczegdlny sposéb wsrdd swoich réwiesnikéw, ale rozumie
i stosuje przyjete zasady zachowania,
- nie narusza przyjetych norm spotecznych,
- nie stosuje przemocy wobec kolegdw, a jezeli zdarzyto mu sie zachowac
niegrzecznie, to sam z wtasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit i nie powtorzyt
podobnego zachowania do korica roku (takie zachowanie mogto zdarzy¢ sie tylko raz);

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wySmiewa i nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych czy inaczej
wygladajacych,
- nie krytykuje odmiennych pogladéw, innego pochodzenia czy wyznania,
- jezeli zdarzy sie niewtasciwe zachowanie potrafi sam z wiasnej inicjatywy przeprosic¢ i skorygowac
swoje postepowanie, takie niewtasciwe zachowania moga sie zdarzy¢ uczniowi sporadycznie tylko raz;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w poszczegélnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
- na zajeciach jest aktywny, zgtasza sie do wykonywania zadan,
- poprawia oceny w terminach wskazanych w statucie, sam pilnuje termindw,
uczeszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajace zainteresowania,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sam pilnuje termindw,
- nie spdznia sie, dopuszczalna liczba spdznien 3 w ciggu poétrocza.
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- pomaga innym,
- wigcza sie w organizacje akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy i szkoty
- bierze aktywny udziat dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie szkoty,
- szanuje mienie szkolne i kolegéw.

c) dbatosc o honor i tradycje szkoty:
- sam zgtasza swoj udziat w uroczystosciach i innych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
- wigcza sie w organizacje przedsiewzieé, projektédw, uroczystosci szkolnych oraz
klasowych, -
na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.

d) dbatosc o piekno mowy ojczystej:
- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,
- nie podnosi gtosu,
- nie zdarzyta sie sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmow,
- zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:
- zna i sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i imprezach
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szkolnych, brak interwencji nauczycieli
- nie ulega natogom, zna szkodliwos$¢ tych substancji, wiec promuje zdrowy tryb zycia,
jest aktywny ruchowo.

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
- stosuje przyjete zasady zachowania,
- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,
- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji i mediacji,
- nigdy nie zdarzyto sie, zeby uczen byt zamieszany w konflikt czy béjke z kolegami.

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wypowiada sie lekcewazgco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach,
Ani o nauczycielach,

- jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, czy
inaczej wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga, jezeli jest taka
potrzeba,

- jest uczciwy wobec pracownikow szkoty oraz kolegdéw — nie oszukuje.

3) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w poszczegdélnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgtasza sie i zadaje pytania, jezeli
czego$ nie rozumie, ma odrobing prace domowg,

- wykonuje zadania dodatkowe i z wtasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z zakresu —
podstawy programowej, przynosi na zajecia dodatkowe materiaty

- wszystkie oceny ma poprawione,

- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania sie do konkurséw, wernisazy, zawodow,

- reprezentuje szkote w czasie konkursow, zawodow, wernisazy

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

- nie spdznia sie na zajecia (moze zdarzy¢ mu sie wyjatkowo jedno spdznienie).

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniéw,

- jest pomystodawcg, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, projektéw,
przedsiewzieé, programdw na terenie szkoty i poza szkotg (zorganizowat chociaz
jedna taka akcje w pétroczu),

- bierze aktywny udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji
uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne i wtasnos¢ kolegdw,

- ma odwage przeciwstawic sie zauwazonemu ztu,

c) dbatosc o honor i tradycje szkoty:
- dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,
- jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektéw, programow i innych przedsiewziec
organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,
- reprezentuje szkote na uroczystosciach zewnetrznych zwigzanych z obchodami swigt narodowych, jest
statym cztonkiem delegacji szkolnych, np. jest w poczcie sztandarowym;

d) dbatosc o piekno mowy ojczystej:
- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac racjonalne argumenty,
- wyraza sie poprawnie, nie popetnia btedow jezykowych,
- potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej sie znajduje,
- ma odwage zabrac gtos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci i zaproszonych przez szkote
gosci,
- nie uzywa wulgarnego stownictwa,
- zawsze uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- wspotpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania wyznaczone przez
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nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,

- nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb zycia, ale takze przeciwdziata i reaguje na niewtasciwe
zachowania u kolegéw zwigzane z natogami,

- nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegéw, ale sie jej przeciwstawia, bierze w obrone
stabszych oraz powiadamia wtasciwe osoby np. wychowawce, pedagoga, dyrektora o przemocy;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
- jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,
- wyrdznia sie kulturg osobistg na terenie szkoty i prezentuje taka postawe rowniez poza szkotg — dajac
przyktad kolegom,
- nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia sie brutalnosci, przemocy i agresji wsrod kolegow
w szkole - bierze w obrone stabszych, powiadamia o zdarzeniu wtasciwe osoby (np. wychowawce,
pedagoga, dyrektora);

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikdw szkoty, rodzicéw, kolegdw,

- szanuje godnos$¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzyto sie, zeby w niewtasciwy sposéb
odezwat sie do kolegi lub dorostego,

- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia sie na miare swoich
mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,

- staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej wygladajacych, innych —
wysmiewanych przez uczniow w klasie

- na tle innych wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikdéw szkoty i kolegdéw i prezentuje
takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- zdarza sie, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi nauczyciela, po interwencji
zaczyna wykonywac polecenia

- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominac

- zdarzaja mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wiecej niz 2 dni w ciggu pdtrocza do 14
godzin),

- zdarzaja mu sie spdznienia na pierwsze i kolejne godziny — nie wiecej niz 10 spdznien
w pétroczu);

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
- nie jest zainteresowany dziataniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,
ale po zacheceniu przez nauczyciela, wychowawce czy kolegdw wiacza sie w te dziatania;

c) dbatosc o honor i tradycje szkoty:
- sam nie zgtasza sie do udziatu w uroczystosciach szkolnych, ani do reprezentowania szkoty
na zewnatrz, ale
- wyznaczony wykonuje powierzone zadania i uczestniczy w tych uroczystosciach;

d) dbatosc o piekno mowy ojczystej:
- wyraza sie poprawnie,
- kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciggu potfrocza, zdarzyto mu sie uzy¢ stéw wulgarnych
lub obrazliwych, ale
- na interwencje nauczyciela przeprasza za swoje zachowanie,

e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb:

- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote stosuje sie do
polecen nauczyciela,

- zdarzyto sie uczniowi ulec namowom i sprébowac np. palenia papieroséw lub alkoholu - taka sytuacja
na terenie szkoty zdarzyta sie tylko raz i po interwencji wychowawczej i zastosowaniu srodkdw
zapobiegawczych do konca roku podobna sytuacja sie nie powtdrzyta,

- lekcewazy niektdre zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i poprawia zachowanie;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
- kilkakrotnie zachowat sie w sposdéb niekulturalny, byt nietaktowny lub agresywny wobec innych
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uczniéw lub nauczycieli (zdarzyto sie to nie wiecej niz 2 razy w ciggu poétrocza)
- nie zawsze zachowuje sie wtasciwie w czasie imprez poza szkotg, ale
- reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

g) okazywanie szacunku innym osobom:

- stara sie z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz rodzicéw, ale zdarza mu
sie zachowac niegrzecznie,

- zdarzyto mu sie kilkakrotnie (nie wiecej niz 3 razy w ciggu potrocza wyrazic¢ lekcewazgco o innych), ale
po interwencji przeprosit, sytuacja sie nie powtdrzyta, a uczen utrzymat dobre stosunki z osobg, o ktérej
wyrazat sie lekcewazaco,

- w przypadku niewtasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, przeprasza i zmienia swoje
zachowania;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych
obszarach:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych uwagach nauczyciela zaczyna
pracowad, ale angazuje sie na krétko i znéw nie pracuje,

- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie poprawia,

- wagaruje, pojawia sie znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciggu pétrocza liczba ich nie
moze przekroczy¢ 30,

- zdarzaja sie liczne spdznienia nie tylko na pierwsze, ale i na kolejne lekcje — nie wiecej niz 30 spoznien
W Ciggu potrocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
- sam nie wtgcza sie w zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespét klasowy,
- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowiazan;

c) dbatosc o honor i tradycje szkoty:
- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych tradycjami szkoty,
- a jezeli uda sie zmotywowac ucznia do udziatu w tych uroczystosciach, jest bierny i niezaangazowany;

d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j:
- czesto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajacego godnos¢ innych — zdarza sie to kilkakrotnie w ciggu pétrocza,
- reaguje na interwencje, ale wraca do niewtfasciwego wyrazania sie,
- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:

- w czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote nie stwarza
zagrozenia sobie, ani kolegom,

- pali papierosy, prébuje alkoholu lub innych sSrodkéw odurzajacych, zdarzyto sie to na terenie szkoty nie
wiecej niz 3 razy w pétroczu,

- czesto zachowuje sie agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje przemoc fizyczng
lub psychiczng — interwencje wychowawcze sg liczne i mato skuteczne, uczen obiecuje poprawe i ponownie
zachowuje sie niewtasciwie;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia:
- czesto zachowuije sie niekulturalnie w stosunku do kolegdw, nauczycieli, innych pracownikdéw szkoty,
- prezentuje taka postawe w innych miejscach w czasie zajeé¢ poza szkota,
- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie przynoszg
spodziewanego efektu;

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje rodzicéw,
- zdarza mu sie ublizy¢ osobie starszej,
- czesto wysmiewa i poniza kolegéw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych, réznigcych sie wygladem,
- lekcewazaco wypowiada sie o osobach odmiennego wyznania, o poglagdach innych niz jego wtasne
- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krétkim czasie uczen wraca do niewtasciwego
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zachowania;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegdlnych obszarach:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia:

- nie przygotowuije sie do lekcji,

- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi nauczyciela reaguje agresja,

- nie odrabia zadann domowych,

- nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

- nie poprawia ocen,

- wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 w ciggu
poétrocza,

- liczba spdznien przekracza 30 w ciggu potrocza,

- nagminnie otrzymuje uwagi, s to uwagi, ktére sie powtarzajg;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

- lekcewazy i czesto wySmiewa zadania przydzielone przez wychowawce, czy zespot klasowy,

- na interwencje wychowawcy czy prosby kolegéw nie reaguje,

- nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania, mino czestych rozméw z wychowawcg i pedagogiem;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli sie juz na nich pojawi to zaktdca przebieg tych
uroczystosci,

- wykazuje lekcewazgcy postawe wobec symboli i tradycji szkoty,

- na proby zachecenia go do udziatu w uroczystosciach nie odpowiada lub reaguje agresja;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j:

- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego stownictwa,
- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,

- zastosowane przez szkote srodki wychowawcze nie dziataja,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb:
- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych przez szkote stwarza zagrozenia dla siebie
i innych, nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

- ulega natogom i namawia do tego innych,
- inicjuje bdjki, bardzo czesto zachowuje sie agresywnie, zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi.
- wielokrotnie opuscit teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:

- nagminnie, z premedytacjg zachowuje sie arogancko wobec kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikéw szkoty,

- lekcewazy zasady dobrego wychowania i osoby postepujgce zgodnie z nimi,

- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

okazywanie szacunku innym osobom:

- prezentuje postawe braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

- wielokrotnie udowodnit, ze nie szanuje nikogo,

- ubliza starszym, czesto zachowuje sie wobec nich agresywnie,

- nagminnie wysSmiewa i poniza kolegéw o innych niz jego wtasne przekonaniach i takiej
postawy oczekuje od kolegdw, ktorymi sie otacza,

- interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatéw.

§ 99. [Warunki i tryb opiniowania oceny zachowania] 1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych nauczycieli, zespotu klasowego i samooceny ucznia.

2. Ustala sie nastepujgcy sposdb opiniowania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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1) dwa tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng wychowawca oddziatu wystawia przewidywane
oceny zachowania uwzgledniajac kryteria ocen opisane w statucie;

2) oceny podaje do wiadomosci nauczycielom uczgcym, zapisujac je w dzienniku, w rubryce poprzedzajacej
srddroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, z oznaczeniem ,,op” — , ocena przewidywana”;

3) w ciggu tygodnia nauczyciele uczacy w danym oddziale majg obowigzek zapoznania sie z ocenami
przewidywanymi przez wychowawce, a w razie zastrzezen zapisania uwag i opinii do oceny w dzienniku,
w komentarzach, mozna uwagi przekazac ustnie;

4) wychowawca oddziatu moze zmieni¢ przewidywang ocene po zapoznaniu sie uwagami nauczycieli;

5) tydzien przed klasyfikacjg srédroczng lub roczng, wychowawca oddziatu na godzinie wychowawczej,
zapoznaje ucznidéw z przewidywanymi ocenami zachowania;

6) uczniowie oddziatu, po zapoznaniu sie przewidywanymi ocenami zachowania, ustnie wyrazajg opinie
dotyczace proponowanych przez wychowawce ocen zachowania swojego i kolegdw w ocenianym
potroczu, uwzgledniajgc kryteria oceny zachowania umieszczone w statucie;

7) wychowawca oddziatu po wystuchaniu dodatkowych informacji od zainteresowanych uczniéw
oraz kolegéw z oddziatu moze zmieni¢ proponowane oceny, informacje o zmianie przekazuje w czasie
tej samej godziny wychowawczej.

3.Wychowawca informuje rodzica i ucznia o ocenach przewidywanych na zasadach okreslonych w statucie.

§100. [Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania] 1. Rodzic moze zwrdcié
sie z wnioskiem o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania dziecka. Warunkiem przyjecia
whiosku jest pisemne uzasadnienie podwyzszenia oceny.

2. O podwyizszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez Dyrektora szkoty komisja w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow, w przypadku réwne;j liczy gtosdw decyduje gtos przewodniczacego.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) przedstawiciel samorzadu klasowego.

4. Z pracy komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna. Ocena nie moze by¢
nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa sie w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogiczne;.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy komisji w terminie
najpozniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

ROZDZIAL 9
Organizacja i funkcjonowanie oddziatéw przedszkolnych
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§ 101. [Organizacja oddziatow przedszkolnych] 1.Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, zwane dalej, w catym
rozdziale — oddziatami.

2. Zasady przyjmowania dzieci do oddziatdw okreslajg odrebne przepisy.

3. Na terenie funkcjonowania oddziatu, tak jak na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu
i dZzwieku przez osoby doroste. Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie widowiska, przedstawienia,
zaje¢ otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor po uzyskaniu zgéd rodzicéw na
wykorzystanie wizerunku dziecka.

§ 102. [Czas pracy oddziatéw] 1. Oddziaty sg organizacyjnie placdwka nieferyjng - funkcjonujg przez caty rok
szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, w czasie ktdrej nauczyciele wykorzystujg urlopy.

2. Do ustalania przerwy wakacyjnej w funkcjonowaniu oddziatéw przedszkolnych, o ktérej mowa w ust. 1,
zastosowanie majg odrebne przepisy prawa.

3.Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatéw przedszkolnych ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
w uzgodnieniu z radg rodzicéw.

4. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym oddziale przedszkolnym w innej
szkole lub w innym przedszkolu. Aby dziecko mogto skorzystaé z opieki w okresie dyzuru petnionego przez inny
oddziat przedszkolny, rodzice dokonujg zgtoszenia dziecka na pismie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
w macierzystej placowce.

6. Oddziat przedszkolny pracujg w godzinach od 7.00 do 15.00. Czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku
do piatku.

§ 103. [Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia] 1. Dziecko 6-letnie jest
objete bezptatnym wychowaniem przedszkolnym i opiekg w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

2.Przedszkole zapewnia bezptatng realizacje podstawy programowej u dzieci majgcych prawo do wychowania
przedszkolnego, w godzinach od 8.00 do 13.00.

3.Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w czasie wykraczajgcym poza czas realizacji podstawy programowej,
o ktédrym mowa w ust. 2, okresla uchwata organu prowadzgcego.

4. Szkotfa zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, na podstawie aktualnie obowigzujacych cen artykutéw
zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

5. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z wyzywienia zobowigzani sg do uiszczania
optat w terminie do 10 kazdego miesigca. Za nieterminowe wpfaty naliczane s3 odsetki w ustawowej wysokosci.

6. Szczegdtowe zasady wnoszenia opfat, o ktédrych mowa w ust. 3 i 6, okresla dyrektor drogg zarzadzenia

z uwzglednieniem zasad zgfaszania nieobecnosci dzieci w przedszkolu, ktére bedg stanowity podstawe zwrotu
kosztow wyzywienia.
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§ 104. [Cele oddziatu przedszkolnego] 1. Oddziaty przedszkolne realizuje cele i zadania okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego wzmocnione i uzupetnione zadaniami profilaktyczno-
wychowawczym umieszczonymi w programach wychowania przedszkolnego.

2. Celem ogélnym oddziatéw przedszkolnych wynikajgcym z przepiséw prawa os$wiatowego jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu dojrzato$ci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Celami szczegétowymi sa:
1) dbatosc o integralny, wszechstronny rozwadj dziecka, zaréwno poznawczy jak i emocjonalny, spoteczny
i moralny oraz ochrona przed przemocg i przejawami nieprzestrzegania norm spotecznych;

2) promowanie zdrowego stylu Zycia i przeciwdziatanie wspdtczesnym zagrozeniom w ramach realizacji
zadan o charakterze profilaktyczno-wychowawczym;

3) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia, w tym wspomaganie ucznidéw ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz stwarzanie im takich warunkéw rozwoju, aby aktywnie i w petni uczestniczyli w zyciu szkoty
i Srodowiska;

4) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepetnosprawnoscia, w tym budowanie
ich tozsamosci, autonomii oraz poczucia godnosci, ktére pozwoli na postrzeganie siebie jako niezaleznej
osoby;

5) wspieranie ucznidw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

6) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

7) upowszechnianie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, w tym
ksztattowanie zdrowego stylu zycia, zwiekszenie aktywnosci fizycznej dzieci oraz poprawa sposobu
odzywiania;

8) zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu
z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia.

§ 105. [Zadania]

1.Cele, o ktérych mowa w §.6, realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspodtpracy z rodzicami,
organem prowadzgcym i innymi instytucjami dziatajgcymi w sSrodowisku. Zadania wykonujg wszyscy pracownicy
oddziatow przedszkolnych, dazac do jak najwyzszej jakosci wykonywanych dziatan.

2. Przedszkole realizuje, w szczegdlnosci takie zadania jak:

1) realizacja programéw wychowania przedszkolnego, okresSlonych w zestawie programéw
w przedszkolu, w tym dostosowanie organizacji procesu nauczania - wymagan, srodkéw dydaktycznych,
metod i form pracy oraz czasu i tempa pracy do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) realizacja dziatan wychowawczo-profilaktycznych zaplanowanych w programach wychowania
przedszkolnego i planie pracy Przedszkola ksztattujgcych postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, oraz prozdrowotne, ktére nie tylko promujgca zdrowy styl zycia, ale skutecznie
zapobiegajg wspotczesnym zagrozeniom;
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9)

10)
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organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii;

organizowanie i udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego oraz opieki dla ucznidw z niepetnosprawnoscia, w tym
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
- ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

organizowanie zaje¢ umozliwiajgcym dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej, tym nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego
oraz nauki wtasnej historii i kultury;

organizowanie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych zdolnosci i zainteresowania, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

upowszechnianie i wdrazanie wiedzy dotyczacej zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia, jego wzmacnianie w znaczeniu fizycznym i psychicznym, a takze zapewnienie uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zaje¢ szkolnych z uwzglednieniem przyjetych zasad;
organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia, w tym zapewnienie
warunkoéw do kulturalnego spozywania positkdw.

[Sposob realizacji zadan w oddziatach przedszkolnych] 1. Zadania realizowane sg podczas zajec

grupowych, zespotowych oraz indywidualnej pracy z dzieckiem.

2. Podstawowymi sposobami realizacji zadan w oddziatach przedszkolnych sa:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

obowigzkowe zajecia wspierajgce rozwdj dziecka z catg grupa, czyli zajecia kierowane zwigzane

z planowa realizacjg podstawy programowej i niekierowane takie jak spozywanie positkéw,

odpoczynek, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ubieranie sie czy rozbieranie;

zabawa jako naturalnie pojawiajgca sie sytuacja edukacyjna umozliwiajaca nauke i zdobywanie

doswiadczen rozwojowych budujgcych dojrzatos¢ szkolng, w tym zabawa swobodna z wyborem

miejsca i rodzaju aktywnosci,

zajecia rytmiki oraz gimnastyki, zabawy ruchowe i muzyczno- ruchowe na s$wiezym powietrzu
ze szczegblnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;

samorzutna aktywnos¢ dziecka;

twoérczosé artystyczna;

zajecia zwigzane z prowadzeniem preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Organizacja realizacji zadan - zabawy, nauki i wypoczynku w oddziale przedszkolnym oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktdre pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwaj.

4. Realizacje zadan w oddziale przedszkolnym wspiera aranzacja przestrzeni edukacyjnej w tym zorganizowanie

statych

i czasowych kacikéw zainteresowan oraz miejsc przeznaczonych na odpoczynek, zabawe spozywanie

positkow.

5. State kaciki zainteresowan, o ktdrych jest mowa w ust. 4, to kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny
i przyrodniczy.

§ 107. [Zadania przedszkola, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej] 1. W oddziatach
przedszkolnych organizuje i udziela sie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
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rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych kazdego dziecka oraz rozpoznawaniu
czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2. Nauczyciele oraz specjalisSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majgcg na celu,
w szczegdblnosci, rozpoznanie u dzieci:

1) szczegdlnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnosci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostepniane rodzicom.

4. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie przedszkola jest pedagog,
ktory Scisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy dzieciom objetym ksztatceniem
specjalnym oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego dla poszczegélnych dzieci
iich rodzin.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka
oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania i opieki, w tym metod, form pracy, materiatow i przestrzeni
edukacyjnej oraz tempa pracy.

6. Wychowawcy grupy w przedszkolu dwa razy w roku —na zakonczenie poétrocza i na zakoriczenie roku szkolnego
we wspotpracy z rodzicami dokonujg oceny efektywnosci wsparcia udzielanego dzieciom objetym pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

7. W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w przedszkolu, dyrektor w porozumieniu
z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej
i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

8. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka, zgromadzonej w wyniku
prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

9. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takzie rodzicom dzieci
i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetnosci metodycznych i wychowawczych w szczegdlnosci w formie
porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

10. Dyrektor przedszkola z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
diagnozy sporzadzonej na terenie przedszkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym,
w szczegdblnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
2) informuje na pismie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

11. Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

odrebne przepisy.

§ 108. [Zadania oddziatu przedszkolnego, w zakresie organizowania opieki nad dzieé¢mi niepetnosprawnymi]
1. Dla dzieci z niepetnosprawnoscia w oddziale przedszkolnym organizuje sie wychowanie przedszkolne
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
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2. Koordynatorem organizacji ksztatcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla dzieci z niepetnosprawnoscia
jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci
cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz architektonicznej, w zakresie okreslonym przez ustawie
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegbélnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli i specjalistow,
ktory odpowiada za witasciwg organizacje ksztatcenia specjalnego danego dziecka. Nadzoruje prace tego zespotu
pedagog specjalny przy sScistej wspdtpracy z wychowawcay klasy.

5. Zespodt nauczycieli przeprowadza wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka, zwang dalej
WOPFU. Celem tego dziatania jest jak najpetniejsze opisanie funkcjonowania dziecka na terenie przedszkola
w sytuacjach edukacyjnych i pozaeduakcyjnych, w relacjach z réwiesnikami i dorostymi. WOPFU jest podstawg
do opracowania indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej IPET-tem.

6. Na podstawie ustalen w wielospecjalistycznej cenie poziomu funkcjonowania ucznia zespdt nauczycieli
i specjalistow opracowuje i wdraza dziatania wskazane w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym

7. Dwa razy do roku zespdt przeprowadza ocene efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego i w razie potrzeby modyfikuje program.

8. Rodzicom dziecka objetego ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym mowa w ust. 4.

9. Wychowawca grupy odpowiada za wdrozenie i ocene efektywnosci Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego (IPET-u), w tym zakresie Sciste wspdtpracuje z pedagogiem specjalnym.

10. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym w oddziale przedszkolnym zapewnia sie:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka;

3) realizacje zaje¢ specjalistycznych organizowanych ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

11. Inne szczegdtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia
okreslajg odrebne przepisy.

§ 109. [Zadania oddziatu przedszkolnego, w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej] 1. Dzieci nalezagce do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej. Sg to:

1) nauka jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej albo nauka jezyka regionalnego na wniosek rodzicow;
2) nauka wtasnej historii i kultury.
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2. Dodatkowo, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole moze prowadzié¢ dla ucznidw nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia
artystyczne lub inne zajecia.

3. W wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust.1 i 2 dyrektor przedszkola wspétdziata z organizacjami
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

4. SposOb organizacji nauki jezyka i kultury kraju mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym pochodzenia a takze dzieci niebedacych obywatelami polskimi okreslajg
odrebne przepisy prawa.

5. Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, przedszkole zapewnia integracje
ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

§ 110. [Zadania oddziatu przedszkolnego, w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci religijnej] 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnego
oswiadczenia ztozone do dyrektora szkoty prze rozpoczeciem roku szkolnego.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii, raz wyrazone, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Pozostate zasady organizacji religii okreslajg odrebne przepisy.

§ 111. [Zadania oddziatu przedszkolnego w zakresie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia] 1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zajec poza przedszkolem zwigzanym z realizacja podstawy programowe] poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zwigzanych z bezpieczeristwem;

2) rejestrowanie wyjs¢ poza teren przedszkola;

3) przestrzeganie liczebnosci grup;

4) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sg odpowiedzialne za zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

8) corocznej kontroli obiektow budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektow;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty i przeprowadzaniu regularnie symulac;ji
ewakuacji szkoty;

10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola;

12) w sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
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15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

16) wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym zsuwaniem sie
po nich i zabezpieczenie otwarte]j przestrzen pomiedzy biegami schoddéw kratami;

17) wyposazenie pomieszczen oddziatdw w apteczke zaopatrzong w niezbedne s$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 112. [Sposéb realizacji zadan z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,
w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci]

1. Dzieciom o specjalnych potrzebach rozwojowych lub edukacyjnych, w szczegélnosci dzieciom
z niepetnosprawnoscig - w oddziale przedszkolnym zapewnia sie wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole.

2. W przypadku dzieci, o ktérych mowa w ust.1, nauczyciele i specjalisci, w tym pedagog specjalny i psycholog
we wspotpracy z rodzicami dodatkowo planujg dziatania wspierajgce rozwdj, ktére sg odpowiednie do
zdiagnozowanych indywidualnych potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

3. W ramach zaje¢ dziecko otrzymuje wsparcie specjalistdw w zaleznosci od typu wykrytej niepetnosprawnosci.
S3 to, w szczegdlnosci:

1) zajecia specjalistyczne stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach prowadzone przez
specjalistdw zatrudnionych w przedszkolu, takie jak zajecia korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym;

2) indywidualne zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, wykonywane na zajeciach w przedszkolu
pod kierunkiem nauczyciela wychowawcy;

3) zadania i ¢wiczenia, zlecone przez specjaliste, do wykonywania w domu wspélnie z rodzicami;

4) dziatania wspomagajace i korygujace rozwdj dziecka realizowane przez nauczyciela w czasie realizacji
podstawy programowej, w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem;

5) dziatania zaplanowane i realizowane przez specjalistow w ramach udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym dziatania oparte na teorii integracji sensorycznej;

6) dziatania zaplanowane przez nauczycieli uczacych i specjalistow Indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym.

4. [Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka z niepetnosprawnoscig i przygotowaniu go do nauki
w szkole] 1.Rodzinom dzieci o specjalnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych oraz rodzinom dzieci
z niepetnosprawnoscig oddziat przedszkolny zapewnia wspomaganie w wychowaniu dziecka i przygotowaniu
dziecka do nauki w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci w przypadku dzieci
z niepetnosprawnoscia.

5. Nauczyciele oddziatu i specjalisci wspdtpracujg z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie wsparcia w zakresie ksztattowania postaw i zachowan akceptujgcych dysfunkcje dziecka,
w tym wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem;

2) wspieranie w rozpoznawaniu wiasciwych zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji
na te zachowania;

3) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

4) udzielania pomocy w przystosowaniu warunkéw w s$rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych
i niezbednego sprzetu;
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5) pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego
sprzetu ze szczegdlnym w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 113. [Sposdb sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem] 1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia, jest
odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel nie moze opusci¢ grupy, ktéra zostata powierzona jego opiece, warunkiem opuszczenia miejsce
pracy jest przekazanie grupy pod opieke innej uprawnionej osobie - drugiemu nauczycielowi i poinformowanie
o tym dyrektora szkoty.

3. Zasady, opisane w ust. 1 i 2, dotyczg wszystkich zaje¢ prowadzonych w oddziale, w tym wyjs¢ poza teren
szkoty, wycieczek, festyndw, imprez i uroczystosci organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem.

4. W czasie wyjs¢ poza teren szkoty, wycieczek, festyndw i innych uroczystosci, o ktérych mowa w ust. 3,
dodatkowym wsparciem w zakresie bezpieczenstwa jest dla wychowawcy oddziatu pomoc nauczyciela.
Pomoc nauczyciela nie moze samodzielnie sprawowac opieki nad oddziatem przedszkolnym.

5. Grupa miedzyoddziatowa, o ktérej jest mowa w ust. 2, jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
7.00 do 8.00 oraz 13.00 do 15.00, w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczeénie rano
i p6zno odbieranymi z przedszkola.

6. W okresach niskiej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw pod warunkiem,
ze liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie przekracza 25 osdb.

7. Nauczycielka otwierajgca przedszkole, ktéra prowadzi zajecia w grupie miedzyoddziatowej, o ktérej mowa
w ust.6, przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 7.00 do momentu otwarcia pozostatych oddziatéw,
w tym czasie sprawuje nad mini opieke.

8. Nauczycielka zamykajgca przedszkole przyjmuje od godziny 13.00, na zajecia, dzieci ze wszystkich grup
i sprawuje nad nimi opieke do momentu zamkniecia przedszkola. W tym czasie prowadzi takze nadzér nad
odbieraniem dzieci z przedszkola.

§ 114. [Zasady przyprowadzania dzieci] 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach
7.00 - 8.00. Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do
wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie przekazac
nauczycielce grupy, do ktdrej dziecko uczeszcza lub nauczycielce sprawujacej opieke w grupie
miedzyoddziatowej, jezeli dziecko jest przyprowadzane przed godzing 8.00.

3. Dziecko musi wejsé¢ do sali, a nauczyciel powinien potwierdzi¢ odbidr dziecka kontaktem wzrokowym
lub skinieniem gtowy. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtkg, przed wejsciem do przedszkola, przed zamknietymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub na korytarzu szkolnym.

4. Do przedszkola nie powinno przyprowadzac sie dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych
i z objawami innych chordb.
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5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, np. choréb przewlektych — alergii dziecko jest przyjmowane
do przedszkola na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka.

6. W przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdow zadnych zabiegéw lekarskich (np. szczepien, badania
wzroku, przeglagdéw zebdéw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami i zgody rodzicow. .

7. Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicdw o ztym samopoczuciu dziecka wskazujgcym
na poczatki choroby. W takim przypadku rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka z przedszkola.

§ 115. [Zasady odbierania dzieci z przedszkola] 1. Rodzic lub pisemnie upowazniona przez niego osoba do
odebrania dziecka z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi cheé odebrania dziecka z przedszkola.

2. Rodzice odbierajg dzieci do godziny 15.00.

3. Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych, warunkiem jest upowaznione na pismie podpisane przez rodzicéw. Upowaznienie moze byc
w kazdej chwili odwotane.

4. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic, na pismie, z wlasnorecznym podpisem. Upowaznienie
zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer
i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzgcych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje sie z rodzicami telefonicznie.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z placéwki przez
upowazniong przez nich osobe.

7. Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé dziecko
bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. np. obserwacja wskazuje,
ze osoba, odbierajaca jest pod wptywem alkoholu lub innych Srodkéw odurzajgcych.

8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje Dyrektora przedszkola.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 15.00, nauczycielka zobowigzana jest powiadomié
telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw,
nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placdwce przedszkolnej 1 godzine — do 16.00. Po uptywie tego czasu
nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami.

11. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi byé poéwiadczone

przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 116.[Sposdb formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania kontaktéw z rodzicami]
1. Ustala sie nastepujgce formy wspdtdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:
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1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktdrego dyrektor zapoznaje
rodzicow ze statutem szkoty, w tym zasadami funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych, rocznym
planem pracy oddziatu, harmonogramem uroczystosci, a nauczyciele z wymaganiami podstawy
programowej formami pracy z dzieckiem, zasadami wspotpracy;

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dziatan
wspomagajacych, jezeli jest taka potrzeba;

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskujg
pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka.

2. Informacje o osiggnieciach i postepach dziecka a takze o problemach dziecka wychowawca grupy przedstawia
rodzicom nie tylko podczas zebran oddziatowych, o ktédrych mowa w ust. 1, ale takze podczas indywidualnych
konsultacji uzgadnianych z rodzicami dziecka oraz konsultacji w czasie godzin dostepnosci prowadzonych
w przedszkolu.

3. Ustala sie ponadto, ze informacje o dziecku mogg by¢ przekazywane rodzicom w czasie:
1) rozmowy telefonicznej;
2) korespondencji mailowej.

4. Kontakty z rodzicami s rejestrowane w dzienniku lekcyjnym.

§ 117. [Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw] 1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnia sie
nauczycieli.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy
prawa.

§ 118. [Zadania nauczyciela przedszkola zwigzane z bezpieczeristwem] 1. Do zadan nauczyciela zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa nalezg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ciggtej obecnosci przy dzieciach podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek, wyjazdow,
imprez organizowanych w szkole;

2) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢;

3) skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepiséw prawa i zarzadzen dyrektora szkoty odnosnie bhp
i ppoz, a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu;

4) udzielenie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia objawéw choroby lub wypadku
i poinformowanie o zajsciu rodzicow i dyrektora szkoty;

5) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zaje¢;

6) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone
zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

7) usuwanie z sali uszkodzonych zabawek i pomocy dydaktycznych, ktére mogtyby spowodowac
skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

8) kontrolowanie wiasciwej postawy dzieci w czasie zajec i korygowanie zauwazonych btedéw;

9) dbanie o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

10) zgtaszanie do dyrektora oraz wpisywanie do zeszytu wyjs¢ wszystkich wyjs¢ poza teren przedszkola.
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2. [Zadania zwigzane ze wspoétdziataniem z rodzicami] Do zadan nauczyciela zwigzanych z wspoétdziataniem
z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego i plandw pracy przedszkola;

2) udzielnie rodzicom rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, w tym zwigzanych z osiggnieciami,
trudnosciami, rozwojem i zachowaniem dziecka;

3) ustalanie z rodzicami wspdlnych kierunkéw dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci,
w szczegolnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych - dzieci zdolnych, dzieci z dysharmonia
rozwojowa oraz z niepetnosprawnoscia;

4) udostepnianie rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci, w tym prac plastycznych i ¢wiczen na kartach
pracy.

3. [Zadania zwijgzane 2z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo dydaktycznej

oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$€¢] Nauczyciel oddziatu przedszkolnego planuje i prowadzi prace
wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej
jakosé¢. Do zadan w tym zakresie nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

miesieczne planowanie pracy grupy zwigzanej z realizacjg podstawy programowej z uwzglednieniem
indywidualizacji procesu nauczania i dostosowania wymagan do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka;

okreslanie celéw kazdych zajec i kryteridw sukcesu;

rzetelna realizacja zaplanowanych dziatan dydaktyczno- wychowawczych z wykorzystaniem
nowoczesnych, skutecznych metod pracy, w tym metod aktywizujacych dziecko i pracy w matych
grupach;

udzielanie rzetelnej informacji dotyczacej efektéw pracy dziecka ze wskazaniem tego, co dziecko
wykonato dobrze, a co i jak nalezy poprawi¢;

analiza i podsumowywanie zaje¢ w odniesieniu do zrealizowanych celdw na podstawie okreslonych
kryteriéw sukcesu;

tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwaj dzieci, w tym ich zdolnosci i zainteresowan.

4. [Zadania zwigzane prowadzeniem obserwacji pedagogicznych] 1. Nauczyciel, w ramach swoich zadan, dwa
razy do roku jest zobowigzany do prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych majgcych
na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci. W ramach obserwacji jest zobowigzany
do przeprowadzenia nastepujgcych dziatan:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

przygotowania kart do obserwacji indywidualnej ucznia;

wypetnienia kart zgodnie z wynikami prowadzonej obserwacji uczniow;

analizy zbiorowej wynikéw obserwacji i analizy indywidualnej;

wyciggniecia wnioskow z analizy wynikéw obserwacji na dwéch poziomach, w odniesieniu do catej grupy
i rozwoju indywidualnego kazdego ucznia;

poinformowania rodzicow o wynikach diagnozy indywidualnej;

realizacji dziatan wynikajacych z wnioskow;

przeprowadzenia analizy poréwnawczej wynikow pierwsze i drugiej obserwacji;

przeprowadzenia diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke w klasie pierwszej szkoty
podstawowej;

przeprowadzenia analizy gotowosci szkolnej dziecka i wydania stosowng informacje rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
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5. [Zadania zwigzane ze wspotpracy ze specjalistami] 1. Nauczyciele, w celu wspierania rozwoju dziecka,
wspotpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng,
w przedszkolu oraz w nastepujacych instytucjach:

1)
2)
3)
4)

Poradni Psychologiczno-Pedagogiczng w Ifawie w Powiatowym Centrum Rozwoju i Edukacji;
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w ltawie ;

Osrodkiem Zdrowia w Zgbrowie;

Gabinetem stomatologicznym w Zgbrowie .

6. Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotpracg ze specjalistami Swiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng obejmujg, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

spotkania ze specjalistami w celu pogtebienia wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych funkcjonowania dzieci
z réznego rodzaju zaburzeniami w rozwoju;

udzielanie wsparcia w zakresie ksztattowania postaw i zachowan akceptujgcych dysfunkcje dziecka,

w grupie spotecznej w przedszkolu i rodzinie, w tym wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy
rodzicami i dzieckiem;

ustalenie sposobdow diagnozy, omdwienie wynikéw diagnozy indywidualnej dziecka, uzgodnienie
zakresu wsparcia i wyznaczenia konkretnych dziatan w czasie zaje¢ w przedszkolu;

spotkania dotyczace instruktazu zwigzanego z indywidualnymi zadaniami i ¢wiczeniami, zleconymi przez
specjaliste do wykonywania na zajeciach w przedszkolu;

wyznaczenie procedur postepowania w razie wystgpienia u dzieci z zaburzeniami sytuacji zagrozenia,
w szczegdblnosci, gdy dziecko jest pod opieka lekarza;

organizowanie spotkan ogdélnych dla rodzicéw ze specjalistami takimi jak: psycholog, logopeda, lekarz,
pedagog;

organizowanie indywidualnych konsultacji dla rodzicow w zakresie ustalen dotyczacych pracy
indywidualnej z dzieckiem w domu;

udziat w omodwieniu przez specjalistow ¢wiczen, ktére rodzice powinni wykonywaé z dzieckiem
w domu.

§ 119. [Zadania pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym] 1. Pomoc nauczyciela w przedszkolu wspiera
nauczyciela przedszkolnego w opiece nad dzie¢mi podczas zaje¢ dydaktycznych i w czasie wolnym.

2. Do zadan pomocy w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

pomoc dzieciom w czynnosciach obstugowych;

uczestniczenie i wspieranie nauczyciela w czasie opieki na dzie¢mi w czasie wycieczek, wyjs¢ poza teren
szkoty i spacerow dzieci;

utrzymywanie w tadzie i porzadku oraz czystosci przydzielonego oddziatu;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

wykonywanie zadan i polecen nauczyciela zwigzanych z opiekg nad dzie¢émi w czasie zajec
w przedszkolu.

§ 120. [Zadania specjalistdow] 1.Zadania specjalistéw takich jak pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
logopeda zostaty opisane w Rozdziale 6 statutu ,Nauczyciele i inni pracownicy szkoty”.

2. Zadania innych pracownikdw w tym niepedagogicznych zostaty opisane w Rozdziale 6 statutu
»Nauczyciele i inni pracownicy szkoty”.
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[Prawa dziecka] 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuficzo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wiasnosci;

opieki i ochrony na wszystkich organizowanych przez przedszkole zajeciach, wyjsciach, wycieczkach,
imprezach w budynku szkoty i poza szkotg;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

§ 122. [Obowigzki dziecka] Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

szanowac kolegdw i wytwory ich pracy;

szanowac nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujace sie w przedszkolu;

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

szanowac osoby starsze;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 123. [Przypadki, w ktdérych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajacych
do przedszkola] 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1)
2)
3)

nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej ponad miesiac;

zalegania przez rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole powyzej jednego okresu ptatniczego;
zachowania dziecka uniemozliwiajgce zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczeristwa
i niepodjecie przez rodzicdw wspodtpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu.

2. Zasady skreslania z listy wychowankdw nie dotyczg dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

ROZDZIAL 10
Ceremoniat szkolny

§ 124. 1. Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

2. Szkota Podstawowa im. mjra Henryka Dobrzanskiego — Hubala w Gatdowie posiada:
1) patrona — majora Henryka Dobrzanskiego — Hubala;
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2) godto;
3) sztandar;
4) ceremoniat wewnatrzszkolny.

3. Szkota Podstawowa w Gatdowie posiada godto. Przedstawia ono stylizowang gatgzke debu na tle barw
szkolnych.

4. Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie. W tym samym miejscu znajdujg sie insygnia pocztu
sztandarowego.

5. W sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce, o nienagannej postawie
i wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniu.

6. Sktad pocztu sztandarowego tworza:
1) chorazy - jeden uczen;
2) zastepca chorgzego - jeden uczen;
3) asysta - dwie uczennice.

7. Kandydatury sktadu pocztu zgtaszane sg do dyrektora szkoty przez opiekuna SU, uczniowie musza miec¢
zgody wychowawcy i rodzicow.

8. Uczniowie wybierani sg z klas IV — VIII. Kadencja pocztu trwa od wyboru do ukoriczenia szkoty.

9. Po skoriczeniu kadencji uczniowie otrzymujg pamigtkowe dyplomy oraz nagrody. Decyzjg rady
pedagogicznej uczniowie mogg byé odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku nalezy
dokonac¢ kolejnego wyboru.

10. Insygnia pocztu sztandarowego to:
1) biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone kotnierza,
spiete na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.

11. Sztandar bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych i Swietach panstwowych, s3 to:
uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

Slubowanie klas pierwszych;

uroczystosci rocznicowe;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

A WN R
= — — —

12. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

13. Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng. Wraz z opiekunem i Dyrektorem Szkoty bierze udziat
w uroczystosciach lokalnych.

14. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych nalezy:
1) przekazanie sztandaru szkoty;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) pozegnanie absolwentéw.

15. Przekazanie sztandaru odbywa sie w nastepujacy sposoéb:
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1) dotychczasowy poczet sztandarowy wchodzi ze sztandarem, za nim ustawia sie nowy sktad pocztu
w nastepujgcym porzadku: chorazy i jego zastepca z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych
ptaszczyzn sztandaru;

2) jako pierwszy zabiera gtos dsmoklasista — dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:
Przekazujemy Wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej w Gatdowie. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszq szkofe.

3) Nowo wybrany chorgzy pocztu sztandarowego - odpowiada:
Przyjmujemy od was sztandar szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiqzki
i by¢ godnymi reprezentantami Szkoty Podstawowej w Gatfdowie.

4) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia i sztandar.

16. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie w Dniu Edukacji Narodowej. Przedstawiciele klas
pierwszych podchodzg do sztandaru, ktéry stoi na srodku sali. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarza rote przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbac o dobre imie swojej klasy i szkoty. Uczy¢ sie w szkole, jak kochac
Ojczyzne, jak dla niej pracowac.

Starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom oraz
mojej Ojczyznie — Polsce.

17. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw. Kazdy
pierwszoklasista przykleka na kolano, a dyrektor szkoty ktadzie mu na lewe ramie duzy otéwek i mowi:
Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej imienia majora Henryka Dobrzarniskiego — Hubala w Gatdowie.

18.Pozegnanie absolwentéw przebiega nastepujgco:
1) Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosc.
2) Do sztandaru podchodzg uczniowie klas ésmych.
3) Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke z wyciggnietymi dwoma palcami i powtarzajg za
Dyrektorem Szkoty stowa przysiegi:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej imienia Majora Henryka Dobrzariskiego - Hubala w Gatdowie, Tobie, Szkofo
Slubujemy:

- dbac o honor i tradycje szkoty,

- zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym swoim zyciu;

- zawsze pracowac sumiennie i uczciwie;

- czynnie wspotuczestniczy¢ w Zyciu naszego kraju;

Wszyscy powtarzajq - SLUBUJEMY.

ROZDZIAL 11
Przepisy konicowe

§ 125. 1 Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych spraw
odrebne przepisy prawa.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

3. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany po kazdej nowelizacji na stronie internetowej szkoty
i na stronie BIP.
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