TVORBA A CERPANIE SOCIALNEHO FONDU NA ROK 2024
L
Zikladné ustanovenia
¢l.1
Narodnd rada SR schvalila novelu Zakona &.152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde.
Zakon ¢.591/20007 Z.Z. nadobudol u¢innost 1.janudra 2008.

Socialny fond vytvarajti vietci zamestnanci v pracovnom pomere zaloZenom pracovnou
zmluvou a to povinnym zdkonnym odvodom 1% zo zékladu, ktory uréuje §4 zékona o SF

a 0,05% dalsim pridelom podla schvalenej Kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia na rok 2021.
Kazdy zamestnanec tvori SF vo vyske 1,05%.

Na zaklade uvedeného zakona sa schval'uju pravidl4 tvorby a &erpania socialneho fondu na
obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024.

¢l.2

Sociélny fond je fondom zamestnavatel'a. Finanéné prostriedky SF st uréené na realizaciu
socialnej politiky zamestnavatela, zabezpetenie socialnych podmienok , regeneraciu
pracovnej sily zamestnancov a na podporu kulturnych, spoloCenskych a vzdelavacich aktivit.

Prostriedky SF sa ved(i na samostatnom u&te v banke. Na tento Ucet sa prevadzaju finanéné
prostriedky mesaéne vo forme preddavkov. Zagtovanie povinného roéného pridelu vykona
zamestnavatel najneskor do 31.janudra nasledujiceho roka.

Nevycerpany zostatok SF sa prevadza do nasledujiceho roka.

Uttovna agenda sa vedie podl'a Zakona €.431/2002 Z.z. o uctovnictve.

Zo SF nie je mozné poskytovat prispevky pre odborovu organizaciu.

Zamestndvatel nesmie poskytovat’ prispevok z fondu na Géely odmetiovania za pracu.

II.

Zasady pre poskytovanie prispevkov zo SF.



1/ Zo SF sa poskytne prispevok na stravovanie zamestnancov Skoly v zmysle Rozhodnutia
riaditela 3koly o vyske prispevku na stravovanie v Skolskej jedalni platného pre prislusné
Casové obdobie a v zmysle platnej Smernice o stravovani.

2/'V priebehu roka je mozné rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’
podl'a potrieb zamestnancov a zamestnavatel'a po odsuhlaseni zamestnavatel'a

a odborovej organizacie.

3/ Zo SF je moZné poskytovat’:

prispevky na stravovanie

prispevky na regeneraciu pracovne;j sily
prispevky na poukazky

prispevky ku Diiu uéitel'ov

na kultdrnu ¢innost’

- na ostatné

ROZPOCET SF na rok 2024.

Zostatok k 1.1.2024 1 057,40€
Predpokladané prijmy 2 940€
Spolu prijmy 3 997,40€

Planované vydavky na rok 2024

Prispevok na stravovanie 2250€

Prispevok na regeneraciu prac.sily 300€



Prispevok na poukazky 920€
Ostatné 0€
Spolu vydavky 3 470€

Predpokladany zostatok k 31.12.2024  527.40€
111.
Zaverecfné ustanovenia.

Realizaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti a zabezpetenia ochrannych
pracovnych a hygienickych prostriedkov sa bude riesit z rozpoétu $koly — vydavkové cast’.

Do SF méZu prispievat’ darmi aj iné subjekty a organizacie.

V Novej Bani , 19.12.2023
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