Tvorba fondu, vy§ka fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii
CL1
Vseobecné ustanovenia

/1] V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢€.152/1994
(d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v stlade s c¢l.27 tejto KZ,
zamestnancom aich rodinnym prislusSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku.

Odborové organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouZitia
SF.

[2] 'V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatelom a odborovou organiziciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
/4] Prostriedky SF sa vedil na samostatnom G¢te zamestnavatela ¢. (1:2656788020/1100

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat’ dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel
najneskor 31. janudra nasledujliceho roka. V pripade zruSenia organizdcie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako ndroky z pracovného
pomeru.

16/ Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej Gcet v Tatra banke ¢. uctu
2656788020 prispevok z fondu na thradu nédkladov odborovej organizacie vynalozenych na
spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0 € zo sthrnu funkénych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podl'a predchadzajucej vety
V beznom roku nevycCerpaji v dohodnutej sume, nevycCerpana Cast’ tychto prostriedkov méze
byt pouzita v nasledujiicom roku.

[7] Zamestnavatel' je povinny odsthlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
zamestnanec zamestnavatela Katarina Koporcova , predseda odborovej organizacie, Mirka
Kulstrunkova ( PaM) a Silvia Cenka ( uctovnicka ).



Hospodarenie SF za rok 2023

Zostatok z roku 2022 1355,05 €
Povinny pridel 12/2022 1541,62 €
Povinny pridel 01 — 12/2023 20601,11 €
Spolu 23 497,78 €
Cerpanie SF 2023

Prispevok na stravu (01 — 11/2023) 11 690,00 €
Regeneracia zamestnancov + odvody 0€
Pitny rezim 660,24 €
Jubileum + odvody 50,00 €
Skolenie Kezmarské Zl’aby 60,00 €
Spoloc¢enska ¢innost’ 740,40 €
Spolu 13 200,64 €
Zostatok 2023 10 297,14 €

Cl.2.

Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

0
a/ pridel podl'a §3 odst.1b 0,25 % spolu:
b/ zostatok SF z predchadzajucich rokov
¢/ splatky navratnych socialnych vypomoci
d/ nahodné prijmy
Spolu

/2] Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom
b/ odchodné pri prvom odchode do déchodku
c/ regeneracia pracovnej sily
e/ exkurzno-vzdelavacie zajazdy
f/ spoloc¢enska ¢innost’
g/ pitny rezim
h/ socialna vypomoc
i/ regeneracia pracovnej Sily ( doplatok za rok 2023 )

Spolu

21 630,00 €
10 297,14 €
0€
0€
31927,14 €

12 000 €
500 €
11000 €
120 €
1000 €
507,14 €
500 €
6300 €

31927,14 €



CL3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 1,00 €.

Socidalna vypomoc nenavratna

/1] Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situdcii v rodine:

1.Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, ak sa ich deti sGstavne pripravuju na
budtce povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, do sumy 100 €)

Zamestnanec si pri naroku na prispevok zo SF, musi podat pisomnu ziadost
zamestnavatel'ovi.

3. Pri umrti dietat’a podl'a individualneho postudenia situacie v rodine,

Zamestnanec si pri naroku na prispevok zo SF, musi podat’ pisomnu Ziadost
zamestnavatel'ovi

4.V mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelna pohroma) poskytnt socidlnu vypomoc
diferencovane, vo vyske:

- 1/10 z vyc¢islenej Skody do sumy 3319 €

- ak je Skoda vysSia ako 3319 € maximalne vo vyske 350 €

Zamestnanec si pri naroku na prispevok zo SF, musi podat pisomnt Ziadost
zamestnavatel'ovi.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vyske tthrady Skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti



2] Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s
naslednym dlhodobym liecenim do vysky 33 €
Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom
Zamestnanec si  pri naroku na prispevok zo SF, musi podat’ pisomnu ziadost
zamestnavatel'ovi
/3] Na S$pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len ¢iasto¢ne hradi
zdravotna poistovna,.) diferencovane do vysky 33 €,
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo
- potvrdenie prisluSnej zdravotnej poistovni o vyske ndkladov, ktoré zndSa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, néklady poistovne, naklady poistenca,
alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poist'oviia a ndklady, ktoré hradi poistenec)
Zamestnanec si pri naroku na prispevok zo SF, musi podat pisomnu ziadost
zamestnavatel'ovi.

Socidlna vypomoc navratna

1./ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vySky 300 €.
Zamestnanec sa zaviaze vratit’ socialnu navratni vypomoc do 6 mesiacov.
Zamestnanec predlozi ziadost  predsedovi Odborovej organizicie, ktory ju po
prerokovani vo Vybore Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi
zamestnavatel'ovi.

2./Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socialnu navratna
vypomoc do 2 mesiacov.

3./ Odpustenie navratnej socidlnej vypomoci je mozné po individualnom postdeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupraci s Odborovou organizaciou.
- zo zavaznych socidlnych dovodov méze byt odpusteny zostatok navratnej socidlnej
vypomoci najviac vSak do vysky 66 €
- zo zavaznych socidlnych dovodov moéZzu byt splatky navratnej socidlnej vypomoci
zniZené po urciti dobu vo vyske 16 €

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku zivota vo vyske 50 €

- pri prvom odchode do dochodku aodpracovani minimalne piatich rokov na ZS
Bernolakovo vo vyske 200 € .



Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZziva na regeneraciu pracovnej sily

1./ Podla vysky finan¢nych prostriedkov na Gcte SF, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
prispevok 35 € dva krat za kalendarny rok. Poskytnuty prispevok bude poukdzany na ucet
zamestnanca. V pripade nizSich alebo vysSich finanénych prostriedkov na tucte SF,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok podl'a aktualneho stavu financii. Prispevok
bude zamestnavatel vyplacat iba zamestnancovi, ktory u zamestnavatela odpracuje
minimalne 6 kalendarnych mesiacov po sebe iducich.

Za rok 2023 vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi prispevok na regeneracie pracovne;j sily vo
vyske 40 €.

2./ Tento financny prispevok sa moéze pouzit aj na thradu regenera¢no - vzdelavacich
zdjazdov, organizovanych zamestnavatel'om.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo sociadlneho fondu sa budi hradit néklady exkurzno-vzdeldvacich zijazdov, ktoré
organizuje OZPSaV zamerané na doskolovanie veducich zamestnancov a predsedu OZ.

Z prostriedkov socialneho fondu sa poskytne prispevok do vysky 60 € jeden krat za
kalendarny rok. Organizacia poskytne tento prispevok zamestnancovi so stthlasom riaditel’ky
Skoly, na zéklade pozvanky, kde su uvedené potrebné informacie o Skolitelovi, fakturacné
tidaje a pod. Udastnik je povinny v pripade neodovodnenej netcasti uhradit’ skutoéné naklady
na osobu.

Spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie spolocenskych posedeni pri
prilezitosti (Den ucitelov, vianocné posedenie ) do vysky 10 € na osobu na jeden kalendarny
rok.

Tieto zasady st sucastou KZ a nadobudaju uc¢innost’ dilom 10.1.2024 ich u¢innost’ kon¢i
31.12.2024.

V Bernolakove 10.1.2024

zamestnavatel odborova organizacia



