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1 Charakteristika Skolského zariadenia

Centrum volného cCasu bolo zalozené pri Zakladnej Skole s materskou Skolou
KoteSova v roku 2005 rozhodnutim Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky zaradenim do

siete §kol a Skolskych zariadeni.

Centrum vol'ného €asu vzniklo z potreby organizovat’ volnoCasové aktivity ziakov
Skoly s novou napliiou a v rozsahu, ktory by zabezpecoval zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu
v obci, ktord nemd iné mozZnosti na vSestranny rozvoj detského potencidlu. Zikladnou
mysSlienkou bola snaha o rozvoj osobnosti dietata v ¢innostiach podla vlastného vyberu a
schopnosti. Nasmerovanie dietata na cestu k uzitoénému traveniu vol'ného Casu, aktivnemu

oddychu a v neposlednej miere aj k polozeniu zédkladov celozivotného vzdelavania.

Centrum volného c¢asu nadviazalo na dlhoro¢né skisenosti v oblasti prace v

zaujmovych utvaroch, ktoré zakladna skola oddévna organizovala pre svojich Ziakov.

Skladba zaujmovych utvarov sa kazdoro¢ne meni tak, aby odrazala potreby a zaujmy
deti. Naplnenost’ v jednom zaujmovom utvare je minimalne 10 deti a maximalne 20 deti. Pri
exponovanych krizkoch je mozné poéty deti upravit.Casova dotacia pre jednotlivé krazky je
60 hodin ro¢ne. Vekové rozhranie Ziakov je od 6 do 15 rokov. Clenovia strediska maju
moznost pod vedenim kvalifikovanych a kreativnych veducich aktivne stravit ¢as vo
zvolenom zaujmovom utvare. CVC sa aktivne podiela na priprave a organizacii $kolskych
podujati, zapaja sa do vyhlasenych sutazi okresného i celoslovenského charakteru, pripravuje

svojich Ziakov aj na monitor a prijimacie skusky.

CVC ma kvalitné materialno-technické vybavenie, kazdoro¢ne finan¢ne prispieva na
¢innost’ krazkov zabezpeCovanim potrebnych pomodcok, odbornej 1 metodickej literatary.
Priestorové vybavenie je na dobrej Urovni, problémom vSak zostdva nedostatok vhodnych

priestorov pre telovychovnl ¢innost’.

Vysku mesaéného prispevku na cCiastoént Uhradu ndkladov spojenych s ¢innost'ou
centra vol'ného Casu, ktorého zriadovatel'om je obec KoteSova, urcuje kazdorocne riaditel’ka
tak, aby neprevySovala 7,5 % sumy Zivotného minima pre nezaopatrené¢ dieta. Zriadovatel
CVC modze rozhodnit o zniZzeni alebo odpusteni prispevku, ak zakonny zastupca o to pisomne

poziada a predlozi doklad o tom, Ze je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k

4




davke v hmotnej nudzi podla osobitného predpisu. Ak ziak navstevuje dva krizky a ma

zaujem prihlasit’ sa na treti, podl'a VZN obce je tento kruzok zadarmo.

2 Vymedzenie ciel’ov a poslania vychovy

Poslanim centra vol'ného ¢asu je aktivne ovplyvilovat’ deti a mladez v Case ich detstva,
dospievania a rannej dospelosti a to najmé v oblasti ich charakterovych vlastnosti/postojov,
praktickych zrucnosti a informacii; prostrednictvom aktivit pdsobit’ preventivne proti
socialnopatologickym javom a viest' deti a mladdez ku kvalitnému a aktivnemu vyuZitiu
vol'ného casu pri reSpektovani detskych prav a v izkej spoluprici s rodinou, Skolou a SirSou

komunitou (obce, mesta), kde ziju.

2.1 Konkrétne ciele CVC

e zabezpecCit kvalitni mimoskolska ¢innost, preventivhu a oddychovo — rekrea¢nu
¢innost’ v priebehu celého kalendarneho roka,

e prostrednictvom zaujmovej cinnosti umoznit mladym ludom stat’ sa aktivhym
vyspelym,

e pomahat’ detom plnohodnotne vyuzivat’ svoj vol'ny Cas,

e zakaz vSetkych foriem diskriminacie, obzvlast’ segregacie,

e rozvijat osobnost’, zaujmy a talent deti,

e podporovat tvorivost’ deti a mladeze,

e vytvarat’ podmienky na rozvoj praktickych ¢innosti,

e zabezpecit’ jednotné vychovno-vzdelavacie podmienky v zadujmovej ¢innosti vSetkym
bez rozdielu,

e poskytnut priestor pre spolo¢né ¢innosti deti a rodicov,

e napomahat’ k rozvijaniu klI'icovych kompetencii diet’at’a.

Zakladnym ciel'om vychovy v centre vol'ného ¢asu je prispievat’ k formovaniu a rozvoju
celistvej osobnosti (fyzickej, psychickej a socidlnej stranky) deti a mladeze. V centre volného
casu ide o cielavedomé, zamerné pdsobenie na deti a mladez v ich volnom case
prostrednictvom vytvarania podmienok a zaujimavych prilezitosti, moZnosti a ponuk na
hodnotné a zmysluplné vyuzivanie vol'ného ¢asu v prospech sebavyjadrenia, sebarealizécie a

rozvoja osobnosti vychddzajic z individudlnych predpokladov a potrieb kazdého jednotlivca.




3 Formy vychovy a vzdelavania

Forma vychovy a vzdeldvania v centre voI'ného ¢asu je dennd, celodenna. Uskutociiuje

sa na zaklade prejavenia zaujmu spravidla popoludni, poc¢as vikendov a skolskych prazdnin.

3.1 Konkrétne formy uplatiované vramci vychovno-vzdelavacieho procesu

zaujmovych kruzkov

otvorena komunikacia,

e sebapoznavanie, sebahodnotenie,

e pohybové hry,

e Dbesedy, diskusie,

e psychomotorické cvicenia, kreativne a estetické pohybové aktivity,
e hudobno-dramatické formy,

e navstevy a exkurzie,

e kontakty s prirodou, prechadzky,

e vyuzivanie informa¢nych technologii pri vyucbe 1 vychove,

e tradi¢né a netradi¢né hry.

4 Tematické oblasti vychovy

Ciele a obsah vychovy a vzdeldvania v centre volného casu sa vymedzuje v

nasledujtcich tematickych oblastiach vychovy:
1. Oblast’ vzdelavacia (enkultura¢na/kultivujuca)
2. Oblast’ spolocenska (socializa¢na)

3. Oblast’ personaliza¢na (rozvoj charakteru)

Centrum vol'ného ¢asu dopliita posobenie $koly, rodiny a irSicho prostredia komunity,
kde diet'a a mlady ¢lovek posobi. Vzhl'adom na vekové rozpitie deti, mladeze a navstevnikov
centier vol'ného ¢asu (do 30 rokov) ako aj iné osoby sa ¢innost’ centier vol'ného ¢asu orientuje
na rozSirovanie informacii a vedomosti a ich praktickli aplikdciu v praxi (enkulturacna

oblast), na praktické zru¢nosti suvisiace so socializaciou podla stupna vyvoja/veku




(spolocenska oblast’) a na vytvaranie a upeviiovanie charakterovych vlastnosti a osobnych
postojov (oblast’ personalizacnd). Tieto oblasti vychovy nevystupuji ako samostatné a
izolované Casti. Na irovni pldnovania obsahu vychovy a vzdeldvania v konkrétnych centrach
volného Casu sa prihliada na ich vzijomné prepdjanie, prelinanie a posiliiovanie ich
vzajomnych vplyvov na intrapersonalny a interpersonalny rozvoj deti a mladych l'udi v

zavislosti od ich zrelosti, potrieb a ocakévani.

5 Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy

5.1 Oblast’ vzdelavacia (enkulturacna/kultivujica)

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je ziskavanie, rozSirovanie a upeviiovanie
vedomosti a praktickych zru¢nosti v oblasti vedy, kultary, Sportu v prepojeni na vyucovacie
predmety a tak prispievat’ k lepSej orientacii pri priprave na vstup do sveta prace, objavovani

a rozvijani talentu u deti a mladych l'udi.
Ciele vzdelavacej (enkulturacnej/kultivujucej) oblasti vychovy

1. Upeviiovat’ a rozSirovat’ vedomosti a praktické zru€nosti z oblasti vedy a techniky, umenia,
kultiry, Sportu a inych oblasti podl'a zaujmu, potrieb a o€akéavani deti, mladych l'udi a inych

0sOb.

2. Objavovat’ a rozvijat’ nadanie/predispozicie pre rézne oblasti vedy a techniky, umenia,

kultary, Sportu a inych oblasti.

3. Byt’ schopny rozpoznat’ svoje predpoklady a preferencie pre vstup do sveta prace.

5.2 Spoloc¢enska (socializa¢na) oblast’

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je rozvijat kompetencie dolezité pre
budovanie zdravych vztahov jednotlivcov v ramci uzsej komunity (rovesnici, priatelia) a vo

vzt'ahu k SirSej komunite (Skola, sidlisko, mesto, region, §tat).




Ciele spolocenskej (socializacnej) oblasti vychovy

1. Posiliiovat komunikacné zrucnosti (sebaprezenticia, argumentacia a pod.) a rozvijat

efektivnu a reSpektujucu komunikaciu.
2. Rozvijat’ zruénosti kooperacie a spoluprace.

3. Posiliovat’ citlivost’, toleranciu, solidaritu a reSpektujice spravania voci znevyhodnenym

alebo vylu¢enym skupinam.

4. Ziskavat’ informdcie a prejavovat’ zru¢nosti veduce k posilneniu demokracie ($kola, mesto,

SirSia komunita).
5. Aplikovat principy udrzateného rozvoja v praxi (priroda, spolo¢nost’ a i.).

6. Prejavovat’ ochotu a schopnost’ osobne prispiet k rieSeniu réznych vyziev v skupine,

SirSom okoli, spolo¢nosti a pod.

5.3 Personalizacna oblast’ (rozvoj charakteru/rozvoj osobnosti)

Hlavnym cielom tematickej oblasti vychovy je budovaniu charakteru mladého ¢loveka
najmd v oblasti postojov, ktoré st zamerané na proaktivny pristup k Zivotu, odolnost,
flexibilitu, kritické myslenie, schopnosti rozvijat’ sa a byt tvorivy pri hladani rieSeni v

roznych oblastiach Zivota.

Ciele personalizacCnej oblasti vychovy

1. Posilnovat’ schopnosti usmeriiovat/ovladat’ svoje emoécie, myslienky a spravanie.
2. Posilnovat schopnost’ zvladat’ zmeny, neistotu a celit’ vyzvam.

3. Rozvijat’ schopnost’ ucit’ sa a chdpat’/ocenovat jej vyznam a prinos pre sebarozvoj a rozvoj

ostatnych.

4. Rozvijat’ schopnost’ kritického posudenia informacii pre nachadzanie inovativnych rieSeni.




6 Vychovny plan

Vychovny plan urcuje celkova skladbu, vychovné zameranie a rozsah vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v zaujmovych ttvaroch. Obsahuje zoznam tematickych oblasti vychovy
a vymedzuje najmensi pocet hodin vychovno-vzdelavacej ¢innosti v jednotlivych zaujmovych

utvaroch a zoznam zaujmovych utvarov.

Vo vychovnom pléane su ¢lenené tieto tematické oblasti vychovy:

e vzdelavacia,

e spolocenska,

e personalizaCna.

Podl'a uvedenych oblasti vychovy su rozdelené jednotlivé oddelenia zaujmovych Cinnosti:

e oddelenie telovychovy, Sportu a turistiky,

e oddelenie prirodovedné,

e oddelenie kultary, umenia a estetiky,

e oddelenie jazykov,

e oddelenie vypoctovej techniky a informatiky.

Oddelenie Zaujmovy Poc. hod. Tematicka Po¢. Hod. ZC
utvar tyZdenne oblast’ vychovy
jazykov Slovencina na vzdelavacia 60
slovicko
prirodovedné Po stopach vzdelavacia 60
Pytagora
kultiry, umenia | ZaZitkové spolocenska 60
a estetiky popoludnie personalizacné
kultary, umenia | Zazitkové spolocenska 60
a estetiky popoludnie MS personalizacna
l.
kultary, umenia | Zazitkové spolocenska 60
a estetiky popoludnie MS personaliza¢na
.




kultary, umenia | Sikovné ruky 1. spolocenska 60
a estetiky personalizacna
kultiry, umenia | Sikovné ruky II. spolocenska 60
a estetiky personaliza¢na
telovychovy, Zijeme futbalom vzdelavacia 60
Sportu a

turistiky

telovychovy, Futbalovy vzdelavacia 60
Sportu krazok

a turistiky

telovychovy, Tanecny krizok vzdelavacia 60
Sportu a

turistiky

telovychovy, Turisti na vzdelavacia 60
Sportu a cestach

turistiky

telovychovy, Turisticky vzdelavacia 60
Sportu a krazok

turistiky

vypoctovej Informaticky personaliza¢na | 60
techniky a kruzok vzdelavacia
informatiky

6.1 Vychovné Standardy

Nadvizuju na vzdelavacie Standardy ziakov v Skole. Ur€uji stbor poziadaviek na
vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maju deti ziskat, aby si mohli rozvijat’ ziskané

poznatky na vzdelavani v skole.
Delia sa na:

- vykonové Standardy - stanovuju kritéria Grovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to
cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut' dieta na konci Skolského roka alebo po absolvovani
urcitej ¢innosti v zaujmovom utvare,
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- obsahov¢ Standardy - urcuju vedomosti, zruc¢nosti alebo schopnosti, ktoré¢ ma diet'a ovladat’

a ktoré ma vediet’ aj prakticky pouzivat’.

Vzdelavacia oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Upevilovanie a rozsirovanie vedomosti

Podl’a potreby ziskané vedomosti aplikovat’ v

praxi

Préca s informacnymi zdrojmi,

sebavzdelavanie

Byt otvoreny k ziskavaniu novych poznatkov

a informacii

Spolocenska oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie
pozitivnej klimy v oddeleni/zaujmovom
utvare, dodrziavanie Skolského poriadku

cve

Spolurozhodovat’ o zivote v skupine

Prejavy ucty k rodi¢om a ostatnym l'ud’om,

tolerancia

Prejavovat tuctu k rodi¢om, star§im

Préava diet’at’a, 'udské préava, Sikanovanie,
diskriminécia, moje prava, tvoje prava,

spoluzitie bez nasilia

RozIisit dodrziavanie a poruSovanie

T'udskych prav a zdkladnych slobod

Konflikt, z coho konflikt vznikd, spravanie,
ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré

konfliktu predchadza

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché

konflikty v oddeleni/zdujmovom utvare

Zvladanie a roz§irovanie konverza¢nych

Rozvijat’ slovnll zdsobu Rozvijat’

schopnosti myslienkové postupy RozSirovanie
komunika¢nych schopnosti
Personaliza¢na oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy §tandard

Emocie, spravanie, vlastné myslienky

Vediet’ zvladat’ svoje emdcie a pracu pod
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stresom

Schopnost’ vediet’ sa ucit’

Chapat’ potrebu ucenia sa v oblasti

sebarozvoja

Kritické posudenie informacii

Hrl'adat’ inovativne rieSenia

6.2 Vychovné osnovy

Vychovné osnovy su vypracované¢ pre kazdu oblast’ vychovy. Obsahuji vychovno-

vzdeldvaci ciel’, obsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti, metody a formy prace.

Uvedené osnovy st vypracované pre konkrétne oddelenia zaujmovych ¢innosti.

Oddelenie telovychovy, Sportu a turistiky

Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody a formy
Kultivovat’ zakladné Sebaobsluha, udrziavanie Motivacia
sebaobsluzné a hygienické poriadku okolo seba, Tréning
navyky umyvanie ruk, vetranie Aktivizacia
priestoru Vysvetlenie
Hodnotenie
Rozvijat’ schopnost’ Stolny tenis, posiliiovanie, Individuélny pristup
relaxovat’ pravidelnym jumping, gymnastika, Motivacia
cvi¢enim a pohybom Sportovo — pohybové hry Povzbudenie
Tréning
Aktivizacia
Pochopit’ skodlivost Civiliza¢né choroby- alkohol Individualny pristup
alkoholu, fajcenia a inych a zdravie, nikotin Beseda
drog Rozhovor
Sutaz
Pochopit’ vyznam Raciondlna strava, Individuélny pristup
dodrziavania zakladnych zodpovednost’ za svoje Rozhovor
zasad zdravej vyzivy a zdravie, pri¢iny ochorenia, Aktivizacia
zdravého Zivotného §tylu stravovacie navyky, pitny Beseda

rezim, striedanie prace s
odpoc¢inkom, prva pomoc
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Rozvijat’ Sportovy talent a Zaujmova ¢innost’ Individualny pristup
pohybové schopnosti Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Sutaz
Rozvijat’ zéklady vztahu ku Hudba, tanec, nacvik Motivacia
kultirnym hodnotam programu, choreografie Ukazka
Sutaz
Navsteva kultirneho
podujatia
Posilnit’ uctu ku kultirnym Ludové tradicie a zvyky Individuélny pristup
hodnotam Vysvetlenie
Ukazka
Rozpravka
Dramatizacia
Oddelenie prirodovedné
Vychovno-vzdelavaci ciel’ Obsah Metody a formy
Pochopit’ zdkladné principy | Pozorovanie zmien v prirode, Rozhovor
ochrany Zivotného prostredia Setrenie energiou, vodou, Ekologické hry

separovanie a vyuzitie

odpadu

Demonstracné metddy

Rozvijat’ zru¢nosti pri Gprave | Starostlivost’ o izbové kvety, Rozhovor
prostredia Cistenie prirody a okolia Poucenie
cvC Praktické metody
Motivécia
Oddelenie kultiury, umenia a estetiky
Vychovno-vzdelavacia oblast’ Obsah Metody a formy
Samostatne si vytycit’ Sebahodnotenie Individualny pristup
jednoduché osobné ciele Motivécia
Povzbudenie
Rozhovor
Hry na presadzovanie sa
Rozumiet’ vyznamu osobnej Splnenie ulohy, presnost’ a Individualny pristup
zodpovednosti za vykonanu Cistota prace Rozhovor
pracu Tréning
Vysvetlenie
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Hodnotenie

Rozvijat’ talent a Specifické
schopnosti

Netradicné vytvarné
techniky, hudobné a tane¢né
¢innosti

Individualny pristup
Motivéacia
Povzbudenie
Vystava prac

Prejavovat pozitivny vzt'ah k
estetickej uprave prostredia

Uprava a vyzdoba prostredia

(triedy, oddelenia, chodby)

Individuélny pristup
Motivacia
Povzbudenie
Aktivizacia
Tvoriva dielna

Oddelenie jazykov

Vychovno-vzdelavacia oblast’ Obsah Metody a formy
Ziskavat nové poznatky a Praca s informacnymi Individualny pristup
informdcie zdrojmi, IKT, Aktivizacia
encyklopédiou, slovnikom, RieSenie novych tloh
sebavzdelavanie Samostatna praca

Brainstorming

Rozvijat’ ziskané poznatky Slovna zasoba, didaktické Individualny pristup
hry, zmyslové hry, Samostatna praca
jazykolamy, vedomostné
kvizy

VyuZivat’ vSetky dostupné Praca s pocitacom, Individualny pristup

formy komunikécie komunikacia cez internet Vlastna praca

Prezentécia
RieSenie uloh
Tréning

Oddelenie vypoctovej techniky a informatiky

Vychovno-vzdelavacia oblast’

Obsah

Metody a formy

Vyuzivat’ vSetky dostupné
formy komunikécie

Préca s pocitaCom,
komunikécia cez internet,

Individuélny pristup
Vlastna praca

praca v textovom a Prezentacia
grafickom editore Riesenie uloh
Tréning
Ziskavat nové poznatky a Préca s informacnymi Individuélny pristup
informacie zdrojmi, IKT Aktivizacia

RieSenie novych tloh
Samostatna praca
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Brainstorming
Rozvijat’ logické a technické | Praca s navodom, zhotovenie Vysvetlenie
myslenie podla zadania Predvedenie
Individualny pristup

7 Personalne zabezpecenie

Vsetci pedagogicki zamestnanci a vedici zaujmovych a Sportovych utvarov spliaju
kvalifika¢né predpoklady alebo sa cinnosti rozvijanej v zaujmovych utvaroch venuju
dlhodobo a ovladajii ju v plnom rozsahu. Kazdy pedagogicky zamestnanec zabezpecuje
vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ deti a mladeze pocas celého roka. Veduci zaujmového utvaru
si sam voli formy, metody a postupy prace. Je zodpovedny za dodrziavanie bezpec¢nosti,

organiza¢ného poriadku a pladnu ¢innosti.

Veduci zdujmovych utvarov si priebezne, podla potreby a zaujmu, doplnuju odbornost’

samostudiom a ucastou na odbornych seminaroch.

8 Materialno — technické zabezpecenie a priestorové podmienky

Vychovna cinnost’ prebieha v priestoroch zakladnej Skoly a tie su pre cinnost’
zaujmovych utvarov vyhovujuce. V letnom obdobi sa vyuziva aj okolie Skoly, hlavne Skolsky
park a zatrdvnena plocha vhodna na pohybové hry a $portové &innosti. CVC ma vyhovujuce
hygienick¢ podmienky zabezpefené v zrekonStruovanych hygienickych zariadeniach.

Centrum ma pitnu vodu zabezpecenu z mestského vodovodu.

Materialne a technické vybavenie sa buduje. Pri nakupe pomdcok a potrieb sa prihliada
na Specifika vychovnej ¢innosti. Postupne sa buduje databidza pomocok a techniky. Spotrebny
material na ¢innost’ zaujmovych utvarov je kupovany priebezne podl'a potrieb a poziadaviek
vedticich. CVC bude vyuzivat pre svoju ¢innost niektoré triedy zakladnej $koly, poditadova

ucebiiu, odbornu ucebiu, ziacku kuchynku, skolsku dieliu, telocviciiu, obecné ihrisko.
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CVC organizuje pre ziakov aj kultarne podujatia a exkurzie, kde je hlavnym cielom
prehibit osvojované vedomosti a napoméct kultGrnemu a spolocenskému rastu detske;

0sobnosti.

9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove

Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim deti o
bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci v CVC , ktoré realizuji pedagogicki zamestnanci a
vedici zaujmovych utvarov pri nastupe deti do CVC. Pri vychadzkach, pracovnych
¢innostiach a aktivitach, kde je moznost’ Grazu, je poucenie opakované a konkretizované na
vzniknuté situacie. Detom zabezpeCujeme nepretrzitu starostlivost’ a dohlad pri vSetkych
&innostiach zabezpedovanych CVC. Za bezpeénost’ Ziakov pocas vychovnej ¢innosti v CVC
zodpovedd vyucujlci. V pripade Urazu je v priestoroch zborovne lekarnicka prvej pomoci.
Pristup k telefonu je v kancelarii riaditel’ky a zastupkyne Skoly. Telefénne ¢isla rodicov su
uvedené v ziackych knizkach deti. VSetci pedagogicki zamestnanci absolvovali $kolenie prvej

poOMOoci.

V pripade turazu poskytne vyucujici prvii pomoc, oznami udalost’ vedeniu $koly a napiSe
zdznam o uraze. Ak zisti vyu€ujici u Ziaka nevolnost, teplotu, zhorSeny zdravotny stav,

upovedomi o tom ihned’ rodicov.

V CVC plati zakaz fajéenia, pozivania alkoholickych napojov a omamnych latok vo

vsetkych objektoch.

Pravidelnost’ kontrol BOZP v CVC a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpetuje
bezpe€nostny technik a menovana komisia zamestnancov. Kontrola PO je zabezpecovana

externym poziarnym technikom dodévatel'skym sposobom.
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10 Vniutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Dieta sa v CVC v procese vychovno-vzdelavacej ¢innosti hodnoti permanentne a
hodnotenie sa vykonava slovne. Hodnotenie m4 najméd motivacny a informacny charakter a
poskytuje detom a rodiCom spétnii vizbu o tom, ako sa deti a mladez zapdjaju do ¢innosti,
ako sa im dari zvladnut’ obsahovy Standard zaujmového ttvaru, ako spolupracuju a spravaju
sa v ramci skupiny. Pedagogicki zamestnanci uplatiiuji pri hodnoteni naro¢nost’, pedagogicky

takt, reSpektuju prava diet’at’a a uplatiiujii humanisticky pristup.
Pedagog hodnoti:

e dodrziavanie pravidiel spravania a Skolského poriadku,
e prejavenu snahu zvladnut' danu tlohu,

e sustredenost’ dietat’a pocas ¢innosti,

e ziujem zapojit’ sa do Cinnosti,

e samostatnost’, aktivitu, tvorivost’,

e ochotu pomoct’ ostatnym detom,

e spolupracu s ostatnymi det'mi,

e Uroven argumentacie a komunikacie.

11 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov je zamerany na zvySovanie
kvality vychovno-vzdeldvacej, zdujmovej 1 oddychovej Cinnosti. Pri kontrole sa pozornost’
bude upriamovat’ najmi na plnenie cielov, ktoré¢ si stanovil veduci Gtvaru vo svojom
vychovnom plane, na dodrziavanie planu prace a na formy a metddy prace s jednotlivcami i s

celym kolektivom deti.

Ciele vnutroSkolskej kontroly:

- zabezpe¢it plynuly priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti v CVC,

- ziskat’ prehl'ad o odbornej a metodickej pripravenosti pedagogického zamestnanca,

17




- ziskat’ prehl’ad o urovni vychovno-vzdelavacej ¢innosti CVC,

- sledovat’ odstranenie pripadnych nedostatkov vo vychovno-vzdeldvacej Cinnosti.
Pri hodnoteni sa bude vychadzat’ z:

e priameho pozorovania - hospitacie,

e rozhovoru, spojené¢ho s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu,

e analyzy vysledkov ¢innosti deti v zdujmovom utvare a urovne zruc¢nosti deti,

e planu vychovno-vzdelavacich ¢innosti v zaujmovom utvare, pricom sa bude sledovat

pestrost’, zastupenie vsetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvdznost’ a pod.,

e vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSiecho vzdelavania, uplatiovania

inova¢nych metdd prace , aplikovania $pecifickych zruénosti,

¢ vysledkov a umiestneni deti v okresnych sutaziach, na olympiadach a ich zapojenim do

projektov.

Ako dolezity faktor pri hodnoteni zamestnancov je aj spatna vidzba od deti, hodnotenie
verejnost'ou, zriadovatelom a Skolskou inSpekciou. Vnutroskolska kontrola mé napoméhat
pri zabezpecovani priaznivych materidlnych a pracovnych podmienok pre ucitel'ov a ziakov,
ma zabezpecovat plynuly a GspeSny chod Skolského zariadenia, poskytovat’ realny obraz o
vychovnom procese, ma prispievat’ k formovaniu osobnosti vyucujuceho spdtnou vizbou.

Kontrolu prevadza vedenie $koly priebezne.

12 Poziadavky na kontinudlne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Vedenie skoly bude podporovat d’alsie odborné vzdelavanie zamestnancov, ktoré im
umozni ziskavat’ nové poznatky vo zvolenej oblasti, rast profesionalnych zrucnosti pri préci s

det'mi a rozvoj kompetencii v oblasti novych technologii.
Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa bude zameriavat’ na:

e podporu ucasti vo vzdelavacich programoch Europskej tnie,
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¢ rozvoj pravneho vedomia zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni,
¢ zdokonal'ovanie zru¢nosti vo vyuzivani a praci na PC,

e skvalitiiovanie jazykovych spdsobilosti,

e tvorivl pracu v zavadzani novych metod a foriem prace pedagogickych zamestnancov vo

vychovno-vzdelavacom procese,

e riesenie Specifickych problémov metodiky vyucby v praci s detmi zo znevyhodneného

rodinného a socialneho prostredia.

19




