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Zalozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to dokument, ktoéry zawiera
informacje o wszystkich dziataniach podejmowanych przez szkote, aby wspomdc ucznia
w $wiadomym planowaniu swojej $ciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac jego mocne
strony, zainteresowania, umiejetnosci i predyspozycje zawodowe. WSDZ  okresla rolg i
zadania nauczycieli w ramach planu dzialan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane
efekty, metody pracy. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:
&wybor $ciezki  edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym  wydarzeniem
a dlugotrwalym procesem stanowigcym sekwencje decyzji podejmowanych przez cale zycie,
&preferencje zawodowe 1 zainteresowania wywodza si¢ z doswiadczen dziecinstwa
1 rozwijajg si¢ wraz z uptywem czasu,

&na wybor zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat wiasnych predyspozycji i umiejetnosci,
wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i1 rynku pracy,

~decyzje edukacyjne i zawodowe sa zalezne od uwarunkowan wewngtrznych (cechy
osobowosci, temperament, zdolno$ci)i zewnetrznych cztowieka (do$wiadczenia, otoczenie
spoteczne),

&szkota podstawowa obok rodziny stanowi Srodowisko majace istotny wplyw na

podejmowanie decyzji edukacyjnych ucznidw,



% WSDZ obejmuje pracg indywidualng i grupowg z:

e uczniami, wspieranie w wyborze dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru
szkoty ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz
udzielanie wszelkich informacji na ten temat,

e rodzicami, wspieranie rodzicow podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej,

e nauczycielami,wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz
w planowaniu lekcji przedmiotowych 1 zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki
edukacyjno-zawodowej przez uczniéw,

dziatania w ramach WSDZ powinny by¢ zaplanowane, spojne, prowadzone w sposob ciagly

I systematyczny.

Cel orientacji zawodowej kl. 1-6 Cel doradztwa zawodowego kl.7-8

zapoznanie  ucznibw z  wybranymi | wspieranie uczniow w procesie
zawodami, ksztatltowanie pozytywnych | przygotowania ich do §wiadomego

postaw wobec pracy i edukacji oraz | i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich | ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan 1 uzdolnien. zainteresowan, uzdolnien

i predyspozycji  zawodowych  oraz
informacji na temat systemu edukacji i

rynku.




Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III szkoty podstawowej jest wstgpne zapoznanie
uczniéw z réoznorodnosciag zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji. Cele szczegdlowe z zakresu orientacji

zawodowejdla klas I-11I szkoty podstawowe;j:

1.POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1.opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki spos6b moze je rozwijac;

1.2.prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3.podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4.podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5.podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2.SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1.odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2.podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3.opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4.omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5.opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6.postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3.RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1.uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2.wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3.wymienia rdzne Zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.



4 PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJIMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1.opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3.probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osobg.

Celem orientacji zawodowej w Kklasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu 1 rozwijaniu zdolnos$ci.Cele

szczegotowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas IV-VI szkoty podstawowe;:

1.POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1.okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2.wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania wréznych dziedzinach
zycia;

1.3.podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4.prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2.SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1.wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2.opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3.podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4.postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5.wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.



3.RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1.wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2.wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3.samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.

4 PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYzZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1.opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2.planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3.probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ wlasnych zasobdéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. Cele szczegdtowe

z zakresu orientacji zawodowej dla klas V1I-VIII szkoty podstawowe;j:

1.POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1.0kresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2.rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3.dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z auto-analizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4.rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5.rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6.0kresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7.okresla whasng hierarchie wartosci i potrzeb.



2.SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1.wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2.porobwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3.wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4.uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5.analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;

2.6.wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7.dokonuje autoprezentacji;

2.8.charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3.RYNEK EDUKACYJNY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1.analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;

3.2.analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3.charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4.0kresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4 PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU [ PODEJMOWANIE DECYZIJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1.dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2.0kredla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
4.3.identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych

wyboréw.



Osoby odpowiedzialne za WSDZ

WSDZ realizowany bedzie przez spolecznos¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli,
wychowawcdw, psychologa, pedagogdw szkolnych, doradce zawodowego, uczniéw klas 1 —
8 1ich rodzicow. Szkota bedzie w tym zakresie wspotpracowata z instytucjami i
organizacjami wspierajacymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag,
szkotami ponadpodstawowymi, zakladami pracy). Zakres zadan poszczegdlnych osob
zaangazowanych w proces doradczy wynika z kompetencji, profilu wyksztatcenia,
wyktadanych tresci oraz podstawy programowej w szkole podstawowe;.

Koordynator doradztwa zawodowego bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym,

dokonuje biezacego monitorowania realizacji WSDZ.

Zadania nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotéw w odniesieniu do doradztwa

zawodowego

e Nauczyciele edukacji wczesnoszkolne] ucza wyszukiwania informacji na temat
edukacji 1 zawodow za pomoca stownikoéw, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do
podejmowania obowigzkow i rzetelnego ich wypelniania. Zapoznajg z pojeciem pracy
1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny. Przedstawiaja
znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody ich najblizszych,
prezentuja charakterystyke pracy w rdznych zawodach. Rozwijaja zainteresowania,
zapoznaj3 ze sposobami powstawania réznych przedmiotdéw, uczg podstawowych
umiejetnosci technicznych.

e Nauczyciele-wychowawcy $wietlicy aranzuja zabawy sprzyjajace poznawaniu
roznych zawodow, organizujg kaciki zawodowe w Swietlicy.

e Nauczyciel zaje¢ komputerowych prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty
edukacyjnej szkoét $rednich, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot , wyjasnia organizacje pracy i
przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera 1
technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji

multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy



zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii
informacyjnych w r6znych zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiajg charakter pracy w roznych zawodach, ucza
tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji). Ksztattujg umiejetno$¢ operowania
stownictwem z kregu: szkola 1 nauka, $rodowisko spoleczne. Wdrazaja do
samoksztalcenia i docierania do informacji za pomoca stownikéw, encyklopedii.
Pokazuja znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

Nauczyciele matematyki uczg gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji
i zawodach, odczytywania i interpretacji danych w tekstach,tablicach i wykresach.
Ksztattuja umiejetno$¢ postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami
z dziedziny ksiggowosci 1 rachunkowosci. Uczg planowania czynnoSci
z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.
Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy
oraz cech charakteru i umiejetno$ci. Prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku
obcym. Ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci
(prezentacja siebie). Zachecaja do pracy zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przyrody omawiaja stan zdrowia i choroby czlowieka nawigzujac do
przeciwwskazan zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazujg znaczenie
odpoczynku w zyciu cztowieka, prawidtowych warunkow nauki i pracy, zasad uczenia
si¢. Wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznaja z
zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony
srodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii 1 spoleczenstwa informujg o siedzibie wiadz lokalnych uczniow
oraz ich zakresie dzialan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny
charakter panstwa. Charakteryzuja pojg¢cie samorzadnos$ci, opisuja zawody zwigzane
z polityka, dyplomacja, przedstawiajg zawod historyka. Zapoznaja ze znaczeniem
spotecznego podzialu pracy, opisuja grupy spoleczne 1 ich role w spoteczenstwie.
Omawiaja z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie).
Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa
genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w
fabryce dawniej 1 dzi§. Prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu

gospodarczego.



Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagajg
opracowa¢ rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje miedzy pracg
a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol
spotecznych i modeli zycia. Zapoznajg ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na
rzecz dziecka i rodziny. Ksztaltuja u uczniéw poczucie odpowiedzialnosci za whasny
rozwoj.

Nauczyciele etyki przedstawiaja znaczenie 1 warto$¢ pracy w zyciu cztowieka, etyke
zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy warto$ci. Pomagaja
pozna¢ siebie, przyja¢ odpowiedzialnos$¢ za siebie. Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu
praw i obowigzkow, zasad i regul postepowania w zyciu czlowieka. Ucza prowadzenia
dyskusji 1 umiej¢tnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w
spotecznosci lokalne;j

Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidow z zawodami zwigzanymi z muzyka,
przekazuje wiedze o tworzeniu instrumentéw, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania
z przekazOw medialnych oraz wykorzystywania ich wytwordow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy
postugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;.

Nauczyciele bibliotekarze prenumeruja czasopisma zwigzane z edukacja oraz
literaturg z zakresu doradztwa zawodowego, udostepniajg ulotki o szkotach.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne 1 kola zainteresowan
umozliwiajgce uczniom rozwijanie swoich zdolnos$ci 1 umiejetnosci.
Specjalisci:okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, wiaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego
w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidow, wspotpracuja z wychowawcami klas
w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji zawodowej i1 doradztwa
zawodowego dla ucznidw, wiaczajg sie¢ w proces podejmowania przez uczniow
decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace
z pracy specjalisty), wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka: wspolpracuje z doradca

zawodowym oraz nauczycielami 1 specjalistami w zakresie realizacji dziatan



zwigzanych z doradztwem zawodowym, udziela informacji o kwestiach zdrowotnych

waznych w kontek$cie zawodow wybieranych przez uczniow,

Metody pracy

W poradnictwie indywidualnym:

o konsultacje i porady indywidualne,

o diagnoza zainteresowan, mocnych stron.

W poradnictwie grupowym:

e burza mbzgow, dyskusja, pogadanki,

e metody testowe jak np. ankiety,

« metoda dramy: inscenizacje i odgrywanie rol,

o metody audiowizualne: filmy, prezentacje multimedialne,

e treningi umiej¢tnosci spotecznych,

e gry symulacyjne i zabawy,

e zajecia plastyczne.

Formy realizacji dzialan :

Formy realizacji

Beneficjenci

Realizatorzy

Orientacja zawodowa i doradztwo

zawodowe dla uczniow sa

realizowane:
1) w klasach I - VII na
obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0go6lnego;

2) w klasach VII i VIII na zajeciach
z zakresu doradztwa zawodowego;

3) we wszystkich klasach na zajg¢ciach
z nauczycielem wychowawcg
opiekujacym si¢ oddziatem;

4) ramach wizyt zawodoznawczych,

ktére maja na celu poznanie przez

Uczniowie

Wspotpraca
Pedagogicznej,
przedmiotowa
wychowawcy,

Swietlicy,

calej Rady
korelacja
(nauczyciele,

wychowawcy




uczniow srodowiska pracy
w wybranych zawodach;

5) podczas zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania
I uzdolnienia;

6) podczas innych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym
realizowanych w szkole ( np. projekty
edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze, spotkania
z przedstawicielami zawodéw) lub
poza nig (np. udzial w targach
edukacyjnych, festiwalu zawodow,
wycieczkach do zakladéw pracy,
szk6t ponadpodstawowych);

7) poprzez  udzielanie  porad
i konsultacji indywidualnych;

8) poprzez udostgpnianie materiatow
multimedialnych (np. gier
edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobow) ulatwiajacych
samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

9) organizowanie kacikow
zawodoznawczych, np. w Swietlicy
szkolnej, ~w  salach  edukacji

wczesnoszkolnej;

1)Udostepnianie informac;ji
edukacyjnych 1 zawodowych (migdzy
innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strong www szkoty, tablice

informacyjne, e-dziennik);

Rodzice

doradca zawodowy, nauczyciele,

wychowawcy, wychowawcy
swietlicy, nauczyciele -
bibliotekarze, specjalisci,

rodzice, koordynatorzy WSDZ




2)  wlaczanie  rodzicéow, jako
przedstawicieli réznych zawodow,
w  szkolne dziatania zwigzane
z orientacja zawodowa 1 doradztwem
zawodowym;

3) promowanie dni uczniowskiej
przedsigbiorczosci - zainteresowan,
umiejetnosci;

4) wspomaganie rodzicOw w procesie
podejmowania przez dziecko decyzji
zawodowych;

5) organizowanie spotkan
informacyjno-doradczych

z doradcami zawodowymi;

6) prowadzenie konsultacji
dotyczacych decyzji edukacyjno —

zawodowych ucznidw.

1) Umozliwienie udziatu | Nauczyciele Dyrektor  szkoty,  doradca
w szkoleniach i kursach z zakresu zawodowy
doradztwa zawodowego;
2) udostepnianie zasoboéw z obszaru
doradztwa zawodowego;
3) wspieranie w realizacji zadan
doradztwa zawodowego.
Ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opiera¢ si¢ na

stalym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dziatan. Ewaluacja pozwala

zaobserwowa¢ dynamike procesu i pojawiajgce sie nowe potrzeby czy niezaplanowane

rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywaé aktualizacji dziatan doradczych, odkrywaé

aktualne potrzebyi oczekiwania - co pozwala na dtugoterminowe planowanie dziatan. WSDZ

oraz plan jego realizacjiw szkole podstawowej sg monitorowane na biezgco. Za monitoring




odpowiada koordynator doradztwa zawodowego, ktory dokonuje oceny i
koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z koordynatorem doradztwa
i doradcg zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia
monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej i ustalonej
przez szkotg, najczesciej: na podstawie rozmdéw z uczniami, rodzicami i wychowawcami klas
oraz analizy dokumentacji szkolnej, e-dziennika. Odnosi si¢ do wszystkich dziatan,
skierowanych do mlodziezy: udzielanej informacji, rozméw indywidualnych, pracy
grupowej. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania

realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.

Wewnatrzszkolny System Doskonalenia Zawodowego zostat zatwierdzony na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej w dniu 30 maja 2023 r.

DYREKTOR SZKOLY



