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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zespot Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach zostal utworzony na podstawie aktu
zatozycielskiego — uchwaty Rady Gminy Biskupiec numer XLIV/440/18 z dnia 22 lutego
2018 r. w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach,

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Lipinkach, Lipinki 7 13-334 Lakorz,

Nazwa Zespotu jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach Zespdt moze uzywac

skrotu nazwy: ZSP Lipinki.

§2
W sktad Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach zwanego w dalszej czgsci statutu
Zespotem wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
- Zespot Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach Szkota Podstawowa im. Juliana Tuwima

w Lipinkach, Lipinki 7 13-334 Lakorz ,

- Zespdt Szkoln Przedszkolnego w Lipinkach Publiczne Przedszkole w Lipinkach,
Lipinki 7 13-334 Lakorz

Zespot koordynuje oraz nadzoruje dziatalno$¢ jednostek organizacyjnych, prowadzi i
zapewnia wspolng obstuge techniczno-organizacyjna.
§3

Zespol oraz jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Zespotu dziataja w oparciu
0 obowiazujace przepisy prawa oraz w oparciu o statut Zespotu.

Kazda z jednostek organizacyjnych tworzacych Zespot dziata nadto w oparciu o wlasny
odregbny statut.

Postanowienia statutu Zespotu znajduja bezposrednie zastosowanie w stosunku do
poszczegolnych jednostek organizacyjnych Zespotu. Statut Zespolu moze okresla¢
wspolne zasady funkcjonowania dla wszystkich jednostek organizacyjnych Zespotu.
Postanowienia statutow poszczegdlnych jednostek organizacyjnych znajduja zastosowanie

w zakresie nieuregulowanym w statucie Zespotu. W szczegdlnosci statuty jednostek




organizacyjnych okreslaja podstawowe cele, zasady dzialania jednostki, organy jednostek
oraz ich kompetencje; organizacje poszczegdlnych jednostek, zakres zadan nauczycieli
oraz  pozostalych  pracownikéw, =zasady rekrutacji, prawa 1 obowigzki
wychowankéw/ucznidow poszczegdlnych jednostek.

. W wypadku niezgodnosci lub sprzeczno$ci pomiedzy statutem jednostki organizacyjnej,

a statutem Zespotu, pierwszenstwo zastosowania znajduja postanowienia statutu Zespotu.

§4

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Biskupiec z siedziba w Biskupcu,

Organem Sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminisko- Mazurski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§5

Celem Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach jest zapewnienie jednostkom
organizacyjnych tworzacym Zespot optymalnych warunkéw do prowadzenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej na najwyzszym poziomie, uczniom
optymalnych warunkéw nauki, rozwoju osobistego 1 opieki poprzez koordynacj¢ oraz
nadzor nad dziatalno$cig jednostek organizacyjnych, zapewnienie wspolnej polityki
(obstugi)  zarzadczej i obshugi techniczno-organizacyjnej, inicjatywe w zakresie
pozyskiwania $rodkoOw na wyposazenie 1 rozwoj.
. W zakresie okreslonym w pkt. 1 Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie prawo
oSwiatowe, statutach poszczegdlnych placowek tworzacych zesp6l oraz niniejszym
statucie przy uwzglednieniu specyfiki podlegtych jednostek organizacyjnych,
W szczeg6lnosci:

1) stwarza optymalne warunki do realizacji przez poszczegdlne jednostki

organizacyjne tworzace zespot ich funkcji wynikajacych z ustawy o prawo oswiatowe

i innych przepisow w szczegolnosci funkcji edukacyjnej, opiekunczo-wychowawczej,




2) organizuje i koordynuje opieke nad dzie¢mi i mtodzieza sprawowang w jednostkach
organizacyjnych poprzez tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i
samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow,

3) zapewnia warunki dzialania podleglym jednostkom organizacyjnym, w tym
bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

4) zapewnia warunki do interdyscyplinarnych oddzialywan na dzieci i mlodziez,
zgodnych z ich potrzebami i mozliwos$ciami,

5) stwarza warunki do organizacji opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii dla dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnej odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
psychofizycznych,

6) stwarza warunki do wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu ich
dziecka do nauki,

7) koordynuje wspodtprace z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi
I specjalistycznymi, instytucjami wspierajacymi rodzing,

8) stwarza warunki do realizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rozwijajacych
uzdolnienia dzieci 1 mlodziezy i1 innych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z ich
predyspozycjami i z wolg rodzicow,

9) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

10) stwarza warunki zapewniajace bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole,

11) do realizacji statutowych celow i zadan Zespotu oraz jednostek organizacyjnych.
Zespdt zatrudnia w szczegdlno$ci nauczycieli posiadajacych odpowiednie
przygotowanie pedagogiczne, wykwalifikowang kadr¢ kierownicza, innych
pracownikow o wlasciwym wyksztatceniu, kwalifikacjach,

12) tworzenie warunkow petnego rozwoju intelektualnego 1 fizycznego uczniow,

13) zapewnienie uczniom godnych warunkéw zdobywania wiedzy oraz petnego
rozwoju osobowosci, w szczegolnosci poprzez zapewnienie odpowiednich warunkow
do nauki, sprzetu 1 $rodkow dydaktycznych oraz zapewnienie warunkow do
interdyscyplinarnych oddziatywan na ucznia, zgodnych z jego potrzebami i

mozliwosciami,




14) stwarza warunki umozliwiajace uczniom dostgp do edukacji i realizacji obowigzku

szkolnego/przedszkolnego.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZESPOLU

§6

Organami Zespotu s3:

1. Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach, zwany w dalszej czgSci statutu
Dyrektorem.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Lipinkach , zwana w dalszej
czegsci statutu Radg Pedagogiczng Zespotu.

3. Rada Rodzicow

§7

1. Organy Zespotu majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania uchwat w ramach
swoich kompetencji.

2. Organy wspoéldziataja ze soba w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:

1) wymiang informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat,

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez Dyrektora. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow Dyrektor Zespotu
moze powota¢ komisje sktadajaca sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

4. W przypadku nie osiagnig¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu - organ Zespotu
moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji okreslonych w

ustawie.




5. Wspobldziatanie organdw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Zespotu.
6. Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Zespotu o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach moze odbywac si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow
Zespotu,
2) zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu i zaproszonych przedstawicieli innych
organow,
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy
ogloszen oraz na platformie internetowe;.
7. Organy Zespotu wspotpracujg ze soba:
1) daja kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegdtowo w statucie
Zespotu,
2) zapewniajg biezaca informacj¢ miedzy sobg poprzez zebrania, informacje na tablicy

ogloszen oraz na platformie internetowe;.

§8
DYREKTOR ZESPOLU

1. Stanowisko Dyrektora Zespolu powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy
Zespot.

2. Szczegodtowe zasady oraz tryb powierzenia oraz odwolywania ze stanowiska Dyrektora
Zespolu reguluje niniejszy statut oraz ustawa prawo o$wiatowe wraz z aktami
wykonawczymi.

3. Na stanowisko Dyrektora moze zosta¢ powotana wytacznie osoba posiadajgca odpowiednie
wyksztatcenie pedagogiczne zgodne z wymaganiami ustawy prawo oswiatowe.

4. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem poszczegodlnych jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Zespotu wyszczegdlnionych w § 2 statutu.

5. Dyrektor posiada kompetencje wynikajagce z ustawy prawo oswiatowe 1 aktow

wykonawczych wydanych na jej podstawie, z innych przepiséw szczegodlnych, statutu




Zespolu oraz w sprawach dotyczacych wylacznie poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych rowniez w statutach tych jednostek.

6. Dyrektor Zespotu w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza Zespolu i poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych oraz reprezentuje go na zewnatrz;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami szkoty 1 dzie¢émi w przedszkolu oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez jednostki organizacyjne
Zespotu;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

wspoétdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Zespole : wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Zespotu;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

wspoOtpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w

obwodzie szkoty;




14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,

nauczycielom i innym pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych w jednostkach

organizacyjnych Zespotu,

15) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

16) prowadzi postgpowanie rekrutacyjne do jednostek organizacyjnych zespotu,

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i przelozonym stuzbowym dla zatrudnionych

W Zespole nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami.

8. Z uwagi na sprawowanie obowiazkéw pracodawcy, Dyrektor decyduje w szczegolnosci

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu; powotywania
1 powierzania stanowisk kierowniczych i odwotywania z nich,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,

3) wystepowania z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii whasciwej Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikéw Zespotu,

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli,

5) dokonywania oceny dorobku zawodowego w zwigzku z awansem zawodowym
nauczycieli,

6) umozliwienia realizacji procedury awansu zawodowego nauczycieli,

7) realizowania pozostatych zadan wynikajacych z ustawy Karta Nauczyciela w zakresie

w jakim znajduje ona zastosowanie do nauczycieli 1 innych pracownikow

zatrudnionych w Zespole.

9. Dyrektor wspolpracuje z innymi organami Zespotu oraz jako Dyrektor jednostek

organizacyjnych Zespotu z organami tych jednostek.

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informuje o dzialalnosci Zespotu.

11. Dyrektor Zespotu, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie

I jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:




1) dydaktyczny i wychowawczy poziom jednostek organizacyjnych Zespotu,
2) realizacj¢ zadan wynikajacych z uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu oraz Rad
Pedagogicznych jednostek organizacyjnych Zespotu, przepisow szczegdlnych oraz
zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego Zespot,
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.
12. Dyrektor Zespotu moze wykonywa¢ swoje obowigzki za posrednictwem pracownikow
Zespotu, w szczegdlnosci za posrednictwem Wicedyrektorow 1 innych pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych.

§9
RADA PEDAGOGICZNA ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W
LIPINKACH

1. RadaPedagogiczna Zespotu jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu wchodza Dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole tj. w szkole i w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym takze osoby
zapraszane przez ich przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej

Zespotu.

ol

. Zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem
ucznidéw,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
4) w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania moga by¢ organizowane:
1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) z inicjatywy Dyrektora Zespotu,
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3) z inicjatywy organu prowadzacego zespot,
4) z inicjatywy co najmniej 1/3 cztlonkoéw Rady Pedagogicznej Zespotu.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych ,

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Zespotu

5) zatwierdzanie: Planu Rozwoju Zespotu, Planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych,

7) przygotowywanie i uchwalanie Statutu i jego zmian;

8) zatwierdzanie wnioskow i regulaminéw stalych i doraznych komisji powotanych przez
Radg lub Dyrektora;

9) ustalanie innego od obowigzujacego czasu trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszego niz
1godzina zegarowa) przy zachowaniu ogoélnego tygodniowego czasu pracy obliczonego
na podstawie ramowego planu nauczania.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty oraz przedszkola , w tym tygodniowy rozktad zajgé
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu 1 poszczegdlnych jednostek organizacyjnych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych

11




10.

Kompetencje stanowigce Rada Pedagogiczna Zespotu realizuje w formie uchwat.

11. Rada Pedagogiczna Zespotu przygotowuje projekt zmian statutu Zespotu i uchwala go.

12. Rada Pedagogiczna Zespotu moze wystapi¢ z wnioskiem do wlasciwego organu:

13.

14.

15.

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska

kierowniczego w Zespole,

2) o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci zespotu lub jego Dyrektora.
Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 8, niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzér po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego zespot uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna ustala odrebny regulamin okreslajacy szczegdlowe zasady dziatania,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu i ustawg prawo oswiatowe. Zebrania

Rady Pedagogicznej Zespotu sg protokotowane.

16. Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej Zespotu sg zobowigzane do

nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/prawnych opiekunow, a takze

nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

RADA RODZICOW
§10

1. Rada Rodzicéw dziata w Zespole, stanowigc reprezentacje rodzicow wszystkich dzieci 1

uczniéow Zespotu,

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Zespotu.

3. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora z wnioskami 1

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.
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4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Zespotu,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
5. Sktadki rodzicow na fundusz Rady Rodzicow sg dobrowolne.
6. W celu zapewnienia przeplywu informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty —
Rada RodzicoOw moze zaprasza¢ na swoje zebrania dyrektora Zespotu oraz przewodniczacych

pozostatych organow szkoty.

§ 11

1.Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2.W ramach wspoéldziatania, o ktorym mowa w ust.1, rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy Zespotu.

§12
1. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.
2. Dyrektor Zespotu po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j
Zespotu powierza lub powotuje na stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych

stanowisk.
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ROZDZIAL IV
PRAWA , OBOWIAZKI I ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW ZESPOLU
§13
PRZEPISY OGOLNE

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 nauczycieli specjalistow z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym oraz pracownikOw niepedagogicznych oraz
pracownikow administracji i obstlugi.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne
przepisy.

. Zakres czynno$ci poszczegélnych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu, w tym
zwigzanych z:

1) odpowiedzialnoscig za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow,

2) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego ,

3) dbatoscig o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny,

4) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem
poziomu wiedzy merytorycznej.

. Pracownicy Zespotlu odpowiedzialni sg za dobre imi¢ Placowki.

§ 14
NAUCZYCIELE
Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza; w przedszkolach
wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jej jakos¢ oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. Prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa - Karta Nauczyciela w zakresie w nigj
okreslonym, prawo o$§wiatowe oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie, Kodeks
Pracy, niniejszy statut oraz statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
2) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. Nauczyciel ma

obowigzek przebywaé w czasie swoich zaje¢ z klasa, grupa —wedtug rozktadu zajec
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3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

lekcyjnych i pozalekcyjnych. Zajecia przeprowadza w formie umozliwiajacej mu staty
nadzor nad uczniami. Nauczyciel zwraca uwage na wlasciwe przygotowanie klasy /izby
lekcyjnej/ pod wzgledem porzadku utrzymywanego na przerwach przez uczniow
dyzurnych. Razace uchybienia sg usuwane na biezaco i zglaszane przez nauczyciela
nauczycielowi dyzurnemu,

Wady natury technicznej w pomieszczeniach lekcyjnych nauczyciel zglasza dyrektorowi
szkoty 1 nie podejmuje prowadzenia zaje¢, jezeli wady te stwarzajg stan zagrozenia;
starania o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, nauczyciel realizuje plan
nauczania metodami i §rodkami pozwalajacymi na jak najpelniejsze przystosowanie
tres$ci podstawy programowej i podstawy wychowania przedszkolnego przez uczniow;
dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, ich stan oraz przydatnos$¢, nauczyciel
materialnie odpowiada za powierzone mu mienie szkolne, w miar¢ mozliwosci we
wlasnym zakresie usuwa drobne uszkodzenia, za$§ konieczno$¢ wykonania
powazniejszych napraw zgtasza dyrektorowi szkoty;

whnioskowanie do dyrektora szkoty o dopuszczenie wybranego programu nauczania;
wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan,
nauczyciel odpowiedzialny jest za stworzenie zyczliwej atmosfery pracy i wspotpracy z
uczniem. Wymagania stara si¢ dobiera¢ wedtug kryterium indywidualnych mozliwosci
ucznia, udziela wskazéwek, pomocy 1 porad umozliwiajacych pobudzenie
zainteresowan lub rozwijania istniejgcych. Ocenia prace ucznia w sposob obiektywny i
bezstronny;

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i doskonalenie umiejetnosci
dydaktycznych. Bierze udziat w konferencjach metodycznych. Korzysta ze
wspolczesnych Zrodet informacji 1 wiedzy;

tworzenie przedmiotowych i problemowo - zadaniowych zespotéw nauczycieli. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;

udzielenie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem majaca na

celu rozpoznawanie szczegolnych uzdolnien lub trudnosci w uczeniu si¢ ,

11) wspoltpracuje z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu

poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,
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4. Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
otaczanie kazdego ucznia indywidualng opieka w celu poznania 1 ksztattowania
jego uzdolnien i zainteresowan,
ustalanie indywidualnego poziomu wymagan w stosunku do kazdego ucznia,
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ przyjetego programu nauczania,
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych ich opiece
uczniow,
wspotpraca z rodzicami w szczegdlnosci w sprawach biezacych postepow w nauce
I zachowaniu ucznidw, organizacja nie rzadziej niz cztery razy w roku spotkan
z rodzicami,
formy podejmowanych przez nauczyciela dziatan sg zaplanowane i dostosowane do
wieku oraz potrzeb ucznidéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
dokumentowanie wspotpracy z rodzicami,
doskonalenie swojej wiedzy i umiej¢tnosci w pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

wspoOtpraca z osobami zatrudnionymi w szkole ze specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnos$ci, zainteresowan
I szczegélnych uzdolnien ucznidbw oraz z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi iinnymi poradniami specjalistycznymi. Wspotpraca ta jest

dokumentowana,

5. Formy podejmowanych przez nauczyciela dziatah dostosowane sa do wieku 1 potrzeb

ucznidw oraz warunkoéw srodowiskowych szkoty.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel ~wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

8. Nauczyciel —-wychowawca w swym postepowaniu ktadzie nacisk na:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiracje i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
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oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;
4) dostosowanie form realizacji zadan nauczyciela ~wychowawcy do wieku ucznia, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.
10. W zakresie tego miesci si¢ pomoc dyrektora szkoty, polegajaca na:
1) ulatwieniu kontaktu nauczycielowi poczatkujgcemu z psychologiem szkolnym
i pedagogiem zatrudnionym w najblizszej miejscu pracy placowce oswiatowe;;
2) kierowaniu nauczyciela na formy doskonalenia zawodowego;
3) udzielaniu informacji o wszelkich formach ksztalcenia prowadzonego przez wlasciwe
placowki 1 instytucje.
11. Do podstawowych zadan bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie i biezace katalogowanie zbioru, zgtaszanie zapotrzebowan do dyrektora
szkoty;

2) poszukiwanie, pozyskiwanie i gromadzenie materialow informacyjnych o nowosciach
wydawniczych w grupie lektur uczniowskich, materiatéw metodyczno-
dydaktycznych;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia si¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i
spoteczna;

7) udzielanie informacji bibliotecznych;

8) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

9) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego;

10) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

11) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

12) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa np. apeli, konkursow.

12.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy pomoc wychowawcom Klas, a

w szczegollnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacych trudnos$ci w Kkontaktach
réwiesniczych i Srodowiskowych;

4) wudzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajagcych rozwiazywanie
trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

7) koordynowanie pomocy przez instytucje spotecznem administracyjne i inne
placowki Swidczace pomoc spoteczng;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistéw udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

13. W szkole funkcjonuje logopeda. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma;
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow- organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy $cistej wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicodw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
oraz jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

14. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ)
rozumiany jako o ogodt dzialan podejmowanych przez szkolte w celu przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia realizowany przez Zespo6t ds.
doradztwa zawodowego oraz nauczycieli - wychowawcow.

15. WSDZ oraz Zespotem, o ktorym mowa w pkt. 1 koordynuje nauczyciel powotany do tej
funkcji przez dyrektora szkoty.

16. Do podstawowych zadan koordynatora WSDZ nalezy:

1) Koordynowanie pracg Zespotu oraz nadzorowanie realizacji WSDZ przez
wychowawcow;

2) Opracowanie corocznie planu dziatan w ramach WSZD w odniesieniu do ucznidw,
rodzicow, nauczycieli, w ktorym m.in. okresla si¢ role 1 zadania nauczycieli w ramach
rocznego planu dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy.

3) Nawigzanie stalej i systematycznej wspOlpracy z instytucjami, organizacjami
wspierajagcymi doradztwo zawodowe;

4) Organizowanie dla uczniow konkursoéw, targéw pracy, wycieczek do zaktadow pracy,
zajec¢ ze specjalistami z zakresu doradztwa, tablic informacyjno- doradczych itp.

17. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnoSci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztatcenia.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,

europejskim 1 §wiatowym na temat m.in.: rynku pracy, trendéw rozwojowych w

swiecie zawodow 1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1

talentow w roznych obszarach $wiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych

funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi

1 niedostosowaniem spotecznym,

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich

rodzicom.

Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do

swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcoéw zawodowych w

poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno—doradczej szkoty.

Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materialéw do

pracy z uczniami itp.

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dzialah wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

10) Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz

udostegpnianie ich osobom zainteresowanym.

12) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
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psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, =zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemies§lnicze 1 malej
przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.
18. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1)  udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw;
3) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkoéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
19. W szkole funkcjonuje terapeuta pedagogiczny. Do zadan terapeuty pedagogicznego
nalezy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
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trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
20. Zespo6t zatrudnia pracownikow obstugi wedlug odrebnych przepisow. Ich zadania
regulujg zakresy czynno$ci oraz regulaminy pracy.
21. Do podstawowych zadan pracownikdéw obstugi nalezy:
1) dbatos¢ o czystos¢ przydzielonych do sprzatania pomieszczen;
2) wykonywanie okresowych prac porzadkowych;
3) konserwator szkolny wykonuje naprawy i konserwacje nie wymagajace

specjalistycznych kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA FUNKCJONOWANIA ZESPOLU
§ 15
ZASADY OGOLNE
1. Obsluga administracyjno-techniczna Zespotu jest wspdlna dla wszystkich jednostek

wchodzacych w sktad Zespotu.
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1)

2)

3)

. Na zasadach okre$lonych przez przepisy prawa, z uwagi na potrzeby poszczegdlnych

jednostek wchodzacych w skiad Zespolu miejscem pracy nauczycieli lub/i pracownikow

niepedagogicznych moze by¢ wigcej niz jedna jednostka wchodzaca w sktad Zespotu.

. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu mieszcza sie we wspdlnej siedzibie - zespole

budynkoéw zlokalizowanych w Lipinkach, Lipinki 7, 13-334 Lakorz

. Kazda z jednostek wchodzacych w sktad Zespotu korzysta z odrebnie wydzielonych dla

potrzeb tej jednostki pomieszczen.

. Jednostki wchodzace w sktad Zespolu korzystaja z pomieszczen wspdlnych

przeznaczonych do korzystania przez wszystkie jednostki Zespotu lub cz¢$¢ z nich np. sala

gimnastyczna, $wietlica, biblioteka zespotu.

. W zespole mogg by¢ organizowane zajecia miedzyszkolne.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnymi jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja odpowiednio statut szkoty i statut przedszkola
oraz okreslaja arkusze organizacji poszczegdlnych placowek wchodzacych w sktad
Zespotu, opracowane przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

ROZDZIAL VI

ZAJECIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK KSZTAELCENIA NA
ODLEGLOSC

Dyrektor ma mozliwo$¢ zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole lub w oddziale
przedszkolnym w przypadku:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1)-3) — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach dyrektor
zawiesza zaj¢cia w szkole na czas oznaczony.

Decyzje w sprawie zawieszenia zaje¢ podejmuje dyrektor, ktory nie musi zasiggaé opinii innych
organdow wewnetrznych lub zewnetrznych. Wymagane jest jedynie zawiadomienie organu
prowadzacego 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o zawieszeniu zaj¢c 1 sposobie lub
sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow
zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é. Zajgcia te sg organizowane
nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Prowadzenie ksztatcenia na odleglo$¢ w odniesieniu odbywa si¢ z wykorzystaniem nastepujacych
metod, form i technik:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) platforme komunikacyjng MEET

3) platformy edukacyjne, w tym Zintegrowana Platforma Edukacyjna (www.epoderczniki.pl,

https://www.gov.pl/web/edukacja/lekcje-z-internetu,

https://wolnelektury.pl/,https://pilot.wp.pl/tv/,
https://www.cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_OSMOKLASISTY/Powtorka/ )

4) W przypadku uczniéw nieposiadajacych dostgpu do Internetu, uczniéw z niepelnosprawnosciami
intelektualnymi przygotowane materiaty do nauczania nauczyciel wysyta na adres mailowy
szkoty, gdzie sg drukowane, a nastepnie przygotowany pakiet odbiera Rodzic poinformowany
o terminie przez Wychowawce (raz w tygodniu).

5) Edukacyjne kanaty telewizyjne, szczeg6lnie dla TVP Kultura i TVP Abc.

3. Prowadzenie zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie
zgodnie z tygodniowym planem lekcji, tzn. nauczyciele realizujg tematy, zadania w dniu, w
ktorym maja okreslone zajecia z danym oddziatem, uwzgledniajac m.in.: réwnomierne
obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zréznicowanie zaje¢, mozliwosci
psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia,
faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢. Nauczanie to prowadzi si¢ w godzinach pracy
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szkoty tj. od 7:45 do 15.05. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez
nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Nauczyciele facza si¢ z uczniami w miejscu pracy. Istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zajeé przez
nauczyciela z domu, na podstawie skierowania do pracy zdalnej wydanego przez dyrektora
szkoty.

4. Monitorowanie postepoOw uczniéw, ocenianie biezgce 1 klasyfikacyjne zgodnie z zapisami w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania; wszystkie oceny umieszcza si¢ na biezaco w
dzienniku elektronicznym Librus w kategorii ocen e — learning. Kazda ocena posiada
komentarz za co zostata wystawiona.

5. Dokumentowanie pracy zdalnej i realizacji podstawy programowej przez Nauczyciela odbywa
si¢ w:

a) Dzienniku Elektronicznym Librus. Obecno$¢ uczniow zaznaczamy pod kategorig Praca w domu
(PB)

b) Dziennikach zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z orzeczeniami o nauczaniu specjalnymi, dziennik
logopedy, dziennik biblioteki szkolnej oraz dzienniki dla godzin dyrektorskich.

6. W przypadku tzw. nauczycieli nielekcyjnych prowadzenie zajg¢ z uczniami wykonuje si¢ w
ramach godzin etatowych w czasie pracy szkoty.

7. Zaleca si¢ szczegolng dbato$¢ o ochrong danych osobowych, w tym m.in. adreséw e-mail,
numerow telefonow, imion, nazwisk Uczniéw, Rodzicow 1 Pracownikow szkoly 1
konsekwentne stosowanie zasad ochrony danych osobowych w nauczaniu na odlegtos¢.

8. Wychowawcy oraz pedagog szkolny uwzgledniaja w planach pracy zajecia dotyczace tematyki
bezpieczenstwa ucznia w sieci oraz higieny pracy umystowej, w tym szczegdlnie zwigzanej z
pracg przy komputerze.

9. Konsultacje Rodzicow z Nauczycielami mogg odbywacé si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego w godzinach pracy szkoty; a w szczegdlnie trudnych, pilnych sprawach
wymagajacych kontaktu osobistego na terenie szkoly po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
telefonicznie.

11. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest dokonanie modyfikacji programow nauczania.
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12. W ramach konsultacji dla klasy VIII nauczyciele maja mozliwo$¢ organizowania w szkole
testow sprawdzajacych poziom przygotowania uczniéw do egzaminu 6smoklasisty.

13. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

14. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.

15. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17
1.. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Statut Zespotu moze zosta¢ zmieniony zgodnie przepisami prawa o$wiatowego.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie maja obowigzujace
przepisy prawa.

5. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespolu Szkolno
Przedszkolnego w Lipinkach uchwalonego 19.02.2020r.
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6. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
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