

Załącznik nr 2 do Zaproszenia do składania ofert
Opis przedmiotu zamówienia

Przedmiotem zapytania jest świadczenie zadań z zakresu BHP i ochrony przeciwpożarowej wraz ze szkoleniami wynikających w szczególności z niżej wymienionych przepisów:

•    ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 ze zm.),

•    rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz.U z 2004 r. Nr 180 poz. 1860 ze zm.),

•    rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r. Nr 109 poz. 704 ze zm.),

•    rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe               (Dz.U. z 1998 r. Nr 148 poz. 973),

•    rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 września 2004 r. w sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U. z 2004 r. Nr 227  poz. 2298),

•    rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz.U. z 2009 r. Nr 105 poz. 870).

•    pozostałych aktów wykonawczych z zakresu bhp i ochrony przeciw pożarowej,
Wykonawca zobowiązany będzie do:
1) Przeprowadzanie wstępnych i okresowych szkoleń pracowników, uczniów i słuchaczy w zakresie BHP i p.poż,
2) Wykonywania zadań służby BHP,
3) Kompleksowej, bieżącej obsługi w zakresie BHP, a w szczególności wykonywanie bieżącego nadzoru BHP, 
4) Przynajmniej raz w roku sporządzanie i przedstawianie Zamawiającemu okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy nadzorowanych obiektów (stan ogólny budynków, źródła zagrożenia życia i zdrowia pracowników, stan oświetlenia, wentylacji, prawidłowość oznakowania dróg ewakuacyjnych),
5) Bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach wraz z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń,
6) Sporządzanie protokołów dotyczących okoliczności i przyczyn wypadków pracowników i uczniów. Prowadzenie dokumentacji dotyczącej wypadków pracowników i wypadków uczniowskich,
7) Pomoc w opracowywaniu wewnętrznych zarządzeń, regulaminów i instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy,
8) Ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego związanego z wykonywaną pracą oraz informowanie pracowników o zasadach ochrony przed zagrożeniami,
9) Wykonywania innych czynności związanych bezpośrednio z BHP i p.poż.

Szacunkowy wykaz szkoleń na rok 2024:
	Lp.
	Nazwa szkoły/placówki
	Rodzaj szkolenia
	Ilość

	1.
	Zespół Szkół w Różanie
	BHP
	38 pracowników


	
	
	
	[bookmark: _GoBack]190 uczniów



Zamawiający zastrzega, że powyższe ilości są orientacyjne i mogą ulec zmianie ze względu na nowe zatrudnienia pracowników.
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