Zasady tvorby a Cerpania Socialneho fondu na rok 2023

1. VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Rozpocet socialneho fondu a Zasady tvorby a ¢erpania Socialneho fondu (d’alej len SF)
na rok 2022 tvoria neoddelitel'nt sucast’ Kolektivnej zmluvy

2. Rozpocet a zasady Cerpania vychadzaja z potrieb a zaujmov zamestnancov
Ziakladnej Skoly Mateja Lechkého na Ulici Jana Pavla II. 1 v KoSiciach.

3. Pouzitie sa riadi zdkonom ¢. 286/1992 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov a zakonmi o socialnom fonde ¢. 152/1994 Z. z., 280/1995 Z. z., 375/1996
Z.z.,313/2005 Z. z.,591/2007 Z. z., 77/2008 Z. z.

Clanok 2

Prostriedky SF st ur¢ené pre:

1. zamestnancov Zakladnej Skoly Mateja Lechkého, Ulica Jana Pavla II. 1, KoSice

2. ich rodinnych prislu$nikov, ktorymi su manzel, manzelka a nezaopatrené deti (maloleté
a plnoleté - pocas $tudia a trvania nezamestnanosti do 26. roka zivota)

3. poberatel'ov starobného alebo invalidného dochodku, ktorych zamestnavatel’ ku ditu
odchodu do dochodku zamestnéaval

Il. Zdroje SF
Clanok 3

SF sa tvori:
1. povinnym pridelom vo vyske 0,80 % zo zékladu na ur¢enie pridelu podl'a § 4 ods. 1
zakona €. 152/1994 Z. z.
2. pridelom do vysky 0,25 % podl'a § 3 ods. 1 b) zdkona €. 280/1995 Z. z. ako prispevok
na dopravu do zamestnania
3. zékladom na urcenie pridelu do SF je suhrn hrubych miezd zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu.
SF sa tvori v defi dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni
do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

I11. Hospodarenie s fondom
Clanok 4
Prostriedky SF su vedené na tcte ¢. 9308918003/5600 v Prima banke Slovensko, a.s., KoSice.
Clanok 5

Prispevky zo SF budu jednotlivym zamestnancom rozdelené po predlozeni ziadosti o ¢erpanie SF

a na zéklade rozhodnutia Rady SF. Na zaklade predlozenia navrhu hromadného, ¢i iného Cerpania SF
¢lenom Rady SF sa Cerpanie SF uskuto¢ni na zédklade rozhodnutia Rady SF. Zuétovanie finanénych
prostriedkov vykona Rada SF do 31.01.2024 za rok 2023 a do 31.1.2025 za rok 2024.

Clanok 6

Pravomoci pri disponovani s ostatnymi prostriedkami upravuje Smernica o obehu uctovnych dokladov
v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad.



V. Pouzitie fondu

Clanok 7

1. Regenerdcia pracovnej sily

1.1 Rekreacie
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1.1.2

1.13

1.14

Na doplnkové rekreacie domace aj zahrani¢né mozno poskytnut’ prispevok zo SF:
- pre zamestnanca 100,00 €

Z prostriedkov SF sa moze poskytnat’ prispevok na 16zko/noc v rekr. zariadeni Cingov
- pre zamestnanca 15,00 €
- pre rodinného prislusnika 5,00 €

Na detské tabory a $koly v prirode mozno poskytnit’ prispevok v sume 70,00 €
na jedno dieta.

Prispevok na dovolenku: Rada SF méze poskytnut’ prispevok na individualnu dovolenku
vSetkym zamestnancom v zavislosti od pracovného tivdzku 1 x rocne.

1.2 Starostlivost’ o zdravie zamestnancov
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1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

Ozdravné pobyty: Prispevok na KOP méze SF poskytnat’ v sume 150,00 €. Rodinnym
prisluSnikom sa prispevok neposkytuje. Ozdravné pobyty moze zabezpecit zamestndvatel
Vv zmysle uzavretych zmliv s vybranymi lieCebiiami, alebo si ich zabezpec¢i zamestnanec
individualne. Pri schvalenych individudlnych pobytoch bude prispevok vyplateny

po predlozeni dokladu o thrade poplatku a potvrdenia 0 absolvovani ozdravného pobytu.

Prispevok na nakup vitaminov a vyZivovych doplnkov: SF méze poskytnit’ prispevok
v sume 25,00 € na nakup vitaminov a vyzivovych doplnkov v§etkym zamestnancom
Vv zavislosti od pracovného Uvézku 1 x rocne.

Regeneracia pracovnej sily - poukazky: Rada SF moze poskytnut’ prispevok na
regeneraciu pracovnej sily zamestnancom formou poukaZok v zavislosti od pracovného
uvazku.

Prispevok na stravu: SF moze poskytnut’ prispevok na stravu vSetkym zamestnancom
Vv zavislosti od pracovného uvézku 1 x ro¢ne.

Balicek na regeneraciu: Rada SF moze zabezpecit’ bali¢ek na regeneraciu
pre zamestnancov formou nepetiazného prispevku (Vianocny balicek).

Z aktivit uvedenych v bodoch 1.1.1, 1.1.2 (nad 3 dni), 1.1.3 a 1.2.1 m6ze zamestnanec vyuZit’
prispevok pre seba, pre manzZela/ku a deti len na jednu aktivitu v kalendarnom roku.

O aktivitach uvedenych v bodoch 1.1.4, 1.2.2, 1.2.3 a 1.2.4 rozhoduje Rada SF. Vysku prispevku urci
Rada SF podl'a ¢erpania SF v priebehu roka.



1.3 Kultura a vzdelavanie

1.3.1 Profesijné zajazdy sa mozu organizovat’ podl'a profesijného zamerania zamestnancov.
Vysku prispevku pre zamestnanca na konkrétny zajazd uréi Rada SF.

1.3.2 Tematické poznavacie zajazdy pre zamestnancov sa mozu organizovat’ v trvani do 3 dni.
Rada SF ur¢i vysku prispevku este pocas organiza¢nych priprav zajazdu po predlozeni
kalkulacie ndkladov organizatorom.

1.3.3 Akcie §koly pre zamestnancov (Den ucitel'ov, Slavnostné porady): Rada SF ur¢i vysku
prispevku pred konanim akcie.

1.3.4 Kultiarne aktivity — divadlo, kino, koncerty, mizeum a iné — Rada SF moze poskytnut’
prispevok zamestnancom na kulturne aktivity organizované hromadne pre vSetkych
zamestnancov po schvaleni Rady SF, a to zakiipenim sluzby, vstupeniek.

1.3.5 Vzdelavacie aktivity: Rada SF moze urcit’ prispevok zo SF na Ciastocne, alebo Gplné
pokrytie nakladov spojenych s organizovanim vzdelavacich akcii pre zamestnancov.

2. Socidlne vypomoci
Z0 SF mdzu byt poskytované nendvratné jednorazové socialne vypomoci:

2.1 priamrti zamestnanca 335,00 €
Pri imrti zamestnanca sa financna vypomoc na pohrebné trovy moze poskytnit’ rodinnému
prislusnikovi, pripadne pozostalym, ktori sa preukdzu dokladmi o thrade nékladov
na pohreb zamestnanca.

2.2 pri amrti manZela/manzelky sa moéze vyplati zamestnancovi finanéna vypomoc:
p y yp

a) so ziadnym alebo jednym nezaopatrenym dietatom 300,00 €
b) s dvoma nezaopatrenymi det'mi 335,00 €
C) s troma a viacerymi nezaopatrenymi det'mi 365,00 €
2.3 pridiagnoze CA, TBC 265,00 €
Tato vypomoc sa mbze poskytnut’ zamestnancovi raz v kalendarnom roku.
2.4 pridlhodobom ochoreni zamestnanca 230,00 €
(praceneschopnost’ minimalne 4 mesiace v celku)
Vv pripade stibehu 2.3 a 2.4 335,00 €
2.5 priochoreni Vv trvani miniméalne dva mesiace, resp. 60 dni 165,00 €

Socialne vypomoci v bodoch 2.1 az 2.5 sa mézu poskytnat’ na zaklade Ziadosti zamestnanca (rodinného
prislusnika) dolozenej dokladom (képiou umrtného listu, potvrdenim od lekara a dokladom o PN).

2.6 pri mimoriadnych udalostiach (zivelné pohromy) 10 % zo $kody vycislenej znalcom,
najviac do vysky 335,00 €.
Ide 0 skody vzniknuté pri zivelnych pohromach: poziar, vybuch plynu (nespdsobené
vlastnym zavinenim), zosuv pddy, zéplavy vodnymi tokmi, burkovéa smrst’.
Vypomoc sa moze poskytnut’ na zaklade ziadosti zamestnanca dolozenej vycislenim skody
poistoviiou alebo sidnym znalcom. O vyske prispevku rozhodne Rada SF v zmysle dokladov.



3. Iné pouZitie SF

3.1 Pracovné jubileum 165,00 €
Tento finan¢ny dar sa poskytne zamestnancom, ktori dovf$ia pracovné jubileum 25 rokov
odpracovanych od prvého vstupu do zamestnania. Dar bude poskytnuty v najblizSom
vyplatnom termine po doziti jubilea.

3.2 Prispevok na dopravu do zamestnania vo vyske 60 % denného listka sa moéze poskytnat
zamestnancovi, ktoré¢ho priemerny mesac¢ny zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalne;j
mesaénej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarneho roku, za ktory sa tvori fond
a naklady na mesac¢né cestovné predstavuju najmenej 6,64 € / 200,04 Sk, mimo dopravy
MHD v zmysle zakona ¢. 591/2007 Z.z. § 7 ods. 5.

Zamestnancom, ktorych néklady na cestovné mimo MHD predstavuji najmenej 10 %

z priemerného mesa¢ného zarobku zamestnanca, SF moze poskytnat’ prispevok vo vyske
30 % z nakladov na dopravu mimo MHD po preukazani nakladov na dopravu a potvrdenia
o trvalom bydlisku.

3.3 Peiiazné dary moze SF poskytnut’ po schvaleni radou SF:
- osobam, ktoré vykonavaju prospesnu ¢innost’ pre zamestnancov Skolstva
- pri udeleni Janského plakety

Zlata plaketa 100,00 €
Strieborna plaketa 65,00 €
Bronzové plaketa 33,00 €

3.4 Nepenazné dary moze SF poskytnut’ po schvaleni radou SF:
- zakupenie kytice pri oceneni $kolskych zamestnancov do sumy 20,00 €
- zakupenie kytice pre odchadzajticich zamestnancov do sumy 20,00 €
- zakupenie kytice pri inej vyznamnej zivotnej udalosti 20,00 €
- zakupenie venca pri imrti zamestnanca do sumy 40,00 €
V.  Zaverefné ustanovenia
Clanok 8

KaZzda zmena rozpoctu a Zasad tvorby a Cerpania SF, pripadne mimoriadne jednorazové prispevky
mimo Zasad Cerpanie SF podliehaji schvéleniu Rady SF.

Clanok 9
NeoddeliteI'nou sucastou Zasad tvorby a ¢erpania SF je rozpocet SF na rok 2023.

Clanok 10

Zasady tvorby a Cerpania SF nadobudaju u¢innost’ 01.01.2023 Zasady tvorby a Cerpania SF schvalila
Rada SF v zloZeni:

Kosice 31.01.2023 RNDr. Erika Rackova e
Maria VEreSova e

Martina Pilarova s



