Zmluva €. GJV/ZOZZ

o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon”)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia

so sidlom: Velka okrund 321, 011 57 Zilina
zastUpena: JUDr. Jana Tomanitkovd, riaditetka $koly
ICO: 00162124

DIC: 202067+===

banka: Statr

cislo uctu: S|

zriad'ovacia listina: 2002/305-5P zo dna 1./.2002
(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel’ S-Line Systems, s.r.o.

so sidlom: Martina Rdzusa 1140/98, 010 01 Zilina
zastGpeny: Stanislav Jakubjak

ICO: 46997229

DIC: 20236
banka: Tat
Cislo Gctu: )

zapisany: v obchodnom registri Okresného stidu Zilina, oddiel: Sro, viozka & 58348/L registracia: 6. februdra
2013

registracné Cislo osvedéenia pre SDV: 954/SDV/SOPK/2022

(dalej len ,,zamestndvatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zdvazok zamestnavatela poskytovat Fiakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ucebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Zziakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sd uvedené
v osvedleni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:
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Clanok 111

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania poskytovaného zamestndvatelom a
teoretického vyucovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla $kolskych vzdeldvacich
programov pre prisluiny $tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto é&ldnku zmluvy. Skola poskytne
zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program elektronicky vo formate PDF najneskér do konca
Skolského roka pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene £kolského
vzdeldvacieho programu vidy do konca $kolského roka, v ktorom bola zmena schvélend.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

1. Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roéniky 3tudia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky $tidia:

Obor vzdelavania

Pocet Ziakov

6317 M obchodna akadémia

Z

2 Ak nebude naplneny podet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méZe zamestnédvatel uzatvorit u€¢ebnd zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného skolského roka.

3. Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyu€ovania pre najvy$si polet Ziakov:

Kad odboru stadia

Nazov odboru studia

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
vyucovaci defi
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Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania
1. Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stddia formou:
Studijny odbor
Kéd odboru . g "

b c,'d, . Nazov odboru $tidia Forma praktického vyuéovania
Studia

6317 M obchodna akadémia odborna prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu¢ovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedcent,
ktorym je organizaind sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke prévo alebo uZivacie prévo.

Praktické vyucovanie mbze zamestndvatel poskytovat ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania,
ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej sU zdruZeni viaceri
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela sosvedéenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedZenim as oznatenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet vyu€ovacich hodin
praktického vyugovania na tychto miestach spolu neprekro€i 50 % z celkového po¢tu hodin praktického
vyuovania Ziaka pocas celej dizky $ttdia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zékonnému zdstupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste, spésob organizacie a
tasovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni 3koly, ak pocet vyucovacich
hodin praktického vyuovania vykondvaného v dielni neprekrogi v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyufovania Ziaka pocas celej dizky 3tadia Ziaka. Zamestndvatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v kole, spésob
organizécie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore 3tidia pripravuje, méZe sa
odbornd prax dolasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpetnost a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyugovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zékonnému zéstupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel moze zabezpetit vykon praktického vyucovania aj mimo uzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, ¥e sa praktické vyufovanie zabezpeli u zamestnévatela, ktory spiia podmienky
primerane podla zékona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestndvatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického
vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zakonnému zdstupcovi neplinoletého Ziaka a
#iakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktord je neoddelitelnou
stcastou tejto zmluvy.

Odbornl prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v ucebnych
osnovdach predmetu odborna prax v kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyuéovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych instruktorov, poéet instruktorov, pocet ucitefov odbornej praxe

Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:



- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela,
- utitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnéva potrebny pocet hlavnych inétruktorov alebo inStruktorov, mobie
siak vykondvat praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyudovania aj pod vedenim
hlavného intruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom gkoly.

Potet hlavnych inétruktorov, pocet inétruktorov, potet uitelov odbornej praxe podla odseku €. 1
je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VIL.
€asovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyudovania v sulade s ustanovenou organizéciou vychovy a vzdeldvania v strednych skolach.

§kola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zatiatkom $kolského roka spracuju
gasovy harmonogram praktického vyutovania. Zamestnavatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyugovania do vhutorného poriadku pracoviska praktickeého vyudovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. & zakona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného
kolou v spoluprdaci so zamestndvatefom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sfdle. Rozvrh vyugovacich hodin tkola poskytne zamestnavatelovi
elektronicky najneskdr do zatiatku tkolského roka. Rozvrh vyuZovacich hodin obsahuje zaradenie a
poradie vyutovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v kalenddrnom tyzdni. Harmonogram
teoretického vyutovania a praktického vyutovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIl
Spdsob ticasti hlavného indtruktora a initruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 — chvélitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatocny, 5= nedostatogny.

Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyu€ovania spracovava hodnotiaci/zdznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast hlavného in¢truktora alebo intruktora na klasifikacii a hodnoteni fiaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zdznamovy list
archivuje zamestndvatel. Priloha ¢. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu,
ktoré podla dohody zmluvnych stran mdzu byt pouzivané v rémci plnenia zmluvy alebo nahradené inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyutovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo indtruktora, vykondva na zaklade podkladov a dal&ich informécif od hlavného in3truktora alebo
inétruktora uréeny uéitel odbornej praxe, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo pedagogicky
samestnanec, ktorého urtil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zakona, ak zamestndvatel nezamestnava
utitela odbornej praxe.

Spatnt véazbu kvykonu praktického vyuCovania Siaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole v mesaénom hidseni v terminoch urenych $kolou, ktoré
zodpovedaju terminom hodnotenia a Klasifikécie ¥iaka za prisluéné klasifikatné obdobie.



Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania v dielni(PPV) 3koly

Skola si nendrokuje Ghradu finanénych prostriedkov za praktické vyutovanie v3kole pod vedenim

utitefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami skoly. Zamestnavatel mo¥e Zkole poskytnut
kancelarske potreby, vypo&tovii techniku a podobne podl'a moznosti zamestnavatela.

Clanok X.
Finanéné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnévatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnt zmluvu podfa § 19 zdkona finantné
zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeti Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke]j spdsobilosti ziaka ak
si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne ¥iakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so ¥iakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnévatel poskytne fiakom stravovanie v Case praktického vyutovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestndvatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné néhrady za dopravu spojenu s Ucastou Ziaka na vyutovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finangného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe C. 4,
ktora je neoddelitelnou sicastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Sposob ugasti zamestnavatela na odbornej zloZke maturitnej skasky

Ukon&ovanie étudia Fiakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutociiovat maturitnou skiskou podla zakona
g. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani (3kolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorgich predpisov (dalej len ,8kolsky zdkon“) a vyhlasky €. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia
na strednych $kolach v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka ¢ast odbornej zlozky maturitnej skusky sa uskuto¢ni na pracovisku praktického vyucovania
zamestnavatela alebo v dielni (PPV) $koly. Organizéciu ukoncovania Studia zabezpedi $kola v spoluprdci
so zamestnavatelom. Zamestndvatel je povinny vytvorit priestorové a materidlno-technické
podmienky na vykonanie praktickej €asti odbornej zlozky maturitnej skisky na svojom pracovisku
praktického vyucovania ( ak sa praktickd Cast odbornej zloiky maturitnej skidky uskutocni na
pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela ) .



Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit Zkole najneskdér do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestnadvatela, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skusky.
Skudajuci zastupca zamestnavatela musi spliat predpoklady urfené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok Xil.
Spdsob zabezpedovania vzadjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a £kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislu¥nom $tudijnom odbore v systéme
dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zikona. Oznimenie v nasledujucich 3kolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podfa dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani %kolského vzdeldvacieho programu zohladiiuje poziadavky
zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyu€ovania z celkového pottu vyu€ovacich hodin za 3tadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiuju vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor
vzdeldvania vypracované.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly vnitorny poriadok priebehu praktického vyucovania, ktory
je sicastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyugovania. Priebeh praktického vyucovania
vypracuje zamestnavatel v stlade s ué¢ebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou
v stilade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania.

Skola uréf pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u zamestnévatela s teoretickym vyucovanim v $kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych ¥iaci vykondvaju
praktické vyucovanie u zamestnavatela minimaine jedného pedagogického zamestnanca 3koly.
Zamestnavatel' umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyuéovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestndvatel preukdzatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca Zkoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidldch bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a 0 povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Gasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnévatelovi ¢kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pric¢om je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovdvat mi&anlivost aj po skonéenf vykonu svojej Cinnosti stvisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestndvatela. V pripade, e pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovdvat miZanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel oprédvneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je skola
povinna svojho zamestnanca riadne poutit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych néleZitostiach tykajtcich
sa plnenia si kolskych povinnostf Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmendch organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré mézu ovplyvnit
organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyu€ovania. Skola



uréenym zamestnancom zamestnavatela za Ugelom vymeny tychto informdcii umoini vyusivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém $koly.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu organizovani
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyu€ovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIlI.
Doba, na ktorui sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti do 31.8.2026.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena, moZno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vpovednou dobou jeden mesiac.

(Pozn.: Zmluva sa uzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe Stidia v odbore vzdeldvania uvedenom
vzmluve.)

Clanok XIV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel moéZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické
vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) $kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo 3tdtnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom
zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

c) Skola zabezpeluje teoretické vyu€ovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuéovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifika&né predpoklady podia zdkona €. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete $kdl alebo

e) 3Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 6 zékona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatefa podlia § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
$tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestndvatel opakovane poru3uje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Cléanok XV.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defl doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zasielka s doruéenkou sa povafuje
takisto deri:
a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) vktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost obozndmit so
zasielkou),



¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatend poznamka, ,adresét sa odstahoval
,adresat je nezndmy” alebo ind poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorugitelnost zasielky.

V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost za doruéent v defi UspeSného odoslania
emailovej spravy na urfent emailovu adresu, aj ked sa adresit s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na doru¢ovanie, zmenu elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo 3kola v
stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorugenie pisomnosti za riadne
vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok XVI.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovuju vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy &. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebne menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, Ze Skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktualneho kalendéarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3 a 4 dorudi zamestnévatelovi. Vietky prilohy sa stévaju
neoddelitefnou st¢astou zmluvy v momente doruéenia zamestndavatelovi.

Pravne vzfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tdtnej spréve v 3kolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyuéovania a teoretického vyudovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela skoly a $tatutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostato¢ne

jasnu, uréitd a zrozumitelnd, neuzatvaraju ju v tiesnia ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, ¥e tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito podpisuju.



_Prilohy:

[

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Polet hlavnych instruktorov a indtruktorov pod vedenim ktorych budl Ziaci vykondvat praktické
vyu€ovanie u zamestnavatela.

3. Mesacny vykaz hodnotenia a dochddzky ¥iaka na praktickom vyucovani u zamestndvatela ( evidencia
dochédzky Ziaka ,hodnotenie Ziaka, popis pracovnych &innosti na praktickom vyuéovani ).

4. Finantné zabezpecenie fiaka a hmotné zabezpe&enie ¥iaka.

// _
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VZiline, dia: ’{///Z/W?/ V Ziline, diia: 12~ 2022

Ob zamestnavatela
Ju Statutdrneho zastupcu



