ZMLUVA

o zabezpeceni praktického vyucovania formou odborného vycviku podla zdakona ¢.61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

ktort uzatvorili:
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ocnost ;o
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IC DPH: 2.1 ¢010 FHhO

Cislo tétu : | |

telefon.:

dalej iba spoloénost’

Stredna odborna $kola strojnicka, §portova’1 ulica 1326, 024 41 Kysucké Nové Mesto
zastipena riaditelom: Mgr. Ing. Ondrejom HOLIENCIKOM

ICO: 17053722, Bankové spojenie: Statna pokladnica
tel.: 041/4212213, fax: 041/4254702,

d'alej iba SOSs, takto

B

Spoloénost’ sa zavizuje zabezpetit' praktické vyucovanie formou odborného vycviku pre 1 ziaka SOS strojnickej,
ktory je Zziakom 4. ro¢nika Studijného odboru mechanik nastavovaé , v diioch pondelok aZ piatok v kazdom
parnom tyzdni, za u¢elom rozsirenia jeho odbornych vedomosti a zru¢nosti.

II.

Na zéklade tejto zmluvy bude spolo¢nost’ poskytovat pre Zziaka primerani pracu v ramci ucebnych osnov
a svojho podnikatel'ského zamerania. S obsahom uéebnych osnov sa zavizuje SOSs oboznamit® spolo¢nost’ najneskér
vdef podpisania tejto zmluvy. Pre pripad takych uprav podnikatel'ského zamerania spolo¢nosti, ktoré by boli
prekaZkou poskytovania prace podla uCebnych osnov, si spolo¢nost’ vyhradzuje pravo poskytovat' Zziakovi po
predchadzajicom pisomnom upozorneni SOSs také prace, ktoré by u¢ebnym osnovam zodpovedali len &iastoéne.

I1I.

Za produktivnu pracu, ktorti vykona Ziak po&as odborného vyeviku v prospech spolo&nosti, SOSs pozaduje
motivaény prispevok 2,50 € za kazda odpracovant hodinu Ziaka v zmysle § 27 Zakona ¢. 61/2015 Z. z.
Fakturacia bude vykonana mesac¢ne, na zaklade evidencie dochadzky, ktora bude potvrdena spolo¢nostou vzdy do
5.diia nasledujiiceho mesiaca. Splatnost’ faktiry je 15 kalendarnych dni. SOSs odmeni Ziaka podla mnozstva

a kvality vykonanej prace.

Spoloénost’ méze zo svojich prostriedkov poskytovat’ ziakom podnikové stipendium.

IV.
Spolocnost’ sa zavizuje zabezpedit’:

% dodrziavanie bezpe&nosti prace vykonavanej ziakmi SOSs

% vhodné priestory a primeranti pracu pre plnenie uéebnych osnov s vyhradou podla ¢lanku I1.

% vhodné néstroje a naradie zodpovedajlce bezpe¢nostnym predpisom

& rozvrh pracovného diia v dizke 7 hodin vratane polhodinovej prestavky na obed v stlade so svojim pracovnym
Casom

% pocas pracovného dria priebezné poudenie o bezpe¢nostnych predpisoch

% evidenciu dochadzky a vykonanej prace do karty ziaka vzdy do 5.dfia nasledujuceho mesiaca

% hodnotenie ziaka 1-krat mesaéne vzdy do 5.diia nasledujiceho mesiaca

Zodpovedny indtruktor p /élakow pocas aeasnundha Ada e nelandt zamactagnec spoloénosti:
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Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyucovanie na pracovisku spoloCnosti.
Indtruktor musi mat’ stredné odborné vzdelanie, resp. uplné stredné odborné vzdelanie v prislusnom odbore, alebo
v pribuznom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje.

Instruktorom moze byt’ len osoba, ktora vykonavala najmenej 3 roky povolanie, alebo odborné Cinnosti v rozsahu
vzdelavacich Standardov pre prislusny studijny alebo u¢ebny odbor. '

Odborny vycvik mézu pod vedenim jedného instruktora vykonavat najviac traja ziaci.

SOSs sa zaviizuje zabezpe&it';

% avodné Skolenie o bezpeénosti prace

© kontrolu Ziak ¢ vnej doby pracovnikmi SOSs: p. Liskova Katarina, &.t.:

a p. Vaiko Miroslav, ¢.t. a tito pracovnici sleduju evidenciu

dochadzky a spravanie ziakov
% kontrolu vhodnosti pridelenej prace podl'a uéebnych osnov.

V.

Na zaklade tejto zmluvy ma menovany ziak v diioch vykonavania odborného vycviku zmenené miesto pracoviska z
priestorov SOSs na pracovné priestory spolo¢nosti. V pripade (irazu alebo inej nepredvidanej udalosti sa priestory
spolo¢nosti budi povazovat’ za pracovisko Ziaka.

VL

Spolo¢nost’ si vyhradzuje pravo vypoved'ou ukonéit zmluvny vztah u jednotlivého Ziaka v pripade, ze déjde zo strany
ziaka k zavaznému poruseniu alebo opdtovnému menej zavaznému poruseniu pracovnej discipliny, najma predpisov o
ochrane bezpe¢nosti a zdravia pri praci. Pred uplynutim dohodnutej doby trvania zmluvy je mozné ju vypovedat
oboma zmluvnymi stranami pri neplneni povinnosti prevzatych jednotlivymi ustanoveniami tejto zmluvy. Vypoved’
musi byt pisomna a doru¢ena. Vypovedna doba je jeden mesiac a zadina plynit’ prvym ditom mesiaca, ktory nasleduje
po doruCeni vypovede. Spolocnost mdze zmluvu zrusit' i okamzite, a to vtedy, ak ziak hrubym spésobom porusil
pracovnu disciplinu alebo predpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Za hrubé porusenie sa povazuje i
dokéazané odcudzenie alebo imyselné poskodenie akejkol'vek ¢asti majetku spoloénosti.

VII.

Spolo¢nost’ bude za podmienok uréenych touto zmluvou zabezpecovat’ odborny vycvik pre nasledovného ziaka:

P Meno a priezvisko ziaka Bydlisko Datum nar.
1. |IvanKirn

VIIL

Zmluva sa uzatvara na obdobie od 18. 9. 2018 do 17.5. 2019. Zmluvné strany sa zavizuja plnit’ povinnosti, ktoré pre
ne z tejto zmluvy vyplyvaju ¢o potvrdzuju podpismi svojich zastupcov. Zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch,
kazda zmluvna strana obdrzi po jednom z nich.

V Kysuckom Novom Meste, 17.9.2018

Mgr.
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