ZMLUVA ¢ZD 11/14
o zabezpeceni zdravotného dohPadu pre zamestnancov, ktori vykonavaja
prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategérie

uzavreta v zmysle zdkona NR SR €. 204/2014 Z.z., ktorym sa men{ a dopliia zakon ¢&.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov §
30, 30b a podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika (dalej len ,,zmluva“)

I.
Zmluvné strany

1. poskytovatel: Igor Kubica
so sidlom: Tura Luka 163, 907 03 Tura Luka
ICO: 36 961 965
DIC: 1028659995
IC DPH: SK 1028659995
Zapisany na OU v Myjave, Moravska €. 1, 907 01 Myjava, reg. ¢.
547/2000
Bankové spojenie: DEXIA, a.s., pobo¢ka Myjava
¢. uctu: 6391803001/5600

2. objedndvatel: Gymndzium Myjava
Jablonska 5
907 01 Myjava
Zastupena: PaeDr. Danka Michalkova - riaditel’ $koly
ICO 00596680
DIC: 2021039955
Zapisany v OR:
Bankové spojenie:
C. wtu:

II.
Uvodné ustanovenia

1. 'V zmysle Zivnostenského opravnenia z diia 06.12.2000, £islo Zivnostenského registra:
547/2000 sa poskytovatel’ zavdzuje v prospech objednévatel'a vykonavat svoje
povinnosti v sulade s ustanoveniami tejto zmluvy.

II1.
Predmet zmluvy
A: ZabezpeCenie zdravotného dohl'adu pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do
prvej kategérie alebo druhej kategorie:

- hodnoti faktory price a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z hPadiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov ( v zmysle § 30 ods. 1, pism. h zékona ¢.
355/2007 Z.z. povinnost’ zabezpetit’ pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz
za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv
na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hPadiska zdravotnych rizik

- zistuje expoziciu zamestnancov faktorom préce a pracovného prostredia a ich mozné
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kombinované Gc¢inky na zdravie

- hodnoti zdravotné rizikd, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci, a podiel’a sa na
vypracovani posudku o riziku pre zamestnanca, navrhuje zamestnavatel'ovi opatrenia na
zniZenie alebo odstranenie rizika

- vypracovava navrhy na zaradenie prac do kategorii z hI'adiska zdravotnych rizik

- podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia

- poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:
* planovani a organizacii prace a odpo¢inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk

a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia

* ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologii, ktoré sa pouzivajt alebo planuji pouzivat’

* ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii prace a

ergondmii
- zulastriuje sa na:

* yvypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii zo
zdravotného hl'adiska

- spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyvriovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergondémii

Iv.
Doba trvania zmluvy

Zmluva sa uzatvéara na dobu neur¢itii od 01.12.2014 a nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej
podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

VO
Odmena poskytovatel’a

1. Za podmienok dodrzania vSetkych ustanoveni zmluvy vyplati objednéavatel
poskytovatel'ovi odmenu vo vyske 10 eur (slovom: desat’ eur ) mesacne + DPH.

2. Poskytovatel tito odmenu vyuctuje vzdy k1. dilu v nasledujuicom mesiaci
a objednavatel’ je povinny vytGétovani odmenu uhradit’ do 14 dni od dorudenia
vyuctovania.

VI.
Osobitné ustanovenia

1. Poskytovatel je povinny vykonavat’ ¢innost’ uvedend v zmluve svedomito, riadne a
podla platnych pravnych predpisov SR.

2. Poskytovatel je povinny vykonavat’ ¢innost’ uvedeni v zmluve na svoje naklady
a nebezpecenstvo, a to v objektoch uréenych objednavatel'om.

3. Poskytovatel’ je povinny vykondavat’ ¢innost’ uvedent v zmluve samostatne alebo
v sucinnost’ s dodavatel'mi opravneniami vykonavat’ dané ¢innosti, ak tito skuto¢nost’
objednavatel’ vopred pisomne odsuthlasi.




Poskytovatel’ je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o v8etkych skuto¢nostiach,
o ktorych sa dozvedel pri vykone ¢innosti podl'a zmluvy voéi tretim osobam.
Poskytovatel’ uskuto¢iiuje komunikéciu s objednavatelom prostrednictvom riaditel’a
spolo¢nosti, prip. prostrednictvom personalneho pracovnika.
Pre pripad potreby komunikacie poskytovatel’a s tretimi subjektami vyda objednévatel’
pre poskytovatel'a pisomnt plnti moc.
Objednavatel sa zavidzuje, Ze poskytovatel'ovi za u¢elom vykonania ¢innosti
uvedenych v zmluve umozni:
- vstup do vSetkych svojich objektov a prevadzok,
- pristup ku vSetkej potrebnej dokumentcii, resp. podkladom ktoré suvisia

s ¢innost'ou poskytovatel’a
- rozmnozovanie origindlnych dokumentov vyhotovenych poskytovatel'om

v potrebnom rozsahu.
8. Dodané pomécky (napr. piktogrami, bezpe¢nostné tabul’ky) budu prefakturované
objednavatel’'ovi.
9. Poskytovatel’ vykona ¢innosti na svoje ndklady a nebezpe&enstvo v nasledovnych
objektoch:
prevadzka:

VIL
Skoncenie a vypoved’ zmluvy

Zmluvu mozu obidve zmluvné strany skoncit’ po vzajomné dohode v pisomnej forme,
alebo vypoved’ou.

V pripade poruSenia akéhokol'vek ustanovenia zmluvy je objedndvatel’ opravneny
pisomne vypovedat’ poskytovatel'ovi zmluvu s vypovednou lehotou dva mesiace.

V pripade nezaplatenia dohodnutej odmeny, a to ani v dodato¢nej lehote, je
poskytovatel’ opravneny pisomne vypovedat’ objednéavatel'ovi zmluvu s vypovednou
lehotou jeden mesiac.

Vypovednd lehota zacina plynut’ od prvého diia mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
v ktorom bola pisomna vypoved’ doru¢end druhej zmluvne;j strane.

Pri skon¢eni zmluvy je poskytovatel’ povinny upozornit’ objednavatel'a na tikony,
ktoré je nevyhnutné vykonavat’, aby sa zabranilo vzniku $kody hroziacej
objednavatel'ovi ich nevykonanim ako aj na povinnosti , ktoré je objednavatel
povinny splnit’ podl'a pravnych predpisov a za nesplnenie ktorych ustanovuju pravne
predpisy SR sankcie.

VIII.
Zaverefné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi
stranami.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch v hodnote origindlu, z ktorych kazda
zmluvna strana obdrzi jeden.

Zmeny zmluvy budi uskuto¢riované vyluéne formou o¢islovanych pisomnych
dodatkov, podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami na jednej listine, inak su
neplatné a pre zmluvné strany nezavizné.




4. Na vzt'ahy, ktoré nie st zmluvou upravené, sa vzt'ahuju ustanovenia Obchodného
zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

5. Zmluvné strany prehlasujt, Ze zmluvu uzatvéraji po vzajomnej dohode, slobodne,
vazne, urCite a zrozumitelne a nie v tiesni za napadne nevyhodnych podmienok, ¢o

potvrdzuji vlastnoruénymi podpismi.

Myjava, dita 01.12.2014

Gymnazium
Jablonska ¢. 301/3
907 01 MYJAVA
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Objednavatel': Gymnazium Myjava
PaeDr. Danka Michalkova

Igor KUBICA
Bezpecnost prdce
907 03 Tura Lika 163 ©

1CO 36 961 965, 1¢- ,
Tel. 04 - IC DPH:SK 1028659995

4621 5916, 0903 674 445

Poskytovatel: Igor Kubica




