
Zy-IILUVA i.ZDIIII4
o zabezpedeni zdravotn6ho dohl'adu pre zamestnancov, ktori vykondvajfi

prfce zaradenf do prvej kateg6rie alebo druhej kateg6rie

uzavretd v zmysle zttkonaNR SR (),20412014 Z.z.,ktorym sa menf a dopif,a zhkond,.
35512007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejn6ho zdraviaa o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a o zmene a doplneni niektorlfch zdkonov $
30, 30b a podl'a 5 269 ocls. 2 Obchodn6ho z6konnfka (dhlej len ,,zmluva")

I.
Zmluvnd strany

1. poskytovatel': Igor Kubica
so sidlom: Tur6 Lrika 163,907 03 Tur6 Lrika
tio: :o s6r s6s
DIe : 1028 6s9gg5
ri npu: sK 1028659995
Zapisany na OU v Myjave, Moravsk6 d. 1,907 01 Myjava, reg. d.
547/2000
Bankov6 spojenie: DEXIA, a.s., pobodka Myjava
d. tdtu: 6391 8030011 5600

2. objedndvatef: GymniziumMyjava
Jablonsk6 5

907 0l Myjava
Zastupend: PaeDr. Danka Mich6lkov6 - riaditel,Skoly
rio oos9668o
DIe:20210399s5
Zapisany v OR:
Bankov6 spojenie:
i, ridtu:

II.
Uvodn6 ustanovenia

l. V zmysle Zivnostensk6ho opr6vnenia z dira 06,12.2000,JisIo Zivnostenskdho registra:
547 /2000 sa poskytovatel zavazuje v prospech objedn6vatel'a vykon6vat' svoje
povinnosti v srilade s ustanoveniami tejto zmluvy.

ilI.
Predmet zmluvy

A: Zabezpedenie zdravotn6ho dohl'adu pre zamestnancov, ktori vykon6vajri prdce zaradene d,o
prvej kateg6rie alebo druhej kateg6rie:
- hodnoti faktory pr6ce a pracovndho prostredia a spdsob vykon6vanraprbce z hfadiska ich
moZn6ho vplyvu nazdravie zamestnancov ( v zmysle $ 30 ods. 1, pism. hzitkonad,.
35512007 Z.z. povinnost' zabezpedit'pre zamestnancov hodnotenie zdravotndho rizikaraz
za rok a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktor6 by mohla mat' vplyv
na mieru zdravotndho rizika a kateg6riu prdce z hl'adiska zdravotnychrizik

- zist'uje expoziciu zamestnancov faktorom pr6ce a pracovndho prostredia a ich moLnd



kombinovan6 tdinky na zdravie
- hodnoti zdravotnd izik6, ktor6 ohrozujir zdravie zamestnancov pri prdci, a podiel'a sa na
vypracovanf posudku o riziku pre zamestnanca, navrhuje zamestn6vatel'ovi opatrenia na
zniLenie alebo odstr6nenie rizika

- vypracovdvandvrhy nazaradenie pr6c do kateg6rii z hl'adiskazdravotnychrizik
- podporuje prisp6sobovanie pr6ce a pracovn;fch podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia

- poskytuje primerand poradenstvo zamestn6vatefovi a zamestnancom pri:
* pl6novani a organiz6cii pr6ce a odpodinku zamestnancov vrdtane usporiadania pracovisk

a pracovnfch miest a sp6sobu v;fkonu price z hl'adiska ochrany zdravia
* ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prdce a pracovn6ho prostredia
alebo technol6gii, ktor6 sa pouZivajri alebo pl6nujri pouZivat'

* ochrane a kladnom ovplyvf,ovani zdravia, hygiene, fyziol6gii pr6ce, psychologii pr6ce a
ergon6mii

- zirdastf,uje sa na:
x vypracrivani programov ochrany a podpory zdtavia zamestnancov, na zlep5ovani

pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technol6gii zo
zdravotndho hl'adiska

- spolupracuje pri poskytovani inform6cii, vzdeliwania a qfchovy v oblasti ochrany
a kladndho ovplyviovaniazdravia, hygieny, fyziologie, psychologie pr6ce a ergon6mii

IV.
Doba trvania zmluvy

Zmhxasauzatvdra na dobu neurditir od01.12,2014 a nadobirda platnost'a fdinnost'dflom jej
podpisania obidvoma zmluvnymi stranami.

V.
Odmena poskytovatel'a

1. Za podmienok dodr1ania v5etk;fch ustanoveni zmluvy vyplati objedn6vatel'
poskytovatel'ovi odmenu vo vy5ke 10 eur (slovom: desat'eur ) mesadne + DPH.

2. Poskytovatel' trito odmenu vyirdtuje vildy k 1. dflu v nasledujricom mesiaci
a objedn6vatel' je povinn;.f vyridtovanir odmenu uhradit' do 14 dni od dorudenia
vyridtovania.

VI.
Osobitn6 ustanovenia

1. Poskytovatel' je povinny vykon6vat' dinnost' uvedent v zmluve svedomito, riadne a
podl'a platn;fch pr6vnych predpisov SR.

2. Poskytovatef je povinny vykon6vat'dinnost'uvedenf v zmluve na svoje n6klady
a nebezpedenstvo, a to v objektoch urdenfch objedn6vatefom.

3. Poskytovatef je povinnlf vykon6vat'dinnost'uvedenf v zmluve samostatne alebo
v sridinnost's dod6vatefmi opr6vneniami vykon6vat'dand dinnosti, ak t[rto skutodnost'
objedn6vatel' vopred pisomne odsrihlasi.



4. Poskytovatef je povinny zachovitvat'mldanlivost'o vSetkych skutodnostiach,
o ktorych sa dozvedel pri vfkone dinnosti podl'a zmluvy vodi tretim osob6m.

5. Poskytovatef uskutodiluje komunik6ciu s objedn6vatel'om prostrednictvom riaditel'a
spolodnosti, prip. prostrednictvom person6lneho pracovnika.

6. Pre pripad potreby komunik6cie poskytovatel'a s tretimi subjektami vyd6 objedndvatel
pre poskytovatefa pisomnri plnri moc.

7 . Objedn6vatel sazavdzuje, Ze poskytovatelovi za ridelom vykonania dinnosti
uvedenych v zmluve umoZnf:
- vstup do vSetkych svojich objektov aprevddzok,
- pdstup ku v5etkej potrebnej dokumentfcii, resp. podkladom ktor6 srivisia

s dinnost'ou poskytovatel'a
- rczmnolov anie ori g in6lnych dokumentov vyhotoven;f ch po skytov ate f om
v potrebnom rozsahu.

8. Dodan6 pom6cky (napr. piktogrami, bezpednostnd tabul'ky) budri prefakturovan6
objedn6vatel'ovi.

9. Poskytovatef vykon6 dinnosti na svoje n6klady a nebezpedenstvo v nasledovn;fch
objektoch:
prevddzka:

VII.
Skonienie a v;fpoved' zmluvy

1. Zmluvu m6Zu obidve zmluvnd strany skondit' po vz6jomn6 dohode v pisomnej forme,
alebo v;fpoved'ou.

2, V pripade poruSenia akdhokofvek ustanovenia zmluvy je objedndvatel'opr6vneny
pisomne vypovedat'poskytovatefovi zmluvu s vfpovednou lehotou dva mesiace.

3. v pripade nezaplatenia dohodnutej odmeny, a to ani v dodatodnej lehote, je
poskytovatef opr6vnenlf pisomne vypovedat'objedn6vatel'ovi zmluvu s qfpovednou
lehotou jeden mesiac.

4. V;fpovedn6 lehota za(,ina plynft'od prvdho dria mesiaca nasledujirceho po mesiaci,
v ktorom bola pisomnd vypoved'doruden6 druhej zmluvnej strane.

5. Pri skondeni zmluvy je poskytovatel'povinny upozornit'objedn6vatefa na fkony,
ktor6 je nevyhnutn6 vykon6vat', aby sa zabrdnilo vzniku Skody hroziacej
objedn6vatel'ovi ich nevykonanim ako aj na povinnosti , ktor6 je objedn6vatel'
povinny splnit' podfa pr6vnych predpisov a za nesplnenie ktorlich ustanovujri pr6vne
predpisy SR sankcie.

+

vm.
Ziverein6 ustanovenia

L zmluva nadobrida platnost'a irdinnost'dflom jej podpisu obidvoma zmluvn;fmi
stranami.

2. Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch v hodnote origindlu, zktorychkaldd
zmluvn6 strana obdrZij eden.

3. Zmeny zmluvy budri uskutodflovan6 vyludne formou odislovanllich pisomnych
dodatkov, podpisan;fch obidvoma zmluvnymi stranami na jednej listine, inak sri
neplatnd a pre zmluvn6 strany nezdvazn€



4. Na vzt'ahy, ktor6 nie sri zmluvou upraven6, sa vzt'ahujir ustanovenia Obchodndho
z6konnika (,. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich predpisov.

5. Zmluvne strany prehlasujir, Le zmluvuuzatvdraji po vz6jomnej dohode, slobodne,
vdLne, urdite azrozumitel'ne a nie v tiesni zandpadne nevyhodnych podmienok, do
potvrdzuju vlastnorudn;f mi podpismi.
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Poskytovatel': Igor Kubica


