STATUT
I LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
IM. JEDRZEJA SNIADECKIEGO
W DZIERZONIOWIE
z siedzibg przy ul. J. Pitlsudskiego 10

z dnia 15 wrzesnia 2025 roku

Rozdzial I

Postanowienia ogdélne

§1
Pelna nazwa Szkoly brzmi: I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Dzierzoniowie. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Siedzibg szkoly jest

Dzierzoniow.

§2
1. 1 Liceum Og6lnoksztalcace im. Jedrzeja Sniadeckiego w Dzierzoniowie z siedziba przy
ul. ]. Pitsudskiego 10, zwane dalej Liceum, jest szkolg publiczna, ktérej organem prowadzacym
jest Powiat Dzierzoniowski.
2. Nadzér pedagogiczny nad Liceum (Szkola) sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
3. Liceum jest jednostka budzetowa.
4. Liceum jest szkota ogélnoksztalcaca dla miodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia oparta na
podbudowie programowej o$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggnac
wyksztalcenie $rednie, umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
5. W Liceum sa nastepujace oddzialy klasowe: humanistyczny, matematyczno-
menadzerski, biologiczno-chemiczny, lingwistyczny. Oddzialy klasowe moga by¢ tworzone
(np. poprzez polaczenie) w zaleznosci od zapotrzebowania rynku edukacyjnego.
6. Szkotla uzywa nastepujacych pieczeci urzedowych okragtych:
1) I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Jedrzeja Sniadeckiego w Dzierzoniowie (pieczeé¢ duza
i mata tej samej tresci);
2) szkolnych: T Liceum Ogoélnoksztalcace im. Jedrzeja Sniadeckiego w Dzierzoniowie

ul. Pitsudskiego 10, tel. 8314477, 58 -200 Dzierzoniéw, NIP 8821042653



§3
1. Do przestrzegania postanowien niniejszego Statutu zobowigzani sa: uczniowie, rodzice
(prawni i faktyczni opiekunowie) uczniéw, nauczyciele, pozostali pracownicy Liceum, osoby
trzecie przebywajace na terenie szkoly, a wykonujace zadania zlecone.
2. Ilekro¢ w statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogélnoksztatcace im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Dzierzoniowie;
2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Powiat Dzierzoniowski;
3) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogoélnoksztatcacego
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Dzierzoniowie;
4) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycielki i nauczycieli I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Dzierzoniowie;
5) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw I Liceum Ogoélnoksztalcacego
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Dzierzoniowie;
6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekunéw prawnych, faktycznych
(ustalonych orzeczeniem sadu) uczennic i uczniéw I Liceum Ogdlnoksztalcacego im. Jedrzeja
éniadeckiego w Dzierzoniowie;
7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Dzierzoniowie;
8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski I Liceum
Ogolnoksztalcacego im. Jedrzeja Sniadeckiego w Dzierzoniowie;
9) radzie szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Rade Szkoty I Liceum Ogodlnoksztalcacego
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Dzierzoniowie, o ile zostala powotana - do czasu powotania
kompetencje organu realizuje Rada Pedagogiczna;
10) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumieé¢ Rade Rodzicow I Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Dzierzoniowie;
11) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ Librus Synergia;
12) ustawie prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);
13) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczeg6lnosci z ustawy
- Prawo o$wiatowe (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oSwiatowe) i ustawy
o systemie o$wiaty (Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty) oraz przepisow
wykonawczych, a takze zawartych w niniejszym statucie. Celem Szkoty, poza wymienionymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla liceum ogolnoksztalcacego, jest dazenie
do wszechstronnego rozwoju ucznia: intelektualnego, psychicznego, spotecznego,
zdrowotnego, etycznego, moralnego i duchowego, w zgodzie z jego potrzebami
i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej oraz
wolnoédci $wiatopogladowej i wyznaniowej, respektujac zasady nauk pedagogicznych
i przepisy prawa.
2. Szkola w szczegélnosci realizuje cele:
1) realizacja prawa do ksztalcenia, wychowania i opieki uczniéw,
2) umozliwienie korzystania uczniom z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej,
3) opieka nad uczniami niepetnosprawnymi,
4) wspomaganie przez szkole wychowawczej roli rodzica,
5) ksztaltowanie i rozwijanie wéréd uczniéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do dalszej nauki i Zycia we wspdtczesnym
Swiecie,
6) upowszechnianie wéréd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i zdrowotnej,
7) ksztaltowanie wéréd uczniéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu,
8) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
9) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczeristwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym,
10) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego poprzez:

a) S$wiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych,



b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztalcenie umiejetnosci wspétzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych Zrédet wiedzy,

€) ksztalcenie umiejetnosci formulowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wlasnych pogladow,

f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,

g) uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci oraz dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia,

h) wspdtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

1) promocje zdrowego trybu zycia poprzez poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne
zdrowie, kondycje fizyczna i psychiczng,

j) rozwijanie zainteresowari ucznidéw, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych
programoéw i indywidualnego toku nauczania;

11) urzeczywistnianie nastepujacych wartoéci uniwersalnych:

a) prawa do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenistwem fizycznym
i moralnym,

b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ czlowieka, godnosé osobista
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

e) swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajacych ogélnie akceptowanych obyczajéw spotecznych i moralnych),
f) poszanowanie wiasnosci jednostki i dobra wspélnego,

g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,

h) prawo do edukagji i kultury,

1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§5
Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.



§6
Szkota przetwarza dane osobowe i wizerunkowe uczniéw i absolwentéw do celéw
niezbednych podczas realizacji zadarn zwigzanych z praca dydaktyczng, wychowawcza,

promocyjna oraz do celéw statystycznych.

Rozdziat III
Organy szkoly

§7
1. Organami szkoly sa:

—_

dyrektor szkoty;

N

rada pedagogiczna;

B~ W

)

)

) radarodzicéw - organ spoteczny;

) samorzad uczniowski- organ spoteczny;
)

5) rzecznik praw ucznia - organ spoleczny;
2. Kazdy z organoéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspoldziata z pozostalym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§8
1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Organem wyzszego stopnia w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty w
sprawach z zakresu obowiazku nauki oraz skresler z listy uczniéw jest Dolnoslaski Kurator
Oswiaty.
3. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa i w szczegoélnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie sie i wszechstronny rozwdj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty,
2) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli pracujacych w szkole,
4) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
6) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,



8) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

9) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnoé¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa, prawna i gospodarcza obstuge szkoty,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz inne zadania w tym zakresie wynikajace
z przepisow szczegélnych,

11) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeri i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty,

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
indywidualnego ucznia, w porozumieniu z organem prowadzacym,

14) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

15) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

16) wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych
osobowych,

17) tworzy zespoly przedmiotowe, zadaniowe i wychowawcze oraz powoluje ich
przewodniczacych;

18) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski,

19) nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty,

20) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie
ogo6lnodostepnej ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego,
regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady pedagogicznej,

21) powotuje komisje, ktére pracuja w sposéb ciagly lub dorazny,

22) wskazuje nauczycieli petnigcych funkcje opiekunéw stazu,

23) odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,



24) powotuje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajagcego opinie
o niepelnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym lub zagrozonemu niedostosowaniem
spolecznym,

25) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
26) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywac
w danym roku szkolnym,

27) przyznaje stypendia za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

28) ustala wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty,

29) ustala tygodniowy rozkiad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,

30) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

31) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom uczniéw oraz
nauczycielom,

32) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji, jesli rada pedagogiczna nie podejmie stosownej
uchwaty,

33) powierza stanowisko wicedyrektora oraz odwotuje z niego.

4. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okre§lonych w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczeni ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoly.

6. Dyrektor szkoty skreéla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicéw lub wniosek
pelnoletniego ucznia.

7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnoéci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.



6. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadarn wspoétpracuje z rada pedagogiczng,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7. Dyrektor szkoty jest zobowiagzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich organéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialari umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i uczniéw,
oddzialywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twérczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§9
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty oraz wszyscy zatrudnieni w szkole
nauczyciele.
3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.
4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoniczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogiczne;j.
7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.



8. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi
w sprawach zwigzanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w zespole, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéow na takie stanowisko, ktére sa
podejmowane w glosowaniu tajnym.

9. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty.

10.  Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka srodowiska przedstawia na posiedzeniach
rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promogji zdrowia uczniéw,
z zachowaniem w tajemnicy informagji o stanie zdrowia uczniéw.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy realizacja zadan
wynikajacych z przepiséw prawa, tj.:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniéow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeni, nagréd i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programéw nauczania,



7) podejmowanie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli stwierdzi, Ze sa one
niezgodne z prawem. O wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
14. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

15. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i podejmuje
uchwaly w tym przedmiocie.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, a w szczegdlnosci takich, ktére moga
naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoly.

§10
1. Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem ogétu rodzicow wspétpracujacym z
dyrektorem szkoly, rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim w realizacji zadan szkoty.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad klasowych, wybranych
w  wyborach tajnych przez zebranie rodzicow uczniéw danej klasy (po jednym
przedstawicielu rady klasowej). W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic.
3. Radarodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rady rodzicow kazdej klasy (oddzialu) porozumiewaja sie ze soba, ustalajac zakres
i zasady wspotpracy.
5. Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz
w szczegdlnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,
2) wyraza opinie i wystepuje do dyrektora szkoly i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny we wszystkich
sprawach szkotly,

3) wspiera dzialalnos¢ statutowa szkoty,
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4) uchwala w porozumieniu z radgq pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty,

5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

6) opiniuje projekt planu finansowego skladany przez dyrektora szkoty,

7) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz organizacjom milodziezowym
dziatajacym na terenie szkoty,

8) organizuje dzialalnoé¢ majacq na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
szkole i sSrodowisku lokalnym.

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

7. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.

§11
1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniéow.
4. Do kompetencji samorzadu w szczeg6lnosci nalezy prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celem i stawianymi
wymaganiami,
2) jawnejiumotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoécig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,
5) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, dziatajac w porozumieniu
z dyrektorem szkoty,
6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,
7) wspoéltworzenie dogodnych warunkéw nauki, poprawe jakosci pracy szkoly,

8) przeprowadzanie wyboréw do samorzadu uczniowskiego;
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5. Samorzad uczniowski, na wniosek dyrektora szkoly, wyraza pisemna opinie dotyczaca
ucznia, wobec ktérego zostala wszczeta procedura relegowania ze szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§12
1. Rzecznik praw ucznia jest wybierany przez ogél uczniéw na zasadach okreslonych
regulaminem, spos$réd nauczycieli szkoty.
2. Kadencja rzecznika rozpoczyna sie od 20 wrzes$nia i trwa 2 lata.
3. Rzecznik praw ucznia:
1) ma prawo interweniowania w sporach miedzy nauczycielami i uczniami, w sytuacjach,
gdy ktoras ze stron postepuje niezgodnie z obowigzujacymi w Szkole regulaminami lub
w sytuacjach konfliktowych,
2) ma prawo wnioskowania do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly o wprowadzenie
poprawek i zmian do regulaminéw szkolnych,
3) zapewnia pelng anonimowos$¢ uczniom zglaszajacym sie do niego z problemami,
4) w rozstrzyganiu sporéw pozostaje zawsze obiektywny.
4. Glos rzecznika nie jest ostatecznym w rozstrzyganiu sporéw, ma jedynie charakter
opiniujacy.
5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu przez rzecznika praw ucznia, w sytuacji, kiedy
nierozstrzygniecie sporu moze narusza¢ w sposéb istotny dobro tego ucznia, ma on prawo

zgloszenia problemu dyrektorowi szkoty.

§13
1. Kazdy z organéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami.
2. Organy szkoly wspétdzialaja ze soba, zgodnie z wyznaczonymi zadaniami i prawami
w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku w sprawach dotyczacych
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w celu pelnej realizacji zadan
statutowych szkoty.
3. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgloszonych
uwag bez zbednej zwloki, nie p6zniej jednak niz w ciagu 14 dni.
4. Organy moga organizowac wspoélne narady i konsultacje.
5. Koordynacja wspélpracy organéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

6. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
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7. Spory, w ktérych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie
zostang naruszone w ten spos6b kompetencje innych wiasciwych organéw.

8. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumialy sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnaé spdér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajacych w sporze.

9. Wszelka inna dziatalnoé¢ na terenie szkoly, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga

zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§14
1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego
roku.
2. Terminy rozpoczynania i korniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw

o$wiaty i wychowania.

§15
1. Podstawe organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie planéw
nauczania oraz planu finansowego szkoty,
2) plan pracy szkoly, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuricze;j,
3) tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktére uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cala dziatalnosc¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoly tworza spdjna caloé¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
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programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego

nauczyciela.

§16
1. Szkotla prowadzi dzialalnoé¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci, rowniez w ramach projektéw, grantéw
oswiatowych i wspo6tpracy 2z instytucjami, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§17
1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacji liccum opracowany przez dyrektora liceum, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania - do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji liceum zatwierdza organ
prowadzacy liceum - do dnia 30 maja danego roku.
2. W arkuszu organizacji liccum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow
liccum, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy liceum
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor liceum,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
okres$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, w szczegélnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnoéci,
rowniez w ramach projektéw, grantéw o$wiatowych i wspdtpracy z instytucjami, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
4. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

5. Liczba uczniéw w oddziale jest zgodna z obowiazujacymi przepisami.
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§18
1. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
2. Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole stuza
stworzeniu warunkéw dla zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.
4. DPotrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczeg6lnosci:
1) zniepelnosprawnosci,
z niedostosowania spolecznego,
z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

)
)
)
5) ze szczegodlnych uzdolnien,
) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
)z deficytéw kompetencji i zaburzer sprawnosci jezykowych,
) zchoroby przewleklej,

) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczeéniejszym ksztalceniem za granica.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwiagzywaniu probleméw
wychowaweczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnoéci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny,
doradca zawodowy, zwani dalej "specjalistami".

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami",

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana, w szczegélnosci,
z inicjatywy:

1) ucznia,

N

) rodzicéw ucznia,

W

) dyrektora szkoty,

S

) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

Q1

) pielegniarki,

6) poradni,

7) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formach
wskazanych odrebnymi przepisami.

12. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw i specjalistéw w szkole nalezy w szczegdlnoéci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dzialarn sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspodlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku
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utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéow
dziatann podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych
dziatan.

13. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna wychowawcy
i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniowi, oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski
dotyczace dalszych dziatari majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

15. W przypadku zgloszenia przez rodzica, ze uczerr byl objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w poprzedniej placéwce edukacyjnej, wychowawca klasy lub dyrektor,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszych dziatari majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

16. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia albo prawnych opiekunéw lub pelnoletniego ucznia.

17. W Szkole prowadzone sg przez specjalistow warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

18. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecerr zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci érodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

19. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja ze sprzezonymi
niepelnosprawnosciami lub autyzmem, zespolem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
do korica danego etapu edukacyjnego.

20. W szkole powoluje sie¢ Zesp6t do Spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej dla
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, zwany

Zespotem Wspierajacym.
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21. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢: przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej (na wniosek Dyrektora) oraz lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista (na wniosek rodzica). Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu,
a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe
oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatlu
w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczyé w pracach zespotu.

22. Zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspoélpracy (w zaleznosci
od potrzeb) z poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Program opracowuje sie w terminie do
dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna nauke lub 30 dni od dnia
zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

23. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnieni uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego orzeczenia
oraz ustaleni zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole- na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli;

e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych é¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii.
Sposob dostosowania wymagan nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach

edukacyjnych ucznia.
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4) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

5) dostosowanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia;

6) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawece klasy;

7
8
9

)
) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych;

) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczerr i komunikowania
postepow ucznia;

10) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasob6w ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

12) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowac¢ wymagane umiejetnosci;

¢) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

13) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

14) udostepnianie uczniowi i rodzicom pisemnych prac do wgladu na zasadach statutowych.

§19
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno -wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym i grupach miedzyklasowych. Podstawowa forma
dokumentowania przebiegu nauczania w Liceum jest dziennik elektroniczny Librus Synergia.
2. Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
Szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze do 10 dni. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych moga by¢ ustalone:
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1) w dni, w ktérych w Szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;j.

3. Dyrektor Szkoly, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.

4.  Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

5. Kazdy oddzial klasowy moze by¢ podzielony na grupy, jesli tego wymaga specyfika
prowadzonych zaje¢ (jezyki obce, wychowanie fizyczne, informatyka). Liczebnos¢ grup
okreslaja przepisy prawa.

6. Nauczanie jezykéw obcych, informatyki, wychowania fizycznego, religii, edukacji
zdrowotnej oraz przedmiotéw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,
moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych. Liczba uczniéw jest okreslona
przepisami prawa.

7. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Radq Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2 lub
3 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

8. W Szkole realizowane sa nastepujace przedmioty na poziomie rozszerzonym: jezyk
polski, historia, wiedza o spoleczenstwie, matematyka, informatyka, geografia, biologia,
chemia, jezyk angielski, biznes i zarzadzanie.

9. Dyrektor Szkoly (po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego) moze dodatkowo
wprowadzi¢ do planu nauczania przedmiot uzupelniajacy, dla ktérego nie okreslono
podstawy programowe;j.

10. Szczegélowe zasady organizacji zaje¢ z przedmiotéw realizowanych na poziomie
rozszerzonym oraz przedmiotéw uzupetniajacych okreslajg przepisy.

11. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
programy nauczania, ktére stanowia zestaw programéw nauczania.

12. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
programéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw, ktére beda obowiazywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego.

13. Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie Szkoty.
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14. Programy nauczania przedmiotéw dodatkowych, ustala sie dla oddzialu lub grupy
ucznidw z réznych oddzialéw, uwzgledniajac zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe szkoty.

15. Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne w formie két zainteresowar i innych zajec.

16. Do realizacji swoich celow statutowych Szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania
z nastepujacych pomieszczen: sal lekcyjnych z odpowiednim wyposazeniem (w tym pracowni
specjalistycznych, ktore funkcjonuja w oparciu o regulaminy sporzadzone przez opiekunéw,
a zatwierdzone przez Dyrektora Szkoty),pracowni informatycznej, biblioteki, czytelni,
obiektow sportowych (sala gimnastyczna, sitownia, boisko), pokoju pedagoga i pokoju
psychologa, pokoju nauczycielskiego, gabinetu pielegniarki, archiwum, auli, pomieszczen
uzytkowych.

17. Szkola uczestniczy w projektach edukacyjnych, ktérych aktualna lista pozostaje do

wgladu w sekretariacie szkoty.

§20
1. Liceum zapewnia uczniowi podczas jego pobytu na zajeciach organizowanych przez szkote
bezpieczenstwo.
2. Nad bezpieczefistwem uczniéw czuwaja odpowiedzialni za to pracownicy szkoty. Podczas
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych uprawnieni do tego nauczyciele
i opiekunowie, a podczas przerw miedzy lekcjami nauczyciele dyzurni. Czas i miejsce
pelnienia dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor szkoty.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki objeto budynek
i teren szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynek szkolny oznakowany jest tabliczka
informacyjna z napisem zgodnym z odrebnymi przepisami.
4. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly i w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote odbywa sie wedlug nastepujacych zasad:
1) osoba odpowiedzialng za bezpieczeristwo uczniéw moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoty;
2) w przypadku zorganizowania wycieczki klasowej jednym z opiekunéw powinien by¢
wychowawca klasy;
3) w szczegdlnych przypadkach nauczycieli sprawujacych opieke nad uczestnikami
wycieczek klasowych moga wspiera¢ rodzice uczniow;
4) pozostate zasady organizowania wycieczek klasowych, w tym liczebnos¢ grup, okreslaja
odrebne przepisy.

5. Sprawy zwigzane z bezpieczeristwem ucznia reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial V
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§21

1. Zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw lub decyzji dyrektora wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢
(nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.
4. Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegodlnosci w szkotach wyzszych, placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych
boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do

organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§22
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego dla spraw oswiaty i wychowania oraz zgodnie z regulacjami zawartymi
w ustawie prawo oSwiatowe.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a i nastepne
ustawy prawo o$wiatowe, lub z wykorzystaniem Ssrodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan,
2) w inny spos6b niz okreslone powyzej umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
i wychowania.
3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
4. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moga odstapic
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od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6. Nauczanie zdalne odbywa sie¢ wedlug zasad wynikajacych z przepiséw prawa,
uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

7. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja,
w  szczegblnodci, ponizsze narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-
komunikacyjne, ktére stuza réwniez do przekazywania uczniom materialéw niezbednych do
realizacji tych zajec¢:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams,

2) poczta elektroniczna,

3) dziennik elektroniczny.

8. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych
w formie nauczania zdalnego:

1) szkola korzysta tylko z urzadzenn informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantuja bezpieczeristwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢é w zrozumialtej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii,
a takze odnoénymi wymogami bezpieczeristwa, w tym cyberbezpieczeristwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sa
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania wurzadzenn i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
W sposob, ktéry nie wymaga od ucznidw cigglego korzystania z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywalo sie
przemiennie.

9. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobéw:
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1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 7;
2) wypowiedz glosowa;
3) wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte

elektroniczna.

§ 23

1. Rok szkolny dzieli sie¢ na dwa érédrocza. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa
razy w ciggu roku szkolnego: w styczniu (nie wczesniej niz przed 6 stycznia) oraz na tydzien
przed zakonczeniem obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacji sr6drocznej dokonuje sie¢ w ostatnim tygodniu pierwszego érodrocza.

§24
1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciele sa zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji sp6Zniers
uczniéw na dane zajecia - poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego

spOZnienia, zgodnie z odrebnym zapisem - Zalacznik nr 1 do Statutu Szkoty.

Rozdziat VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 25
1. W szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego koordynacja
zajmuje sie pedagog szkolny, na podstawie przepiséw prawa i odrebnego regulaminu.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier
uczniéw,
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztalcenia.

4. Celem glownego doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

5. Osiggnieciu celu gléwnego stuza cele szczegétowe, dzieki ktérym uczniowie:

1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) potrafia diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw,

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan,

3) wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielaja informacji  lub  kieruja
do specjalistow,

4) znaja oferty szkol, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym
uczniom,

5) wlaczaja rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

7. Formy dzialani adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz, ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe)sluzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych,

3) warsztatydoskonalagce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspoldzialania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,

Q1

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodoéw,

N O

)
)
) prowadzenie kétek zainteresowan dla uczniéw,
) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

)

o]

organizowanie wycieczek.
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8. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniéw;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych zadan spotecznych;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) eliminowanie niepowodzen szkolnych.

Rozdziat VII
Organizacja biblioteki

§ 26
1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowarn
ucznidw, zadann dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz wiedzy o miescie,
regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.
3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ dostep do jej zbioréw podczas zajeé
lekcyjnych, a takze po ich zakoriczeniu, w godzinach otwarcia placéwki.
4.  Regulamin pracy biblioteki szkolnej oraz zakres czynnosci nauczyciela - bibliotekarza
okreéla dyrektor szkoty.
5. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, opracowanie oraz udostepnianie ksiazek i innych Zrédet informacji;
2) gromadzenie, wypozyczanie i przekazywanie uczniom bezplatnych podrecznikéw,
materialéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowari uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowanie réznorodnych dzialarn rozwijajacych wrazliwoé¢ kulturowq i spoleczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci

postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
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6) wspolpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;

7) przeprowadzenie inwentaryzacji ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw wydanych
na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach; kontrola zbioréw
bibliotecznych dokonywana jest metoda skontrum zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych
z dnia 29.10.2008 r. (Dz. U. Nr 205, poz. 1283).

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegélnosci nalezy:

1) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

2) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informacji;

3) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnieni poprzez nauke poszukiwania Zrédet
informacji;

4) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji;

5) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczeristwie informacyjnym;

6) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng;

7) gromadzenie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw;

8) udostepnianie zbioréw bibliotecznych i innych zrédel informacji;

9) prowadzenie dokumentagcji z realizacji zadan biblioteki;

10) wspolpraca z innymi bibliotekami;

11) promocja ksigzki i czytelnictwa;

12) obstuga kserokopiarki;

13) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informagji: biblioteka jako centrum informacyjne;
14) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych Zrédet informacji;

15) zapewnienie dostepu do posiadanej bazy informacyjnej (katalog elektroniczny,
komputery z dostepem do Internetu);

16) informowanie uzytkownikéw o zgromadzonych zbiorach;

17) pomoc w poszukiwaniu zZrédet i doborze literatury.

7. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z r6znych Zrdédetl oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyijna przez:

1) ksztalcenie uzytkownika informacji oraz tworzenie warunkéw do samoksztalcenia

(uczniowie samodzielnie korzystaja z warsztatu informacyjnego biblioteki, $wiadomie
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wybieraja odpowiednie Zrédia informacji oraz potrafia wykorzysta¢ zebrane informacje
W procesie samoksztalcenia);

2) przygotowanie do funkcjonowania w spoleczeristwie informacyjnym.

8. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia
i poglebia u uczniow nawyk czytania i uczenia sie poprzez:

1) aktualizowanie zbioréw zgodnie z potrzebami uczniow;

2) informowanie uczniéw o nowosciach wydawniczych;

3) roézne formy pracy z czytelnikiem (praca indywidualna, organizowanie konkurséw,
udziat w akcjach czytelniczych, przygotowanie wystawek/kiermaszu ksigzek).

9. Biblioteka organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$c¢ kulturowa i spoteczna
przez:

1) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw;

2) inicjowanie wyj$¢ uczniéw do instytucji kulturalnych;

3) wspieranie ksztaltowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych;

4) gromadzenie literatury regionalnej;

5) organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych oraz zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych
wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna;

6) promowanie pozadanych postaw uczniéw (kolezenistwa, zyczliwosci, kultury osobistej).
10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami odbywa sie poprzez:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnieri oraz uczniéw majacych trudnosci
W nauce;

3) wspomaganie uczniéw przygotowujacych sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych,
egzaminow;

4) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowary;

5) wspblpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowarn czytelniczych;
6) wspomaganie nauczycieli w ksztaltowania u uczniéw postaw ekologicznych
i prozdrowotnych oraz zapobiegajacym uzaleznieniom;

7) gromadzenie i udostepnianie materiatéw edukacyjnych dla nauczycieli;

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych;

9) wspomaganie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez

wskazywanie im odpowiedniej literatury;
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10) wspétorganizowanie imprez w srodowisku lokalnym;
11) wspoéluczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatar na rzecz czytelnictwa;
12) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

13) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne miasta.

Rozdziatl VIII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27
1. W szkole =zatrudnia sie¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa
w ust. 1, okreélaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreélaja odrebne przepisy.
4. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Powierzenie stanowiska wicedyrektora
i odwotanie z niego dokonywane jest przez dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej. Szczegétowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla

dyrektor, powierzajac to stanowisko.

§ 28
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia,
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) dbatosc¢ o bezpieczeristwo uczniéw i higieniczne warunki nauki,
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwéj uczniow
oraz stale doksztalcanie sie w tym zakresie,
5) systematyczna realizacja podstawy programowe;j,
6) zapewnienie uczniowi bezpieczeristwa w trakcie zaje¢ w szkole,

7) obiektywne i bezstronne ocenianie postepéw ucznia,
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) pomoc uczniom majacym trudnosci w opanowaniu podstawy programowej,

) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

10) pelne, zgodne z rozkladem zaje¢, wykorzystanie czasu pracy,

11) przestrzeganie praw ucznia,

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

13) wspotpraca z nauczycielami innych przedmiotéw,

14) wspotpraca z rodzicami w dazeniu do rozwoju zdolnoéci i zainteresowan ucznia,

15) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

16) dbanie o pomoce dydaktyczne oraz estetyczny wyglad powierzonej klasy.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy, poza powyzszymi, nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty i indywidualne potrzeby uczniow,

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej,

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniéw
danego oddziatu,

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniéw,

5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczefi-nauczyciel-rodzic.

§29

1. W szkole zatrudnia sie ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, ktérzy
wykonuja swoje zadania wynikajace z przepiséw prawa, niniejszego statutu oraz innych
dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan pedagoga i psychologa specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badarn i dzialan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniers uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw milodziezy,
5) minimalizowanie skutkéw zaburzenn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow np. logopedy, doradcy zawodowego
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wuczniéw oraz przyczyn niepowodzern edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdélnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

b) prowadzeniu badann i dzialaii diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieni uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzenn edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczerr utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,

5) wspodlpraca, w zaleznoéci od potrzeb, z innymi podmiotami organizujacymi
i udzielajacymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz podmiotami inicjujacymi taka
pomoc,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoly w zakresie realizowanych zadan.

Rozdzial IX

Uczniowie Szkoty

§ 30
O przyjecie do liceum moga ubiegac sie absolwenci szkoly podstawowej, zgodnie z zasadami
okres$lonymi przepisami w sprawie warunkéw przyjmowania uczniéw do szkét publicznych.
Szczegoblowe kryteria naboru do liceum opracowane sg przez dyrektora szkoty i zaopiniowane

przez rade pedagogiczna.

§ 31

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczeni I Liceum Ogodlnoksztalcacego ma prawo do:
1) do wiasciwie zorganizowanego ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
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3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci;

4) do korzystania z pomocy stypendialnej, $wiadczen socjalnych i zasitkow losowych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

6) do swobody wyrazania mysli, przekonan dotyczacych w szczego6lnosci zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych o0s6b, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonej sposobami kontroli postepodw w nauce
(okreslaja to Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania);

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

11 korzystanie z pozalekcyjnej oferty szkoty — kot zainteresowan, zajg¢ sportowych itp.;

12) do powiadamiania go z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow wiadomosci; $rednio w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian,
a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy;

13) do odpoczynkow migdzylekcyjnych, w okresie przerw $wiatecznych i ferii; na okres ten
nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych.

2. Ponadto, na podstawie ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego 1 warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. Urz. nr 17.

poz.78), uczennicom w cigzy przystuguja nastepujace prawa, przywileje i udogodnienia:

1) urlopy macierzynskie;

2) zwolnienia z obowigzku uczestnictwa w zajeciach mogacych mie¢ szkodliwy wptyw na
rozw¢j zarodka i/lub ptodu (wychowanie fizyczne, edukacja dla bezpieczenstwa);

3) mozliwos¢ korzystania z indywidualnego toku nauki oraz indywidualnej opieki
pedagogicznej w szkole;

4) mozliwos$¢ sktadania egzaminu dojrzatosci w dodatkowo wyznaczonym terminie;

5) prawo powrotu do szkoty po spetnieniu podstawowych funkcji macierzynskich do tej samej
klasy 1 specjalnosci; ewentualna zmiana trybu pobierania nauki lub szkoty (na ksztatcenie
wieczorowe, zaoczne lub eksternistyczne) mozliwa jest wylacznie za zgoda i na wniosek

zainteresowanej osoby.
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3. Uczen I Liceum Ogo6lnoksztalcacego ma obowiazek przestrzegac zapiséw statutu, a ponadto
ma obowigzek:

1) dbania o honor szkoty oraz godnego Ja reprezentowania;

2) poszanowania godfa, hymnu i sztandaru szkoty;

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

4) okazywania szacunku, przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

6) wywigzywania si¢ z powierzonych funkc;ji;

7) dbania o estetyczny wyglad:

- za nieestetyczny strdj ucznia uwaza si¢ zbytnio odstonigte ciato, razacy makijaz,
ekstrawagancka fryzure oraz elementy subkultur mtodziezowych;

- uwagi nauczyciela dotyczace nieestetycznego stroju powinny by¢ do niego kierowane
indywidualnie;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na zajeciach edukacyjnych i przerwach oraz
wycieczkach klasowych i1 imprezach rekreacyjno-kulturalnych organizowanych przez szkote;
9) przebywania na terenie szkoty w czasie zaj¢¢ edukacyjnych i przerw pomiedzy nimi (obszar
do ogrodzenia kompleksu szkolnego);

10) pozostawiania w szatni wierzchniego okrycia;

11) uczestniczenia w imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w szkole 1 poza nig oraz
w czasie zdawania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych, maturalnych w stroju
galowym;

12) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole, przestrzegania postanowien zawartych
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w statucie szkoty dotyczacych praw i1 obowigzkéw ucznia oraz systemu kar i nagroéd wraz
z trybem odwotywania si¢ od przewidzianych statutem kar;

4. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i urzadzen multimedialnych:

1) w czasie zaje¢ szkolnych uczniowie majg bezwzgledny obowigzek wylaczenia telefonow
komorkowych, innych srodkow tacznosci 1 urzadzen multimedialnych; uczniowie maja
obowigzek odtozy¢ telefony komdrkowe we wskazane przez nauczyciela miejsce;

2) korzystanie z wymienionych urzadzen jest mozliwe w czasie przerw w zajgciach,
z poszanowaniem godnos$ci oséb trzecich oraz dbatoscig o wizerunek wszystkich uczniow
1 pracownikow szkoty;

3) bez wiedzy i zgody nauczyciela lub 0s6b prowadzacych zajgcia uczen nie ma prawa

nagrywania, przetwarzania i przesylania informacji i zdjec¢.

§ 32
1. Uczent moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelna nauke i dziatalnoéc¢ spoteczna na rzecz Szkoty;
2) wzorowgq postawe;
3) wybitne osiggniecia naukowe, sportowe lub artystyczne;
2. Nagrody i wyréznienia:
1) pochwata na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia,
4) nagroda rzeczowg lub pieniezna;
5) dyplom uznania.
3. Z wnioskiem o nagrode lub wyréznienie wystepuje do dyrektora szkoty lub rady
pedagogicznej wychowawca klasy, opiekun samorzadu uczniowskiego, opiekun kota
przedmiotowego, opiekun ucznia biorgcego udzial w konkursie lub olimpiadzie, samorzad
uczniowski.
4. Wnioski o nagrody dla uczniéw rozpatruje rada pedagogiczna.
5. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymuja nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wiladze oSwiatowe, samorzadowe i panfistwowe oraz instytucje, organizacje i kluby
wedtug odrebnych zasad.
6. Zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme wniosku zlozonego na pismie do dyrektora

szkoly.
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7. Zastrzezenia moga by¢ zlozone przez ucznia szkoly lub jego rodzicow w terminie 3 dni
roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie. Skladany do dyrektora szkoty
wniosek w sprawie zastrzezeni do przyznanej nagrody musi zawiera¢ uzasadnienie.

8. Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek. Dyrektor szkoly ma prawo,
w celu udzielenia odpowiedzi, zasiega¢ opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga
szkolnego, nauczycieli i pracownikéw pracujacych w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicéw
oraz innych oséb dorostych. Wyjasnienie dyrektora szkoly dotyczace zgloszonych we
wniosku zastrzezen do przyznanej nagrody jest ostateczne.

9. W przypadku zlozZenia zastrzezenn przez niepelnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem
dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczei. Powiadomienia rodzicéw ucznia
dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktoérej uczeszcza uczen, w sposéb przyjety

w szkole.

§ 33
1. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, wewnatrzszkolnych regulaminéw oraz zasad
kulturalnego wspotzycia uczert moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy na forum klasy,
2) nagana wychowawcy,
3) nagana dyrektora szkoty,
4) relegowaniem ze szkoly.
2. Kary okreélone w ust. 1 pkt 2) i pkt 3) moga by¢ potaczone z:
1) zakazem dyrektora szkoly reprezentowania spotecznoséci szkolnej, w tym w szczeg6lnosci
zakazem pelnienia wszelkich funkcji w samorzadzie szkolnym oraz innych organizacjach
dzialajacych na terenie szkoty;
2) zakazem dyrektora szkoly korzystania z materialnych zasobéw szkoty poza godzinami
obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych;
3. Kary nie moga naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
4. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegélnosci stopiefi winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma

zrealizowad.
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5. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pot roku), jezeli
uczenn uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady rodzicow,
organizacji mlodziezowej lub spotecznej, klubu sportowego.

6. Kara statutowa jest udzielona uczniowi na piémie w najszybszym mozliwym czasie od
zdarzenia, ktére skutkuje dla ucznia kara statutowa, w obecnosci jego rodzica. Jesli obecnosé
rodzica ucznia w czasie wreczenia uczniowi kary statutowej jest niemozliwa, obowigzkiem
szkoly jest powiadomienie o tym fakcie rodzicéw ucznia. Rodzic potwierdza ten fakt na druku
kary, najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia kary statutowej uczniowi. Powiadomienia
rodzica ucznia dokonuje wychowawca oddziatu danej klasy w sposéb przyjety w szkole.

7. Od kar statutowych wskazanych w ust. 1 pkt 11 2 nalezy odwota¢ sie do dyrektora szkoty
bezposrednio lub za posrednictwem wychowawcy, a od kary statutowej wskazanej w ust. 1
pkt 3 nalezy odwotac¢ sie do rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty.

8. Odwolanie o jakim mowa w ust. 7 uczen, rodzic lub uczen i rodzic sklada na pismie
w terminie 7 dni od dnia wymierzenia kary uczniowi. Data poczatkowa biegu terminu jest
data zlozenia podpisu na dokumencie wymierzenia kary przez ucznia lub rodzica.
W przypadku kiedy daty zlozenia podpisu przez ucznia i rodzica sa rézne, termin do
odwotania biegnie od daty wcze$niejszej.

9. Decyzja w przedmiocie rozpoznania odwolania od kar wskazanych w ust. 1 pkt 1-3 jest
udzielana na pi$émie w terminie 7 dni od zlozenia odwolania i jest decyzja ostateczna.

10.W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej (udzielonej uczniowi szkoly) przez
niepelnoletniego ucznia szkoly nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia o tym fakcie.
11.Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

10. Skreslenie ucznia z listy uczniéw, wskazane w ust. 1 pkt 4, nastepuje w drodze decyzji
dyrektora szkoty.

11. Uczen moze zosta¢ relegowany z listy ucznidw na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu szkolnego w przypadku, razacych naruszen
przepiséw i statutu, a w szczegd6lnosci:

1) razacego naruszenia obowigzkéw ucznia okreslonych przepisami i statutem,

2) posiadania lub rozprowadzania narkotykéw, alkoholu lub innych substancji
psychoaktywnych, e-papieroséw,

3) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych w szkole lub organizowanych przez szkote po

spozyciu alkoholu, zazyciu narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych,
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4) stosowania przemocy fizycznej badZz psychicznej, cyberprzemocy, naruszenia
nietykalnosci cielesnej innego ucznia lub pracownika szkoty,

5) przynoszenie do szkoty lub na zajecia organizowane przez szkote broni palnej, niepalnej,
gazu paralizujgcego oraz szkodliwych substancji chemicznych,

6) zagarniecie mienia prywatnego lub publicznego,

7) niszczenie mienia szkoly, dewastacje pomieszczeni i budynkéw szkolnych w przypadku,
gdy szkoda nie zostata naprawiona,

8) zlamanie prawa potwierdzone pismem poligcji lub innych organéw prawnych,

9) naruszenie dobr osobistych innych os6b,

10) falszywe alarmy dezorganizujace prace szkoty,

11) falszowanie, niszczenie lub przerabianie dokumentacji szkolnej,

12) zniestawienie szkoly, nauczycieli, innych pracownikéw szkoly lub uczniéw m.in.
poprzez wpisy na stronach (forach) internetowych,

13) przemoc z uzyciem mediéw elektronicznych (Internetu, telefonéw komérkowych) m.in.
poprzez wyzywanie, uzywanie wulgaryzméw, szkalowanie, straszenie, ponizanie kogos,
robienie komus$ zdje¢ lub rejestrowanie filméw bez jego zgody, publikowanie w Internecie lub
wysylanie telefonem zdje¢, filmoéw lub tekstéw, ktére kogos obrazaja lub oémieszaja,

14) absencje (nieusprawiedliwione nieobecnosci), ktéra w opinii rady pedagogicznej
uniemozliwia realizacje procesu nauczania.

12. Rzecznikiem obrony ucznia jest wychowawca, Rzecznik Praw Ucznia lub inny nauczyciel
wskazany przez ucznia.

13. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw dorecza sie niezwlocznie:

1) rodzicom ucznia, w przypadku, gdy uczen jest niepetnoletni,

2) uczniowi, ktéry jest pelnoletni i jego rodzicom,

3) Dolnoslaskiemu Kuratorium Os$wiaty jako zawiadomienie o wymierzonej karze.

14. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania do organu nadzoru pedagogicznego -
Dolnoslaskiego Kuratorium Oswiaty za posrednictwem dyrektora, w terminie 14 dni od
otrzymania decyzji. Dyrektor przekazuje odwotanie niezwlocznie, wraz z dokumentacja,
chyba, ze uzna odwotanie za oczywiscie uzasadnione. W przypadku uznania odwolania za
oczywiscie uzasadnione Dyrektor Szkoly rozstrzyga sprawe na nowo.

15. W czasie toczacego sie postepowania uczet ma prawo chodzi¢ do szkotly, jesli decyzji nie

nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.
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Rozdzial X

Wspélpraca z rodzicami

§ 34
1. Szkola traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskiwanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu si¢ z zadann opiekunczych i wychowawczych,
w szczeg6lnosci przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnoéci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez: dziennik elektroniczny korespondencje, e -maile,
telefonicznie, strone www, inne materialy informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez
edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan Szkoly przez:
a) zachecanie d o dzialarn w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie dokonan rodzicéw,
5) wlaczanie rodzicéw w zarzadzanie Szkola poprzez angazowanie w prace Rady Rodzicow,
zespotow, ktére biora udziat w podejmowaniu waznych dla Szkoty decyzji;
6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spolecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw mlodziezy przez:
a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;
c) zapewnianie ciagloéci opieki nad dzieckiem;

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci
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Rozdzial XI

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw w szkole

§ 35
1. Ilekro¢ w niniejszym rozdziale jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego
okreélenia, nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia
religii lub etyki, o ktérych mowa w przepisach prawa.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.
5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien sie dalej uczyg¢,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania

przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
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z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa
w przepisach prawa,

b) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

c) ustalanie ocen biezacych i &rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach prawa takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

d) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w przepisach prawa,

e) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach prawa oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

g) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowaweca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

10. Szczegélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja przepisy prawa,

statut szkoty i Zatacznik nr 1 do Statutu Szkoty.

§ 36
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1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w przepisach prawa, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 37
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne i roczne,
b) koricowe.
3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb okreslony w statucie szkoly (Zatacznik nr 1
do Statutu Szkoly).
5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca w szczeg6lnosci: egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, oceniania ucznia - jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7.Spos6b udostepniania dokumentacji okresla statut szkoty (Zatacznik nr 1 do Statutu Szkoty).

§ 38
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) Srédrocznej i rocznej,
2) koricowej.
2. Klasyfikacja érédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
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$rédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
w statucie szkoly.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koricowa skladaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

5. Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
6. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnoé¢ intelektualng (w stopniu umiarkowanym lub
znacznym) klasyfikacji érédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustaler
zawartych w indywidualnym programie edukacyjnym.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

9. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie i formie

okreslonych w statucie szkoty (Zatacznik nr 1 do Statutu Szkoty).

§39
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
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edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel
w celu wspélorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, o ktérym mowa w przepisach
prawa po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

3. Terminy ustalenia ocen, okreéla zalgcznik nr 1 do statutu.

§40
1. Uczerr moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany ze wzgledu na brak ocen spowodowanych nieobecnoscia moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 44k ust. 2 i 3, a takze w art. 37 ust. 4, art.
115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 ustawy - prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dziers
zakoriczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
7. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art.
44m i art. 44n ustawy prawo oSwiatowe.
8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjna,
o ktérej mowa w przepisach prawa z: jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, albo jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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10.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie p6Zniej niz do korica wrzesnia.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem art. 44n ust. 7 ustawy prawo o$wiatowe.

12.Uczenr, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

13.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te

zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§41
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej

rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktérej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb
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ustawy, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa powyzej w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Zasady powyzsze stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, jest

ostateczna.

§42

1. Uczenr otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb, z zastrzezeniem art. 44m ust. 6 ustawy.
2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art.
127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. Uczen, ktéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§43

1. Uczenn konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy;

2. O ukoniczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnoé¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art.

127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.
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3. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klase tej

szkoly.

§44
1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagarn okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego, o ktérej mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ i d ustawy - Prawo o$wiatowe, oraz sprawdza, w jakim
stopniu absolwent spelnia te wymagania.
2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku, w okresie od maja do
wrzeénia, w terminie gtéwnym, dodatkowym i poprawkowym, zgodnie z komunikatem,

o ktérym mowa w art. 9a ust. 2 pkt 10.

Rozdziat XII

Przepisy konicowe

§45

1. Liceum posiada wlasny sztandar. Drzewiec sztandaru zakonczony jest metalowym ortem.
Jedna strona sztandaru wykonana jest z biatego attasu, na srodku tej strony na czerwonym tle
znajduje si¢ roztozona ksigzka z napisem: I LO. Wokot kota jest wieniec laurowy
1 wyhaftowany napis: Ojczyzna -Nauka - Praca. Druga strona sztandaru wykonana jest
z materialu w kolorze czerwonym. Znajduje si¢ na niej godlo panstwowe i napis: I Liceum
Ogoblnoksztatcace im. Jedrzeja Sniadeckiego w Dzierzoniowie.

2. Liceum posiada wlasng piesn o nastgpujacej tresci:

Swieta mitosci kochanej Ojczyzny,

Czuja cie tylko umysty poczciwe,

Dla ciebie zjadle smakuja trucizny

Dla ciebie wiezy, peta nie zelzywe.

Ksztalcisz kalectwo przez chwalebne blizny,

Gniezdzisz w umysle rozkosze prawdziwe.

Byle cig tylko wspomdc, byle wspierac,

Nie zal zy¢ w negdzy, nie zal i umierac, (bis)

Wolnosci, ktorej dobra nie docieka

Gmin jarzma zwykla, nikczemny 1 podty,

Cecho dusz wielkich, ozdobo cztowieka,
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Strumieniu boski cnot zaszczycon zrdodty.

Tys$ tarcza twoich Polakow od wieka,

Z ciebie si¢ pasmem szczgscia nasze wiodty.

Wiekszas nad przemoc, a kto ciebie godny,

Pokruszyt jarzma albo padt swobodny. (bis)

3. Liceum posiada wtasny ceremonial szkolny, na ktéry sktadaja si¢ pielegnowane od lat
tradycje szkolne.

4. W Liceum prowadzone s3:

1) kronika Szkoty zawierajgca najwazniejsze informacje o wydarzeniach zachodzacych
w Szkole w danym roku szkolnym;

2) Ztota Ksigga Szkoty zawierajaca liste absolwentow w danym roku szkolnym;

3) Srebrna Ksigga Szkoty zawierajaca list¢ ucznidow przyjetych do klas pierwszych w danym
roku szkolnym oraz nizej wymieniony tekst $lubowania przyjmowanego od uczniow klas
pierwszych: My uczniowie I Liceum Ogolnoksztatcacego im. Jedrzeja Sniadeckiego

w Dzierzoniowie §lubujemy uroczyscie:

* w sposob rzetelny i uczciwy wypetia¢ obowiazki ucznia

* uczy¢ si¢ 1 pracowac dla siebie i innych

* korzysta¢ z mozliwosci, jakie stwarza nam nasza Szkota w dazeniu do wiedzy

i podazaniu za ideatami

* zawsze stawac po stronie dobra, solidarnosci 1 uczciwosci

* postgpowac zgodnie z zasadami humanizmu 1 tolerancji

* by¢ patriota w tradycyjnym 1 nowoczesnym znaczeniu tego stowa

* godnie reprezentowac imi¢ naszego Liceum

« rozstawiaé imig patrona Szkoly Jedrzeja Sniadeckiego, doskonalac si¢ w nauce

1 zachowujac wlasciwa postawe wobec ludzi 1 §wiata

* nie zawie$¢ poktadanych w nas nadziei

5. Do stalych uroczystosci szkolnych naleza:

1) slubowanie ucznidéw klas pierwszych Liceum;

2) uroczysto$¢ rozdania §wiadectw ukonczenia Szkoty i pozegnanie absolwentow Liceum.

6. Raz na 5 lat Liceum moze organizowaé zjazd absolwentow wszystkich rocznikow.

Organizacjg 1 przeprowadzeniem zjazdu zajmuje si¢ komitet organizacyjny zjazdu.
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546

Zasady prowadzenia przez Liceum gospodarki finansowej i materialnej okreélaja odrebne

przepisy.
§47

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§48

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

§49
1. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
2. Niniejszy Statut wraz z Zalacznik nr 1 do Statutu Szkoly (Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania) wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2025 roku.
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