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Clanok 1 — Uvodné ustanovenia a legislativa

1. Uvodné ustanovenia

Spojena skola, Myslenicka 1, Pezinok s organizacnymi zlozkami:
Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok
Stredna odborna skola podnikania a sluzieb, Myslenicka 1, Pezinok
je vyberovou skolou, v ktorej sa Ziaci rozhodli studovat dobrovolne. Z toho vyplyva, Ze st preto
povinni riadit sa jej pravidlami a vnitornym poriadkom. V stlade so zakonom ¢&. 245/2008 Z.z.
o vychove a vzdelavani (dalej len ,,Skolsky zakon“) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vydava riaditel Skoly vnutorny poriadok skoly, ktory vymedzuje prava a povinnosti Ziakov, ich
zakonnych zdastupcov, obsahuje vnutorny rezim a prevadzku Skoly, podmienky na zaistenie
bezpeénosti aochrany Ziakov, dalej su viom zakotvené podmienky zaobchadzania
s majetkom Skoly zo strany Ziakov, pravidla hodnotenia vysledkov vzdelavania Ziakov v sulade
s Metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych 3$kél,
pravidla vzajomnych vztahov avztahov s pedagogickymi, odbornymi a nepedagogickymi
zamestnancami Skoly, po prerokovani organmi Skolskej samospravy a v pedagogickej rade.

2. Legislativny ramec

Skolsky poriadok bol vypracovany na zadklade tychto vieobecne zavaznych pravnych
predpisov:
- Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov ( § 3, § 55-57, § 58, § 144, § 152, § 153).
- Zakon ¢.596/2003 Z. z. o statnej sprave v skolstve a skolskej samosprdve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
- Vyhldska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
224/2022 Z. z. o strednej skole (dalej len ,,vyhlaska o strednej Skole”)
- Metodicky pokyn ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych skol
- Vyhlaska ¢. 163/2022 Z. z. o podrobnostiach a organizacii skolského roka na zakladnych
Skolach, na strednych skolach, na zakladnych umeleckych Skolach , na praktickych
Skolach, na odbornych ucilistiach a na jazykovych Skolach.
- Dohovor o pravach dietata.
- Smernica ¢. 1/2025 - k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a v
Skolskych zariadeniach.
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3. Zoznam pouzitych skratiek

BOZP — bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
ETK — elektronicka triedna kniha

OA — obchodna akadémia

ODV - odborny vycvik

MS — maturitna skuska

ZS — zaverecna skuska

SDV — systém dudlneho vzdeldvania

SOS — stredna odborna $kola podnikania a sluZieb
SI —8kolsky internat

SSV — systém gkolského vzdelavania

TSV —telesnd a Sportova vychova
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Clanok 2 — Organizacia vyucCovacieho dna

1. VyucCovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin aje zavazny pre Ziakov aj
pedagogickych zamestnancov.
2. Casovy harmonogram vyucovacieho procesu:

Hodina: Cas: Prestavka:
0. 7,00-7,40 5 minut
1. 7,45 - 8,30 10 minut
2. 8,40-9,25 10 minut
3. 9,35-10,20 10 minut
4, 10,30-11,15 10 minut
5. 11,25-12,10 30 minut - obed
6. 12,40-13,25 5 minut
7. 13,30-14,15 5 minut
8. 14,20 - 15,05

3. Budova skoly (Myslenicka 1, Pezinok) je v pracovnych dnoch skolského vyucovania
otvorena od 6:30, pokial riaditel Skoly nerozhodne inak.

4. Skolské vyucovanie ODV, odbornej praxe plnoletych Ziakov alebo Géastnikov vychovy
a vzdeldvania sa zacina najskor o 6.00 hodine a kondi sa najneskér o0 22.00 hodine.

5. Skolské vyucovanie ODV alebo odbornej praxe Ziaka, ktory sa pripravuje v SDV, sa
zacina najskor o 6.00 hodine a kondi sa najneskor o 22.00 hodine.

6. Prestavky ziakov, ktori vykonavaji ODV alebo odbornd prax na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, su rovnaké, ako
prestavky zamestnancov na prislusnom pracovisku.!

7. Zaciatok nepovinnych predmetov a krizkov je od 14,20 h alebo podla skoncenia
poslednej vyucovacej hodiny podla rozvrhu.

8. Budova skoly sa uzamyka o 7:45, po tomto Case reguluje vstup do budovy vratnik po
zazvoneni na zvoncek. Budova skoly sa odomyka po 6. vyucovacej hodine (o 13,25).

9. Prichod Ziaka na praktické vyucovanie v skolskej dielni je o 7,00 h.

1 Vyhlaska ¢. 224/2022 Z. z.
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anok 3 — Prava a povinnosti ziakov a zakonnych zastupcov

1. Prava zZiaka
Ziak ma pravo:

na bezplatny pristup kvzdeldvaniu bez vynimky, bez rozdielu narodnosti, rasy, etnickej
prislusnosti, pohlavia, nabozenstva, socialneho pévodu, majetkového alebo iného postavenia

na vzdelanie podla Skolského zakona, kvalitnd vyucbu vo zvolenom zamerani, na ziskanie
vedomosti v jednotlivych predmetoch v rozsahu uréenom zakladnymi pedagogickymi
dokumentmi,

dostavat informacie a vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so su¢asnym poznanim
sveta a v sulade s principmi a cielmi vzdelavania,

na individualny pristup reSpektujuci jeho schopnosti a moznosti, nadanie, zdravotny stav
v rozsahu uvedenom zdkonom,

na dostojnu aslusnd komunikaciu s pedagogickymi, odbornymi zamestnancami ako aj
vedenim Skoly, rovnost podmienok zo strany vyucujucich,

na zdoévodnenie klasifikacie, jej objektivnost a nezaujatost, naanalyzu chyb v Ustnych
odpovediach, pisomnych aj grafickych pracach,

vhodnym spésobom polozZit k danému udivu otazku a dostat na riu odpoved,

vhodnym spdsobom vyslovit svoj nazor, bez ohrozovania slobody prejavu druhych,

na uctu k svojmu vierovyznaniu, svetondzoru a narodnostnej prislusnosti,

. na poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelavanim,
. ha uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany pred fyzickym, psychickym aj sexualnym

nasilim,

na vychovu a vzdelanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujicom prostredi,

byt informovany o priebehu a vysledkoch vzdeldvania, o u¢ebnom plane, formach vyucovania,
o spOsobe ukoncovania Studia,

obracat sa s pripomienkami, ¢i ndmetmi na zlep3senie Cinnosti $koly na triedneho uditela,
ostatnych vyucujucich, na vedenie skoly, skolsky parlament ¢i na radu rodicov,

nezucastnit sa na vyucovani v pripade ochorenia, v pripade mimoriadnej udalosti v rodine,
v pripade zlych poveternostnych a dopravnych podmienok, v pripade, ak bol uvolheny
triednym ucitefom alebo riaditefom Skoly po pisomnom vyziadani rodicov,

byt voleny do triednej samospravy, skolského parlamentu a pésobit v nej,

prostrednictvom zvoleného zastupcu Ziakov sa spolupodiefat na cinnosti Skolského
parlamentu arady skoly (predkladat pripomienky a opatrenia, podnety, navrhy na
organizovanie kulturnych, spolocenskych a telovychovnych akcii),

zapajat sa do réznych foriem zaujmovej ¢innosti,

so suhlasom riaditela Skoly sa zUcastnit na sutaZiach a aktivitach, ktoré suvisia s vychovno-
vzdeldvacim procesom v tuzemsku a v zahranici,

zucastnovat sa na mimoskolskej ¢innosti organizovanej pedagogickymi pracovnikmi skoly v
priestoroch skoly i mimo nej,

byt ospravedineny z overovania vedomosti po dlhodobej absencii v trvani viac ako 5
pracovnych dni (Ziak bude ospravedlneny 1 tyzden), po kratkodobej absencii v trvani menej



OA
PK

AKADEMIA
Pezinok

ﬁi SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, 902 01 PEZINOK

Nastartujeme ta DO ZIVOTA

22.

23.
24.

25.

10.

11.

12.

organizacna zlozka: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok

organizacna zlozka: Strednda odborna skola podnikania a sluZieb, Myslenicka 1, Pezinok

ako 2-5 dni (Ziak bude ospravedlneny 2 dni). Ostatné ospravedinenia z overovania vedomosti
su v kompetencii vyucujuceho, (0- 1 den),

poziadat riaditela skoly o komisionalnu skidsku, ak ma Ziak pochybnosti o spravnosti
hodnotenia, za neplnoletého Ziada Ziadost poddva zakonny zastupca,

na Skolské stravovanie za Uhradu,

vediet termin planovanej pisomnej prace, ktorej priprava zahfria opakovanie tematického
celku najneskor tyzden vopred,

v jednom dni pisat jednu velkd pisomnu pracu (Stvrtrocnu pracu, opakovanie viacerych celkov)
ucitel je povinny zaznacit termin takejto prace do Edupage.

2. Povinnosti Ziaka
Ziak md povinnost:

elektronicky evidovat kazdy prichod aj a odchod zo skoly prostrednictvom ISIC karty alebo
Cipu,

prichadzat na vyucovanie (teoretické aj praktické) vcéas tak, aby pred jeho zacdiatkom zaujal
svoje miesto v triede.,

prezuvat sa do obuvi, ktord je vhodnd na bezpecny pohyb Ziakov po budove skoly, v Skolskych
dielnach, prevadzke, v ktorej Ziak vykonava ODV, aktord je vsulade s hygienickymi
pozZiadavkami,

pri strate ISIC karty alebo Cipu pisomne evidovat svoje prichody a odchody do zoSita na vratnici
a do 2 pracovnych dni poZiadat o vystavenie duplikdtu preukazu Ziaka alebo ISIC karty,
osvojovat si vedomosti a zruc¢nosti a ziskavat navyky spojené s pripravou na povolanie
odborného ekonomického pracovnika v roznych formach podnikatelskych subjektov, ako aj v
Statnych - rozpoctovych a prispevkovych organizaciach,

osvojovat si zasady demokracie, tolerancie, humanity a vlastenectva, spravat sa podla nich, a
tym prispievat k dobrym medziludskym vztahom,

chrénit si vlastné zdravie a zdravie inych, dbat o Cistotu a poriadok v osobnych veciach, v
triedach a vo vsetkych priestoroch skoly,

v odbornych ucebniach dodrziavat Pravidld spravania v odbornych ucebniach, ktoré su
zverejnené v ucebni na viditelnom mieste a pravidla Prevadzkového poriadku skolskej dielne
v budove SI,

dodrziavat zasady bezpecnosti a ochrany zdravia v skole a v Skolskych dielfiach, s ktorymi je
obozndmeny na zaciatku Skolského roka,

ucit sa a pripravovat na buduce povolanie s respektovanim svojich prirodzenych schopnosti,
ak je Ziak nepripraveny na vyucovaciu hodinu alebo nema domdcu ulohu, ma sa ospravedinit
na zaciatku vyucovacej hodiny,

dodrziavat rozvrh hodin, prichadzat nacas na vyucovacie hodiny a ODV, neodchddzat pred
koncom vyucovacej hodiny a ODV,

pripravit si ucebné pomdcky na vyucovaciu hodinu a odlofZit z lavice veci, ktoré na vyucovaciu
hodinu nepatria (jedlo, napoje a pod.),
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dodrziavat poriadok, Cistotu a pomahat pri ich udrZiavani v Skole, pracovisku praktického
vyucovania a jej okoli. Ak Ziak znecistil pracovné prostredie, je povinny bezodkladne uviest
pracovné prostredie do pévodného stavu,

po skonéeni vyucovania dat odpadky do kosa a v piatok alebo v posledny der vyucovania pred
volnym driom vylozit stolicku na lavicu,

ak maju Ziaci poslednu hodinu v odbornej u¢ebni a telocvi¢ni, dat svoju kmerovu triedu pred
odchodom do poriadku a vziat si vSetky veci.

po skonceni hodin praktického vyucovania upratat svoje pracovisko v Skolskej dielni
(kucharskej aj kadernickej),

chranit Zivotné prostredie, dodrZiavat separovanie odpadu v triede,

sledovat oznamy na webovej stranke skoly alebo na Edupage, ako aj na vyveskach v skole,

pri zisteni nebezpelenstva alebo ohrozenia zdravia hned hlasit tuto skutocnost
ktorémukolvek zamestnancovi skoly,

chodit do skoly cisto a vhodne obleceny a upraveny: oblecenie by malo primerane prekryvat
a zahalovat telo, zakazuje sa nosit odhalujice, vyzyvavé avulgarne oblecenie (oblecenie
odhalujuce prsia, oblast drieku a sedacej Casti tela, oblecenie s vulgarnymi, dehonestujucimi,
napismi a obrazkami),

v priestoroch sSkoly nie je dovolené mat na hlave Siltovku, ¢iapku, kapucriu,

pocas svojej nepritomnosti sledovat priebeh prace v jednotlivych predmetoch a zistit si
zadané ulohy a ucivo od spoluZiakov a vyucujucich,

nahlasit neodkladne kazdy Uraz pocas vyucovania (teoretického aj praktického) a Skolskych
podujati zodpovednému ucitelovi, triednemu ucitelovi, majstrovi ODV, resp. vedeniu skoly,
nahlasit neodkladne akukolvek stratu alebo kradez triednemu uditelovi (vedeniu skoly),
Setrit Skolské zariadenie a chranit ho pred poskodenim, Setrit vSetkymi druhmi energii,
inventar v jednotlivych miestnostiach svojvolne nepremiestriovat,

hlasit zmenu bydliska a iné zmeny osobnych tdajov triednemu ucitelovi a na sekretariat skoly
do 5 pracovnych dni,

byt zdvorily ku vietkym pedagogickym, odbornym i nepedagogickym pracovnikom, ako aj
vsetkym spoluziakom a dospelym, ktori sa pohybuju v priestoroch skoly,

oslovovat zamestnancov $koly podla pracovného zaradenia, pricom pouzivat oslovenie pan,
pani,

zdravit vSetkych dospelych "dobré rano", "dobry den", "dovidenia",

dodrziavat zasadaci poriadok, ktory urcil triedny ucitel alebo vyucujtci daného predmetu,

v dnoch vyddvania vysvedceni, otvorenia Skolského roka, na MS a ZS a v diioch navstevy
kultdrnych podujati prist do skoly vo formalnom, primeranom obleceni,

na cviCenie telesnej a Sportovej vychovy Ziak pouziva obleCenie sluziace len na tento ucel
(cviéebny ubor), v ktorom je nevhodné byt na vyucovani a obedovat v skolskej jedalni,

z bezpecnostnych dévodov sa nevyklanat z okien a nevyhadzovat von papiere a iné predmety.

3. Prava zakonného zastupcu
Zakonny zastupca Ziaka ma pravo:

1. na slobodnu volbu pri vybere skoly a studijného/ucebného odboru s prihliadnutim na
schopnosti, zdravotny stav, zaujmy azaluby, vierovyznanie a svetonazor svojho
dietata,
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No v k~uWw

Ziadat, aby sa vramci vychovy avzdeldvania v Skole poskytovali Ziakom informacie
a vedomosti vecne a mnohostranne v stlade so su¢asnym poznanim sveta a v sulade
s principmi a cielmi vychovy a vzdelavania,

oboznamit sa so skolskym vzdeldvacim programom,

byt informovany o vychovno- vzdeldvacich vysledkoch svojho dietata,

na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelavani,

vyjadrovat sa k vychovno-vzdeldvaciemu programu prostrednictvom rady skoly,

byt pritomny na komisiondlnom preskusani svojho dietata po predchadzajicom
suhlase riaditela Skoly.

4. Povinnosti zakonného zastupcu

Zakonny zastupca ziaka ma povinnost:

8.
9.

vytvorit pre dieta podmienky na pripravu, na vychovu avzdeldvanie v skole ana
plnenie skolskych povinnosti,

dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata urcené
Skolskym poriadkom,

dba o to, aby Ziak dochadzal do skoly pravidelne a vcas,

dbat na socidlne a kulturne zazemie dietata a respektovat jeho Specidlne vychovno-
vzdeldvacie potreby,

informovat Skolu ozmene zdravotnej sposobilosti dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo zavaznych skutoc¢nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh
vychovy a vzdeldvania,

bezodkladne oznamit a ospravedInit nepritomnost dietata v Skole a v odévodnenych
pripadoch predlozit lekarske potvrdenie

predkladat’ doklad preukazujici dovod nepritomnosti Ziaka na vychove a vzdelavani v
sulade so Skolskym poriadkom,

v pripade planovanej absencie je toto potrebné oznamit pisomne vopred,

na komunikaciu s pedagogickymi zamestnancami vyuzivat Edupage alebo e-mail.

10. nahradit skodu na majetku skoly v plnom rozsahu, ktoru Ziak Umyselne spésobil.

5. Povinnosti tyzdennikov

Povinnosti tyzdennikov urcuje triedny ucitel.

Ak vyucujuci do 5 minat od zaciatku hodiny nepride do triedy, je ich povinnostou oznamit to
zastupcovi riaditela alebo riaditefovi Skoly.

Po skonéeni vyucovacej hodiny su povinni zotriet tabulu a zabezpedit potrebné uéebné
pomobcky na nasledujiucu hodinu.

V dobe prestavky zaistia vyvetranie miestnosti.

Zabezpecuju Cistotu v triede pocas vyucovania a po vyucovani. V piatok alebo v posledny den
vyucovania pred volnym dnom/prazdninami skontroluju vyloZzenie stoliciek na lavice. To plati
aj pri vyucovani triedy alebo skupiny v cudzej ucebni,

Po skonceni vyucCovania uzatvoria vSetky okna v ucebni, skontroluju, ¢i netecie voda a vypnu
osvetlenie.
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7. Akékolvek poskodenie inventaru v ucebni bezodkladne hldsia triednemu ucitelovi alebo
ucitelovi, ktory ma konkrétnu uc¢ebnu pridelenu (odborné a jazykové ucebne).
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Clanok 4 - Zasady spravania poc¢as pobytu v $kole a na pracovisku
praktického vyucovania

Ziak prichadza na vyucovanie (teoretické aj praktické) a vietky podujatia organizované $kolou
vCas, riadne pripraveny, so vsetkymi u¢ebnymi pomoéckami, ktoré podla rozvrhu potrebuje na
vyucovanie.

Po prichode do skoly, Skolskej dielne sa Ziak prezuje do prezuviek, ktoré nenicia podlahové
krytiny u€ebni a chodieb a ktoré vyhovuju hygienickym a bezpecnostnym poziadavkam pri
pobyte v Skole. Kabaty a zimné vetrovky sa odkladaju v Satni do skriniek alebo na vesiaky,
pokial vyucujuci nerozhodne inak.

Na vyucovacie hodiny sa Ziaci presuvaju disciplinovane do ucebni podla rozvrhu. Presuny sa
uskuto€nuju najneskér 1 minatu pred zvonenim na hodinu. Po zvoneni Ziaci zaujmu svoje
miesta v ucCebniach. V kmenovych ucebniach Ziaci sedia na svojich miestach a ¢akaju na
prichod ucitefa. V priebehu vyucovania sa Ziak moéZe vzdialit z vyuCovacej hodiny (na
teoretickom aj praktickom vyucovani) len so suhlasom vyucujuceho alebo instruktora
prevadzky, v ktorej vykondva ODV v rdmci SSV.

Prestavky vyuzivaju Ziaci na oddych, obcerstvenie, navstevu toalety, na vyvetranie
ucebne/dielne, pripravu pomécok na dalsiu hodinu a v pripade potreby presun z uéebne do
ucebne.

V Skolskych priestoroch av priestoroch praktického vyucovania sa Ziak pohybuje tak, aby
neohrozoval bezpecnost ostatnych. Ziaci etria $kolské pomdcky a $kolské zariadenia ako aj
vietky spotrebice v Skolskych dielfiach. Ak Ziak umyselne alebo svojvolne poskodi Skolsky
majetok, jeho zakonny zastupca je povinny Skodu uhradit v plnej vyske.

Pocas volnych hodin Ziaci nechodia po jednotlivych poschodiach Skoly, ale sa zdrZiavaju vo
svojej triede, popripade v urcenych priestoroch a vyuZivaju ¢as na pripravu na vyucovanie.
Ziaci pocas vyucovania redpektuju predsedu triedy a tyzdennikov.

Ziaci dodrziavaju protipoZiarne opatrenia v priestoroch $koly, spravaju sa tak, aby svojim
konanim nespdsobili vznik poZiaru. Vznik poZiaru su Ziaci povinni okamtZite hlasit najblizsiemu
zamestnancovi Skoly.

Ziakom sa neodporutéa nosit do $koly vaé$iu sumu pefiazi, cenné predmety a pristroje, cenné
$perky a pod. Skola nezodpoveda za stratu tychto predmetov.

Ziaci dodrziavaju zésady spravania Ziaka v pocitatovej uéebni.

Ziaci dodrziavaju zasady bezpecnosti, hygieny a ochrany zdravia. Ziakom nie je dovolené
vyklanat sa z okien a vyhadzovat von odpadky, sediet na parapetnych doskach.

Ziak mdze opustit triedu, pracovné miesto, budovu $koly, $kolsky aredl len so suhlasom
vyucujuceho a s priepustkou podpisanou zodpovednym ucitefom.

Ziakom nie je dovolené pouzivat mobilny telefén a ostatné smart zariadenia (diktafon,
fotoaparat, kamera, smart hodinky, a pod.) pocas vyucovacej hodiny bez predchddzajuceho
suhlasu vyucujuceho. Pri poruseni pravidiel je ucitel opravneny vypnuté zariadenie odnat
a vratit Ziakovi alebo rodicovi az na konci vyucovania. Mobilny telefén pocas vyucovacej
hodiny musi mat nastaveny tichy rezim.

Ziak pri vstupe do ugebne bez vyzvania odloZi svoj mobilny telefén na vopred uréené
a oznacené miesto (tzv.,smart point“).

10
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15. Ziak nesmie pouzivat v priestoroch $koly (vratane celého areélu $koly) vietky druhy vyrobkov

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

obsahujucich nikotin a pit alkoholické napoje, uzivat omamné a psychotropné latky, prinasat
do skoly ana podujatia organizované skolou vyrobky s obsahom nikotinu, alkohol ainé
omamné a psychotropné latky.

Ziak nesmie prinasat do $koly alebo na akcie organizované $kolou veci ohrozujlce Zivot
a zdravie, napr. zbrane, vybusniny, ostré predmety, zvieratd, pyrotechniku a iné nebezpecné
veci.

Ziak nesmie porudovat zakladné [udské prava, osocovat anevhodne sa spravat
k zamestnancom skoly a k Ziakom, pouZivat akukolvek formu nasilia, Sikanovania, vulgarizmu,
terorizmu, sprdvat sa provokativne a vzbudzovat pohorsenie.

Vytah je dovolené vyuZivat pedagogickym, odbornym a nepedagogickym zamestnancom. Ziak
moéZe pouZivat vytah z preukdzatelnych zdravotnych dévodov, o ktorych je oboznameny
triedny ucitel aj ostatni ucitelia prostrednictvom oznamu v zborovni skoly.

V priestoroch skoly Ziakom nie je dovolené pouzivat zaznamové média (mobilny telefén, MP3,
fotoaparat, tablet...) na nahravanie obrazového (fotografovanie, nahravanie videa...) alebo
zvukového zdznamu Ziakov alebo zamestnancov Skoly bez predchadzajuceho suhlasu
zamestnanca Skoly. Porusenie tohto prikazu bude chapané ako hrubé porusenie skolského
poriadku.

Ziak s Uctou a re$pektom pristupuje ku komunikacii so spoluziakmi, ugitelmi aj ostatnymi
zamestnancami koly. Ziak nesmie znevaZovat $kolu, ucitelov, ostatnych zamestnancov skoly
a ziakov na verejnych socialnych sietach, pisat o nich urazlivé poznamky, zakladat znevazujutce
skupiny.

Ziakom nie je dovolené znehodnocovat majetok $koly, manipulovat s majetkom $koly bez
vedomia vedenia Skoly, pripadne vyucujuceho.

Ziakom nie je dovolené manipulovat svojvolne s elektrickymi zariadeniami a zariadeniami
zabezpecujucimi ochranu budovy a majetok skoly, pouZivat vtriede malé domace
elektrospotrebice (napr. varnu kanvicu).

Ziak sa sprava poc&as vyucovania aj prestavok slusne a dodrZiava spologensky Ginosné formy
spravania. Ziak sa zdrzi neprimeranych verejnych prejavov fyzickej ndklonnosti voci inej osobe
v aredli Skoly.

Parkovat automobil na parkovisku pred budovou Skoly mdzu zamestnanci Skoly a jej
navstevnici. V odévodnenych zdravotnych pripadoch moéze riaditel Skoly na zaklade pisomnej
Ziadosti povolit parkovanie plnoletému Ziakovi. Ostatnym Ziakom nie je dovolené parkovat na
parkovacich miestach vyhradenych skole.
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Clanok 5 — Opatrenia vo vychove

1. Pochvaly a pokarhania

Na upevnenie discipliny sa Ziakom udeluju vychovné opatrenia - pochvaly a
napomenutia alebo pokarhania. Udeluju sa spravidla na triednickej hodine pred Ziakmi celej
triedy. Pochvalu alebo pokarhanie méze udelit ucitel, triedny ucitel a riaditel skoly.

Ziakovi moZno udelit pochvalu za spravanie, aktivitu, prospech, reprezentaciu, dobru
dochdadzku i za iny zasluzny ¢in. Pochvalu méze udelit uditel, triedny uditel a riaditel Skoly.
Pochvaly prerokované na zasadnuti pedagogickej rady sa zapisuju do katalégového listu Ziaka.
Napomenutia a pokarhania triednym ucitefom a riaditelom Skoly sa udeluju Ziakom za
porusenie discipliny, dochadzky, za zIly prospech a za previnenia. Po prerokovani v
pedagogickej rade sa zapisuju do katalégovych listov.

Ak Ziak splnil povinnu skolski dochadzku, méze ho riaditel v odévodnenych pripadoch po
prerokovani v pedagogickej rade vylucit, alebo podmienecne vyludit zo studia. V rozhodnuti o
podmienec¢nom vyluceni zo Studia riaditel Skoly urcuje skisobnu dobu a to najdlhsie na jeden
rok. Ak sa Ziak v skusobnej dobe osvedci, upusti sa od vylucenia. Ak sa Ziak v skiSobnej dobe
dopusti dalSieho previnenia, riaditel Skoly ho vyluci zo Studia.

Vychovné opatrenia sa oznamuju rodicom (zakonnému zastupcovi) Ziaka.

Znizenie znamky zo sprdvania za priestupky voci discipline sa udeluje Ziakom po prerokovani
v pedagogickej rade. ZniZenie o jeden stupen je v kompetencii triedneho ucitela, zniZzenie o
dva stupne a viac odporuca pedagogicka rada a rozhoduje riaditel Skoly.

Spravanie Ziakov sa hodnoti podla klasifikacného poriadku Styrmi stupnami.

Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za stato¢ny ¢in mozno Ziakovi udelit
pochvalu alebo iné ocenenie.

1.1 Pochvaly

Pochvalu mozno udelit aj zapisom do ETK.

a) pochvala triednym uéiteflom/majstrom ODV sa udeluje Ziakovi za:

- vyborny prospech —prospel s vyznamenanim,

- vzornu dochadzku- do 5 ospravedinenych vymeskanych hodin.
- vzorné spravanie,

¢innost v prospech triedy/skoly nad ramec svojich povinnosti,
uspesnu reprezentaciu skoly alebo triedy.

b) pochvala riaditefom Skoly sa udeluje Ziakovi za:

- Sirenie dobrého mena skoly,

12
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- vyborny prospech,
- reprezentaciu skoly vo vyssich kolach sutazi (krajské celoslovenské),
- nezistnu pomoc, vysoko humanny pristup k ludom, prikladny Cin, verejné uznanie
inou osobou alebo instituciou a pod.,
- vzornu dochadzku - 0 vymeskanych hodin.

c) iné ocenenia:

- diplom,

- odmena z obéianskeho zdruzenia,

- mimoriadna cena ,Student memoria grata“ — udeluje riaditel Skoly maturantom za
mimoriadny prispevok k rozvoju Skoly alebo jej propagaciu pocas studia

- uprednostnenie pri vybere na limitovanu skolsku akciu,

1.2 Napomenutia a pokarhania

Ak sa Ziak previni proti Skolskému poriadku, mozno mu uloZit zapis do ETK, napomenutie
alebo pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie riaditeflom Skoly, podmienecné vylucenie
alebo vylucenie. Zapis do Opatrenia vo vychove sa mézu ukladat do dvoch mesiacov odo dria,
ked sa o previneni Ziaka dozvedel prislusny pedagogicky pracovnik. Vychovné opatrenia
udelené neplnoletym Ziakom oznami riaditel Skoly ich zakonnym zastupcom.

a) napomenutie triednym uéitelom (Ustne)/majstrom ODV - za jednorazové porusenie
Skolského poriadku:

- za neoznacenie svojho prichodu do skoly,

- za neprezUvanie sav priestoroch skoly,

- za nevhodnu Upravu zoviajsku,

- za nedodrzanie pokynov vyucujuceho,

- za poutzitie mobilnych zariadeni na vyu€ovacej hodinu bez povolenia vyucujuceho,

- za nevhodné sprdvanie voci spoluziakom, vyucujucim a zamestnancom skoly,

- za 4 neospravedlnené hodiny (3 neskoré prichody do Skoly alebo na hodinu =1
neospravedlnena hodina),

- za Ustnu staznost pedagégov alebo ostatnych pracovnikov skoly prednesent
najneskor na pedagogickej rade.

b) pokarhanie triednym uéitelom (pisomné)/majstrom ODV,

- za opakované porusenia skolského poriadku:

- za 5-7 neospravedlnenych hodin,

- za opakované pouzivanie mobilnych zariadeni na vyucovani bez povolenia
vyucujuceho,
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- za svojvolné opustenie Skoly (za kazdu vyucovaciu hodinu sa Ziakovi pocita hodina
neospravedlnenej absencie),
- za odmietnutie pokynov vyucujlceho,
- opakované nevhodné spravanie voci spoluziakom, vyucujucim a zamestnancom
skoly,
- za opakované napominanie triednym ucitelom podla pismena a).

c) pokarhanie riaditelom $koly — za obzvlast zdvainé porusenie $kolského poriadku:

- za 8-10 neospravedlnenych hodin,

- za podvadzanie a plagiatorstvo,

- za sfalSované ospravedInenia,

- za fajCenie v priestoroch skoly a/alebo poZivanie, prechovdvanie alkoholickych
napojov, vyrobkov s obsahom nikotinu, drog a inych navykovych a zdraviu Skodlivych
latok v priestoroch Skoly a pri Skolskych akciach,

- za Umyselné poskodzovanie Skolského zariadenia, vandalizmus,

- za opakované hrubé, nevhodné avulgarne spravanie voci spoluziakom, vyucujucim
a ostatnym zamestnancom skoly,

- za Sikanovanie, slovné zastrasovanie, fyzické a psychické nasilie a vydieranie,

- za propagovanie, prejavy alebo Sirenie nasilia, rasizmu a inych druhov intolerancie
a xenofdbie, nosenie roznych extrémistickych a rasistickych symbolov,

- za kradez,

- za prechovdvanie zbrani (vratane napodobenin zbrani) a predmetov ohrozujucich Zivot
a zdravie (vratane manipulacie s otvorenym ohriom),

- za opakujuce sa previnenia voci Skolskému poriadku podla pismena b).

d) zniZzena znamka zo spravania o jeden stupen (uspokojivé):

- v dosledku priestupku po predchadzajucom udeleni pokarhania riaditelom Skoly,
- za 11-14 neospravedlinenych hodin,
- za hrubé previnenia voci Skolskému poriadku podla c).

e) znizena znamka zo spravania o dva stupne (menej uspokojivé)

- za 15-19 neospravedinenych hodin,

- za opakované hrubé previnenia voci Skolskému poriadku podla c) avoci dalSim
vnutornym predpisom skoly,

- za zavainejSie priestupky vocCi moralnym zasadam a pravidlam spolunazivania,
poruSovanie ludskych prav spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich
0s6b.
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f) znizena znamka zo spravania o dva stupne (menej uspokojivé) spojena s podmieneénym
vylucéenim zo Studia:

- za 15-19 neospravedinenych hodin,

- za opakované hrubé previnenia voci Skolskému poriadku podla c) avoci dalSim
vnutornym predpisom skoly,

- za zavainé priestupky vocCi mordlnym zdsaddm a pravidlam spolunaZivania,
poruSovanie ludskych prav spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo dalSich
0s6b.

g) znizend zndmka zo spravania o tri stupne (neuspokojivé) spojend s podmieneénym
vylucenim zo Studia alebo vylucenim zo Studia:

- za 20 a viac neospravedlnenych hodin,
- zarecidivu priestupkov po udeleni predchadzajucich vychovnych opatreni,
- za mimoriadne a obzvlast zavazné porusenie skolského poriadku.

2. Ochranné opatrenia

Ak Ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost a zdravie ostatnych Ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo narusa vychovu a vzdeldvanie do takej
miery, Ze znemozfiuje ostatnym Géastnikom vychovu a vzdelavanie, riaditel Skoly méze pouzit
ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie Ziaka z vychovy a vzdeldvania, umiestnenim
Ziaka do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel Skoly
bezodkladne privola zakonného zastupcu, zdravotny dozor alebo rychlu zdravotnd pomoc,
policajny zbor. Ochranné opatrenie sluzi na upokojenie Ziaka. O dbévodoch a priebehu
ochranného opatrenia vyhotovi riaditel Skoly pisomny zaznam.
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Clanok 6 - Dochadzka do $koly

1. Uvolnovanie z vyucovania a ospravedlinenie nepritomnosti

1. Ak sa neplnolety Zziak nemdze zGcastnit’ na vychove a vzdelavani na teoretickom alebo
praktickom vyucovani, jeho zdkonny zastupca alebo zéastupca zariadenia je povinny
oznamit’ §kole (triednemu ucitel’ovi, majstrovi ODV, inStruktorovi na prevadzke, na
ktorej ziak vykonava ODV) bez zbytocného odkladu ( najneskor do 48 hodin) dévod jeho
nepritomnosti prostrednictvom Edupage. Za dovod ospravedlnitelnej nepritomnosti ziaka
na vychove a vzdeldvani sa uznava najma choroba , uraz (napriklad aj alergicka reakcia),
pripadne lekarom nariadeny zakaz dochédzky do Skoly, mimoriadne nepriaznivé
poveternostné podmienky alebo ndhle preruSenie premavky hromadnych dopravnych
prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo Ucast’ ziaka na sut'aziach, ak nejde
o reprezentaciu skoly.

2. Nepritomnost’ Ziaka ospravedliiuje strednd Skola na zadklade Ziadosti jeho zadkonného
zastupcu, zastupcu zariadenia alebo plnoletého ziaka.

3. Lekarske potvrdenie sa vyZzaduje, ak nepritomnost Ziaka z ddvodu ochorenia trva:

a) viac ako 5 po sebe nasledujucich vyucovacich dni (po sebe nasledujucich pracovnych
dni, v ktorych mal Ziak dochadzat do skoly; napr. ak Ziak chyba stvrtok, piatok, pondelok,
utorok, streda = spitia podmienku 5 po sebe nasledujicich vyucovacich dni), alebo

b) pocas polroka skolského roka viac ako trojnasobok tyzdenného poctu vyucovacich
hodin urcenych v prislusnom uc¢ebnom plane sSkolského vzdelavacieho programu okrem
nadvazujlcich foriem odborného vzdelavania a pripravy podla § 45 Skolského zakona.

4. Ak nastane aspon jedna z vysSie uvedenych mozZnosti, vyZzaduje sa ospravedinenie
vymeskanych vyucovacich hodin, ktoré prevysuji uvedené hodnoty, lekarskym
potvrdenim.

5. Po sebe nasledujicimi vyu€ovacimi diiami sa na tento Ucel rozumie aj naslednost
prerusend dnami, pocas ktorych sa vychova a vzdeldvanie Skole neuskutoCruje, t. j.
vikendy, dni pracovného pokoja alebo prazdniny.

6. Stredna skola mo6zZe vyZzadovat potvrdenie od lekdra aj v inych pripadoch, ako v tych, ked
sa potvrdenie od lekara vyslovne vyZzaduje podla skolského zakona. Ma ist o odévodnené
pripady, napriklad:

- absencie sa ¢asto opakuju
- Skola ma podozrenie, zZe sa nepritomnost Gcelovo ospravedlfiuje (napr. opakované
telefonické ospravedinenia bez zjavnych dévodov...)

7. Podmienky ospravedlfiovania nepritomnosti Ziaka v Skole podrobne upravuje usmernenie
MSVVaM SR https://www.minedu.sk/data/att/876/34218.82a8ed.pdf.

8. Plnolety Ziak svoju nepritomnost ospravedIriuje sam spésobom uvedenym v 1-6.

9. Pocas vyucovania je odchod Ziakov zo Skoly moziny len po predloZeni priepustky,
podpisanej prednostne triednym ucitelom, majstrom ODV, resp. jeho zastupcom alebo
vedenim Skoly. V odévodnenych pripadoch mézZe priepustku podpisat aj vyuéujici na
hodine, zktorej je Ziak uvolfiovany. Ziak je povinny o tejto skutoénosti informovat
triedneho ucitela prostrednictvom Edupage.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ak Ziak nembze prist na teoretické alebo praktické vyucovanie pre vopred znamu
prekazku, je potrebné poZiadat o povolenie. Pre vopred zname dévody moéze Ziaka na 1
vyucéovaciu hodinu uvolnit vyucujuci. Na viac ako 1 vyucovaciu hodinu, najviac vsak na 3
dni, triedny ucitel’ a na viac dni len riaditel’ Skoly. Uvolnenie je mozné len na zaklade
Ziadosti zakonného zastupcu, zastupcu zariadenia alebo plnoletého Ziaka podanej
prostrednictvom Edupage v Casti Ziadosti/vyhlasenia. Pri posudzovani Ziadosti sa
zohladniuje dochdadzka Ziaka spravidla za predchadzajuce klasifikacné obdobie, jeho
vzdelavacie vysledky a spravanie Riaditelka Skoly dalej prihliada na vyjadrenie triedneho
ucitela. Zakonny zastupca Ziaka, plnolety Ziak predklada Ziadost riaditelovi Skoly najmenej
14 kalendarnych dni pred planovanym uvolnenim. Kazdu Ziadost posudzuje riaditel Skoly
individualne.

Ak Ziak nepride do Skoly pre nepredvidanu prekazku, ozndami rodi¢ (zakonny zastupca)
alebo plnolety Ziak triednemu ucitelovi pricinu nepritomnosti Ziaka prostrednictvom
Edupage najneskoér do 48 hodin.

Po navrate do Skoly je Ziak povinny predloZit pisomné ospravedinenie prostrednictvom
Edupage lekarske potvrdenie, alebo potvrdenie preukazujuce dovod arozsah
nepritomnosti vydanej Uradom/instituciou aj v listinnej podobe do 3 pracovnych dni. Ak
sa tak nestane, triedny ucitel vyzve prostrednictvom Edupage zakonného zastupcu alebo
plnoletého Ziaka, aby nepritomnost pisomne ospravedInil do 2 dni od doruéenia vyzvy. Ak
sa tak nestane, triedny ucitel povaZuje nepritomnost Ziaka na vyucovani za
neospravedlnenu. V oddvodnenych pripadoch mdze triedny uditel predizit lehotu na
predloZenie ospravedinenia.

Ak Ziaka postihne infekéné ochorenie alebo sa vyskytne v rodine, navstevuje Ziak sSkolu iba
po suhlase lekdra. V takom pripade plnolety Ziak alebo jeho zakonny zastupca informuje
ihned'triedneho ucitela.

Vzor formuldra lekarskeho potvrdenia, ktoré S$kola vyZaduje na ospravedlnenie
nepritomnosti z dovodu ochorenie Ziaka tvori prilohu Cislo 10 tohto Skolského poriadku a
je zverejneny na webovom sidle skoly v ¢asti tlac¢iva/dokumenty.

Mimoskolské akcie konané ako nahrada vyucovania su povinné.

2. Oslobodenie Ziaka od Studia jednotlivych vyucovacich predmetov

1. Zo zdravotnych a inych zavaznych dévodov mozno Ziaka Uplne alebo Ciasto¢ne oslobodit od
vyucovania niektorého povinného predmetu, ktory nema rozhodujuci vyznam pre odborné
zameranie absolventa. Ziaka oslobodzuje riaditel $koly na zdklade Ziadosti zakonného
zastupcu alebo plnoletého Ziaka. K Ziadosti je potrebné doloZit vyjadrenie prislusného lekara
a/alebo iného odbornika (napriklad psycholdg, psychiater) . Oslobodenie sa vydava na cely
Skolsky rok alebo na jeho cast.

2. Ziak, ktory bol oslobodeny od vyucovania niektorého predmetu, musi byt pritomny na
vyucovani tohto predmetu azamestnava sa pomocnymi uUlohami pri vyu€ovani, pokial
riaditel vo svojom rozhodnuti neurci inak.
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10.

11.

3.Prestup na inu skolu

Prestup na inu strednu skolu na ten isty alebo iny Studijny odbor povoluje riaditel strednej
skoly, na ktoru sa Ziak hlasi.

Zmenu Studijného alebo uc¢ebného odboru a prestup na inu strednu sSkolu povoluje riaditel
Skoly na Ziadost Ziaka po vyjadreni zakonného zastupcu alebo plnoletého Ziaka.

4 PreruSenie Studia

Riaditel Skoly méze prerusit stadium Ziakovi, ktory splnil povinna Skolskd dochadzku, na
vlastnu Ziadost alebo na Ziadost jeho zakonného zastupcu aZ na tri roky. Po uplynuti ¢asu
prerusenia pokracuje Ziak v tom roc¢niku, v ktorom bolo studium prerusené.

Riaditel skoly je povinny prerusit studium Ziacke pre tehotenstvo a materstvo, ak vyucovanie
podla lekarskeho posudku ohrozuje tehotenstvo zZiacky.

Ak pominu dévody prerusenia Studia, moZe sa na Ziadost Ziaka alebo jeho zdkonného
zastupcu prerusenie ukondit aj pred uplynutim uréeného ¢asu prerusenia.

Na zdklade Ziadosti mozZe riaditel Skoly v sulade s platnymi pravnymi predpismi povolit
prerusenie Studia z dévodu kratkodobého pobytu v zahranic¢i (do 1 roka). Pokracovanie
v Studiu je vecou dalSej dohody riaditela Skoly so Ziakom resp. so zakonnym zastupcom Ziaka.
Prerusenie Studia Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dualneho vzdelavania, alebo zmenu
Studijného odboru alebo u¢ebného odboru Ziaka, ktory sa pripravuje v systéme dudlneho
vzdeldvania, riaditel povoluje po suhlase zamestndavatela, u ktorého sa tento Ziak pripravuje.

5.Zanechanie studia

Ak Ziak, ktory splnil povinnu skolski dochadzku, chce zanechat stidium, ozndmi to pisomne
riaditelovi $koly. Ak je Ziak neplnolety, poda Ziadost jeho zakonny zastupca. Ziak prestava
byt Ziakom skoly driom nasledujicim po dni, ked bolo riaditelovi skoly doruc¢ené ozndmenie
o zanechani Studia.

Ak Ziak neoznami riaditelovi strednej Skoly zanechanie Studia a neospravedlnene sa
nezucastnuje na vychovno-vzdeldvacom procese, uplynutim 30. difia od jeho poslednej Ucasti
na vychovno-vzdeldvacom procese prestdva byt Ziakom strednej Skoly.
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Clanok 7 - Klasifikacia

1. Hodnotenie a klasifikacia prospechu a spravania Ziakov

1. Hodnotenie Ziaka sa v rdmci vzdeldvania vykondva podla Urovne dosiahnutych
vysledkov:
e slovnym hodnotenim,
e klasifikaciou,
e kombindciou klasifikacie a slovného hodnotenia.
2. Predmety, ktoré sa neklasifikuju, st uréené v skolskom vzdeldavacom programe.
3. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka so Specifickymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
alebo Ziaka so zdravotnym postihnutim sa zohladriuje jeho porucha alebo postihnutie.
4. Prospech Ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupnami:

1 - vyborny
2 - chvalitebny
3 - dobry
4 - dostatocny
5 — nedostatocny
5. Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 - velmi dobré

2 - uspokojivé

3 - menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

6. Celkové hodnotenie Ziaka strednej Skoly, ktory bol klasifikovany sa na konci prvého a
druhého polroka vyjadruje na vysvedceni takto:

prospel s vyznamenanim,
prospel velmi dobre,
prospel,

neprospel.

7. Ziakovi, ktory v niektorom vyu¢ovacom predmete nie je hodnoteny Ziadnou zndmkou
z vy$Sie uvedenych foriem sa na vysved&eni a v katalégovom liste uvadza:?

2 Novela kolského zakona &. 415/2021 Z.z. , ktord upravuje priebezné hodnotenie Ziaka pocas Skolského roka a sihrnné

hodnotenie Ziaka za I. a Il. polrok skol. roka.
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10.

11.

12.

13.

14.

e aktivne absolvoval, ak sa Ziak na vyucCovani vyuCovacieho predmetu aktivne
zUcCastnoval,

e absolvoval, ak sa Ziak na vyucCovani vyucovacieho predmetu ospravedinene
nezucastioval, alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval, alebo

e neabsolvoval, ak Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa
neospravedlnene vyucovania nezucastnoval

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho

klasifikacie v povinnych vyuc€ovacich predmetoch, ktoré sa klasifikuju, a klasifikaciu

jeho spravania; nezahfna klasifikaciu v nepovinnych vyucovacich predmetoch.

Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom vyu¢ovacom predmete nema

stupen prospechu horsi ako chvalitebny, priemerny stupen prospechu z povinnych

vyucovacich predmetov nema horsi ako 1,5 a jeho spravanie je hodnotené ako "velmi

dobré".

Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom vyu€ovacom predmete nema

stupen prospechu horsi ako dobry, priemerny stupen prospechu z povinnych

vyucovacich predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je hodnotené ako "velmi

dobré".

Ziak prospel, ak nemd stuperi prospechu nedostatoény ani v jednom povinnom

vyucovacom predmete.

Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného vyucovacieho predmetu aj po opravnej

skuske stupen prospechu nedostatocny.

Ziak, ktory bol na konci druhého polroka hodnoteny stupfiom prospechu nedostatoény

alebo dosiahol neuspokojivé vysledky z viac ako dvoch povinnych vyuéovacich

predmetov, opakuje ro¢nik pocas plnenia povinnej skolskej dochadzky; po ukonceni

povinnej skolskej dochadzky méze opakovat roénik na zaklade Ziadosti a rozhodnutia

vydaného riaditelom skoly.

Rocnik opakuje aj Ziak, ktorého nebolo mozné klasifikovat ani v nahradnom termine zo

zavaznych objektivnych dévodov, najma zdravotnych, dlhodobého pobytu v zahranici.

2. Komisiondlne skusky

Ak nemoZno Ziaka vyskusat a hodnotit v riadnom termine v prvom polroku, riaditel
Skoly urci na jeho vyskusanie a hodnotenie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa
hodnotenie za prvy polrok mohlo uskutocnit najneskor do dvoch mesiacov po skonéeni
prvého polroka. Ak nemozno Ziaka vyskusat a hodnotit ani v ndhradnom termine, Ziak
sa za prvy polrok nehodnoti. Ak nemozno vyskusat a hodnotit v ndahradnom termine
Ziaka ide o vyucCovaci predmet vyucovany iba v prvom polroku, Ziak z vyucovacieho
predmetu neprospel.

Ak nemozno Ziaka vyskusat a hodnotit v riadnom termine v druhom polroku, Ziak je
skusany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyzdni augusta a v
dioch uréenych riaditefom Skoly.
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b)
c)

d)

f)
g)

h)

10.

11.

12.

Ziak, ktory na konci druhého polroka neprospel najviac z dvoch vyuéovacich
predmetov, mozZe na zaklade rozhodnutia riaditela skoly vykonat z tychto predmetov
komisionalnu skusku

Komisionalnu skusku moze vykonat aj zZiak, ktory na konci prvého polroka neprospel
najviac z dvoch vyucovacich predmetov, ktoré sa vyucuju len v prvom polroku.
Termin opravnych skusok urci riaditel Skoly tak, aby sa opravné skusky:
a) vykonali najneskér do 31. augusta; Ziakovi, ktory zo zavaznych dévodov neméze prist
vykonat opravnu skusku v uréenom termine, mozno urcit nahradny termin na jej
vykonanie do 10. septembra,

b) vykonali do klasifikacnej porady za druhy polrok.

Ziak, ktory sa bez zavaznych dévodov neztcastni komisionalnej skusky, z vyucovacieho
predmetu neprospel.

Ziak sa klasifikuje podla vysledkov komisionalnej skusky:

ak vykonava rozdielovu skusku v strednej skole,

ak poZiada o preskusanie plnolety Ziak alebo zakonny zastupca neplnoletého Ziaka,
ak podd wvyucujuci pedagogicky zamestnanec alebo riaditel Skoly podnet na
preskusanie Ziaka,

neprospel z vyucovacieho predmetu

ak studuje podla individudlneho u¢ebného planu,

ak je oslobodeny od povinnosti dochadzat do skoly,

ak pini Skolsku dochadzku osobitnym spdsobom v studiu jednotlivych vyucovacich
predmetov,

vzdelava sa individudlne podla §24 skolského zakona.

Komisionalnu skdsku povoluje alebo nariaduje riaditel Skoly.

Komisia pre komisiondlne skusky ma najmenej troch ¢lenov. Komisia sa sklada z
predsedu, ktorym je spravidla riaditel Skoly alebo nim povereny ucitel, skdsajuceho
ucitela, ktorym je spravidla ucitel vyucujuci Ziaka prislusny vyucovaci predmet, a
prisediaceho, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady pre prisluény alebo pribuzny
vyucovaci predmet. Vysledok komisionalnej skusky vyhlasi predseda komisie verejne v
den konania skusky. Vysledok kazdej komisiondlnej skusky je pre klasifikaciu Ziaka
konecny.

Ak Ziak alebo zakonny zastupca Ziaka ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci
prvého a druhého polroka, m6zZe do troch pracovnych dni odo dia vydania vysvedcenia
poziadat riaditela skoly o vykonanie komisionalnej skusky; ak je vyucujiucim riaditel
Skoly, o preskusanie Ziaka mozno poziadat prislusny organ miestnej statnej spravy v
Skolstve. Preskusat Ziaka nemozno, ak bol v klasifikaénom obdobi z tohto vyuc¢ovacieho
predmetu hodnoteny na zaklade komisiondlnej skusky. Riaditel Skoly moézZe nariadit
komisionalne preskusanie Ziaka aj na vlastny podnet.

Riaditel Skoly moéZe povolit pritomnost zakonného zdastupcu Ziaka na jeho
komisionalnom preskusani.

V pripade, Ze Ziaka z akéhokolvek dévodu nie je mozné klasifikovat, mdéze mu byt
nariadené na navrh vyucujuceho daného predmetu komisionalne preskusanie.
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13.

14.

Ak nie je moZné Ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku, Ziak
sa za prvy polrok neklasifikuje. Riaditel Skoly uréi na jeho vyskusanie a klasifikovanie
nahradny termin, a to spravidla tak, aby klasifikdcia mohla byt ukonéena najneskoér do
dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ak nie je mozné Ziaka vyskusat a klasifikovat v riadnom termine v druhom polroku, Ziak
je skusany aj klasifikovany za toto obdobie v poslednom tyzdni augusta daného
Skolského roka v dniioch uréenych riaditelom Skoly, pokial riaditel Skoly nerozhodne
inak.

3. Postup do vyssieho rocnika

Do vysSieho roc¢nika postupuje Ziak, ktory prospel.

Ak Ziak v niektorom Skolskom roku neprospel a nevykonal UspeSne opravnu skuasku,
riaditel Skoly mdZe na jeho Ziadost alebo na Ziadost jeho zakonnych zéstupcov povolit
opakovanie ro¢nika. Opakovanie toho istého ro¢nika mozno povolit len raz.

4. Individudlny studijny plan

Individudlny studijny plan alebo Studijné Ulavy méze riaditel Skoly povolit na zaklade
Ziadosti Ziaka, zakonného zastupcu alebo inej osoby z nasledovnych dévodov:

a) zdravotné dovody,

b) zdujmové aktivity, napr. Sport, umenie a iné,

c) iné opodstatnené dévody.
Na zaklade Ziadosti méZe riaditel Skoly v stlade s platnymi pradvnymi predpismi povolit
prerusenie Studia z dovodu kratkodobého pobytu v zahranici (do 1 roka). Pokracovanie
v Studiu je vecou dalSej dohody riaditela Skoly so Ziakom resp. so zakonnym zastupcom
Ziaka.
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Clanok 8 - Akademicka cestnost

1. Medzi zakladné érty vzdelavacieho procesu na nasej skole patri akademicka ¢estnost.
Od Ziakov sa ocakdva, Ze sa budu ucit a dodrziavat pravidla akademickej Cestnosti.
2. Porusovanie tychto pravidiel v sebe zahfna:

a) plagiatorstvo alebo preberanie publikovanych prac ¢i jednotlivych Casti knih,
Casopisov alebo inych materialov z internetu, pricom ich Ziak prezentuje ako
vlastné myslienky (bez uvedenia zdroja),

b) ak Ziak pocas overovania vedomosti (Ustneho alebo pisomného) pouziva alebo
ma pri sebe nedovolené materidly (uebnice, poznamky, ucivo spracované
akymkolvek sp6sobom napr. nahravka, tahak a pod.),

c) akukolvek komunikdciu s inymi Ziakmi pocas overovania vedomosti bez sthlasu
ucitela,

d) pristup k testovym Uloham pred samotnym testovanim,

e) ziadanie alebo poskytovanie nepovolenej pomoci pri overovani vedomosti.

3. Pri poruseni zasad bude dané zadanie, odpoved, skuska alebo test hodnoteny
znamkou nedostatocny, spravidla bez moznosti opravy.

4. Pri odévodnenych pochybnostiach méze vyucujuci rozhodnut o neohodnoteni prace
a hodnotenie ziskat Ustnym preskdsanim alebo opatovnym pisanim pisomnej prace.

5. V pripade opakovaného poruSovania zasad akademickej Cestnosti mdze pedagogicka
rada na navrh vyucujuceho udelit vychovné opatrenie.
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Clanok 9 - Zaverecné ustanovenia

Dalsie zalezitosti, tykajuce sa organizdcie $tudia na $kole, upravuje zdkon MSMS SR ¢.245/2008
Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zmena Skolského poriadku je mozna na zaklade opravnenych pripomienok prostrednictvom
Skolského parlamentu, Pedagogickej rady, Rady Skoly a Rady rodiCov Spojenej Skoly,
Myslenicka 1, Pezinok.

Skolsky poriadok bol schvaleny Pedagogickou radou Spojenej $koly dfia 28.8.2025 a nadobuda
ucinnost dna 1.9. 2025

Skolsky poriadok sa stava zavaznym pre vyuéujlcich, Ziakov aich zdkonnych zastupcov po
obozndmeni sa sjeho obsahom. Je verejne dostupny na webovych strankach Skoly
oapk.edupage.org

Rusi sa platnost skolského poriadku Spojenej Skoly Pezinok zo dria 18. februara 2025.
Neoddelitelnou sucastou skolského poriadku je:

Priloha €.1 - Smernica na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov v Skole organizacnej
zlozky: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok

Priloha €.2 - Smernica na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov v Skole organizacnej
zlozky: Stredna odborna skola podnikania a sluzieb, Myslenicka 1, Pezinok

Priloha €.3 - Klasifika¢ny poriadok Organizacnej zlozky: Obchodna akadémia, Myslenicka 1,
Pezinok

Priloha ¢.4 - Klasifikacny poriadok Organizacnej zlozky: Stredna odborna skola podnikania a
sluZieb, Myslenickd 1, Pezinok

Priloha .5 - Zasady bezpecnosti pri vykonavani telesnej a Sportovej vychovy
Priloha €.6 - DodrZiavanie zasad bezpecnosti a ochrany na praktickom vyucovani
Priloha €.7 - DiStan¢né vzdeldvanie

Priloha €.8 - Opatrenia vo vychove pre Ziakov nadstavbového studia

Priloha €. 9 - Standardy dodrZiavania zadkazu segregéacie vo vychove a vzdeldvani

Priloha €. 10 — Lekarske potvrdenie o ochoreni

Ing. Natalia Krejciova
riaditelka Skoly
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Priloha ¢.1 Smernica na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov v Skole

V stlade so zakonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

PREVADZKOVATEL : SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, PEZINOK

Statutarny zastupca: Ing. Krej¢iova Natalia

25



QA [k, SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, 902 01 PEZINOK

Nastartujeme ta DO ZIVOTA

O A | 05CHODNA Q

@(;B,

organizacna zlozka: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok

organizacna zlozka: Strednda odborna skola podnikania a sluZieb, Myslenicka 1, Pezinok

Uvodné ustanovenia, Ucel

Smernica stanovuje zdkladné podmienky a postupy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov, na
vyluéenie alebo obmedzenie faktorov podmienujucich vznik pracovnych a skolskych urazov, poskodeni zdravia
a vSeobecné zdsady prevencie. Smernica stanovuje a blizSie konkretizuje prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov, dalsich zamestnancov $koly, prava a povinnosti deti/Ziakov vyplyvajlce zo vieobecne zavaznych
pravnych predpisov.

Riaditel skoly alebo nim povereny zamestnanec je povinny preukdzatelhe oboznamit s touto smernicou vsetkych
zamestnancov skoly, deti/Ziakov a informuje o jej vydani a obsahu zdkonnych zastupcov Ziakov.

Rozsah platnosti

Tato smernica je platna v ramci $koly SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, PEZINOK a zavazna pre vietkych jej
zamestnancov a pre Ziakov $koly. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na osoby, ktoré sa so sihlasom riaditela skoly
zdrZiavaju v jej priestoroch a objektoch (napr. pedagogicky praktikanti, zamestnanci iného zamestnavatela
zUcastnujuci sa pri vychove a vzdeldvani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim a pri
poskytovani sluzieb v skole, deti a Ziaci inych skol alebo Skolskych zariadeni).

Definicia Pojmov a skratiek
Definicie

Bezpeénost prace - je stav pracoviska, ktory poskytuje vysoki mieru istoty, Ze pri dodrZiavani pravidiel
(bezpecnostnych poziadaviek, technologickych a pracovnych postupov a pod.), platnych pre prislusné pracovisko
a pracovny proces a bez pésobenia nepredvidatelnych vonkajsich vplyvov, bude vylicena alebo znizena moznost
ohrozenia Zivota a zdravia os0b, poskodenia alebo zni¢enia majetku spolo¢nosti.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vyluéuju alebo minimalizujd
pOsobenie nebezpecnych a sSkodlivych Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov.

Bremeno - predmet manipuldcie spravidla nie zanedbatelnej hmotnosti, s ktorym sa manipuluje ako s jednym
kusom (kusovy material, manipulacna jednotka, osoba alebo zviera).

Dieta - fyzickd osoba, ktora sa ztGcéastfiuje na vychovno-vzdeldvacom procese v materskej Skole, alebo fyzicka
osoba pred zadatim plnenia povinnej $kolskej dochadzky alebo fyzicka osoba, ktord vystupuje vo vztahu k svojmu
zakonnému zastupcovi, alebo fyzickd osoba, ktora sa priamo nezucastnuje vychovno-vzdeldvacieho procesu
v Skole.

Informovanym sthlasom - pisomny suhlas fyzickej osoby, v ktorom sa okrem jej vlastnoru¢ného podpisu uvedie,
Ze tato osoba bola riadne poucend o désledkoch jej suhlasu.

Mimoskolské cinnosti - su na ucely tejto smernice plavecky vycvik, lyzZiarsky zajazd, Skola v prirode, vylety
a exkurzie.

Miladistvy zamestnanec - je zamestnanec mladsi ako 18 rokov.

Nebezpecenstvo - je vlastnost alebo schopnost objektu, ktord méze byt pri¢inou vzniku Grazu alebo poskodenia
zdravia Ziaka.

Nebezpeéna udalost - je udalost, pri ktorej bola ohrozend bezpeénost alebo zdravie Ziaka, ale nedoslo k
poskodeniu jeho zdravia.

Neregistrovany skolsky uraz - je Uraz, ktory je dévodom nepritomnosti zZiaka v Skole na zaklade stanoviska
oSetrujuceho lekara trvajucej menej ako Styri dni, popripade ak aj ned6jde k nepritomnosti Ziaka v Skole, ale
dojde k poskodeniu jeho zdravia Urazom.
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Ohrozenie - je aktivna vlastnost alebo schopnost objektu spdsobit traz alebo iné poskodenie zdravia.

Ochrana zdravia - suhrn opatreni zameranych na predchadzanie vzniku a Sirenia ochoreni a obmedzovanie ich
vyskytu, prip. inych poruch zdravia, zlepSovanie zdravia prostrednictvom starostlivosti o zdravé Zivotné
podmienky, pracovné podmienky a zdravy spdsob Zivota a na vykon $tatneho zdravotného dozoru.

Pracovisko - priestor, v ktorom Ziak vykonava pracu.

Registrovany pracovny Uraz - Uraz Ziaka, ktory sa stal pri praktickom vyucovani, odbornej praxi vykonavanej u
fyzickej alebo pravnickej osoby na zaklade dohody, brigady alebo inej ¢innosti (§ 17 ods. 4 zdkona ¢. 124/2006 Z.
z.)

Registrovany $kolsky traz (Metodické usmernenie MS SR & 4/2009-R) - je poskodenie zdravia dietata, Ziaka alebo
Studenta, ak sa stal

a) privychovno-vzdelavacej ¢innosti na zakladnych skolach, zakladnych umeleckych Skolach, strednych Skolach,
Specialnych Skolach, skolskych zariadeniach a vysokych Skolach ("Skola") alebo nepovinnej cinnosti
organizovanych Skolou alebo v priamej suvislosti s nou,

b) pri ¢innostiach, ktoré nie st uvedené v pismene a) ak ich Ziak vykonal na prikaz alebo so stihlasom ucitela
alebo povereného zamestnanca skoly.

Registrovany $kolsky raz (Metodické usmernenie MS SR & 4/2009-R) - je Uraz, ktory je ddvodom nepritomnosti
Ziaka v Skole na zaklade stanoviska o3etrujuceho lekara trvajlcej viac ako tri dni alebo smrt Ziaka.

Prevencia - je planovanie a vykonavanie opatreni zameranych na odstranenie, znizenie alebo vylucenie rizika a
faktorov podmieniujucich vznik Urazov, a inych poskodeni zdravia.

Skola - je vychovno-vzdeldvacia instittcia - SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, PEZINOK

Skola v prirode - je Gcelové zariadenie, ktorého poslanim je umoznit Ziakom posilfiovat zdravie a fyzickd zdatnost
bez prerusenia vychovy a vzdeldvania v zdravotne priaznivom prostredi. Utvdra podmienky aj na organizovanie
jazykovych a lyZiarskych kurzov, sutazi ziakov, prazdninové a medzinarodné pobyty Ziakov.

Vychovou - komplexny proces ucenia a socializdcie zamerany na Ziaka s ciefom rozvijat jeho osobnost po stranke
telesnej a dusevnej.

Vzdelavanim - cielene organizovany a realizovany proces vychovného a vzdeldvacieho pOsobenia a ucenia
zameraného na rozvoj Ziaka v stlade s jeho predpokladmi a podnetmi, ktoré stimulujui jeho vlastnud snahu stat sa
harmonickou osobnostou.

Zamestnavatel — SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, PEZINOK

Zamestnanci - vietci zamestnanci, ktori st v zmluvnom pracovnom pomere s SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1,
PEZINOK

Ziak - fyzicka osoba, ktord sa ztGc¢astriuje na vychovno-vzdeldvacom procese strednej gkole.

Skratky

BOzP - bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zdsady uvedené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov a pre Ziakov Skoly, ktori sa
akymkolvek spésobom podielaju na realizacii a zabezpecovani ¢innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi je zodpovedny bezpecnostny technik.

Vsetci zamestnanci, deti/Ziaci su povinni preukazatelne obozndmit sa s touto smernicou a dodrZiavat jej
ustanovenia.
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Tato smernica je zavazna pre kazdého zamestnanca a Ziaka driom, kedy bol s nou oboznameny.

Riaditel skoly je povinny zaistit umiestnenie tejto smernice na takom mieste, aby bola zamestnancom verejne
pristupna.

Zakladné vSeobecné ustanovenia

Skola je pri vychove a vzdelavani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim a pri poskytovani
sluzieb povinna :

. prihliadat na zakladné fyziologické potreby Ziakov;

. vytvéarat podmienky na zdravy vyvin Ziakov a na predchadzanie socialno-patologickym javom;
. zaistit bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov;

. poskytnut nevyhnutné informacie na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov;

. viest evidenciu Skolskych Urazov Ziakov, ku ktorym prisSlo pocas vychovno-vzdelavacieho procesu a pri
¢innostiach organizovanych skolou; pri vzniku Skolského Urazu vyhotovit zaznam o skolskom UGraze.

Ziak ma pravo okrem iného na :
. vychovu a vzdelavanie v bezpe¢nom a hygienicky vyhovujucom prostredi;

. organizaciu vychovy a vzdeldvania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom, zdravotnému stavu a v
sulade so zdsadami psychohygieny.

Ziak je povinny :
. neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych os6b zucastrujucich sa vychovy a vzdeldvania;
. dodrziavat $kolsky poriadok Skoly a dalSie vnitorné predpisy skoly;

. chranit svoje zdravie a zdravie spoluziakov; nevykonavat €innosti, ktoré si zdraviu $kodlivé, najmi
fajcenie, fajcenie elektronickych cigariet pitie alkoholickych napojov, poZivanie zdraviu Skodlivych
a psychotropnych latok;

. reSpektovat pokyny zamestnancov skoly alebo $kolského zariadenia, ktoré su v sulade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi skoly a dobrymi mravmi;

. pred skonéenim vyudovania bez dovolenia nevychadzat zo Skolskej budovy; zdrziavat sa v Skolskych
priestoroch v ¢ase mimo vyucovania moze Ziak len za podmienok urcenych skolskym poriadkom;

. nenosit do 3Skoly predmety ohrozujice vlastné zdravie a zdravie spoluZiakov a pedagogickych
zamestnancov.

Pocas praktického vyucovania ma Ziak prava a povinnosti ustanovené zakonom €. 124/2006 Z. z. v platnom zneni.
Zakonny zastupca dietata/Ziaka alebo zastupca zariadenia je povinny :
. dodrziavat podmienky vychovno-vzdeldvacieho procesu svojho dietata uréené Skolskym poriadkom;

. informovat Skolu alebo $kolské zariadenie o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavainych skutoénostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy
a vzdeldvania.

OSOBITNE POVINNOSTI K ZAISTENIU BEZPEENOSTI A OCHRANY ZDRAVIA ZIAKOV
Skola je povinna :

. sustavne zabezpecovat bezpeéné azdraviu neziavadné podmienky v Skole a pri vykone mimoskolskych
¢innosti, na tento uUcel najma :
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organizacna zlozka: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok
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- zabezpedit vhodné prevedenie, usporiadanie a vybavenie priestorov ur¢enych pre pobyt a pohyb Ziakov,

- zabezpedit pravidelnu kontrolu priestorov skoly, jej vybavenia, instaldcii, zariadeni, prevedenia a na
zistené nedostatky, ktoré mozu ohrozit bezpecnost a zdravie Ziakov okamZite upozorriovat a zaistit ich
odstranenie,

- venovat osobitni pozornost prevedeniu komunikacii a pomocnych konstrukcii (podlahy, schody,
zabradlia), sklenenym vyplniam (dvere, oknd), elektrickej instalacii, Sportoviskdm aich vybaveniu
(telocvicne, naradie, vonkajsie drahy a i.),

- zamedzit Ziakom pristup do priestorov kde im hrozi zvySené nebezpecenstvo Urazu alebo poskodenia
zdravia (kuchyne, kotolne, naradovne, sklady, laboratéria a pod.),

- pre vykon mimoskolskych aktivit spracovat a schvalit program, ktory re$pektuje poziadavky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov,

- vykon mimoskolskych aktivit organizovat iba vbezpeénych azdraviu nezavadnych
podmienkach,

. vykondvat analyzu nebezpedenstiev a ohrozeni, ktoré by mohli ohrozit bezpecnost a zdravie Ziakov a prijat
dostatocné opatrenia na ich elimindciu;

. vychovu a vzdelavanie Ziakov zaistit jedine odborne spdsobilymi (s prislusnou odbornou kvalifikaciou)
a zdravotne spOsobilymi zamestnancami;

. zabezpe’it vykon dozoru nad Ziakmi pocas vyu€ovania, prestavok, odbornej praxe;

= sustavne dohliadat na ¢innost a spravanie Ziakov, upozorriovat, usmerfiovat a vhodne organizovat ¢innosti
s ohfadom na zaistenie ich bezpecnosti a ochrany zdravia;

. vykondvat oboznamovanie Ziakov o zdsadach bezpecnosti a ochrany zdravia na zaciatku skolského roka
a pred zaciatkom odbornej praxe, vyucby v odbornych ucebniach, Sportovych podujatiach, mimoskolskych
¢innostiach;

. ochranit zdravie ziakov pred $kodlivym vplyvom tabakového dymu vydanim zékazu fajéenia v skole;

. pre pripad nutnosti poskytnutia predlekarskej prvej pomoci zabezpelit vychovu avzdeldvanie
zamestnancami znalymi v poskytovani prvej pomoci, v primeranom pocte a na fahko dostupnych miestach
zaistit prostriedky prvej pomoci;

. pri vykone praktického vyucovania v stredisku praktického vyucCovania alebo pracovisku praktického
vyuCovania zaistit dodrzZiavanie prislusnych pravnych predpisov aostatnych predpisov na zaistenie
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri préci v zavislosti na charaktere pracoviska a vykonavanej praci, najma :

- poverovat Ziakov iba primeranymi ¢innostami vzhladom na ich vek, znalosti a vedomosti, fyzické
a psychické schopnosti, skisenosti a odbornu pripravu,

- zabezpedit potrebnu teoretickl pripravu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, sistavny
odborny dozor pri préci, vhodnu organizaciu rezimu prace,

- poskytovat na pracu iba bezpecné pracovné prostriedky, pracovisko usporiadané a vybavené v sulade
s podmienkami na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

- reSpektovat poziadavky na pracovné podmienky mladistvych osdb vratane zakazanych prac
mladistvym osobam,

- zabezpecdit podmienky bezpeénosti pri ruénej manipulacii s bremenami, zohladriovat smerné
hmotnostné hodnoty dvihanych a prenasanych bremien a organiza¢ne zabezpedit dodrziavanie limitov.

Skola mdZe organizovat vylety, exkurzie, jazykové kurzy, $portovy vycvik a daldie aktivity po informovanom
suhlase a dohode so zakonnym zastupcom Ziaka alebo plnoletym ziakom.

URAZY, NEBEZPECNE UDALOSTI
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V pripade vzniku Udrazu Ziaka povereny zamestnanec Skoly uréi charakter urazu (Skolsky udraz -
neregistrovany/registrovany, pracovny Uraz — neregistrovany/registrovany). V zavislosti na charaktere drazu
Skola vykona potrebné opatrenia podla ustanoveni platnej legislativy.

V pripade, ak sa zisti, e Graz spifia charakter a poziadavky registrovaného $kolského Urazu :

Skola spisuje zdznam o registrovanom gkolskom Uraze najneskdr do $tyroch dni po ozndmeni vzniku
registrovaného Skolského Urazu. Ak sa jedna o neplnoletého Ziaka, k jeho spisaniu sa prizve zakonny zastupca
Ziaka.

Zaroven zisti pri€inu Urazu, kto Uraz zavinil, okolnosti jeho vzniku, prijme a vykona potrebné opatrenia, aby sa

zabranilo opakovaniu podobného urazu.

Zaznam o registrovanom Skolskom uraze spisuje pedagogicky zamestnanec, ktory vykonaval dozor v ¢ase vzniku
urazu, ak to nie je mozné, potom triedny ucitel Ziaka, popripade iny zamestnanec povereny riaditelom skoly.

O neregistrovanych $kolskych trazoch vedu $koly evidenciu. Udaje z evidencie sa vyuzivaju pri spisovani zdznamu
o registrovanom Skolskom Uraze a v pripade, ak sa nasledky Urazu prejavia neskor.

Skola vysetri kazdy Uraz, ktory sa stane Ziakovi pri

a) vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole alebo nepovinnej ¢innosti organizovanych Skolou alebo v priame;j
suvislosti s nou,

b) cinnostiach, ktoré nie su uvedené v pismene a) ak ich ziak vykonal na prikaz alebo so suhlasom ucitela alebo
povereného zamestnanca skoly.

VySetrenim Urazu sa rozumie zistenie vSetkych okolnosti a pricin vzniku Urazu, miesta Urazu, svedkov Urazu,
zadokumentovania miesta Urazu ak ide o zavazny Uraz, uvedenia mena a priezviska pedagogického zamestnanca,
ktory vykonaval dozor v ¢ase vzniku Urazu, popripade mena a priezviska zamestnanca, ktory dal ziakovi pokyn na
¢innost, ktord viedla k vzniku Urazu.

Skola je povinna po oznameni nebezpecnej udalosti bezodkladne vykonat potrebné opatrenia, aby nedoglo k
dalSiemu ohrozeniu Zivota a zdravia Ziaka.

Skola je povinna viest evidenciu nebezpeénych udalosti.
V pripade vzniku Urazu :

. kazdy Ziak, ak je toho schopny, je povinny informovat zodpovedného pedagogického zamestnanca
(vyucéujuceho, dozor konajuceho, triedneho) o Uraze, drobnom poraneni;

. rovnaka povinnost informovat zodpovedného pedagogického zamestnanca plati aj pre ostatnych Ziakov,
ktori su svedkom udalosti;

. prva pred lekdrsku pomoc je povinny poskytnat kazdy zamestnanec skoly, ktory sa o udalosti dozvedel,
zaroven zabezpeci dalSie opatrenia;

. ak Uraz Ziaka alebo iné zhorSenie zdravotného stavu si vyzaduje neodkladnu lekarsku pomoc, Skola
zabezpedi privolanie zachrannej zdravotnej sluzby alebo odvoz Ziaka do zdravotnickeho strediska za ucasti
pedagogického doprovodu;

. zamestnanec, ktory poskytol prvid pomoc alebo pedagogicky doprovod podd osetrujucemu lekarovi
informacie o vzniku a pric¢indch Urazu a informaciu o poskytnutej pred lekarskej prvej pomoci;

. Pedagdg, ktory poskytol prva pred lekarsku pomoc Ziakovi, je povinny zabezpedit :
- informovanie zakonnych zastupcov Ziaka o Uraze alebo udalosti,

- zaevidovanie Urazu alebo udalosti do prislusnej evidencie (kniha skolskych trazov, evidencie osetreni
urazov).
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V pripade vzniku pracovného Urazu je potrebné respektovat prislusné ustanovenia osobitného predpisu (zdkon
¢. 124/2006 Z. z.).

TRAUMATOLOGICKY PLAN

Ndsledky urazov su v mnohych pripadoch zdvislé od poskytnutia rychlej a G¢innej pomoci postihnutym. To si
vyzaduje, aby si vSetci zamestnanci osvojili nielen bezpecnostné predpisy, ale aj zasady, postup aspbsob
poskytovania prvej pomoci.

Postupy v pripade vzniku poskodenia zdravia, vratane poskytnutia prvej pomoci a evakuacie zranenych os6b su
obsiahnuté v traumatologickom plane.

Traumatologicky plan
. formuluje zasady starostlivosti o zranenych;
. vymedzuje pripravné opatrenia zabezpeclenia starostlivosti o zranenych a zodpovednost zamestnancov;

. uréuje organizacné zasady pre postupy zachrannych akcii, ktorych cielom je dosiahnut  koordinovanu
spolupracu vsetkych zloZiek, ktoré sa na starostlivosti o zranenych podielaju.

Traumatologicky plan SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, PEZINOK tvori samostatnu prilohu.
OBOZNAMOVANIE O PODMIENKACH ZAISTENIA BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVIA ZIAKOV

Cielom oboznamovania je zabezpedit ziskanie potrebného suboru informacii, resp. vedomosti pre bezpeény
vykon Cinnosti, ale aj vedomosti o zasadach bezpecného spravania v Skole.

Oboznamovanie zamestnancov Skoly je zabezpecené v ramci Skoleni zamestnancov v oblasti BOZP, ktoré sa
uskutoénuju v zmysle schvalenych podmienok a osnov. (ndjdete v asti vzory dokumentov / oboznamovanie).

Oboznamovanie ziakov je zabezpecené informovanim podla schvalenych osnov :
. na zaciatku Skolského roka resp. prvy den ndstupu do skoly,
. na zaciatku vyuky v odbornych uéebniach a odbornych Cinnosti.

Osnovy oboznamovania Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia ndjdete v casti vzory dokumentov /
oboznamovanie.

Oboznamovanie Ziakov pred praktickym vyuCovanim v stredisku praktického vyucovania alebo pracovisku
praktického vyucovania sa riadi osobitnymi pravidlami. V zavislosti na charaktere praktickej vyucby musi byt pred
jej zaCiatkom vykonané u Ziakov preukazatelné oboznamenie z bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

ZASADY BEZPECNEHO SPRAVANIA V SKOLE

Zasady bezpeéného prichodu Ziakov do skoly

. Ziaci na vyucovanie prichadzaju tak, aby pred zaciatkom vyucovania boli na svojom mieste, s pripravenymi
uéebnymi poméckami. Na popoludnajsie vyucovanie a zaujmovu Cinnost prichadzaju pred zaciatkom
vyucovania (€innosti);

. Do budovy Skoly Ziaci vchadzaju hlavnym vchodom, pokial nie je stanovené inak;

. Na ¢innosti, ktoré organizuje Skola, sa Ziaci zhromazduju na mieste a v Case, pisomne oznamenom ucitelom
a schvdlenim riaditelom Skoly;

. Ziak sa v $kole preztiva do zdravotne nezavadnej obuvi. Vychadzkovt obuv nechava pocas vyucovania alebo
vychovnej Cinnosti v Satni;

. Ziaci na bicykli, kolieskovych koréuliach a pod. prichadzaju do gkoly (do jej vonkajsich priestorov) len na
vlastné nebezpecenstvo. Vstup do $koly je na tychto $portovych naradiach zakézany. Skola za poskodenie,
¢i kradez bicykla, kolieskovych koréul a pod. nenesie zodpovednost.
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Zasady starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov pri vyuéovani

Ziak je povinny pocas vyucovania, prestavok, ako i na podujatiach organizovanych gkolou chranit svoje
zdravie a zdravie spoluziakov;

Vsetci Ziaci su so zasadami bezpecnosti a ochrany zdravia v Skole preukazatelne obozndmeni na zaciatku
Skolského roka triednym ucitefom. V pripadoch zvySeného ohrozenia bezpecénosti a zdravia Ziaka pri
niektorych cinnostiach, su Ziaci oboznameni s pokynmi na predchadzanie Urazom. Kazdy ziak je povinny
dodrziavat vSeobecné zdsady bezpecnosti a ochrany zdravia a reSpektovat usmernenia ucitelov na
predchadzanie Urazom;

Vsetci Ziaci Skoly su povinni reSpektovat pokyny dozor konajucich uditelov skoly;
Ziaci nesmu v gkole ani v aredli gkoly fajcit, pit alkoholické napoje, pouzivat toxické latky a drogy;
Ziak dosledne dodrziava hygienické z4sady - dosledne si umyje ruky po pouziti WC i pred kazdym jedlom;

V ucebniach aj ostatnych priestoroch skoly (chodby, schody, Satne a pod.) su zakdzané vsetky nebezpecné
¢innosti, hlavne stupanie na stolicky a stoly, behanie, skakanie, kizanie a hadzanie;

Pri otvarani a zatvarani okien je potrebna osobitna pozornost. Vhodné je vyuZivat zachycujucich zarazok;
Zakdazané je vyklananie Ziakov z okien, lezeni na okna a parapety alebo sadanie na nich;

Vsetky dvere na nabytku musia byt pozatvarané;

Zvysenu pozornost je nutné venovat véetkym rohom a hrandm v miestnosti;

Kazdy uditel je povinni zohladriovat zrakové, sluchové i vzrastové vady Ziaka;

Pred zadatim ¢&innosti, pri ktorej vznika riziko Urazu, je ucitel povinny preukdzatelne poucit a upozornit
Ziakov na ich mozné nebezpecenstvo vzniku Urazu.

Zasady bezpecného spravania Ziakov cez prestavky

Ziaci sa pohybuji primerane rychlo, neru$ia a neobmedzuju spoluziakov, bez dovolenia nesmu opustit
budovu skoly;

Zakazané je :
- vyklanat sa z okien a vyhadzovat von papier, odpadky a iné predmety,
- behat, skakat, Smykat sa, vozit po zabradli, skakat po schodoch a pod.

Ak maju Ziaci vyucovanie v odbornych ucebniach, vezmu si potrebné veci a disciplinovane pred koncom
prestavky sa presunu pred odbornu ucebniu, pokial nie si dohodnuti s uc¢itelom o inom postupe presunu;

Pre u¢ebné pomocky chodia urcéeni Ziaci;
Do telocvicne chodia Ziaci podla pokynov ucitela

Zasady bezpecného spravania Ziakov cez prestavky kontroluje pedagogicky dozor.

Zasady bezpeéného spravania Ziakov v skolskej jedalni

Ziaci sa spravaju disciplinovane, riadia sa pokynmi zamestnancov $kolskej jedalne;
Prevzatu stravu stravnik konzumuje v jedalni;

Po konzumdcii stravy je stravnik povinny nim pouZity kuchynsky riad a pribor vratit do odkladacieho okienka
pre pouzity riad;

V pripade, Ze Ziak rozleje ¢ast stravy na podlahu, oznami tuto skutoénost zamestnancovi Skolskej jedalne a
zabezpedi odstranenie nedostatku;

Ak Ziak ¢ast stravy rozleje na jedalensky stél, tento nedostatok si odstrani sam alebo poziada zamestnanca
pri odbere pouzitého riadu o uvedenie stola do pévodného stavu.
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Zasady bezpecného odchodu Ziakov zo Skoly

Po skonceni poslednej vyucovacej hodiny si kazdy ziak uloZi svoje veci do Skolskej tasky, vycisti si svoje
miesto a okolie od papierov a inych necistot a vyloZi stolicku. Odkladaci priestor pod lavicou zostava
prazdny;

V $atni sa prezuju, oblecu si svoje zvrsky.

ZdrZiavat sa bez dozoru a suhlasu uditela v budove skoly je zakdzané.

ZASADY BEZPECNEHO SPRAVANIA V SKOLSKYCH UCEBNIACH

Zasady bezpecného spravania Ziakov na hodinach telesnej vychovy

Prechod Ziakov do telocvicne a z telocvicne je vylu¢ne v doprovode ucitela;

Ziaci st povinni dodrziavat vietky hygienické, bezpe¢nostné predpisy, o ktorych boli preukazatelne
obozndmeni na Uvodnej hodine telesnej vychovy;

Poznat umiestnenie lekarni¢ky pre poskytnutie prvej pomoci;
Ziaci s povinni cvicit v dohodnutom cvi¢ebnom tbore;

Pri cviceni s naradim musi byt poskytovana zachrana Skolenou osobou a kazdy cviéenec musi mat
zabezpeceny dostatocny priestor na cvicenie;

Cvi¢ebné naradie musi byt vopred skontrolované zodpovednou osobou. Nedostatky je nutné odstranit,
pokial to nie je mozné, je toto naradie potrebné vyradit z pouZivania;

Vybavenie $portoviska musi byt v bezpeénom stave (podlaha telocviéne, povrch ihriska, kvalita a hribka
ladu klziska, steny, hrazdy, hrany a rohy a vybavenie Sportoviska (naradie, lavicky a pod.);

Loptové hry je vmoziné vtelocviéni hrat len za predpokladu, Ze osvetlovacie telesa aoknda maju
bezpecnostné kryty;

Pri Sportovych aktivitidch je potrebné pouZivat vhodny cvicebny odev a Sportovi obuy;
Zakazané je poufZivat pri cviceni okuliare, hodinky, retiazky, Zuvat Zuvacky a pod.;
Pri cvi¢eni je nutné zachovavat medzi jednotlivymi cvicencami dostato¢né rozostupy;

Pred zalatim kazdej novej hry, sutaze ¢i cviku je nutné vysvetlit pravidla ¢i postup a overit, ¢i boli Ziakmi
pochopené. Je vhodné najprv danu ¢innost predviest a umoznit si ju vyskisat pred samotnou hrou alebo
sutazou.

Zasady pre $portové zévody, sutaze a hry

Organizator je povinny urcit osobu, ktord bude zodpovedat za celu akciu;
Vyber akcie musi zodpovedat veku, vyspelosti a poctu Ucastnikov a druhu sitaze;
Zaistit dostatoc¢ny pocet usporiadatelov tak, aby pri kaZdej sutaZi bola zodpovedna jedna dospeld osoba;

Preverit navrhované trasy alebo Sportoviska a vytipovat nebezpecné miesta (nebezpedenstvo padu, malo
priestoru, moznost stretu s ostrym alebo tvrdym predmetom); ak nie je mozné také miesta odstranit,
vynechat ¢i obist, je nutné ich oznadit, obloZit alebo inak zabranit ohrozeniu nebezpeéenstvu;

Na Sportovisku musi byt prevereny hlavne stav povrchu. Cudzie predmety (kamene, klince, ¢repiny)
a nerovnosti musia byt odstranené;

Vsetky trate a Sportoviska musia byt viditelne a prehladne oznadené;

Na zadiatku akcie je nutné Ucastnikov oboznamit s organizacnymi pokynmi, pravidlami sitaze, vymedzenie
priestoru sutazi, popisom trate, jej znacenie, so zdsadami bezpecnosti (dovolené ¢innosti, zakazané ¢innosti,
postup v pripade Urazu alebo inej mimoriadnej udalosti).
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Zasady bezpecného spravania Ziakov v ucebni Informatiky

Do ucebne smu Ziaci vstupovat len v sprievode uditela;

Ziaci su povinni dodrziavat vietky hygienické, bezpecnostné predpisy, o ktorych boli preukazatelne
obozndmeni na Uvodnej hodine;

Ucitel uréi kazdému Ziakovi jeho pracovné miesto pre pracu s poéitatom. Ziak sa na svoje miesto dostavi
bez utekania, miesto si nesmie svojvolne vymienat. V pripade, Ze je na jedno miesto viac Ziakov, ucitel
Casovo rozdeli pracu na pocitaci medzi ziakmi;

Kazdy Ziak je zodpovedny za jemu prideleny pocitac;
Ziaci nevyrusuju pri praci svojich spoluziakov neprimeranym hlukom a zbytoénym pohybom po uéebni;

Ziaci sa pohybuju po uéebni opatrne, davaju pozor na elektrické rozvody, elektrické zasuvky. Nezasahuju do
elektrického obvodu poditaca. Je zakdzané pracovat s poskodenym pocitacom;

Ziaci st povinni nahlasit kazdu poruchu pocitaca alebo prisluenstva ucitelovi. Bez jeho vedomia nezasahuju
do systému pocitaca ani do jeho mechaniky;

Po skonceni vyucovacej hodiny Ziaci v ucebni dékladne vycistia priestor okolo pocitacov, ulozia stolicky,
pricom venuju pozornost elektrickym kdblom;

Ucitel stav ucebne skontroluje, uzamkne a Ziaci odchadzaju z u¢ebne spolocne.

ZASADY BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI ORGANIZOVAN{ MIMOSKOLSKYCH CINNOSTIi

Pred uskutocnenim vyletu, exkurzie a vycvikov zodpovedny ucitel napiSe zdznam o organizacii a pouceni o
bezpecnosti a ochrane zdravia.

Zasady bezpecnosti Ziakov pri plaveckom vycviku

Vyucbu plavania organizuje skola v ramci predmetu telesna vychova formou kurzu dochadzkou do plavarne
alebo na vyhovujlcu vodnu plochu, resp. formou zajazdu do miest s vyhovujldcimi podmienkami;

Pedagogicky dozor pri dochadzke Ziakov do plavarne zabezpecuje ucitel skoly (triedny ucitel), alebo externy
zamestnanec povereny riaditelom skoly;

Plavecky vycvik Ziakov sa uskuto¢nuje vo vyhradenom priestore krytého bazéna s ohrievanou vodou alebo
kupaliska, do vySky vodnej hladiny 1,2 metra, pricom na jedného dospelého cviditela pripada skupina s
najvyssim poctom 10 ziakov;

Plavecky vycvik vedie pedagogicky zamestnanec, ktory spifia kvalifikatné predpoklady na vyucovaci
predmet telesnd vychova. Odborny dozor avycvik moze vykondvat aj iny pedagogicky zamestnanec s
osvedéenim o spdsobilosti viest plavecky vycvik. Ucastnici plaveckého vycviku musia byt poisteni proti
Urazom;

Cvicitel plavania zodpoveda za zdravie a bezpecnost ¢lenov zvereného druzstva, podla pokynov vediceho
zajazdu vykondva pedagogicky dozor.

Bezpeénost Ziakov pri lyZiarskom vycviku

Skola mézie organizovat s informovanym sthlasom zdkonného zastupcu Ziaka lyZiarsky vycvik alebo
snoubordingovy vycvik (dalej len ,lyZiarsky vycvik”), plavecky vycvik, Skolské vylety, exkurzie a Skoly v
prirode. V jednom informovanom suthlase méze zakonny zastupca Ziaka vyjadrit sthlas s uskutoénenim
viacerych aktivit. Pred uskutocnenim vyletu, exkurzie a vycvikov zodpovedny ucitel do dokumentacie podla
§ 17 ods. 3 pism. c) napiSe zaznam o organizacii a pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia. Pre Ziakov, ktori
sa na uvedenych aktivitach nezucastnia, sa zabezpeci nahradné vyucovanie.
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. LyZiarsky vycvik sa kond formou sustredenej patdiovej, maximélne sedemdiiovej vychovno-vzdelavacej
¢innosti v obdobi mesiacov december az april. Organizaciu lyziarskeho vycviku zabezpecuje riaditel alebo
nim povereny pedagogicky zamestnanec v sulade s osobitnym predpisom. Poverenie pedagogického
zamestnanca sa uvedie v dokumentdcii podla § 17 ods. 3 pism. c).

. Lyziarsky vycvik vedie pedagogicky zamestnanec, ktory spifia kvalifikaéné predpoklady na vyulovaci
predmet telesnda vychova, alebo iny pedagogicky zamestnanec s osvedcenim o sposobilosti viest lyZiarsky
vycvik. Jedno lyZiarske druzstvo tvori najviac 15 Ziakov a jedno snoubordingové druZstvo tvori najviac 10
Fiakov. Uéastnici lyZiarskeho vycviku musia byt poisteni proti Girazom.

Vyhlagka & 320/2008 (§ 7 ods. 1, 6, 7)

. Spojend Skola organizuje vycvik po informovanom suhlase a dohode so zakonnym zastupcom Ziaka.

. Pre ziakov strednej skoly mozno uskutocriovat vycvik v mieste sidla strednej skoly, v jeho najblizsom okoli
alebo formou skoly v prirode.

. Pocet pedagogickych zamestnancov sa ustanovuje tak, aby jedno lyZiarske druzstvo tvorilo najviac 15 Ziakov
a jedno snoubordingové druZstvo najviac 10 Ziakov.

Smernica MS €. 19/2017 (¢l. 3 ods. 1, 3, 4)

. Ak ide o neplnoletého Ziaka, strednda Skola organizuje vycvik po informovanom suhlase a dohode so
zakonnym zastupcom Zziaka.

. Pocet pedagogickych zamestnancov sa ustanovuje tak, aby lyziarske druzistvo jedného pedagogického
zamestnanca tvorilo najviac 15 Ziakov a snoubordingové druzstvo najviac 10 Ziakov.

Smernica MS €. 19/2017 (¢l. 4 ods. 1, 4)

. Skoly, ktoré maju vhodné terénne a klimatické podmienky, organizuju vycvik spravidla dennou dochadzkou
v mieste sidla skoly alebo v najblizSom okoli Skoly na lyziarskych tratiach;

. Ak sa vycvik uskutoénuje formou vychovno-vzdeldvacieho zajazdu na lyziarskych tratiach v Skolach, ktoré
nemaju vhodné terénne a klimatické podmienky na vycvik, Skola najmenej 30 dni pred za¢iatkom konania
vycviku poziada regiondlny urad verejného zdravotnictva, prisluSny podla miesta konania vycviku o
posudenie zotavovacieho podujatia (§ 25 ods. 2 pism. a) zdkona ¢. 355/2007 Z. z.);

. Na zabezpecenie zdravotnej starostlivosti na zotavovacom podujati Skola zabezpeci odborne spésobilu
osobu (dalej len "zdravotnik"), ktora ziskala odbornu spdsobilost na vykon odbornych pracovnych ¢innosti
lekdra, sestry, porodnej asistentky alebo zdravotnickeho zachranara podla osobitného predpisu (§ 5 ods. 2
vyhldsky ¢ 526/2007 Z. z.);

. Riaditel Skoly alebo nim povereny pedagogicky zamestnanec (dalej len "veduci vycviku") pred uskutocnenim
vycviku pouci vyslanych zamestnancov a Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia. O pouceni vyhotovi
pisomny zaznam, ktory potvrdia vSetky dospelé zUcastnené osoby svojim podpisom;

. Zakonny zastupca Ziaka predlozi riaditelovi Skoly potvrdenie lekdra vSeobecnej ambulantnej starostlivosti
pre deti a dorast o zdravotnej spdsobilosti absolvovat vycvik a pisomné vyhlasenie zdkonného zastupcu
podla osobitného predpisu (§ 4 vyhldsky ¢. 526/2007 Z. z.).

. PInoleti Ziaci predlozia pred odchodom na vycvik riaditelovi Skoly ¢estné vyhlasenie, Zze neprejavuju znamky
akutneho ochorenia a Ze im nebolo nariadené karanténne opatrenie, ktoré nahradza pisomné vyhldsenie
zakonného zdastupcu;

. Vycviku sa méZu zUcastnit aj Ziaci so zdravotnym znevyhodnenim po predloZeni potvrdenia;
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Pri zaistovani bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim na vycviku ma jeden
pedagogicky zamestnanec v skupine najviac osem Ziakov; ak ide o ziakov :

- slabozrakych, nepodujucich alebo telesne postihnutych, najviac Sest Ziakov,

- so zvySkami zraku a Ziakov, ktori sa vzdeldvaju v triede zriadenej ako trieda s individualnym vzdeldvacim
programom, jedného Ziaka.

Veduci vycviku vypracuje plan organizacie ¢innosti deti alebo Ziakov pocas vycviku;

Veduci vycviku predkladd riaditelovi skoly najneskor tri dni pred planovanym zaciatkom vycviku
dokumentaciu, ktora obsahuje zoznam Ziakov vyslanych na vycvik, zoznam vyslanych zamestnancov na
vycvik, prihlasky Ziakov na vycvik, informované suhlasy zdkonnych zdstupcov, navrh casového
harmonogramu sluzieb vyslanych pedagogickych zamestnancov a ndvrh pldnu organizdcie Cinnosti Ziakov
pocas vycviku;

Ziaci musia byt po celt dobu trvania vycviku poisteni proti Grazom.

Smernica MS ¢. 19/2017 (¢l. 5)

Organizaciu vycviku zabezpecuje riaditel skoly alebo veduci vycviku;

Veduci vycviku postupuje podla pokynov riaditela skoly a zodpoveda najma za riadnu pripravu, bezpec¢nost
a ochranu zdravia Ziakov, priebeh a organizaciu vycviku a kontrolu vystroja Ziakov pocas vycviku;

Veduci vycviku zabezpeduje vychovno-vzdelavaciu ¢innost v stlade so $kolskym vzdeldvacim programom a
dbd o dbsledné dodrziavanie denného programu;

Veduci vycviku moze viest jedno druZstvo Ziakov, ak tym nie je ohrozeny vykon jeho ¢innosti ako vediceho
vycviku;

Ziaci mladsi ako 15 rokov musia mat pocas vycviku obleceny reflexny bezpeénostny odev alebo na sebe
viditelne umiestnené reflexné bezpecnostné prvky;

Sucastou vystroja je ochranna prilba, lyZiarske okuliare a lyZiarske rukavice;

Sucastou vystroja pre snoubordingovy vycvik je ochranna snoubordingova prilba, snoubordingové okuliare,
snoubordingové rukavice s vystuzou zapastia a chranic chrbtice;

Odporucdanou sucastou vystroja je chrani¢ kostrée a bokov;

Po navrate z vycviku veduci vycviku vypracuje spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti a priebehu vycviku,
zabezpecdi archivaciu dokumentdcie, ktora obsahuje zoznam Ziakov zuUcastnenych na vycviku, zoznam
vyslanych zamestnancov na vycvik, prihlasky Ziakov na vycvik, informované suhlasy zakonnych zastupcov a
zdravotnicky dennik.

Ziak je povinny chrénit svoje zdravie a zdravie spoluziakov; nevykonavat ¢innosti, ktoré su zdraviu
skodlivé, najma fajcenie, fajcenie elektronickych cigariet pitie alkoholickych napojov, poZivanie zdraviu
skodlivych a psychotropnych latok;

Smernica MS ¢. 19/2017 (¢l. 6)

Iné sucasti vychovno-vzdeldvacej ¢innosti Skoly

Ak ide o akcie konané mimo adresy $koly, nesmie na jedného pedagogického zamestnanca, ktory zaistuje
bezpelnost a ochranu zdravia Ziakov, pripadnut viac ako 25 Ziakov, pri akcidch do zahraniéia najviac 15
Ziakov.

Vyhlaska ¢. 320/2008 (§ 8 ods. 1)
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Osobitné zasady bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Pri kiipani a pri plaveckom vycviku je v jednej skupine najviac pat Ziakov; ak ide o Ziakov nevidiacich, Ziakov
so zvySkami zraku, Ziakov s tazkym telesnym postihnutim, Ziakov s viacnasobnym postihnutim méze byt s
inStruktorom vo vode najviac jeden Ziak;

Pri lyziarskom vycviku ma jeden instruktor v skupine najviac osem Ziakov; ak ide o Ziakov slabozrakych,
nepocujucich a telesne postihnutych, najviac Sest Ziakov; ak ide o Ziakov nevidiacich, Ziakov so zvySkami
zraku najviac jedného Ziaka;

Pri Skolskom vylete je pocet Ziakov v skupine rovnaky alebo nizsi ako pocet Ziakov v triede alebo vo
vychovnej skupine prislusného typu Specidlnej sSkoly; ak je pocet Ziakov v skupine pri Skolskom vylete vyssi
ako pocet Ziakov v triede alebo vo vychovnej skupine prislusného typu Specidlnej skoly, riaditel' skoly
zabezpedi Gcast dalsej poucenej plnoletej osoby.

Vyhlaska ¢. 322/2008 Z. z. (§ 2 ods. 16)

Suvisiace dokumenty a zaznamy

Jedna sa o dokumenty a zaznamy, ktoré vznikaju pri zabezpecovani ¢innosti popisanych v tejto smernici.

DOKUMENTY

Jedna sa o dokumenty, na ktoré s odkazy v tejto smernici a ktoré maju priamu suvislost so zabezpedovanim
jednotlivych ¢innosti v smernici popisanych.

Zakon NR SR ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

Zakon NR SR €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon NR SR €. 124/2006 Z. z o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Zakon NR SR ¢&. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon NR SR ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nariadenie vlady SR €. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecénostnych a zdravotnych poZziadavkach pri ruénej
manipuldcii s bremenami

Nariadenie vlddy SR ¢. 391/2006 o miniméalnych bezpeénostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko

Nariadenie vlady SR €. 276/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri praci
so zobrazovacimi jednotkami

Nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prdac a pracovisk, ktoré su zakazané
mladistvym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani
mladistvych zamestnancov

Viyhlagka MS SR ¢. 320/2008 Z. z. o strednej $kole
Vyhlagka MS SR €. 330/2009 Z. z. o zariadeni $kolského stravovania

Smernica MSVVaS SR ¢. 19/2017 o organizovani lyZiarskeho vycviku a snoubordingového vycviku
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organizacna zlozka: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok

organizacna zlozka: Strednda odborna skola podnikania a sluZieb, Myslenicka 1, Pezinok

Zaverecné ustanovenia

Tato smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov, ktori s so zamestnavatefom v pracovnopravnom alebo
obdobnom pracovnom vztahu, Ziakov $koly a primerane aj pre osoby, ktoré sa so stihlasom riaditela skoly
zdrZiavaju v jej priestoroch a objektoch (napr. pedagogicky praktikanti, zamestnanci iného zamestnavatela
zUcastnujuci sa pri vychove a vzdeldvani, pri ¢innostiach priamo suvisiacich s vychovou a vzdeldvanim a pri
poskytovani sluzieb v skole, deti a Ziaci inych skol alebo Skolskych zariadeni).

Vsetky zmeny v tejto smernici musia byt uskuto¢riované podla pravidiel stanovenych v prislusnych internych
predpisoch pre uskutoénovanie zmien v internych predpisoch. VSetky zmeny v tejto smernici je opravneny
vykondvat bezpecnostny technik.

Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu - udrziavanie v Citatelnej podobe, uloZenie na dostupnom
mieste, ochrana proti strate, zniCeniu alebo zneuzitiu - zodpovedaju uzivatelia danej smernice.
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organizacna zlozka: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok

organizacna zlozka: Strednda odborna skola podnikania a sluZieb, Myslenicka 1, Pezinok

Priloha ¢.2 Traumatologicky plan

PREVADZKOVATEL : SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, PEZINOK

Statutarny zastupca: Ing. Krej¢iové Natalia
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organizacna zlozka: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok

organizacna zlozka: Strednda odborna skola podnikania a sluZieb, Myslenicka 1, Pezinok
Zasady poskytovania prvej pomoci a starostlivost o zranenych

Spojena Skola, Myslenicka 1, Pezinok v sulade so zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z.z. vydava tuto
organizacnu

smernicu.

Smernica stanovuje zakladné podmienky, postupy a povinnosti zamestnancov pri poskytovani prvej
pomoci. Smernica je vytvorend v sulade s poZiadavkami vSeobecne zavaznych pravnych a zdravotnych predpisov.

Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov Spojena Skola, Myslenicka 1, Pezinok. Veduci
zamestnanci su povinny oboznamit s touto smernicou vsetkych svojich podriadenych zamestnancov.

¢l.1

UVODNE USTANOVENIA

1. Rychle aucinné poskytnutie prvej pomoci pri Uraze alebo nahlom zhorSeni zdravotného stavu casto
rozhoduje o Zivote postihnutého, o trvani lieCby a o nasledkoch Urazu alebo ochorenia.

2. Zasady poskytovania prvej pomoci (dalej len ,zasady”) sa vztahuju na vsetky sucasti spolocnosti
Osobnzudaj.sk, s.r.o., na vSetkych zamestnancov a dalSie osoby, ktoré sa so stihlasom spolo¢nosti zdrzuju
Vv jej priestoroch.

3. Tam, kde sa v zasadach hovori o povinnosti zamestnancov pri poskytnuti prvej pomoci, rozumie sa tym aj
povinnost studentov a dalsich oséb podla odseku 2.

Cl.2

ZAKLADNE OPATRENIA NA ZABEZPECENIE POSKYTNUTIA PRVEJ POMOCI

1. Spojena skola, Myslenicka 1, Pezinok vytvara podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov pri prdci v pripade bezprostredného a vdzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia najma
a) Skolenim zamestnancov o zasadach poskytovania prvej pomoci,
b) vybavenim pracovisk lekarnickami prvej pomoci (dalej len ,ndstenné lekarnicky“) a pravidelnym
doplfianim ich obsahu,
c) doplnenim nastennych lekdrniciek stru¢nymi zasadami poskytovania prvej pomoci.

2. Zamestnanci su povinni pri Uraze alebo ndhlom zhorseni zdravotného stavu poskytnut postihnutému prva
pomoc, a ak si to povaha jeho zranenia alebo zdravotny stav vyzaduje bezodkladne privolat odbornu
lekdrsku pomoc.
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C.3

ZAKLADNE ZASADY POSKYTNUTIA PRVEJ POMOCI

1. Prva pomoc je suhrn nevyhnutnych ukonov vykonanych na zachranu Zivota alebo na ochranu zdravia
postihnutej osoby.

2. Prvi pomoc je potrebné poskytnut:
a) pri kazdom poraneni jednotlivca,
b) pri hromadnych Urazoch,
c) priotravach,
d) prindhlom zhorseni zdravotného stavu.

3. Kaidy zamestnanec, ktory je svedkom Urazu, je povinny postihnutému poskytnit prvd pomoc. Ostatni
zamestnanci suU povinni poskytnit dalSiu nevyhnutnd pomoc aZ do zéniku vzniknutého nebezpedenstva
alebo do prichodu odbornej lekarskej pomoci.

4. Prva pomoc musi byt poskytnuta s ohfadom na bezpecnost postihnutého, jeho zédchrancov a ostatnych
pritomnych os6b, a to bud na mieste Urazu alebo na najblizSom mieste tak, aby preprava postihnutého
neznemoznila poskytovanie nevyhnutnych dkonov prvej pomoci, ako je poskytovanie umelého dychania,
vonkajsia masdaz srdca a pod..

5. Po prichode odbornej lekarskej pomoci st zamestnanci povinni postihnutému poskytnut dalsiu pomoc
podla pokynov lekara.

6. Prevoz postihnutého do zdravotnickeho zariadenia nasleduje az po poskytnuti prvej pomoci prostriedkami,
ktoré upravuje tato smernica. Postihnutého je potrebné na prevoz pripravit (napr. fixovat zlomenu
koncatinu dlahou a pod.), musi sa zvolit spravny spésob prepravy vzhladom na miesto, kde k zraneniu doslo
(napr. znesenie, vynesenie, spustenie a pod.) avhodnd poloha postihnutého (posediacky, poleziacky
apod.).

7. SubeZne s poskytovanim prvej pomoci zamestnanec zabezpeci ohlasenie Urazu vedicemu zamestnancovi
postihnutého.

8. Privsetkych ukonoch poskytovania prvej pomoci plati zasada : NEOHROZIT VLASTNY ZIVOT!!!
Cl.4

PROSTRIEDKY NA POSKYTNUTIE PRVEJ POMOCI

1. Na poskytnutie prvej pomoci postihnutému je uréeny zdravotnicky material, ktory je obsahom nastennych
lekarniciek. Nastenné lekarnicky si umiestnené na kazdom pracovisku spoloc¢nosti.

2. Poutzitie zdravotnickeho materidlu sa stru¢ne zaznamena v knihe poskytnutia prvej pomoci, ktora je
stucastou nastennej lekarni¢ky. Zaznam musi obsahovat tieto udaje:
a) aké prostriedky, kedy a komu boli poskytnuté,
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b) na aky uraz boli tieto prostriedky poskytnuté,
c) meno a podpis fyzickej osoby poskytujicej pomoc.

3. Za C(istotu, pravidelnu kontrolu a doplfiovanie obsahu ndstennej lekarni¢cky zodpovedd zamestnanec,
ktorému bola nastenna lekdrnicka zverena do starostlivosti.

4. Doplhovanie zdravotnickeho materidlu do nastennych lekarniciek zabezpeduju spravcovia jednotlivych
objektov podla pozZiadaviek pracovisk. Zoznam zdravotnickeho materidlu, ktory je obsahom ndastennej
lekdrnicky, je prilohou zdsad.
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Cl.5

PRIVOLANIE LEKARSKEJ POMOCI

1. Akvazinost zranenia alebo stav postihnutého (tazko zranena osoba, osoba v bezvedomi, hromadné drazy pri
havariach, poziaroch a pod.) vyzaduje odbornu lekarsku pomoc alebo okamzity prevoz do nemocnice je
potrebné privolat zdchrannu zdravotnicku sluzbu.

2. Ak zamestnanec poskytujuci prvi pomoc zavola zachrannd zdravotnicku sluzbu, je povinny o tom informovat
zamestnanca na vratnici, ktory po prichode usmerni zadchrannu zdravotnicku sluzbu na miesto, kde je
postihnutd osoba oSetrovana.

3. Pritelefonickom oznamovani Urazu je potrebné rozpravat struéne, zrozumitelne a je potrebné uviest:
a) meno, pracovisko a Cislo telefonu, z ktorého sa telefonuje,
b) druh pomoci, o aky sa Ziada, druh Grazu a miesto, kde sa Uraz stal, alebo kde je postihnuty
oSetrovany.

4. V naliehavych pripadoch, ak to povaha arozsah poskodenia zdravia dovoluju, mbZe sa na prevoz
postihnutého do zdravotnickeho zariadenia a po oSetreni spat na pracovisko alebo do miesta bydliska
postihnutého pouzit sluZobné motorové vozidlo.

Cl.6

OPATRENIA PRE PRiIPAD URAZU A HROMADNEHO URAZU

1. Priuraze na pracovisku zamestnanec, ktory bol svedkom urazu alebo sa o nom dozvedel, je povinny:

a) poskytnut postihnutému technickid prvid pomoc (napr. pri Uraze elektrickym pridom prerusit privod
pradu vypnutim vypinaca na stroji alebo hlavného vypinaca alebo poistky, vyslobodit a vyniest
postihnutého z ohrozeného priestoru a pod.),

b) poskytnat postihnutému zdravotnicku prvi pomoc s pouZitim materialu z nadstennej lekarnicky,

c) zabezpe’it prevoz postihnutého do zdravotnickeho zariadenia, ak si to jeho zdravotny stav alebo
rozsah zranenia vyzaduje.

2. Pri hromadnom duraze, ked' pri jednej udalosti si zranené najmenej tri osoby, je potrebné s ohladom na
charakter zraneni:
a) zalarmovat zamestnancov nachddzajucich sa v objekte zdévodu poskytnutia technickej prvej
pomoci postihnutym (vyslobodenie ranenych, vypnutie elektrického prudu, hasenie poziaru
a pod.),
b) poskytnat zdravotnicku prvi pomoc,
c) privolat potrebni pomoc (zachranna zdravotnicka sluzba, poZiarna jednotka a pod.).

3. Pri hromadnom uraze celd zachrannu akciu riadi veduci zamestnanec pracoviska, pocas jeho nepritomnosti
zamestnanec povereny jeho zastupovanim.

Cl.7

HLASENIE PRACOVNYCH URAZOV
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1. Postihnuty, ak je toho schopny, alebo iny zamestnanec, ktory je svedkom Urazu alebo sa o nom dozvie, je
povinny ihned oznamit vznik Grazu veddcemu zamestnancovi postihnutého.
2. Veduci zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu pracovny Uraz oznamit:
a) vedeniu,
b) bezpecnostnému technikovi,
c) prislusnému odborovému organu.
3. Veduci zamestnanec postihnutého je dalej povinny:
a) vysetrit Graz a ak Uraz podlieha registracii, vyplnit tladivo ,,Zaznam o Uraze”,
b) prijat opatrenia proti opakovaniu pracovnych uUrazov.

Cl. 8

ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato smernica je zavazna pre vsetkych zamestnancov, ktori s so zamestnavatefom v pracovnopravnom alebo
obdobnom pracovnom vztahu a primerane aj pre osoby, ktoré sa so sihlasom zamestnavatela zdrZiavaju v jej
priestoroch a objektoch.

Na osoby, ktoré su pre zamestndvatela ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, sa vztahuje tato smernica v stlade s § 18 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z z. v zneni zakona ¢. 309/2007 Z.z.
0 BOZP v rozsahu vyplyvajucom z tychto dohéd.

Vsetky zmeny v tejto smernici je opravneny vykonavat technik BOZP/autorizovany technik BOZP so suhlasom
rektora.

Za oSetrovanie existujucich vytlackov dokumentu - udrziavanie v Citatelnej podobe, uloZenie na dostupnom
mieste, ochrana proti strate, zniCeniu alebo zneuzitiu - zodpovedaju uzivatelia danej smernice.
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Pravne vychodiska

Podla § 14 ods.1 zakona 596/2003 Z. z vydalo ministerstvo skolstva SR Metodicky pokyn ¢.
21/2011-R ¢. 2011-3533/8039-1:922 z 1. mdja 2011, na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov
strednych skél v Slovenskej republike, ktoré rozpracovava § 48 ods. 1 zdkona 245/2008 Z. z., §
55 az 58 zakona 245/2008 Z. z. a § 6 vyhlasky 282/2009 Z. z.

Klasifikacny poriadok Spojenej Skoly, Myslenicka 1, Pezinok organizacnej aplikuje Metodické
usmernenie ¢. 21/2011-R Ministerstva Skolstva SR, ktorym sa upravuje postup hodnotenia a
klasifikacie Ziakov strednych $kdl v Slovenskej republike na podmienky Skoly a podmienky
hybridného vzdelavania.

| Zakladné pojmy

Hodnotenie — proces, ale i vysledok, pri ktorom sa kvalitativne porovnaju cinnosti Ziaka
(hodnotenie procesov ucenia sa) s ocakavaniami a vysledky ucenia sa Ziaka s pozadovanym
cielom ( hodnotenie vysledkov ucenia sa), formuluju sa klady a nedostatky, pripadne
odporucania.

Bodové (kvantitativne) hodnotenie — proces, ale i vysledok, pri ktorom sa kvantitativne
porovnaju vysledky s poZzadovanym cielom a vyjadria sa numerickou hodnotou alebo
percentualnym vyjadrenim.

Pokial'mad vyucujuci zavedeny systém kvantitativneho hodnotenia, musi zverejnit sp6sob jeho
vyjadrenia zndmkou v zmysle ¢l.5 ods.1 ods.2 MPMS alebo kaZdé hodnotenie previest na
zndmku.

Klasifikacia — proces, pri ktorom sa hodnotenie vyjadri znamkou.

Evalvdcia (v tomto dokumente) je proces, ktorého vystupmi st hodnotenia Urovne ako Ziak
vyuZiva svoje kompetencie v Skolskom aj beznom Zivote:

Hodnoti sa uUroven ako dosahuje vzdeldvacie Standardy, osobitne vykonové a ostatné
poZiadavky ucebnych osnov. Dalej sa hodnoti ako vyuZiva svoje kompetencie v procesoch
ucenia sa a Uroven poznavacich funkcii, ktoré v uceni sa vyuziva.

Il Pedagogické principy

1. Hodnotenie ma Styri funkcie:

a) motivacnu,

b) korekénu — Ziakovi umozZiiuje poznat slabé miesta a zlepSovat sa.

c¢) informacnu — Ziaci a rodicia dostavaju informaciu, ako su hodnoteni vyucujucim.
d) komparativnu — Ziaci m6zu porovnat svoje vysledky navzajom i voci standardom,

2. Hodnotenie je orientované na Uspesné splnenie cielov a o¢akavani ziakom, nasledne na

identifikaciu mozZnosti na zlepsenie a v poslednom rade na konstatovanie neuspesnosti. Tato
hierarchia priorit nesmie deformovat pravdivost hodnotenia.
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3. Vyraznou sucastou procesu hodnotenia je sebahodnotenie Ziaka. Ide o doleZity prvok
v rozvoji kompetenéného profilu Ziaka a nesmie sa vynechat. Sebahodnotenie Ziakov je
orientované na ich vlastné vykony, na ich vlastnu pracu, na zaznamenanie ich vlastného
pokroku —ide o sebahodnotenie v zmysle sebareflexie. Jej podstatou je, Ze Ziaci su zodpovedni
za svoje ucenie a su do procesu ucenia (rovnako ako do procesu hodnotenia) aktivne zapojeni.
Z didaktického hladiska ho méZeme chapat ako kompetenciu podporujicu samostatnost a
nezdvislost od uditela. Ide o proces spatnej kontroly, ktory Ziaka nuti:

vk premyslaniu o minulych &innostiach a ziskanych skisenostiach;

vk znovu vybaveniu si toho, ¢o sa stalo;

v" k vymenovaniu toho, ¢o sa naudil, ¢o zvlddol, ¢o dosiahol;

vk formulovaniu toho, ¢o sa mu nepodarilo, ¢o mu chyba k splneniu tlohy.

4. Zasadou vychovno-vzdelavacieho procesu je systematické hodnotenie Ziaka. Predmetom
hodnotenia je sustavnost a kvalita prace Ziakov prioritne na vyucovani a Uroven dosiahnutych
zruénosti a vedomosti podla Skolského vzdelavacieho programu. Hodnotenie a klasifikacia
preukazaného vykonu zZiaka v prislushom predmete nemdze byt zniZzena na zaklade spravania
Ziaka.3

5. Klasifikacia ako findlne formalne vyjadrenie hodnotenia by mala ¢o najmenej reflektovat
fluktuacie v praci aj vykonoch Ziaka. Ucelové a kalkulativne spravanie sa Ziaka by nemalo
vyrazne vplyvat na vyslednu klasifikaciu.

6. "Odpisovanie" a "nasepkdvanie" su posudzované ako plagiatorstvo, podvodné konanie a
ziskanie neopravnenej vyhody. MéZu byt teda posudzované ako konanie v procese ucenia sa
a hodnotené v klasifikacii alebo ako spravanie a hodnotené ako spravanie.

Il Hodnotenie ziakov

111.1 Zasady hodnotenia a klasifikacie

1. Hodnotenie Ziakov sa vykonava slovnym hodnotenim, bodmi, percentudlnou Uspesnostou,
alebo zndmkou.

a) Slovné hodnotenie je spatna vazba ucitela Ziakovi o jeho aktualnom vykone vzhladom na
jeho osobné mozZnosti a porovnanie s predchadzajucimi vykonmi. Ucitel oceni klady a vysvetli
Ziakovi, v ¢om sa ma zlepsit.

b) Hodnotenie bodmi a percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni

3 Jednym z hodnotenych prvkov je rozvoj zruénosti v danom c¢ase plnenim zadanych tloh (,vykon
Ziaka*“ podla ¢&l.4 ods.1 pism.b MPMS). Preto hodnotenie plnenia alebo neplnenia tloh na vyuéovani,
vykonévanie ,inych ¢innosti“ na tkor poZadovanych, nedochvifnost alebo ,zabudanie si...", sa
nehodnotia ako spravanie. Pokial' v SkVP st v danom predmete rozvijané také kompetencie ako
napriklad timova praca, kultivovana komunikéacia a podobne, méze byt

ich rozvijanie tiez predmetom hodnotenia.
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priebeznej klasifikacii Ziaka a pri klasifikacii a hodnoteni prospechu Ziaka na maturitnej
skuske?.

2. Ziak ma pravo:

a) vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom, ak hodnotenie vyusti do klasifikacie®

b) dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia (pokial hodnotenie vyusti do klasifikdcie, toto
pravo je obligatorne - ucitel md povinnost automaticky hodnotenie komunikovat, inak je
fakultativne - ucitel méZe, ale ak to nepovazuje za

ucelné, nemusi komunikovat hodnotenie ale Ziak mad prdvo hodnotenie si vyZiadat),

c¢) na spravodlivé hodnotenie (Ziak je hodnoteny za konkrétnu ¢innost alebo vysledok ( splnenie
ulohy) tak, ako by bol hodnoteny aj iny Ziak, Ziak so SVVP je hodnoteny za spinenie ulohy tak,
ako by sa hodnotil na jeho mieste sam ucitel' s obdobnou disfunkciou, Ziak mal taku istu
moznost ziskat specificku kompetenciu spinit ulohu, ako ktorukolvek inu s rovnakou
ndrocnostou.

3. Formalnym vyjadrenim hodnotenia Ziakov je priebezna a suhrnnd klasifikacia. Priebezna
klasifikacia sa uplatfiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna
klasifikacia sa vykondava na konci kazdého polroka.

4. Pri hodnoteni, priebeznej i suhrnnej klasifikacii sa uplatfiuje primerana naroc¢nost
a pedagogicky takt voci Ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do uvahy
vynaloZené usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju jeho ludské prava.

5. Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je
potrebné brat tieto potreby dbsledne do Uvahy a postupovat podla osobitnych predpisov,
ktoré upravuju uvedeny postup. IVP upravuje hodnotenie Ziaka preto, Ze Ziak niektoré vykony
a ¢innosti nevie ovplyvnit.

6. Hodnotenie a klasifikdcia maju maximalizovat tri atributy:

Objektivnost - systém hodnotenia musi ¢o najviac minimalizovat rozdiely medzi klasifikaciou
jednotlivymi vyucujucimi. Ucitel ma ¢o najviac hodnotit podla kritérii.

Transparentnost - kazdy by mal vediet, podla akych kritérii je hodnoteny, ako je hodnoteny a
ako su hodnoteni jeho spoluZiaci. Kazdy musi poznat, ako je klasifikovany.

PriebeZnost - kazdy by mal vediet, ako je klasifikovany v danom okamihu.

Kazdé cCiastkové hodnotenie by sa malo okamfZite prejavit v celkovej klasifikacii.

1.2 Ziskavanie podkladov na hodnotenie procesu ucenia sa

1. Podklady na hodnotenie vzdelavania sa Ziaka ziskava ucitel najma tymito metdédami,
formami a prostriedkami:

* Zakon 254/2008 Z.z.

5 To znamena, Ze Ziak vie dopredu, Ze jeho konkrétna ¢innost bude klasifikovana a rozumie zadaniu
alebo ulohe.
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a) sledovanim stupna rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,
b) sistavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,
c) sledovanim dodrziavania terminov,
d) réznymi druhmi skdsok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi
testami,®
e) analyzou vysledkov roznych cinnosti Ziaka, vratane aplikovania osobnych a socidlnych
kompetencii pri ¢innosti a jeho prosocidlneho spravania,
f) konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom, alebo odbornymi zamestnancami
pedagogickopsychologickych ¢i Specialnopedagogickych poradni,
g) rozhovormi so Ziakom a zakonnymi zastupcami Ziaka.

1.3 Ziskavanie podkladov na hodnotenie vysledkov ucenia sa Ziaka7

1. Ziak by mal byt v priebehu polroka vyskusany (Ustne, pisomne alebo prakticky) z jedného
vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyzdenne minimalne dvakrat.

Z vyucovacieho predmetu s dvojhodinovou dotaciou by mal byt Ziak v priebehu polroka
vyskusany minimalne trikrat.

Z vyucovacieho predmetu s trojhodinovou dotaciou a vyssou by mal byt Ziak v priebehu
polroka vyskusany minimalne Styri krat.

2. Ucitel oznami Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po ustnom vyskusani
oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok a prac aj
praktickych ¢innosti oznami ziakom a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni, alebo na
druhu nasledujucu spolo¢nu vyucovaciu hodinu ak je tato hodina neskdér ako o 14 dni.
Vysledok pisomnej skusky sa povazuje za oznameny, aj ked' Ziak v ¢ase oznamenia vysledkov v
triede nie je. V takomto pripade ucitel neodmietne dodato¢né oznamenie vysledku a
nahliadnutie do pisomnej prace, ak o to Ziak poZiada.

3. Podklady na hodnotenie a klasifikdciu méZzeme ziskavat pomocou:
= priebeZnych a kontrolnych pisomnych prac,

» vvkonovych pisomnych uloh

» tematickych a sihrnnych pisomnych prac,

» pisomnych prezentacnych uloh.

* Ustnej odpovede

» prezentacie

6 Clénok 4 MPMS

7 Forma Ustneho skusania sa preferuje na hodnotenie komunikaénych kompetencii a rozvinutia
vysSich poznavacich funkcii.
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a) Priebezné a kontrolné pisomné prace sa robia na vyucovacich hodinach a su spravidla
orientované na zvladnutie obsahového a vykonového Standardu z predoslych hodin. Tieto
pisomné prace sa neohlasuju, trvaju do 15 minat alebo 250 slov, m6zu sa vyhodnocovat
frontalne a ich hodnotenie sa nemusi prejavit v klasifikacii.
b) Vykonové pisomné prace su orientované na preverovanie zvladnutia zdkladnych
rutinnych ¢innosti a zdkladnych pamatovych vedomosti. Tieto pisomné prace sa
neohlasuju, trvajui do 25 minut, mozu sa vyhodnocovat frontalne a ich hodnotenie sa nemusi
prejavit v klasifikacii.
c) Tematické a suhrnné pisomné prace sa robia na vyucovacich hodinach a su orientované na
zvladnutie obsahového a vykonového Standardu SirSieho rozsahu. Trvaju minimalne 25 minut
. Vzhladom k svojmu rozsahu by tieto pisomné prace mali obsahovat aj Ulohy na zistovanie
urovne vyssich poznavacich funkcii.

- ak sihrnna pisomna praca preveruje aj zapamatanie si faktov, ohlasuju sa aspon
tyzden dopredu (5 pracovnych dni). Ich presné konanie koordinuje kazdy
vyucujuci samostatne tak, aby v jeden den bola len jedna takato skuska v danej/
prislusnej triede. Tato koordinacia prebehne po dohode so Ziakmi a naslednym
zapisanim do systému EduPage.

- ak su ziakom pri suhrnnej pisomnej praci poskytnuté/spristupnené vsetky
potrebné faktické poznatky, avizuju sa minimalne v predchadzajicu hodinu a
mozu sa konat v jeden den s inou sihrnnou pisomnou pracou.

d) Pisomné prezentacné ulohy (postery, eseje, referaty) sa mozu robit na vyucovacich
hodinach i doma, prioritne za pomoci IKT a sliZia na prezentdaciu vysledkov nad mieru
obsahového a vykonového Standardu, s dérazom na prezentdciu kompetencného profilu
Ziaka. Ak sa prezentacné pisomné ulohy hodnotia, zaddvaju sa spolu s kritériami hodnotenia.
V kritériach

musia objektivne indikatory predstavovat aspon 1/3 vahy hodnotenia.

e) Ustna odpoved sa uskutoéfiuje najmi na vyucovacich hodinich a je orientovanad na
zvladnutie obsahového a vykonového Standardu z predoslych hodin alebo hodiny. Zvyéajne
trva v rozpati 5 -15 minat, pricom tolerujeme i temperament Ziaka, ktory sa prejavuje vtempe
reci. Hodnotime obsahovu spravnost, samostatnost odpovede, schopnost odpovedat na
dopliiujuce otazky, aplikaciu v praxi, jazykovu spravnost (rozsah slovnej zasoby, gramaticku
spravnost a Stylisticki posobivost) a celkovy prezentaciu odpovede (stuper recovej
pohotovosti).

f) Prezentacia moze byt Ziakom zadavana ako doplnok uciva preberanej témy alebo zhrnutie
tematického okruhu. Kazdd prezentacia ma ustnu formu a vizualnu podporu. Po dohode s
vyucujucim je mozné prezentdciu vopred prekonzultovat. Hodnoti sa Gstna forma aj vizualna
podpora, pricom vyucujuci posudi mieru plnenia jednotlivych kritérii. Vahu Ustnej prezentacie
urci vyucujuci.

Do procesu hodnotenia vyznamne vstupuje aj prvok sebahodnotenia Ziaka ako aj rovesnicke
hodnotenie Ziakmi v triede.
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4. Podla formy sa pisomné skusanie deli na:

a) testy/didaktické testy, testy su bud's vyberom odpovede, alebo s otvorenou odpovedou,
zvacsa su koncipované konvergentne, ale vidy je uréené ohodnotenie kazdej, i Ciastkovej
odpovede. Testy sa postupne nahradzaju skisanim za pomoci IKT.

b) dlohy - su zadania ktorych rieSenie sa ocakdva viac alebo menej Strukturované
a hodnotenie, je pripravené s reSpektovanim tejto Struktury.

c) kompozicie/eseje - kompozicie su otvorené utvary s uréenim, ¢o sa bude v praci ako
vyznamne hodnotit.

d) iné pisomné prace - iné pisomné prace mozu byt rdzne seminarne prace, reserse, protokoly,
a podobne.

5. Tematické a suhrnné pisomné prace podla rozsahu preverovaného uciva su:

a) tematické ucitel'ské (podla tematického celku planuje ucitel),
b) predpisané (podla SkVP planuje PK),
c) riaditel'ské.

6. Riaditel'ské pisomné prace su vyhlasované riaditelom sSkoly pre predmet a ro¢nik a maju za
Ulohu porovnat vysledky jednotlivych tried alebo zabezpecuju nejaké overovanie. Mimoriadne
mobze byt riaditelska pisomna praca vyhlasena v jednej triede, v skupine a v predmete,
spravidla ak d6jde k problémom pri klasifikacii alebo k nespokojnosti s vysledkami vzdelavania.

7.Jednotlivé druhy pisomnych skusok rozvrhne ucitel na cely Skolsky rok tak, aby sa nadmerne
nehromadili v urcitych obdobiach a terminy tematickych a sihrnnych pisomnych prac bude
koordinovat so Ziakmi a v systéme EduPage s ostatnymi vyucujucimi.

8. Ziak, ktory ma opodstatnené prekazky vykonat pisomnu skuidku, ma pravo na nahradnu
skusku (pisomnu alebo uUstnu). Termin nahradnej pisomnej skusky si dohodne Ziak s
vyucujucim prislusného predmetu. Nahradné pisomné skusky sa budd konat v urceny cas,
spravidla mimo rozvrhu hodin, v uréenej u¢ebni pod dohladom urceného pedagoga.

9. Ziak je povinny prispdsobit si vietky svoje osobné potreby vypisanej skuske. Prekazky na
strane Ziaka vykonat oznamenu pisomnu skisku musi Ziak konzultovat s uciteflom v predstihu
a on ma pravo posudit, ¢i prekdzky uzna za opodstatnené. Neucast na ozndmenej pisomnej
skuske bez uznanych opodstatnenych prekdazok méze byt posudend ako vyhybanie sa
hodnoteniu, povaZzovana za neospravedlnenu absenciu a zohladnena v suhrnnej klasifikacii.
Ziak, ktory ma opodstatnené

prekazky vykonat pisomnu skusku, ma pravo na nahradnd skasku (pisomnu alebo Ustnu)
najneskor na druhu vyucovaciu hodinu po skonceni absencie. Pravidla pre konanie nahradnych
pisomnych skusok urcuje predmetova komisia.

10. Vyucujuci mbze so ziakmi dohodnit mozZnosti vykonat opravné pisomné prace. Tieto
pisomné prace spravidla vykona na podnet Ziakov a v ¢ase mimo riadnych vyucovacich hodin.
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1.4 Hodnotenie a klasifikacia

Prevod hodnotenia na klasifikaciu je na zaklade ,dohdd” ucitela so Ziakmi, ktoré reSpektuju
evalvacné priority PK.

1. Ucitel' vedie evidenciu o kazdej klasifikacii Ziaka dohodnutym spésobom. V priebehu
Skolského roka zaznamendva vysledky Ziaka a jeho prejavy najma preto, aby mohol Ziakovi
poskytovat spatnd vazbu a usmerriovat vychovno-vzdeldvaci postup Ziaka v zmysle jeho
moznosti rozvoja a informovat zakonnych zastupcov Ziaka.

2. Prevod hodnotenia na klasifikaciu by mal byt citlivy na fluktuacie a mal by obsahovat
opravné mechanizmy minimalizujlce Spekulacie a kalkulacie.

1.5 Spoloc¢né pravidla hodnotenia a klasifikacie

1. Pre zabezpeclenie posudenia, ¢i je hodnotenie a klasifikacia v sulade s obsahovym
a vykonovym Standardom predmetu, archivuju sa tematické a suhrnné pisomné prace na
minimalne do ukonéenia prislusného Skolského roka (spravidla do 31.8.)

2. Kazdy vyucujuci je povinny robit aktualizaciu klasifikdcie v ASC agende minimalne v
terminoch uréenych planom prdce skoly.

3. Kazdy vyucujuci vpise do ASC agendy v Casti klasifikacia na konci 1./2. polroka aktudlny stav
klasifikacie (ako keby spravil suhrnnd klasifikaciu k danému terminu) u vietkych Ziakov v
uréenych terminoch ( terminy stanovuje vedenie Skoly podla Harmonogramu sk. roka).

4. Tematické, suhrnné, priebezné, vykonové a kontrolné pisomné prace zZiakov sa archivuju za
Skolsky rok do 30. jula u vyucujuceho.

IV. Pravidla priebezného hodnotenia a klasifikacie

1. Ucitel je povinny na zaciatku klasifikaéného obdobia Ziakov oboznamit so spésobom
hodnotenia a klasifikacie na svojom predmete, v stlade s Klasifikacnym poriadkom. Ak znamky
v priebeznej klasifikacii nemaju rovnakd vahu, musi tito vahu vopred urcit. Ak hodnoti pracu
kvantitativne ( body, percenta,...), musi urcit spdsob prepoctu na znamku.

2. Ucitel je povinny zhodnotit kazdi odpoved Ziaka. Ak ma byt odpoved podkladom pre
klasifikaciu a ak nerobi bodové hodnotenie, tak ju musi okamzite klasifikovat.

3. Kazdy vyucujuci, ktory hodnoti kvantitativne, zabezpedi trvaly pristup Ziakov k okamzitému
stavu ich hodnotenia.
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4. Konanie Ziaka nesuce znaky plagidtorstva, ziskavania neoprdvnenej vyhody alebo
skreslovania vysledkov vzdeldvania ( odpisovanie, nasepkavanie, kopirovanie vypracovani, ...)
je povinny ucitel hodnotit. Spésob ako bude pri hodnoteni postupovat pripadne ako bude
konanie sankcionovat oznami triede na zaciatku Skolského roka.

5. Rodi¢, ak je nespokojny s priebeznou klasifikdciou, ma pravo poZiadat, aby mu boli
objasnené dbvody klasifikacie, pripadne sprostredkované hodnotenie.

V Suhrnna klasifikacia

1. Vysledok suhrnnej klasifikacie vychadza z priebezne;j klasifikacie, hodnotenia evalvacného
portfélia a mdze zohladriovat individudlne 3Specifikd Ziaka ako Gcast na sutaziach alebo
vyhybanie sa povinnostiam.

2. Kazdy vyucujuci ozndmi zZiakom vysledok klasifikacie (zndmku) (dalej ,,uzavretie klasifikacie®)
najneskor 2 dni pred klasifikacnou poradou. Za oznamenie sa povazuje zapisanie znamky do
EDUPAGE.

3. Nespokojnost Ziaka s klasifikdciou méZe vyucujuci riesit umozZnenim dalsSej pisomnej alebo
ustnej odpovede, pripadne splnenim inej podmienky podla kritérii stanovenych na zaciatku
klasifikatného obdobia, a to najneskér do troch dni po uzavreti klasifikacie aj s oznamenim
vysledku. Tuto moznost vyuZije hlavne v pripade, ak sdm vnima, Ze Ziak ma klasifikaciu sihrou
okolnosti horsiu, ako su jeho schopnosti, predpoklady alebo skutocné vysledky. Opravné
mechanizmy nesmu byt pouZivané na kalkulativne zlepSovanie suhrnnej klasifikacie veducej k
nesuladu s pracou a priebeznymi vysledkami pocas klasifikovaného obdobia.

4. Ak je ziak nespokojny s klasifikaciou, moze este pred vydanim vysvedcenia svoje namietky
predniest riaditelovi Skoly. On posudi jeho dévody na nespokojnost a méze rozhodnut o
komisionalnej skaske.?

5. Ziak alebo zdkonny zastupca Ziaka, ktory je nespokojny s vysledkom klasifikacie a nebol
klasifikovany na zaklade komisionalnej skusky, mbze poziadat o komisionalnu skisku osobnym
predloZzenim pisomnej Ziadosti s uvedenim dovodu nespokojnosti s klasifikaciou na
sekretaridate Skoly najneskor v Stvrty den po tom, ako mu bolo vydané vysvedcenie.
Komisionalna skiska ma za ulohu zistit, ¢i bol Ziak klasifikovany spravne vzhladom na jeho
vysledky pocas klasifikatného obdobia, a nie umoznit dostudovat zameskané a zlepsit si
klasifikaciu. Riaditel Skoly posudi Ziadost arozhodne o povoleni alebo nepovoleni
komisiondlnej skugky. Cas konania skusky uréi ¢o najskor, aj okamizite. Pri rozhodovani berie
do uvahy, ako bol Ziak hodnoteny priebeZzne pocas roka, ako sa staval k priebeznému
hodnoteniu a Ci sa postupovalo pri klasifikacii podla pravidiel.

8 podla §57 ods.1 pis.d) zakona 245/2008 Z.z. ( skuska z podnetu riaditela).
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V.1 Suhrnné hodnotenie neklasifikovanych predmetov

Ziak je z neklasifikovanych predmetov hodnoteny absolvoval/neabsolvoval.
Kritéria hodnotenia v neklasifikovanych predmetoch su:

- aktivne ucenie sa na vyucovani — je hodnotené po kazdej vyucovacej hodine, resp.
ucebnom, tematickom celku na zaklade pedagogického pozorovania a spoluprace Ziaka s
vyucujucim a spoluziakmi.

Vystupy, ktoré moze vyucujuci vyZzadovat a na zaklade schvaleného evalvaéného planu PK aj
hodnotit su nasledovné:

a) Komplexna prezentacia.

b) Seminarna praca.

c) Spracovanie zdovodneného stanoviska k preberanej problematike.

d) Pisomné testy alebo Ustne preskusanie zamerané prevazne na problémové zadania a vyssie
poznavacie funkcie ( aplikujte, analyzujte, zovSeobecnite, posudte, navrhnite, podrobte
kritike, oponujte, obhajujte a pod.).

e) Hodnotenie oponentury prace spoluziaka alebo sebahodnotenia.

Portfdlio vystupov a podmienky hodnotenia "absolvoval" si pre jednotlivé volitelné predmety
ur¢i ucitel. Vychadza sa vsak z normy, Ze Ziak musi splnit minimalne 1/2 ocakdvanych
poZiadaviek. Ak Ziak nesplnil poziadavky na hodnotenie "absolvoval", je mu ponuknuta
moznost ndhradného plnenia. Ak ho nevyuZije, je hodnoteny "neabsolvoval", predmet sa mu
nezapocitava do poctu hodin v prilohe vysvedCenia a odmietavy postoj k vzdeldvaniu mdze
byt podnetom pre vychovné opatrenie.

V.2 Spolupraca s rodiémi

Dobré vysledky Ziakov su spolocnym zaujmom Ziakov, rodi¢ov a ucitelov. Jednou z hlavnych
Uloh hodnotenia je dobra informovanost a komunikacia s rodi¢mi.

1. Zakladnym informaénym portalom je EDUPAGE. Rodic¢ia maju pravo pozadovat aktualne
informacie (v zmysle ¢lanku Il Klasifikaéného poriadku) a vymahat ich prostrednictvom
triedneho ucitela a v pripade neuspechu u riaditela skoly.

2. V pripade nejasnosti alebo nespokojnosti sa rodi¢ doZaduje vysvetlenia najprv u
vyucujuceho, ak neuspeje, u triedneho ucitela a ak neuspeje, u riaditela skoly. Pokial' ma pocit,
Ze su jeho prava alebo prava jeho dietata nadalej obmedzované alebo poskodzované, moéze
postupovat podla zakona 152/ 1998 Z. z. o staznostiach.
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3. Ked rodi¢ poZiada o osobné stretnutie, je vyucujuci, triedny ucitel alebo riaditel Skoly
povinny umoznit takéto stretnutie do 3 pracovnych dni v ¢ase od 7.45 hod do 15.00 hod., ak
mu v tom nebrania pracovné povinnosti. Ak sa rodi¢ nevie s vyucujucim alebo triednym
ucitefom dohodnut na stretnuti, poZiada o zabezpecenie stretnutia riaditela skoly.

4. Pre osobné stretnutia pedagdégov a rodiCov organizuje triedny ucitel po dohode
s predsedom triednej rodi¢ovskej rady rodi¢ovské zdruZenia a individualne konzultacie.

5. V pripade vzdelavacich alebo vychovnych problémov vyucujuci informuje rodi¢ov alebo
pozyva rodi¢ov na osobné konzultacie do 3 pracovnych dni v ¢ase od 7.45 hod do 15.00 hod.
Odmietnutie konzultacii zo strany rodi¢ov moébze byt dbévod na neudelenie suhlasu
s komisionalnou skuskou.

6. V pripade problémovej absencie Ziaka Ziada triedny ucitel rodi¢ov o vysvetlenie alebo ich
pozyva na osobné konzultacie do 3 pracovnych dni v ¢ase od 7.45 hod do 15.00 hod.
Odmietnutie konzultacii zo strany rodi¢ov mdze byt dévod na dalSie konanie v smere
vychovnych opatreni, alebo smerom k Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

VI Klasifikacia v osobitnych pripadoch

VI.1 Osobitné sposoby denného Studia

1. Ziaka, ktory na zaciatku klasifikaéného obdobia dosahuje vo vyu€ovacom predmete vysledky
nevyzadujuce dennu dochddzku na vyucovacie hodiny daného predmetu, méze riaditel Skoly
oslobodit od povinnosti dochadzat do Skoly na vyucovacie hodiny tohto predmetu (§5 ods.4
pism. b zdkona 596/2003 Z. z.).

2. Ziaka, ktorého aktivity mimo gkoly $kola podporuje a spdsobili by vysokd mieru absencie
aje predpoklad, Ze zvladne studium aj pri obmedzenom navstevovani vyucovania, moze
riaditel skoly oslobodit od povinnosti dochadzat do skoly (§5 ods.4 pism. b zdkona 596/2003
Z.2.).

3. Tehotnej Ziacke, Ziacke matke alebo Ziakovi zdravotne postihnutému alebo inému Ziakovi u
ktorého je predpoklad, Ze dennd dochadzka do skoly sp6sobi komplikacie a znizenie kvality
vzdeldvacich vysledkov, mdze riaditel skoly povolit studium podla individudlneho ué¢ebného
planu (§26 zakona 245/2008 Z. z.) a zaroven o vykonani komisionalnych skusok (§57 ods.1
pism. f zakona 245/2008 Z. z.).

4. Zdravotne postihnutého Ziaka plniaceho povinnu sSkolsku dochadzku méze riaditel skoly

oslobodit od povinnosti dochddzat do skoly Uplne, alebo v dohodnutom rozsahu (85 ods. 4
pism. b zdkona 596/2003 Z. z.) a rozhodnut o vykonani skisok v uréenych terminoch.
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5. Ak ide o zvlast talentovaného Ziaka, mdéze riaditel Skoly povolit Studium podla
individualneho ucebného planu (§26 zidkona 245/2008 Z. z.) a zaroven urcit vykonanie
komisionalnych skusok (§57 ods.1 pism. f zakona 245/2008 Z. z.).

V1.2 Komisionalne skusky

Komisionalne skusky sa konaju z titulu §5 zakona 596/2003 Z. z. v zmysle § 57 ods.1 zdkona
245/2008 Z. z. a to v pripadoch:

a) ak vykonava rozdielovu skusku (§ 57 ods.1 pism. a zakona 245/2008 Z. z.)

b) ak je skusany v ndhradnom termine (§ 57 ods.1 pism. b zdkona 245/2008 Z. z.)

c) ak Ziak alebo zdkonny zastupca poziadal o preskusanie Ziaka(§57 ods.1 pism. c zakona
245/2008 Z. z.)

d) ak sa preskusanie konad na podnet riaditefa Skoly (§ 57 ods.1 pism. d zakona
245/2008 Z. z.)

e) ak vykonava opravné skusky (§ 57 ods.1 pism. e zakona 245/2008 Z. z.)

f) ak Studuje podla individualneho u¢ebného planu (§ 57 ods.1 pism. f zakona 245/2008 Z. z.)
g) v pripade oslobodenia Ziaka od povinnosti dochadzat do Skoly (§ 57 ods.1 pism. g zakona
245/2008 Z. z.)

h) v studiu jednotlivych predmetov (§ 57 ods.1 pism. i zdkona 245/2008 Z. z.)

i) pri plneni iného spdsobu Skolskej dochadzky (§ 57 ods.1 pism. j zakona 245/2008 Z. z.)

j) pri individudlnom vzdeldvani podla §24 zakona 245/2008 Z. z.

k) ak riaditel povolil vykonanie skusky z predmetu uchadzacovi, ktory nie je Ziakom Skoly. Iny
spOsob klasifikacie moze riaditel Skoly povolit aj v dalsich pripadoch v zmysle zakona 596/2003
Z.z.azakona 245/2008 Z. z.

V1.3 Forma komisionalnych skisok

1. Komplexna ustna odpoved pred komisiou

Skusajuci zada Ziakovi tri az desat Ciastkovych otazok alebo zadani pripravenych skusajucim.
Ziak sa pripravuje 15 a7 30 minut pred minimalne jednym ¢lenom komisie alebo v uzavrete;j
miestnosti len s povolenymi pomdckami. Ziak odpoveda 15 a7 20 mindt pred trojélennou
komisiou, ktord po ukoncéeni odpovede zhodnoti

vysledok a klasifikaciu okamzite oznami skisanému Ziakovi.

2. Komplexna kombinovana pisomno-ustna skuska pred komisiou

Skusajuci zadd Ziakovi pisomnu pracu. Ziak ju vypracovava pred minimalne jednym ¢lenom
komisie alebo v uzavretej miestnosti v case maximalne 45 minut. Skusajuci opravi pisomnu
pracu a da ju na posudenie komisii. Skuajuci zada Ziakovi maximdlne tri otazky. Ziak sa
pripravuje maximalne 15 minut pred minimalne jednym clenom komisie alebo v uzavretej
miestnosti len s povolenymi pomdckami.

Ziak odpovedd 15 a7 20 minut pred trojélennou komisiou, ktord po ukonéeni odpovede
zhodnoti vysledok oboch casti a klasifikaciu okamzite oznami skusanému Ziakovi.
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3. Komplexna kombinovana prakticko-ustna skuska pred komisiou
Skusajuci zada ziakovi zadanie praktickej ulohy a otazky teoretickej Casti.
Ziak sa pripravuje pred minimalne jednym &lenom komisie alebo v uzavretej miestnosti len s
povolenymi poméckami v ¢ase maximalne 45 minut.
Ziak vykona praktickd ulohu a odpovedd 15 a7 30 minut pred trojélennou komisiou, ktord po
ukonceni odpovede zhodnoti vysledok oboch ¢asti a klasifikaciu okamzite oznami skisanému
Ziakovi.

4. Komplexna pisomna komisionalna skuska

Skusajuci zada ziakovi pisomnu pracu, pripadne aj otazky viazuce sa na Ulohy v pisomnej praci.
Ziak ju vypracovava pred minimalne jednym ¢lenom komisie alebo v uzavretej miestnosti
v ¢ase maximalne 45 minut. Skusajlci opravi pisomnu pracu a dd ju na postdenie komisii. Ziak
pred troj¢lennou komisiou 15 aZz 20 minut komentuje svoju pisomnu pracu, odpoveda na
vopred zadané otazky alebo na doplnujuce otazky k pisomnej préaci. Komisia po ukonceni
odpovede zhodnoti vysledok oboch Casti a klasifikaciu okamzite ozndmi skiSanému Ziakovi.

5. Komisionalna skuska na zaklade ciastkovych vysledkov

V pripade osobitného spdsobu Studia moze riaditel skoly uréit na zaklade dohody vyucéujiceho
a Ziaka na zacCiatku osobitného sp6sobu Studia, ktoré Ciastkové skusky alebo prace vykona ziak
v priebehu roka Standardnym sposobom. Na konci komisia posudi splnenie podmienok
a konzultuje so Ziakom klasifikaciu. Ak Ziak nesuhlasi s klasifikaciou, vykona sa komisionalna
skuska niektorou z predoslych foriem okamzite.

6. Komisionalna skuska na zaklade podnetu rodica(ziaka)

Komisia pozostdva z troch clenov. Vyucujuci, proti ktorého klasifikacii bolo namietané je
¢lenom komisie, no neskusa. Predseda komisie a skusajuci prestuduju pochybnosti uvedené v
Ziadosti o komisionalne preskusanie a na ich zaklade urlia obsah a formu skuasky. K
rozhodovaniu si mozu vyZiadat podklady podla ¢lanku II.1. Skasku pripravia a vedu tak, aby
boli preverené pochybnosti uvedené v Ziadosti. Pri hodnoteni neposudzuju len aktualnu
odpoved, ale aj nesporné vysledky a skutoénosti z celého klasifika¢ného obdobia, ktoré podla
urcenych pravidiel ovplyvnili klasifikaciu. Ak bude sucastou komisionalnej skusky aj pisomna
¢ast, m6Zu od vyucujuceho vyZiadat ako podklad pisomné prace z priebehu roka.

V1.4. Zasady pre komisionalne skusky

- Komisionalne skusky sa konaju v terminoch urcenych riaditeflom Skoly a ich vysledok je
definitivny. (Pravo uréit termin skusky a zloZenie komisie je delegované z riaditela Skoly).

- Formu komisionalnej skusky urcuje po konzultacii so skusajucim a pripadne aj Ziakom.
- Pri komisiondlnej skuske podla ustanoveni VI. (2), c, d nie je skusajucim vyucujuci.
- Komisia po preskusani Ziaka vo formach 1 az 4 sa bez pritomnosti Ziaka poradi o vysledku

skusky. Ak uzna, Ze Ziak bol evidentne indisponovany, doslo k nedorozumeniu, ktoré malo
dopad na vysledok skusky, alebo zistila iny dévod, ktory nesporne poznacil vysledok Ziaka,
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mbze odstupit od klasifikacie odpovede. Pred Ziakom vyhodnoti priebeh a vysledky jeho prace
a odpovede, aj klasifikaciu, od ktorej mieni odstupit, a dovod, preco je ochotna od klasifikacie
odstupit. Ak Ziak trva na klasifikdcii, zapiSe ju do protokolu. V opac¢nom pripade mu oznami, Ze
mu bude v najblizSom ¢ase ureny dalsi termin, a do protokolu uvedie do Casti vysledky skusky:
»Skuska prerusend”. Podla dovodov tohto rozhodnutia uréi riaditel dalsi termin v co
najkratSom vhodnom ¢ase. V novom termine sa skuska kona tou istou formou, spravidla pred
tou istou komisiou, ktora posudi komplexne obe Casti skusky
a zvaizi, ¢i do klasifikacie zahrnut obidve casti alebo len druhd cast. Vysledok zapiSe do
protokolu. Vysledok komisionalnej skusky vyjadreny klasifikaciou v protokole je
definitivny.

VIl Hodnotenie spravania

Hodnotenie spravania je nastroj formativnej zlozky vychovno-vzdelavacieho procesu.
Reflektuje spravanie Ziakov vo vztahu k vseludskym hodnotam, pravu a hodnotam skoly.
Postoje a konanie Ziaka k obsahu a formam vzdelavania v jednotlivych vychovno-vzdeldvacich
predmetoch nie su hodnotené v spravani, ale v predmete v rozsahu a v duchu klasifikacnych
poriadkov predmetovych komisii. (Priklad: Ak Ziak na vyucovacej hodine neplni ulohy dané
ucitefom, nemdze to byt hodnotené v spravani, ale v predmete. Ak sa Ziak na vyucovacej
hodine sprdva arogantne k ucitelovi, rusi priebeh vyucovacej hodiny, alebo inak porusuje
vnutorny poriadok skoly, nemozZe sa to hodnotit v predmete, ale v spravani.)

Hodnotenie sprdvania je sucast pedagogicko-vychovnej prace kazidého pedagogického
zamestnanca Skoly.

Za dodrziavanie postupov a pravidiel hodnotenia spravania je zodpovedny triedny ucitel.

VII.1 Ustne hodnotenie

Je najcastejsi spdsob vychovného pdsobenia. Robi ho kazdy vyucujuci ako integralnu sucast
vychovno-vzdeldvacieho procesu, ked' citi potrebu reagovat na spravanie Ziakov. Méze byt
pozitivne i negativne.

VII.2 Zapis do Edupage

Je najcastejsie individualna forma. O zapisoch triedny ucitel informuje pedagogicku radu(PR).

VIl.3 Pohovor

Je individualna forma alebo skupinova forma na rieSenie hlavne konfliktov alebo negativneho
spravania Ziakov. Vyuziva ju kazdy vyucujuci a vysledok oznamuje triednemu ucitelovi.
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Pohovor u riaditela Skoly sa kond prevaine na Ziadost triedneho uditela. Z pohovoru sa
spravidla vyhotovuje zapisnica, v ktorej sa formuluju zavery/odporucania, Odporuica sa prizvat
rodica., ak nebol rodi¢ pritomny, informuje sa prostrednictvom Edupage.®

VIl.4 Vychovné opatrenia

SU dve skupiny vychovnych opatreni. Prva skupinu tvoria vychovné opatrenia urcené
riaditeflom Skoly podla (§ 58 ods.1 zakona 245/2008 Z. z.). Su to:

a) pochvala triednym ucitelom
d) pochvala riaditeflom Skoly (eviduje sa v katalégovom liste Ziaka)
e) iné ocenenia (diplom, odmena z obcianskeho zdruzenia, mimoriadna cena a i.)

Druhu skupinu tvoria vychovné opatrenia definované v (§ 58 ods.2 zakona 245/2008 Z. z.). Su
to:

f)napomenutie triednym ucitelom

g) pokarhanie triednym ucitelom,

h) pokarhanie riaditefom Skoly

i) podmienecné vylucenie (eviduje sa v katalégovom liste Ziaka),
i) vylucenie.(eviduje sa v katalégovom liste Ziaka).

Vychovné opatrenia druhej skupiny maju za ciel, aby si Ziak uvedomil nevhodnost spravania
alebo konania, dostal prileZitost na sebareflexiu a ndpravu svojho spravania. Preto su
vychovné opatrenia spravidla gradované.

Osobitnym spdsobom su posudzované tie prejavy negativneho spravania, o ktorych
nevhodnosti, Skodlivosti ¢i nebezpecenstve, vzhfadom na celospolocenské normy sprdvania
sa, ziak nembze mat pochyb. Ide napr. o prejavy Sikanovania, rasovej, nabozZenskej Ci
spoloCenskej diskrimindcie, nezndsanlivosti, napadnutie (aj verbalne) inej osoby alebo
poskodzovanie dobrého mena Skoly (napr. poZivanim alkoholickych, tabakovych alebo
omamnych latok). V pripade takychto a im podobnych priestupkov sa na navrh ktoréhokolvek
ucitela, na zaklade hlasovania pedagogickej rady, udeli vychovné opatrenie bez ohladu na
postupnost predchadzajucich vychovnych opatreni podla miery jeho zavaznosti. Vychovné
opatrenia maju okrem obsahu aj obvyklu formalnu stranku.

Pochvalu triednym uciteflom udeluje triedny ucitel kedykolvek v priebehu roka, ked chce
vyzdvihnut a ocenit ¢in alebo spravanie v ramci triedy. O pochvale robi zaznam.

Pochvalu riaditeflom skoly udeluje na navrh ktoréhokolvek pedagogického zamestnanca
riaditel skoly po vyjadreni pedagogickej rady. Udeluje sa za pozoruhodny prispevok k dobrému
menu Skoly, za vyrazné Uspechy v mimoskolskej Cinnosti alebo za vyznamny cin. Za

 Pisomny zépis s predmetom pohovoru, zoznamom zucéastnenych, zavermi a vyjadrenim zakonnych
zastupcov k zaverom sa uklada v spise Ziaka.
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mimoriadny prispevok k dobrému menu Skoly, za mimoriadne uUspechy v mimoskolskej
¢innosti alebo za osobitne vyznamny ¢in pocas Studia méze riaditel udelit Mimoriadnu cenu
riaditela Skoly.

Mimoriadnu cenu ,Student memoria grata“ udeluje riaditel' Skoly maturantom za taky
prispevok k rozvoju Skoly alebo za taku propagaciu Skoly pocas Studia, ktoré presahuju nad
rdmec jeho Studia.

VIL.5 Pokarhanie triednym ucitelom

Udeluje triedny uéitel do 7 dni od priestupku podla Clanku 5 $kolského poriadku. Udelenie
pokarhania oznamuje pedagogickej rade.

VII.6 Pokarhanie riaditefom Skoly

Udeluje riaditel skoly na navrh triedneho ucitela do 14 dni od priestupku, ak su splnené
podmienky podla $kolského poriadku Clanok 5.

Riaditel Skoly méZe udelit pokarhanie aj z vlastného podnetu po prerokovani v pedagogickej
rade.

VII.7 Podmienecné vylucenie

Udeluje riaditel Skoly na ndvrh ktoréhokolvek ucitela po prerokovani v pedagogickej rade
Ziakovi, ktory ma ukoncenu povinnu skolskld dochadzku, ak su splnené podmienky podla
Clanku 5 bod 1.2 pismeno e).

Ak ma Ziak udelené podmienecné vylucenie a vykona dalsi menej zavainy priestupok, moze
mu byt podmieneéné vyliéenie predizené.

VII.8 Vylucenie

O vyluc€eni rozhoduje riaditel Skoly po hlasovani v pedagogickej rade Ziakovi, ktory ma
ukoncenu povinnu skolskd dochadzku. Vylicenie mozno navrhnut ak su splnené podmienky
uvedené v Clanku 5 bod 1.I pismeno f).

Do kataldgov sa vpisuju len vychovné opatrenia udelené podla §5 ods.4 pis. j) zakona 596/2003
Z. z : pochvala riaditelom skoly, pokarhanie riaditelom skoly, podmienecné vylucenie a
vylucenie. Zdpis znie ,, Udelené ndzov opatrenia rozhodnutim ¢....” Rozhodnutie sa priklada.
Ostatné opatrenia sa vkladaju do Osobného spisu Ziaka.

Pokarhanie triednym ucitelom sa zapisuje ako ,,pokarhanie triednym ucitelom®.,
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Vykondva sa podla § 55 zdkona 245/2008 Z. z. na klasifikacnej porade za kazdé klasifikacné
obdobie. Klasifikacia spravania vyjadruje celkové spravanie Ziaka a nie len jeden mimoriadny,
i ked'vainy priestupok. Za jeden akt alebo ¢in méZe byt znizena znamka zo sprdvania, ak tento
¢in bol mimoriadne odsudeniahodny a vykonany s plnym vedomim dosledkov alebo ma
charakter trestného ¢inu, pricom sa nemusi vyZadovat sidne rozhodnutie.

(Priklad: Ziak neoprdvnené pouZije cudziu identifikacnu kartu pri vstupe do budovy alebo pri
odchode, na ospravedInenie absencie pouZije falSovany lekdrsky doklad).

Za dodrziavanie postupov a pravidiel klasifikacie spravania je zodpovedny triedny ucitel.
Klasifikacia spravania je podrobne upravena v Clanku 5 a Clanku 7 $kolského poriadku.

Sucastou klasifikacného poriadku su prilohy, ktoré upravuji hodnotenie a klasifikaciu podla
jednotlivych predmetovych komisii.
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Prilohy:
Priloha 1 - PK jazykov

Hodnotenie a klasifikacia

e Vpredmete ANJ a KAJ je Ziak hodnoteny dvomi formami, a to Ustne a pisomne.

Ustna odpoved’
gram. presnost (5 b)
. . L lex. rozsah (5 b)
Stupen hodnotenia | Slohové prace . ) Testy
pohotovost vyjadrovania (5
b)
obsahova primeranost (5 b)
vyborny (1) 20 - 18 bodov 20-18b 100-90%
chvalitebny (2) 17 — 15 bodov 17-15b 89-77%
dobry (3) 14 - 11 bodov 14-11b 76 -63%
dostatocny (4) 10 — 7 bodov 10-7b 62-48%
nedostatocny (5) 6 — 0 bodov 6-0b 47 -0%

e V predmete NEJ, RUJ, SPJ je Ziak hodnoteny Ustne aj pisomne. Ziskand zndmka resp.
vysledné hodnotenie je vysledkom podielu ziskaného poctu bodov Ziaka a celkového
poctu bodov z testu alebo inej zadanej Ulohy prepocitaného na percenta.

vyborny (1) 100-90 %
chvalitebny (2) 89-76%
dobry (3) 75-51%
dostatocny (4) 50-31%
nedostatocny (5) 30-0%

Hodnotenie a klasifikacia

e Hodnotenie a klasifikacia predmetu SJL sa riadi v plnom rozsahu Metodickym pokynom
¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kél.
e V predmete SIL je Ziak hodnoteny dvomi formami, a to Ustne a pisomne.
e Znamky z predmetu SJL su vazené, a to takto:
o testy po tematickom celku, Skolské slohové praca — vaha 2
o Ustne skusanie, kratke pisomne previerky na max. 20 minut —vaha 1
o diktaty a pravopisné cvicenia —vaha 1,5
o aktivita, domace ulohy —vdha 0,5
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o reprezentdcia Ziaka na sutaZi v SIL — vaha znamky zdvisi od konkrétnej sutaze,

uspesnosti Ziaka a pod. — max. vaha 3

Stupen . . "

. Slohové prace Diktaty Testy
hodnotenia
vyborny (1) 28 — 25 bodov 0-1 chyba 100-90%
chvalitebny (2) 24 —21 bodov 2 -3 chyby 89-75%
dobry (3) 20— 14 bodov 4 -7 chyb 74 -55%
dostatocny (4) 13 — 8 bodov 8—10 chyb 54 -40 %
nedostatocny (5) 7 — 0 bodov 11 a viac chyb 39-0%

64



AKADEMIA
P K Pe\zino‘k

Nastartujeme ta DO ZIVOTA

QA [ Qﬁ% SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, 902 01 PEZINOK

organizacna zlozka: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok

organizacna zlozka: Strednda odborna skola podnikania a sluZieb, Myslenicka 1, Pezinok

Priloha 2 — Predmetova komisia OEP

Hodnotenie a klasifikacia predmetu sa riadi ¢lankami 17 a 18 Metodického pokynu ¢. 21/2011
na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych skél.

Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov teoretického vyucovania

Stupnica hodnotenia Ustnych odpovedi

e riadi sa ¢lankom 17, kritériami uvedenymi v odsekoch 3 - 7 Metodického pokynu C.
21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych skél.

V sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych standardov, u¢ebnych osnov
stanovenych v skolskom vzdeldvacom programe sa hodnoti:

- Celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zdkonitosti a vztahov a schopnost vyjadrit ich,

- Kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat poZzadované intelektudlne a motorické
¢innosti,

- Schopnost uplatriovat osvojené poznatky azruénosti pri riesSeni teoretickych
a praktickych udloh, pri vyklade ahodnoteni spolocenskych a prirodnych javov
a zakonitosti,

- Schopnost vyuzZivat a zovseobecriovat skisenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach,

- Kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,

- Aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

- Dodrziavanie stanovenych terminov,

- Presnost, vystiznost a odborna jazykova spravnost Ustneho, pisomného a grafického
prejavu,

- Kvalita vysledkov ¢innosti,

- Osvojenie ucinnych metdd samostatného Studia.

Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetov praktického vyucovania

Predmety praktického vyucovania maju charakter praktickej ¢innosti. Praktické vyu€ovanie sa
vykondva v tychto hlavnych formach: praktické cvicenie (praktické ulohy). Priklasifikacii
vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania sa
v sulade s poZziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, ucebnych osnov
stanovenych v skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

- vztah k préci a k praktickym ¢innostiam,

- osvojenie praktickych zru€nosti a navykov, zvladnutie ucelnych spésobov prace,
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schopnost spolupracovat pri rieseni uloh,

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,
kvalita vysledkov Cinnosti,

organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

dodrzZiavanie predpisov o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poZiarom a starostlivost o Zivotné prostredie,

dodrziavanie stanovenych terminov,
hospodarne vyuZivanie materidlov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

obsluha pomocok a zariadeni.

Hodnotenie odbornej praxe

Hodnotenie odbornej praxe v 3. a 4. ro¢niku pozostava z:

hodnotenia od zamestnavatela,
seminarne] prace z odbornej praxe (hodnoti sa obsahova aj formalna stranka prace),

obhajoba seminarnej prace z praxe,

Hodnotenie predmetu odborna prax (od 1. 9. 2024 pocinajuc 1. rocnikom studia)

Predmet odborna prax tvori:

viacero odbornych predmetov - sucasti (napr. komunikacné cvicenia, vychova
k podnikaniu a pod. v stlade so SkVP) ,vyucuje sa v 1. aZ 4 ro¢niku $tudia

odborna prax organizovana suvisle, vykondavana uzamestnavatela vrozsahu 10
pracovnych dni, 7 hodin denne (3. a 4. ro¢nik studia)

Podmienky klasifikacie a hodnotenia predmetu odbornd prax:

klasifikacia z predmetu odbornd prax je podmienena dochadzkou najmenej 70% za
kazdu jednu sucast odbornej praxe samostatne v kazdom polroku skolského roka,

podmienkou Uspesného zvladnutia predmetu odborna prax je klasifikacia kazdej jednej
sucasti tohto predmetu minimalne stupfiom 4 (dostatocny),

v pripade, Ze Ziak aspon z jednej sucasti odbornej praxe dosiahne stupen hodnotenia 5
(nedostatoc¢ny) v druhom polroku, opravnu skusku vykonava len z tejto Casti

hodnotenie z predmetu odbornd prax sa vypocita ako vazeny aritmeticky priemer
z jednotlivych sucasti predmetu odbornd prax, pricom vaha tychto sucasti je dana
poctom hodin v danom roc¢niku (napr. 2x znamka 1 + 2x znamka 2 + 2x znamka 3)/6)

v 3. a 4. ro¢niku sa do hodnotenia predmetu odborna prax zapocitava svojou vahou aj
hodnotenie z praxe organizovane;j suvisle.
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Stupnica hodnotenia Ustnych odpovedi

e riadi sa ¢lankom 18, kritériami uvedenymi v odsekoch 3 - 7 Metodického pokynu C.
21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych skol.

Na hodnotenie pisomnych prac z odbornych ekonomickych predmetov plati hodnotenie:

100% - 89% 1 - vyborny

88% -77% 2 - chvalitebny
76% - 58% 3 - dobry

57% -43 % 4 - dostatocny
42% - 0% 5 — nedostatocny

Prezentdcie, projekty, praktické vystupy vo vsetkych predmetoch okrem CFA a APE su
hodnotené podla nasledovnych kritérii:

5 bodov - dodrZanie témy a obsahova nasytenost

5 bodov - putavost a nazornost prezentovanych informacii
5 bodov - vedomost vo vypoctovej technike

5 bodov - aktivizacia publika, vedenie diskusii

3 body - celkovy dojem

3 body - dodrzanie terminu

Kritéria hodnotenia predmetov CFA a APE su nasledovné:

Kritérium /body 5 4 3 2 1
Usilovnost a | nadpriemerny usilovny rychlo maly uplny nezdujem,
zaujem o pracu zaujem a polavuje v zaujem, treba lenivy
usilovnost zaujme, nartho dozerat
potrebny
podnet
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Poriadok

Kvalita prace

Schopnost
timemanagmentu

Zodpovednost za
zverené ulohy

Timova praca

Zapajanie sa do
sutazi/projektov/
webinarov
(akychkolvek)

Znalost prace so
zdiefanymi
dokumentami

mimoriadne
poriadkumilovn
y, dd sa vyznat v
jeho
materidloch
riesi
samostatne,
bezchybne

vzidy vsetko
odovzdané
nacas

da sa na neho
Uplne spolahnut

vie pracovatv
kolektive, vie sa
prisposobit,
prinasa
napady
mimoriadne
aktivne
zapojenie do
vsetkych sutazi,
ich priprava a
vyhodnotenie

noveé

Stupnica hodnotenia:

100% - 90%

89%

74%

-75%

- 50%

poriadny

pracuje
zodpovedne,
starostlivo, me
nsSie chyby

ulohy
vypracované
nacas s jedno
driovym
oneskorenim

vacsinou sa da
na neho
spolahnut

vie pracovat v
time,

zapojenie do
vsetkych sutazi,
priprava a

vyhodnotenie

bezproblémovo | s drobnymi
nedostatkami
1- vyborny

2- chvalitebny

3 -dobry
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cuje sam
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podstatné
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velmi
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pracuje neustale
len s chybami

ulohy nikdy
neodovzdané
nacas ani
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niekto iny
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49% - 30% 4 - dostatocny

29% - 0% 5 — nedostatocny
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Priloha 3 — Predmetova komisia vSeobecno-vzdelavacich predmetov

1 Klasifikacia predmetu BIOLOGIA

Hodnotenie a klasifikacia predmetu sa riadi ¢lankom 9 Metodického pokynu ¢. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kél.

V predmete sa hodnotia a klasifikuju:

kratke pisomné previerky,

Ustne odpovede,

skupinové aktivity a praca vo dvojiciach,

referaty a projekty,

Ustny prejav Zziaka v diskusii (schopnost prezentovat vlastny ndazor podlozeny
argumentmi s uplatnenim principov asertivnej a efektivnej komunikacie),

praca na hodine apriprava na vyucovaciu hodinu (domaca uloha, zabezpecenie
materidlov, ...) — m6zu byt hodnotené znamkou.

aktivita Ziaka nad rdmec povinnosti (napr. Ucast na sutazi alebo podujati, ktoré suvisi
s obsahom predmetu a pod.).

Celkové hodnotenie a klasifikacia predmetu vychadzaju zo systematického priebeiného
hodnotenia, ale aj z vyhodnotenia pristupu Ziaka k predmetu, zaujmu o témy, ale aj
z vyhodnotenia pripravy a prace Ziaka na vyucovacej hodine.

Bodovy systém hodnotenia projektov a referatov

o 5bodov - dodrZanie témy a obsahova nasytenost

5 bodov - putavost a ndzornost prezentovanych informacii

5 bodov - jazykova stranka a prejav

5 bodov = praca so zdrojmi a ich uvadzanie

5 bodov - aktivizacia publika, tvoriva aktivita, vedenie diskusie a pod.
3 body - celkovy dojem

2 body = dodrzanie terminu

O O O O O O

Hodnotenie aktivit

celistvost, presnost, trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zakonitosti a vztahov,

presnost, vystiznost, odborna a jazykova spravnost Ustneho a pisomného prejavu,
kvalita myslenia, jeho logickost, samostatnost, tvorivost,

schopnost zaujat stanovisko a uplatfiovat osvojené poznatky a zrucnosti pri rieseni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade ahodnoteni prirodnych javov
a zakonitosti,

schopnost vyuZivat skusenosti, ziskané poznatky azrucnosti pri praktickych
¢innostiach,

pristup k aktivitam, zaujem o ne,
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e osvojenie ucinnych metéd samostatného sStudia a schopnosti udit sa ucit.

Stupnica hodnotenia projektov, referatov, pisomnych previerok
e 100-90% =vyborny (1)

e 89-75% = chvdlitebny (2)

e 74-50% = dobry (3)

e 49-30% = dostatocny (4)

e 29-0% = nedostatocny (5)

Stupnica hodnotenia tstnych odpovedi
e riadi sa ¢ldnkom 9, kritériami uvedenymi v odsekoch 3 - 7 Metodického pokynu C.
21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych skol.

2 Klasifikacia predmetu GEOGRAFIA

Hodnotenie a klasifikacia predmetu sa riadi ¢lankom 8 Metodického pokynu ¢. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych Skol.

V predmete sa hodnotia a klasifikuju:

e kratke pisomné previerky,

e Ustne odpovede,

e skupinové aktivity a praca vo dvojiciach,

e referdty a projekty,

e Ustny prejav Ziaka v diskusii (schopnost prezentovat vlastny nazor podloZzeny
argumentmi s uplatnenim principov asertivnej a efektivnej komunikacie),

e praca na hodine apriprava na vyucovaciu hodinu (domaca uloha, zabezpecenie
materidlov, ...) — m6zu byt hodnotené znamkou.

e aktivita Ziaka nad ramec povinnosti (napr. Ucast na sutazi alebo podujati, ktoré suvisi
s obsahom predmetu a pod.).

Celkové hodnotenie a klasifikacia predmetu vychadzaju zo systematického priebeiného
hodnotenia, ale aj z vyhodnotenia pristupu Ziaka k predmetu, zaujmu o témy, ale aj
z vyhodnotenia pripravy a prace Ziaka na vyucovacej hodine.

Bodovy systém hodnotenia projektov a referatov
o 5bodov > dodrZanie témy a obsahova nasytenost
5 bodov > putavost a nazornost prezentovanych informacii
5 bodov - jazykova stranka a prejav
5 bodov = praca so zdrojmi a ich uvadzanie
5 bodov - aktivizacia publika, tvoriva aktivita, vedenie diskusie a pod.
3 body = celkovy dojem
2 body = dodrzanie terminu

0O O O O O ©O

71



OA
PK

AKADEMIA
Pezinok

ﬁi SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, 902 01 PEZINOK

Nastartujeme ta DO ZIVOTA

organizacna zlozka: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok

organizacna zlozka: Strednda odborna skola podnikania a sluZieb, Myslenicka 1, Pezinok

Hodnotenie aktivit

celistvost, presnost, trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zakonitosti a vztahov,

presnost, vystiznost, odborna a jazykova spravnost Ustneho prejavu,

kvalita myslenia, jeho logickost, samostatnost, tvorivost,

schopnost zaujat stanovisko a uplatfiovat osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh,

schopnost vyuZivat skusenosti, ziskané poznatky azrucnosti pri praktickych
¢innostiach,

pristup k aktivitdm a zaujem o ne.

Stupnica hodnotenia projektov, referatov, pisomnych previerok

100-90% =vyborny (1)

89-75% = chvdlitebny (2)
74 -50 % = dobry (3)
49-35% = dostatocny (4)
34-0% = nedostatocny (5)

Stupnica hodnotenia Ustnych odpovedi

riadi sa ¢lankom 8, kritériami uvedenymi v odsekoch 3 - 7 Metodického pokynu C.
21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych skol.

3 Klasifikacia predmetu MATEMATIKA

Hodnotenie a klasifikacia predmetu sa riadi ¢lankom 10 Metodického pokynu ¢. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kél.

V predmete sa hodnotia a klasifikuju:

velké pisomné prace,

kontrolné prace z tematickych celkov, kratke pisomné previerky, testy,

ustne prezentovanie osvojenych poznatkov a ich aplikacia v praktickych suvislostiach,
praktické riesenie uloh,

skupinové aktivity a praca vo dvojiciach — schopnost kooperacie a komunikacie pri
rieSeni problémovych uloh,

Ustny prejav Zziaka v diskusii (schopnost prezentovat vlastny ndazor podlozeny
argumentmi)

praca na hodine a priprava na vyucovaciu hodinu (domdca uloha, priprava materialov)
— mozu byt hodnotené znamkou,

aktivita Ziaka nad rdmec povinnosti (Ucast a UspesSnost na matematickej sutazi alebo
podujati, ktoré suvisi s obsahom predmetu).
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Celkové hodnotenie a klasifikacia predmetu vychadzaju zo systematického priebeiného
hodnotenia, ale aj z vyhodnotenia pristupu Ziaka k predmetu, zaujmu o témy, ale aj
z vyhodnotenia pripravy a prace Ziaka na vyucovacej hodine.

V sulade s u¢éebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardami sa hodnoti

e kvalita myslenia, jeho logickost, samostatnost, tvorivost,

e celistvost, presnost a trvacnost osvojenia si poZzadovanych vedomosti a zru¢nosti,

e schopnost uplatfiovat osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni praktickych uloh,

e schopnost vyuZivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych c¢innostiach na
rieSenie problémovych uloh,

e schopnost vyhladavat, spracivat informacie z réznych zdrojov,

e schopnost posudzovat spravnost pouZitych postupov pri rieseni uloh, vyjadrit vlastné
stanovisko, argumentovat o kvalite a efektivnosti r6znych postupov,

e schopnost porovnavat rézne postupy, analyzovat ich, hladat vztahy, suvislosti,

e pozicia a ¢innost v skupine pri skupinovej praci, schopnost spolupracovat,

e pristup k aktivitdm, zaujem o ne, vztah k nim,

e osvojenie ucinnych metdd samostatného sStudia a schopnosti udit sa ucit.

Stupnica hodnotenia vSetkych pisomnych prac, previerok, testov
e 100-90% =vyborny (1)

e 89-75% = chvalitebny (2)

e 74-55% = dobry (3)

e 54-30% = dostatocny (4)

e 29-0% = nedostatocny (5)

Stupnica hodnotenia ustnych a praktickych odpovedi
e riadi sa ¢lankom 10, kritériami uvedenymi v odsekoch 3 - 7 Metodického pokynu C.
21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych skol.

4 Klasifikacia predmetu CVICENIA Z MATEMATIKY

Hodnotenie a klasifikacia predmetu sa riadi ¢lankom 10 Metodického pokynu ¢. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kél.

V predmete sa hodnotia a klasifikuju:

e pisomné previerky, testy,

e Ustne prezentovanie osvojenych poznatkov a ich aplikacia v praktickych suvislostiach,

e praktické riesenie uloh,

e skupinové aktivity a praca vo dvojiciach — schopnost kooperacie a komunikacie pri
rieSeni problémovych uloh,

e Ustny prejav ziaka v diskusii (schopnost prezentovat vlastny nazor podloZzeny
argumentmi)
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e praca na hodine a priprava na vyucovaciu hodinu (domaca uloha, priprava materialov)
— mozu byt hodnotené znamkou,

e aktivita Ziaka nad ramec povinnosti (GU¢ast a Uspesnost na matematickej sutazi alebo
podujati, ktoré suvisi s obsahom predmetu).

Celkové hodnotenie a klasifikacia predmetu vychadzaju zo systematického priebeiného
hodnotenia, ale aj z vyhodnotenia pristupu Ziaka k predmetu, zaujmu o témy, ale aj
z vyhodnotenia pripravy a prace Ziaka na vyucovacej hodine.

V sulade s u¢éebnymi osnovami sa hodnoti

e kvalita myslenia, jeho logickost, samostatnost, tvorivost,

e celistvost, presnost a trvacnost osvojenia si poZadovanych vedomosti a zru¢nosti,

e schopnost uplatriovat osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieseni praktickych uloh,

e schopnost vyuZivat skisenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach na
rieSenie problémovych uloh,

e schopnost vyhladavat, spractvat informacie z réznych zdrojov,

e schopnost posudzovat spravnost pouzitych postupov pri rieseni tloh, vyjadrit vlastné
stanovisko, argumentovat o kvalite a efektivnosti roznych postupov,

e schopnost porovnavat rézne postupy, analyzovat ich, hladat vztahy, suvislosti,

e pozicia a ¢innost v skupine pri skupinovej praci, schopnost spolupracovat,

e pristup k aktivitdm, zaujem o ne, vztah k nim,

e osvojenie U¢innych metdd samostatného studia a schopnosti udit sa ucit.

Stupnica hodnotenia pisomnych previerok, testov
e 100-90% =vyborny (1)

e 89-75% = chvdlitebny (2)

e 74-55% = dobry (3)

e 54-30% = dostatocny (4)

e 29-0% = nedostatocny (5)

Stupnica hodnotenia Ustnych a praktickych odpovedi
e riadi sa ¢lankom 10, kritériami uvedenymi v odsekoch 3 - 7 Metodického pokynu C.
21/2011 na hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych skol.

5 Klasifikacia predmetu INFORMATIKA

Pri klasifikacii vysledkov z predmetu informatika su Ziaci hodnoteni v sulade sucebnymi
osnovami a vzdeldvacimi Standardami.

Hodnotenie a klasifikacia predmetu sa riadi ¢lankom 11 Metodického pokynu ¢. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kél.

Hodnoti sa:
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L N

10.

schopnost Ziaka posudzovat spravnost pouZitych postupov av pripade potreby aj
nastrojov informacnych akomunikaénych technoldgii (IKT) pri rieSeni roéznych
zadani,

schopnost argumentovat a diskutovat o kvalite a efektivnosti roznych postupov,
schopnost spravne navrhnut postup rieSenia zadania poskladanim z mensich uloh,
zovSeobecnovanim inych postupov, analdgiou, modifikaciou, kontrolou spravnosti
rieSenia, nachadzanim a opravou chyb,

schopnost porovndvat rézne postupy a principy, analyzovat ich a hladat vztahy,
schopnost riesit konkrétne situdcie pomocou znamych postupov a metdd,
demonstrovat pouZitie principov a pravidiel na rieSenie Gloh, na vyhladavanie
a usporiadanie informdcii, prezentovat informacie a poznatky,

porozumenie pozadovanych pojmov, principov a zru¢nosti, schopnost ich vysvetlit,
ilustrovat, zdovodnit, uviest priklad, interpretovat, prezentovat najma pomocou
zodpovedajucich nastrojov IKT,

schopnost riesit Ulohy a prezentovat informacie samostatne a aj v skupinach,
aktivnost v pristupe k ¢innostiam,

presnost, vystiznost, odborna a jazykova spravnost Ustneho prejavu,

kvalita vysledkov ¢innosti.

V predmete sa hodnotia a klasifikuju:

kratke pisomné previerky z tedrie jednotlivych tém,

praktické cvienia na pocitadi,

referaty a projekty,

praca na hodine a priprava na vyucovaciu hodinu (domaca uloha, zabezpecenie
materialov...) —- m6Zu byt hodnotené znamkou.

aktivita Ziaka nad ramec povinnosti (napr. ucast na sutazi alebo podujati, ktoré suvisi
s obsahom predmetu a pod.)

Celkové hodnotenie a klasifikacia predmetu vychadzaju zo systematického priebeiného
hodnotenia, ale aj zvyhodnotenia pristupu Ziaka k predmetu, zaujmu otémy, ale aj
z vyhodnotenia pripravy a prdace Ziaka na vyucovacej hodine.

Bodovy systém hodnotenia niektorych aktivit

projekty a referaty

o 5bodov - dodrZanie témy a obsahova nasytenost

o 5bodov - putavost a ndzornost prezentovanych informacii

5 bodov - jazykova stranka a prejav

5 bodov = praca so zdrojmi a ich uvadzanie

5 bodov - aktivizacia publika, tvoriva aktivita, vedenie diskusie a pod.
3 body - celkovy dojem

o 2 body - dodrZanie terminu

O O O O

Stupnica hodnotenia pisomnych previerok a praktickych cvi¢eni na pocitaci

100 —90 % = vyborny (1)
89 — 75 % = chvalitebny (2)
74 — 50 % = dobry (3)

49 — 30 % = dostatocny (4)
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e 29-0% = nedostatocny (5)

6 Klasifikacia predmetu OBCIANSKA NAUKA

Hodnotenie a klasifikacia predmetu sa riadi ¢lankom 8 Metodického pokynu ¢. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych Skol.

V predmete sa hodnotia a klasifikuju:

e kratke pisomné previerky z tedrie jednotlivych tém,

e skupinové aktivity a praca vo dvojiciach,

e referaty a projekty,

o filozoficka esej,

e Ustny prejav ziaka v diskusii (schopnost prezentovat vlastny nazor podloZzeny
argumentmi s uplatnenym principov asertivnej a efektivnej komunikacie),

e praca na hodine apriprava na vyucovaciu hodinu (domaca uloha, zabezpecenie
materidlov...) — mdzZu byt hodnotené znamkou.

e aktivita Ziaka nad ramec povinnosti (napr. Ucast na sutazi alebo podujati, ktoré suvisi
s obsahom predmetu a pod.)

Celkové hodnotenie a klasifikacia predmetu vychadzaju zo systematického priebeiného
hodnotenia, ale aj z vyhodnotenia pristupu Ziaka k predmetu, zaujmu o témy, ale aj
z vyhodnotenia pripravy a prace Ziaka na vyucovacej hodine.

Bodovy systém hodnotenia niektorych aktivit
e projekty a referaty
o 5bodov - dodrZanie témy a obsahova nasytenost
5 bodov - putavost a ndzornost prezentovanych informacii
5 bodov - jazykova stranka a prejav
5 bodov - praca so zdrojmi a ich uvadzanie
5 bodov - aktivizacia publika, tvoriva aktivita, vedenie diskusie a pod.
3 body - celkovy dojem
o 2 body - dodrZanie terminu
o filozoficka esej:
o 5bodov - zdévodnenie vyberu témy a dodrzanie rozsahu
o 5bodov - jazykova stranka a formalna Uprava textu
o 5 bodov - obsahova nasytenost Uvodu textu (predstavenie filozofa, smeru,
prudu — praca so zdrojmi)
o 5 bodov - obsahovd nasytenost jadra textu, rozvinutie myslienok,
argumentacia, uvadzanie prikladov, porovnavanie a pod.
3 body - celkovy dojem
o 2 body - dodrZanie terminu

O O O O

Hlavna stupnica hodnotenia
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e 100-90 % = vyborny (1)
e 89-75% =chvdlitebny (2)
e 74-50%=dobry (3)
e 49-30% = dostatocny (4)
e 29-0% = nedostatocny (5)

7 Klasifikacia predmetu TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Hodnotenie a klasifikacia predmetu sa riadi ¢lankom 16 Metodického pokynu ¢. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikdciu Ziakov strednych $kél.

V predmete sa hodnotia a klasifikuju:
e dosiahnuté vysledky Ziakov z testu pohybovej vykonnosti
e aktivita/snaha na kazdej vyucovacej hodine
e priprava na vyucovaciu hodinu (domaca uloha, vystup, nosenie Gborov na hodinu TSV
— mobZe byt hodnotené zndmkou 5 v pripade ¢astejsieho nenosenia Uboru)
e aktivita Ziaka nad ramec povinnosti (U¢ast na sutazi alebo Sportovom poduijati).

Celkové hodnotenie a klasifikacia predmetu vychadzaju zo systematického priebezného

hodnotenia, ale aj z vyhodnotenia pristupu Ziaka k predmetu, zaujmu o pohybové aktivity,
ale aj z vyhodnotenia pripravy a prace Ziaka na vyucovacej hodine.
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Bodovy systém hodnotenia testu pohybovej vykonnosti

Silové schopnosti:

sed —l'ah za 60s

chlapci (pocet)

dievcata (pocet)

body

16
21
24
28
32
36
40
do 44
48

3ﬁ|apci (cm)

13
17
21
25
29
33
37
41
45

A9
dievéata (cm)

° skok
dialky
Zz miesta

Q.
<

150 120
160 130
170 140

Rychlostné 180 150
190 160
200 170
210 180
220 190
230 200
240 210 10

schopnosti:

e (CInkovy beh 4 x 10m

chlapci (s) dievcata (s) body
12,5 13,5 1
12,2 13,2 2
11,9 12,9 3
11,6 12,6 4
11,4 12,4 5
11,2 12,2 6
11 12 7
10,8 11,8 8
10,6 11,6 9
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10,4 11,4 10
Vytrvalostné schopnosti:
e vytrvalostny ¢Inkovy beh (Beep test)

chlapci (Cislo useku) cilievéaté body
3.2 3.0 1
3.9 3.5 2
4.6 4.0 3
53 4.5 4
6.1 5.0 5
6.9 5.5 6
7.8 6.0 7
8.7 6.5 8
9.6 7.0 9
10.5 7.5 10

Maximalny mozny pocet ziskany zo vSeobecnych pohybovych testov je 40 bodov. Pre Uspesné
absolvovanie tejto Casti je potrebné ziskat minimalne 15 bodov a nasadit mimoriadne Usilie
pri vykonavani jednotlivych disciplin.

Hodnotenie aktivit

e schopnost kritického myslenia, spoluprace, komunikativnosti,

e schopnost dodrziavania zasad ,fair play”,

e schopnost vyuZivat skisenosti, ziskané poznatky a zru¢nosti pri vykonavani pohybovej

¢innosti,

e pristup k aktivitam a zaujem o ne.

79



AKADEMIA
P K Pe\zino‘k

oA oo Z&. SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, 902 01 PEZINOK

Nastartujeme ta DO ZIVOTA

organizacna zlozka: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok

organizacna zlozka: Strednda odborna skola podnikania a sluZieb, Myslenicka 1, Pezinok

Priloha ¢&.4 Klasifikaény poriadok - organizaénd zlozka SOS

Klasifikacia a hodnotenie ziakov

ucebné odbory

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov je vzmysle Metodického pokynu ¢&. 21/ 2011. lJe
stuéastou SkVP Stravovacie sluzby (uéebné odbory 6445 H kuchér, 64454 H ¢asnik, SkVP
Stravovacie sluzby - nadstavba (6421 L spolo&né stravovanie), SkVP Kadernicke sluzby
(6556 H kadernik), SkVP - Kadernicke sluzby - nadstavba (6426 L vlasova kozmetika).

Schvalené na PK jazykov, PK odbornych predmetov, PK ekonomickych predmetov

Kritéria hodnotenia

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Ziak je z predmetu SJL skusany Ustne a pisomne. Ziak musi pre klasifikaciu splnit
nasledovné podmienky:
Ziskat znamky, a to v nasledovnych oblastiach:

a) 1x za polrok napisat diktat (okrem Ziakov s VPU)

b) 1x za polrok napisat pisomnu slohovu pracu

c) 1xza polrok domace pisomné prace (sloh, gramatika, literatura)- polovi¢na vaha
d) napisat kratke previerky (minimalne 2) z preberaného TC - polovi¢na vaha
)

e) 1x Ustne odpovedat.

stupen 1 -vyborny

Ziak:

sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivovane,
gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s
funkciou (cielom) jazykového prejavu a v hovorenej aj
pisanej forme

vo svojich prejavoch vie vyuzit zovSeobecnenie,
porovnavanie, klasifikacia, indukcia a dedukcia

obhaji svoj nazor

pouziva a ovlada zakladnd odbornd jazykovu
terminolégiu

uplatiiuje pri rozlicnych druhov textov v ustnej a
pisomnej forme v sulade s funkénymi jazykovymi
Stylmi logicku nadvaznost

¢ita s porozumenim

dokaze zaznamenat a vypisat zdkladné udaje
umelecky text hodnoti — hlavna myslienka

stupen 2-
chvalitebny

Ziak:
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vyjadruje sa spisovne spravne, kultivovane a takmer
vzdy gramaticky spravne

VO svojich prejavoch vyuzZiva, zovSeobecnenie,
porovnavanie,

vecne a s pomocou uditela obhajuje svoj nazor a
kriticky hodnoti

pouziva a ovlada zdkladnd odbornd jazykovu
terminolégiu

uplatiuje logicki nadvaznost a komunikativnu
funké&nost slov a viet

¢ita s porozumenim, priCom pozna a rozliSuje texty,
orientuje sa v nich

takmer vzdy dokaze zaznamenat a vypisat zakladné
udaje

umelecky text primerane hodnoti

stupen 3 - dobry

Ziak:

vyjadruje sa vhodne a kultivovane, ciastoCne
gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s
funkciou (cielom) jazykového prejavu a to v hovorenej i
pisanej forme

vo svojich prejavoch s pomocou ucitela je schopny
GiastoCne vyuzivat logicko-mySlienkové operacie

s pomocou ucitela argumentuje, obhajuje svoj nazor
a hodnoti

¢iastoCne pouziva odbornu jazykovu terminolégiu

pri samostatnej tvorbe rozlicnych druhov textov v
Ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi
jazykovymi Stylmi dochadza k ¢iastoénému poruseniu
logickej nadvaznosti a komunikativnej funkénosti slov
a viet, v textoch sa objavuju Stylistické a gramatické
chyby

Ziak ¢ita nesuvislo umelecké a odborné texty, s
pomocou ucitela sa v nich orientuje a vypisuje
zakladné udaje

interpretuje a porovnava umelecky a vecny text,
pricom CciastoCne vyuziva poznatky z jednotlivych
jazykovych rovin

stupen 4 -
dostatocny

Ziak:

vyjadruje sa CiastoCne gramaticky spravne v sulade s
jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového
prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorene;j i
pisanej forme

ma obmedzenld slovnu zasobu a c&asto pouziva
nespravne jazykové prostriedky

odbornu jazykovu terminolégiu pouziva iba ¢iastoCne
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- s pomocou ucitela v Ustnej a pisomnej forme tvori
jednoduché druhy textov, pricom dochadza k
Ciastocnému poruSeniu logickej nadvaznosti a
komunikativnej funkénosti slov a viet
- v textoch sa objavuje vacsie mnozstvo gramatickych
chyb
- Cita pomaly, nesuvislo a s prestavkami, v umeleckych
a vecnych textoch sa orientuje a vypisuje zakladné
Udaje s pomocou ucitela
- dokaze jednoducho interpretovat umelecky alebo
vecny text, a to s pomocou ucitela
- odpovedda na jednoduché otazky suvisiace s
precitanym textom
stuperii 5 - Ziak:
nedostatocny - vo vyjadrovani robi gramatické chyby

ma obmedzenu slovnu zasobu a c¢asto pouziva
nespravne jazykové prostriedky

jednoduché druhy textov v Ustnej i pisomnej forme
dokaze tvorit iba s pomocou ucitela

v Ustnej alebo pisomnej forme sa vyskytuju Stylistické
a gramatické chyby

¢ita pomaly, nesuvislo, s prestavkami a v umeleckych
a vecnych textoch sa orientuje iba s pomocou uditela

Stupnica na hodnotenie diktatov:

0-3chyby=1
4-5chyb=2
6- 7chyb=3
8-9chyb =4

10-viacchyb=5

Hodnotenie pisomnych prac z tematickych celkov:

SJL
SOS (NS) SOS (1.-3.r.
ucebné odbory)

vyborny (1) 100 - 90 % 100 —-90 %
chvalitebny (2) 89 —-75% 89 -76 %
dobry (3) 74—-55% 75-51%
dostatocny (4) 54-40 % 50-25%

nedostato¢ny

&) 39-0% 24-0%

Ziaci s VPU diktaty nepisu.
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CUDZi JAZYK

Vysledna klasifikacia ziaka v cudzom jazyku zahfna:

1.

2.

.

Sumativhe hodnotenie - odvija sa od miery zvladnutia zakladného udiva
definovaného v obsahovom a vykonom Standarde / hodnotenie znamkou /
Formativhe hodnotenie - preveruje schopnost Zziaka uplathovat ziskané
vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni konkrétnych uloh

Slovné hodnotenie - je to suhrn zhodnotenia vedomosti, zru¢nosti, navykov a
postojov ziaka. Znizuje priliSnu orientaciu Ziaka na znamky , zdérazfuje vyznam
socialnej kooperacie namiesto konkurencie, vedie k individualnemu
podporovaniu ziakov namiesto frontalneho postupu

Sebahodnotenie Ziakov — vedie Ziaka k sebakritickosti a objektivnejSiemu pohladu
na vlastny vykon

Ugast v sutaziach vramci predmetu

Schopnost komunikacie a spoluprace pririeSeni Uloh v skupine

Pripravenost

Zasady psychohygieny pri hodnoteni Ziaka:

1.

V procese hodnotenia ucitel uplatiuje primeranu naro¢nost a pedagogicky takt
voCi ziakovi. V hodnoteni sa pritom prejavuje humanizmus a pedagogicky
optimizmus uditela. Ucitel désledne uplatriuje zdsadu objektivnosti, zaroven vSak
zohladnuje individualne osobitosti ziaka.

Ziak mé pravo dozvediet sa spdsob a vysledok hodnotenia.

Pisomné prace a dalSie druhy skusok rozvrhne ucitel rovhomerne na cely Skolsky
rok tak, aby zabranil pretazovaniu ziaka.

Termin pisomnej skusky oznami ucitel v dostatocnom ¢asovom predstihu.

Ziak s VPU je hodnoteny podla odporucani $pecidlneho pedagdga a psycholdga

stuperi 1 - vyborny Ziak:

- primerane na sledovanej urovni ovladania cudzieho
jazyka reaguje na podnet

- nachadza suvislosti so zadanou témou

-k splneniu ulohy pristupuje aktivne a tvorivo

- poziva spravne jazykoveé prostriedky a téme primeranu
slovnu zasobu

- vyjadruje sa plynulo, jeho prejav je zrozumitelny

- obsah a kvalita prejavu (vratane pisomného)
zodpovedaju téme

- vie presvedcivo argumentovat, obhajovat
prezentované nazory a uvadzat protiargumenty

- vypoved je takmer gramaticky spravna

stupen 2- Ziak:
chvalitebny - primerane reaguje na podnet a spravne interpretuje

zadanu ulohu
- jeho odpoved je celistva a zamer vypovede jasny
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pouziva primeranu slovnu zasobu a spravne jazykové
prostriedky

prerusuje len zriedkavo svoj prejav kratSimi
prestavkami, ktoré su spdsobené mensimi jazykovymi
nedostatkami

vplyv materinského jazyka na intonaciu a vyslovnost
neovplyvnuje zrozumitelnost prejavu

je aktivnym ucastnikom komunikacie,

obsah a kvalita prejavu (vratane pisomného) su
primerané téme

slovna zasoba je primerana

stupen 3 - dobry

na sledovanej Urovni ovladania cudzieho jazyka
reaguje na podnet

jeho prejav je zvacSa suvisly a jasny

pouziva zvacSa téme primeranu slovnu zdsobu
nedostatky v pouzivani jazykovych prostriedkov
nebrdnia porozumeniu

plynulost a zrozumitelnost prejavu stazuju CastejSie
kratke prestavky sp6sobené jazykovymi nedostatkami
je schopny reagovat na otazky a impulzy ucitela
vplyv materinského jazyka €iastoCne stazuje
zrozumitelnost prejavu

obsah je va¢sinou primerany,

potrebuje na udrzanie rozhovoru miestami pomoc
ucitela

slovna zasoba je primerana, ale nie vzdy adekvatna
danej téme

pouziva aj nespravne vyrazy a chybajlce vyrazy
dokaze len ¢iastoCne opisat

stupen 4 -
dostatocny

na sledovanej Urovni ovladania cudzieho jazyka
interpretuje zadanu ulohu len s pomocou uditela
jeho prejav je zvac¢Sa nesuvisly

zamer vypovede nie je celkom jasny

ma obmedzenu slovnu zasobu

C¢asto pouziva nespravne jazykové prostriedky
zavazné jazykové nedostatky narisaju plynulost a
zrozumitelnost prejavu

reaguje len kratkymi odpovedami na otazky ucitela
ma chybnu vyslovnost a intonaciu

prejav je kratky, obsahovo len miestami primerany,
vie len Ciasto¢ne odpovedat na otazky ucitela
slovna zasoba je jednoducha
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- Casté gramatické chyby Ciasto&ne ovplyviuju
zrozumitelnost prejavu.

stuperii 5 - Ziak:

nedostatocny - nasledovanej Urovni ovladania cudzieho jazyka nie je
schopny reagovat na podnet

- svoje myslienky nedokaze vyjadrit ani pomocou
ucitela

- pouziva nevhodnu slovnu zasobu a zavazné chyby
brania porozumeniu

- nie je schopny vyjadrit sa samostatne a suvislo

- ma zld vyslovnost a intonaciu

- prejavje velmi kratky, vypovede su vacsinou
nezrozumitelné

- nevie odpovedat na otazky

- chyba slovna zdsoba brani porozumeniu

Pisomny prejav:
- kratke kontrolné previerky /vaha 1x/
- kontrolné previerky na zaver tematickych celkov v predmete /vaha 2x/
- slohové prace /2x/ 2

ANJ ANJ + KAJ
. OA (1.-4.r.) +
SOS(1-3.r) | NS $O8 (1-2.r)
vyborny (1) 100 — 90 % 100 —90 %
chvalitebny (2) 89—-76 % 89-77%
dobry (3) 75-51% 76 — 63 %
dostatocny (4) 50-25% 62 —48 %
nedostatocny
(5) 24-0% 47-0%

Slohové prace
Pri slohovych pracach sa pozornost zameriava na:
a. obsahovu primeranost (5 bodov)
b. stavbu textu (5 bodov)
c. slovnu zasobu (5 bodov)
d. gramatiku (5 bodov)
Maximalne dosiahnutelny pocet bodov je 20.

Klasifikacia v predmetoch vzdelavacej oblasti ¢lovek a spolo¢nost
(EKO, CHE, ZDR)

Zdrojom hodnotenia su:
- Ustne odpovede Ziaka , ktorych sa bude hodnotit stupen ziskanych vedomosti
a zru¢nosti
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- pisomné formy hodnotenia
- hodnotenie praktickych uloh (prezentacie, projekty, praktické ulohy)
- pristup ziaka k plneniu povinnosti (aktivita ziaka na hodinach)

Za kazdy polrok musi byt Ziak hodnoteny minimalne dvomi znamkami. Cielom
hodnotenia je nielen hodnotenie ucitelom, ale aj pokus o sebahodnotenie. Na zvySenie
aktivity budu ziakom udelované aj znamky za aktivny pristup na hodinach. Pri hodnoteni
a klasifikacii ziaka posudzujeme ziskané kompetencie v sulade so Skolskym vzdelavacim
programom.

Ziak s VPU je hodnoteny podla odporiéani $pecidlneho pedagdga a psycholdga

stuperi 1 - vyborny Ziak:

- ovlada pozadované poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zakonitosti

- vykonava poZadované intelektualne a motorické
¢innosti

- dokaze samostatne a tvorivo aplikovat osvojené
poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh,

- jeho ustny a pisomny prejav je spravny a vystizny

- kpozadovanym zalezitostiam vie jasne a pohotovo
zaujat postoj a vyjadrit vlastné stanovisko

- je schopny pracovat samostatne aj v skupine

stupen 2- Ziak:

chvalitebny - mav presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov,
faktov, pojmov, definicii a zakonitosti ojedinelé
medzery a rozumie vztahom medzi nimi.

- privykonavani pozadovanych intelektualnych a
motorickych ¢innosti prejavuje nepresnosti, tie vSak
vie s pomocou uditela korigovat

- samostatne alebo na zaklade menSich podnetov
ucitela aplikuje osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh

- jeho ustny a pisomny prejav ma mensie nedostatky v
spravnosti, presnosti a vystiznosti

-k pozadovanym zaleZitostiam vie zaujat postoj a
vyjadrit vlastné stanovisko

stuperi 3 - dobry Ziak:

- mayv presnosti a Uplnosti osvojenia poZzadovanych
poznatkov, faktov, definicii a zakonitosti mensie
medzery

- privykonavani pozadovanych intelektualnych a
motorickych ¢innosti, ako aj pri aplikacii osvojenych
poznatkov a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh sa dopusta chyb
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- z&avaznejSie nepresnosti a chyby dokaze s pomocou
ucitela korigovat

- vustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v
spravnosti, presnosti a vystiznosti

-k pozadovanym zalezitostiam vie menej pohotovo
zaujat postoj a vyjadrit vlastné stanovisko

- je schopny pod dohladom pedagdga samostatne
pracovat

stuperi 4 - Ziak:

dostatocny - mav presnosti a Uplnosti osvojenia poZzadovanych
poznatkov, faktov, definicii a zakonitosti zavazné
nedostatky

- privykonavani pozadovanych intelektualnych a
motorickych ¢innosti, ako aj pri aplikacii osvojenych
poznatkov a zruénosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh sa dopusta zavaznych chyb

- jeho ustny a pisomny prejav ma vazne nedostatky v
spravnosti, presnosti a vystiznosti

- zavazné nedostatky a chyby dokaze s pomocou
ucitela opravit

-k pozadovanym zaleZitostiam nevie pohotovo zaujat
postoj

- nema dostatoCne rozvinuté zru¢nosti spoluprace

stupen 5 - Ziak:

nedostatocny - sipozadované poznatky, fakty, definicie a zakonitosti
neosvojil

- trvale ma zavazné nedostatky vo vykonavani
pozadovanych intelektualnych a motorickych ¢innosti

- nieje schopny rieSit teoretické a praktické ulohy kvoli
chybajucim vedomostiam a zru¢nostiam.

- nie je schopny vyjadrit vlastné stanovisko
k poZzadovanym zru¢nostiam

- nieje schopny uspokojivo pracovat ani pod trvalym

dohladom ucitela

nezapaja sa do prace v skupine

Klasifikacia v predmete matematika

Ziak je z predmetu matematika skigany Ustne a pisomne.
Ziak ziska v priebehu polroka z vyu¢ovacieho predmetu minimalne dve zndmky. Ziak musi
pre klasifikaciu splnit nasledovné podmienky:

a. Raz za polrok musi ziskat znamku z dstnej odpovede. Hodnotenie Ustnej
odpovede prebieha v zmysle Metodického pokynu &. 21/2011 Clanok 10.
Hodnotenie odpovedi je realizované bodovacim systémom (maximalny pocet
bodov je 10).
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b. Napisat kratke pisomné prace z kazdého prebratého tematického celku
c. Ziak sVPU je hodnoteny podla odpori&ani $pecialneho pedagéga a psycholéga

Vyhodnotenie bodovania sa bude riadit podla nasledovnych kritérii:

Percenta znamka
80% aviac Vyborny
70% vratane a menej ako 80 % Chvalitebny
40% vratane a menej ako 70 % Dobry
20% vratane DostatoCny
menej ako 20 % Nedostatocny

stuperi 1 - vyborny Ziak:

samostatne a tvorivo uplatrfiuje osvojené vedomosti a
zrucnosti pri rieSeni uloh

na zaklade ziskanych skusenosti a poznatkov vie
analyzovat zadané ulohy (aj problémové)

aktivne pristupuje k c¢innostiam a problémovym
Uloham na hodinach matematiky, i mimo nich (
prejavuje o ne zaujem

vyhladava informacie z rbéznych zdrojov, vie ich
spracovat (nie skopirovat)

svoj postoj k danej problematike zaujima bez obav

vie vyjadrit vlastné stanovisko

vie diskutovat a argumentovat na danu tému

prejavuje sa u neho samostatnost a tvorivost
spolupracuje so vSetkymi ¢lenmi skupiny

stuperi 2- Ziak:
chvalitebny -

samostatne, pripadne len s nepatrnymi podnetmi
vyucujuceho uplatiiuje osvojené vedomosti a
zrucnosti pri rieSeni uloh

na zaklade ziskanych skusenosti a poznatkov vie
analyzovat zadané ulohy

Vie s menSou pomocou ucitela navrhnut primerany
postup naich rieSenie uloh

aktivne pristupuje k ¢innostiam a problémovym
Uloham na hodinach matematiky, menej aktivne
mimo nich (projekty)

vie vyhladat informacie z r6znych zdrojov,

v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost,

pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje s ¢lenmi
skupiny (nie v§ak so vSetkymi)

stuperi 3 - dobry Ziak:

88




AKADEMIA
P K Pe\zino‘k

Nastartujeme ta DO ZIVOTA

O A | OBCHODNA X
L E

SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, 902 01 PEZINOK

organizacna zlozka: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok

organizacna zlozka: Strednda odborna skola podnikania a sluZieb, Myslenicka 1, Pezinok

osvojené vedomosti a zruc¢nosti pri rieSeni uloh
uplatiuje samostatne, ob¢as potrebuje usmernenie
vyucéujuceho,

zadané ulohy (aj problémové) vie riesit pomocou
znamych postupov a metdéd,

k ¢innostiam a problémovym uloham na hodinach
matematiky pristupuje so zaujmom, ale potrebuje
podporu a pomoc vyucujuceho, prip. spoluziakov,
menej aktivne pristupuje k iloham mimo vyuc€ovacich
hodin (projekty)

k danej problematike vie vyhladat informéacie z
réznych zdrojov, vie ich spracovat (nie skopirovat) na
priemernej Urovni

neargumentuje na danud tému, jeho myslenie je
takmer vzdy spravne

tvorivost sa prejavuje len s usmernenim vyucujiceho
pri skupinovej praci je aktivny, spolupraca s ¢lenmi
skupiny je na nizkej urovni

vie vypocut a akceptovat nazor na rieSenie ulohy,
malokedy prednesie svoj nazor, vyvija snahu osvojit si
a uplatfiovat metddy samostatného Studia a
schopnost ugit sa ucit

stupen 4 -
dostatocny

Ziak:

osvojené vedomosti a zruc¢nosti pri rieSeni uloh
uplatiuje iba za aktivnej pomoci vyucujuceho
zadané ulohy vie riesit len pomocou znamych
postupov a metdd, ktorym rozumie len ¢iastocne
ovlada zakladné pojmy a vie predviest jednoduché
zruénosti

k ¢innostiam a problémovym uloham na hodinach
matematiky pristupuje s nizkym zaujmom, potrebuje
podporu a pomoc vyucujuceho

menej aktivne pristupuje k Uloham mimo vyucovacich
hodin (projekty)

k danej problematike vie vyhladat informacie z
roznych zdrojov, nevie ich vSak spracovat, len
skopirovat

k danej problematike vie zaujat postoj zriedka
vlastné stanovisko vie vyjadrit priemerne

na danu tému diskutuje malokedy

jeho logika myslenia je na niz$ej Urovni a myslenie nie
je tvorivé

vysledky jeho ¢innosti su podpriemerné

vyjadruje sa ¢iastoCne spravne, prezentacia je
spracovana na podpriemernej Urovni
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- priskupinovej préaci je pasivny

- zriedka prednesie svoj nazor

- s tazkostami vyvija snahu osvojit si a uplatfiovat
metddy samostatného Studia a schopnost udit sa ucit

stupeii 5 - Ziak:

nedostatocny - vedomosti a zru¢nosti si neosvojil, ma v nich zavazné
nedostatky, zadané ulohy nevie riesit ani s pomocou
vyucujuceho

-k &innostiam a problémovym tloham na hodinach
matematiky pristupuje bez zaujmu

- naulohach mimo vyuéovacich hodin (projekty) sa
nezucastiuje

-k danej problematike nevie vyhladat informacie z
roznych zdrojov

- vlastné stanovisko nevie vyjadrit

- diskusii sa nezucastniuje

- jeho logika myslenia je na nizkej Urovni a neprejavuje
samostatnost v mysleni

- vysledky jeho ¢innosti su nedostato¢né

Klasifikacia predmetu informatika

V predmete informatika ucitel nehodnoti postoje Ziaka, ale Uroven jeho znalosti. Postoje
u ziaka je délezité formovat, je dblezité o nich slobodne diskutovat a preto sa nemoé6zu
premietnut do celkovej klasifikacie. Ziaci sa maju pri rieSeni zadania naudit
spolupracovat v skupine, maju zostavit plan prace, Specifikovat rozdelenie ulohy na
mensSie problémy, rieSit mensSie problémy, zhromazdit vysledky, zostavitich do celkového
rieSenia, verejne so skupinou o hom referovat a pod.

Ziak moZe byt z predmetu informatika ski$any Ustne, pisomne a prakticky. Ziak musi pre
klasifikaciu splnit nasledovné podmienky:

Ziskat znamky, a to v nasledovnych oblastiach:
a. Hodnotenie odpovedi je realizované bodovacim systémom (maximalny pocet
bodov je 10). Vyhodnotenie bodovania sa bude riadit podla nasledovnych kritérii:

Percenta znamka
90% aviac Vyborny
75% vratane a menej ako 90 % Chvalitebny
50% vratane a menej ako 75 % Dobry
30% vratane a menej ako 50 % Dostatocny
Menej ako 20 % Nedostatocny

b. Zrealizovat praktické prace z kazdého prebratého tematického celku. Pocet
praktickych prac z tematickych celkov si zvoli kazdy vyucCujuci sam. Kritéria
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hodnotenia nemusia byt suCastou praktickej prace, v tom pripade Ziaci budu s
nimi oboznameni az po zrealizovani praktickej prace. Prakticku pracu musi pisat
realizovat kazdy ziak.

V pripade odévodnenej nepritomnosti mu bude vyucujucim prideleny nahradny
termin. Hodnotenie praktickych prac je realizované bodovacim systémom
(maximalny pocet bodov si zvoli vyu€ujuci podla naro¢nosti zadania a realizacie)
Ziak s VPU je hodnoteny podla odporiéani $pecidlneho pedagdga a psycholdga

stuperi 1 - vyborny Ziak:

- vie analyzovat zadané ulohy a problémové ulohy a
samostatne navrhnut primerany postup na ich
rieSenie, v pripade potreby aj prostriedkami
informacnych a komunika¢nych technoldgii

- vie zhodnotit a porovnat kvalitu réznych postupov
rieSenia problémov a diskutovat o spravnosti, kvalite a
efektivnosti danych rieSeni

- samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti a
zruénosti pri rieSeni aj naro¢nejsich uloh

- Dokaze posudzovat, porovnavat a vyhodnotit
informacie a nastroje naich spracovanie

- mysli logicky spravne a dokaze jasne interpretovat
nadobudnuté vedomosti.

- svoje znalosti a zru€¢nosti vie prezentovat samostatne

stupen 2- Ziak:

chvalitebny - vie analyzovat zadania a problémové ulohy a
samostatne navrhnut primerany postup naich
rieSenie, v pripade potreby aj prostriedkami
informac¢nych a komunikaénych technoldgii

- vie zhodnotit a porovnat kvalitu r6znych postupov
rieSenia problémov

- samostatne uplatfiuje osvojené vedomosti a
zrucnosti pri rieSeni uloh

- dokaze analyzovat a syntetizovat nadobudnuté
vedomosti

- dokaze prevazne samostatne vyhodnotit informacie a
nastroje naich spracovanie

- mysli logicky spravne a dokaze interpretovat
nadobudnuté vedomosti

- svoje znalosti a zru¢nosti vie prezentovat na dobrej
urovni

stuperi 3 - dobry Ziak:

- vie zadania rieSit pomocou znamych postupov
a metod

- s pomocou ucitela uplatrfiuje osvojené vedomosti a
zruénosti pri rieSeni uloh
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- dokaze, spracovat, upravit a zaznamenat, zistit
informacie

- dokaze s pomocou interpretovat nadobudnuté
vedomosti

- svoje znalosti a zru¢nosti vie prezentovat na
priemernej drovni

stupeii 4 - Ziak:

dostatocny - vie predviest jednoduché zru¢nosti

- postupom rieSenia zadania rozumie len CiastoCne

- s pomocou ucitela vie zistit a zaznamenat zakladné
informacie a vyrieSit va¢sinu jednoduchych zadani

- vyjadruje sa jednoducho

- jeho ustny aj pisomny prejav ma v spravnosti,
presnosti a vystiznosti nizku Uroven

- vysledky jeho ¢innosti su podpriemerné

- svoje znalosti a zru¢nosti vie vysvetlit a prezentovat
na podpriemernej Urovni

stupen 5 - Ziak:

nedostatocny - nieje schopny rieSit zadania a ulohy

- v predmete informatika nema ani zakladné zruénosti z
prace s informacnych a komunika¢nych technologii

- nerozumie principom fungovania tychto technoldgii

- osvojil si len velmi nizku Uroven standardu

- nedokaze samostatne ziskat a zaznamenat zakladné
informacie

- dokaze riesit len najjednoduchsSie ulohy

- osvojené vedomosti a zru¢nosti nestacia na to, aby
ich dokazal vyuzivat ani s pomocou ucitela.

Kritéria hodnotenia predmetu telesna a Sportova vychova

Ziak by mal pog&as klasifikadného obdobia z vyu&ovacieho predmetu ziskat minimalne tri

znamky. Predmet telesna a Sportova vychova je klasifikovany na zaklade splnenia kritérii:

pre Sporty — basketbal, volejbal, Sportova gymnastika a moderna gymnastika

aktivna Ucast na vyucovacich hodinach

zaujem o telesnu vychovu a vztah k predmetu telesné a Sportova vychova

teoretické vedomosti z pravidiel jednotlivych $portov

Ziak je povinny nosit si Ubor na cvi¢enie, ktory zodpoveda podmienkam vyucovacej

hodiny (cvi¢enie v telocvicni)

f. aksi ziak povinne nenosi cviebny Ubor a nemal ho viac ako na 30 % hodin, mbze
byt navrhnuty ucitelom TSV na komisiondlnu skusku (na polroka a na konci
Skolského roka)

© 000D
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g. ak ziak na hodine necvi¢i, musi mat ospravedlnenie, bud od lekara alebo od
zakonného zastupcu

h. ak zZiak na hodine necvi¢i a ma ospravedlnenie, musi sa hodiny zucastnit. (Ak sa
tak nestane, ucitel je povinny dat Ziakovi neospravedlnenu hodinu.

i. ovlada zéklady spravnej vyZivy podla SkVP

j. ovlada zaklady zdravého zivotného Stylu

stuperi 1 - vyborny Ziak:

- ak dosahuje vybornd dUroven pri osvojovani
pohybovych zru¢nosti vzhladom na svoje individualne
predpoklady

- jeho pohybova vykonnost a zdatnost ma stupajlcu
tendenciu

- ma kladny vztah k pohybovym aktivitam

- angazuje sa v aktivitach na vyuCovacej hodine a v
Sportovych ¢innostiach v ¢ase mimo vyucovania

- je disciplinovany, kreativny a dobre pripraveny na
vyucovanie

stupen 2- Ziak:

chvalitebny - je aktivny a dosahuje Standardnu droven pri
osvojovani pohybovych zruénosti vzhladom na svoje
individualne predpoklady

- udrZuje si pohybovu vykonnost a zdatnost

- zapaja sa do pohybovych aktivit

- nahodine je aktivny a disciplinovany

- navyucovacie hodiny, ktoré pravidelne aktivne
absolvuje je dobre pripraveny

stuperi 3 - dobry Ziak:

- jevpohybovych ¢innostiach skér pasivny a
nedosahuje pri osvojovani pohybovych zru¢nosti taku
Uroven, na ktord ma individualne predpoklady

- neprejavuje zaujem a snahu k zlepSeniu svojej
vykonnosti a zdatnosti

- nezapaja sa samostatne do ¢innostivramci hodiny a
nezapaja sa do Sportovych ¢innosti mimo vyucovania

- v priprave na vyucovanie sa vyskytuju nedostatky

- eviduju sa neodévodnené absencie na pohybovych
aktivitach vo vyucovacich hodinach

stupeii 4 - Ziak:

dostatocny - jevpristupe k pohybovym ¢innostiam lahostajny a pri
osvojovani pohybovych zrué¢nosti nedosahuje
Standard napriek tomu, Ze ma individualne
predpoklady

- neprejavuje zaujem o zlepSenie svojho fyzického
stavu a potrebnych vedomosti
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je neaktivny, velmi slabo pripraveny na vyucovaciu
hodinu.

velmi ¢asto neoddvodnene vynechava aktivnu ¢ast
vyucéovania.

stupen 5 -
nedostatocny

Ziak:

e Uplne lahostajny k vyuCovaniu, ignoruje obsah
vyucéovania a odmieta sa zapajat do pohybovych
¢innosti na vyuc€ovacej hodine

jeho pohybové zru¢nosti nedosahuju Standard a
neprejavuje zaujem o zlepSenie svojej fyzickej
zdatnosti

odmieta sa zapajat aj do kolektivnych ¢innosti
velmi ¢asto neodbvodnene vynechava vyucovanie.

Kritéria hodnotenia v predmetoch vzdelavacej oblasti odborné vzdelavanie

1.

Odborné predmety teoretické vyucovanie

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyuCovacich predmetoch v ramci teoretického
vyucovania sa v sulade s poziadavkamivykonovych Standardov, obsahovych Standardov,
uCebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:
a. celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov,
pojmov, definicii, zakonitosti a vztahov a schopnost vyjadritich
b. rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat pozadované intelektualne a motorické

¢innosti

c. schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a

praktickych uloh

d. schopnost vyuZivat a zovSeobecriovat skusenosti a poznatky ziskané pri

praktickych ¢innostiach

e. aktivitav pristupe k ¢innostiam, zdujem o ne a vztah k nim
f. presnost, odborna a jazykova spravnost Ustneho prejavu

g. kvalita vysledkov ¢innosti

Ziak s VPU je hodnoteny podla odporuéani $pecialneho pedagéga a psycholéga

stupen 1-vyborny

Ziak:

ovlada poznatky, fakty, pojmy, , ktoré pozaduju
vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné
osnovy pre teoretické vzdelavanie

vykonava pozZadované intelektualne a motorické
éinnosti

samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti a
zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,
privyklade a hodnoteni javov a zakonitosti

mysli logicky spravne, zretelne sa u neho prejavuje
samostatnost a tvorivost
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- jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny a
vystizny.
- vysledky jeho ¢innosti su kvalitné, iba s menSimi
nedostatkami.
- je schopny samostatne Studovat vhodné texty
stuperi 2- Ziak:
chvalitebny - ovlada poznatky, fakty, pojmy, ktoré pozaduju
vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné
osnovy pre teoretické vzdelavanie
- vykonava poZadované intelektualne a motorické
¢innosti
- samostatne alebo s menSimi podnetmi uditela
uplatiiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych
- mysli spravne, vjeho mysleni sa prejavuje tvorivost.
- Ustny a pisomny prejav mava menSie nedostatky v
spravnosti, presnosti a vystiznosti
- kvalita vysledkov ¢innosti je spravidla bez podstatnych
nedostatkov
- je schopny samostatne alebo s menSou pomocou
Studovat vhodné texty
stuperi 3 - dobry Ziak:
- ma v celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a
zakonitosti nepodstatné medzery
- pozadované intelektualne a motorické c¢innosti
nevykonava vzdy presne
- podstatnejSie nepresnosti a chyby vie za pomoci
ucitela korigovat
- osvojené vedomosti a zru¢nosti aplikuje pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh s chybami
- uplatnuje poznatky podla podnetov ucitela
- jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy tvorivé
- v kvalite vysledkov jeho ¢innosti su castejSie
nedostatky
- je schopny samostatne Studovat podla navodu ucitela
stupeii 4 - Ziak:
dostatocny - ma v celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zavazné medzery
- pri vykonavani pozadovanych motorickych ¢innosti je
malo pohotovy a ma vacsSie nedostatky
- v uplathovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju
zavazné chyby
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- privyuzivanivedomosti pri vyklade a hodnotenijavov je
nesamostatny

- myslenie je spravidla malo tvorivé

- jeho ustny a pisomny prejav ma spravidla zavazné
nedostatky v spravnosti, presnosti

- zévazné nedostatky a chyby vie pomocou uditela
opravit

- prisamostatnom Studiu ma velké nedostatky

stupen 5 - Ziak:

nedostatocny - si neosvojil vedomosti pozadované ucebnymi
osnovami celistvo, presne a Uplne, ma v nich zavazné
a znacné nedostatky

- jeho schopnost vykonavat pozadované intelektualne a
praktické ¢innosti ma velmi podstatné nedostatky. V
uplatiiovani osvojenych vedomosti a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju
velmi zavazné chyby

- privyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje
vedomosti uplatnit, a to ani na podnet uditela

- neprejavuje samostatnost v mysleni, vyskytuju sa u
neho ¢asté logické nedostatky

- vustnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky
v spravnosti, presnosti a vystiznosti

- zavazné nedostatky a chyby nevie opravit ani s
pomocou ucitela

- nevie samostatne Studovat

2. Kritéria a hodnotenie praktického vyuc¢ovania / ODV

Praktické vyudovanie sa vykonava formou odbornej vychovy.
Pri klasifikacii vysledkov ODV sa v sulade s pozZiadavkami vykonovych Standardov,
obsahovych S§tandardov, uebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich
programoch hodnoti:

a. vztah k praci a k praktickym ¢innostiam

b. osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie uc¢elnych spdsobov prace
c. schopnost spolupracovat pririeSeni uloh

d. vyuzZitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach

e. aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach

f. kvalita vysledkov ¢innosti

stuperi 1 - vyborny Ziak:

- sUstavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu

- pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané
teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti
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ovlada zru€nosti, spoOsobilosti, ktoré pozaduju
vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné
osnovy pre prakticku pripravu

praktické c¢innosti vykonava pohotovo, samostatne
uplatiuje ziskané zrué¢nosti a navyky

bezpectne ovlada postupy a spdsoby prace, dopusta sa
len mensSich chyb

vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov
UcCelne si organizuje vlastnu pracu, udrzuje pracovisko
v poriadku

vedome dodrzuje predpisy BOZP a ochrane pred
poziarom

aktivne sa stara o zivotné prostredie

hospodarne vyuziva suroviny, material, energiu
vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné pomocky,
nastroje, naradie a meradla

aktivne prekonava vyskytujuce sa prekazky

stupen 2-
chvalitebny

prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu

samostatne, ale menej tvorivo a s mensou istotou
vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej
¢innosti

praktické ¢innosti vykonava samostatne, v postupoch
a spOsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby
vysledky jeho prace maju drobné nedostatky

UcCelne si organizuje vlastnu pracu, pracovisko udrzuje
v poriadku

vedome dodrzuje predpisy o BOZP a ochrane pred
poziarom

stara sa o zivotné prostredie

pri hospodarnom vyuzivani surovin, materialu a
energie robi malé chyby

vyrobné zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi
nedostatkami

prekazky v praci prekonava s obéasnou pomocou

stupen 3 - dobry

ak prejavuje vztah k praci, k praktickym ¢innostiam a k
pracovnému kolektivu prevazne kladne, s menSimi
vykyvmi

s pomocou ucitela uplathuje ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti.

v praktickych ¢innostiach sa dopusta chyb a pri
postupoch a spbésoboch prace potrebuje ob&asnu
pomoc ucitela
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vysledky prace maju nedostatky

vlastnu pracu organizuje menej uUcelne, udrzuje
pracovisko v poriadku

dodrzuje predpisy o BOZP a ochrane pred poziarom

v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane zivotného
prostredia

s pomocou ucitela je schopny hospodarne vyuzivat
suroviny, materialy a energiu

pri obsluhe a udrzbe vyrobnych laboratérnych
zariadeni a pomécok, nastrojov, naradia a meradiel ho
musi CastejSie usmerniovat ucitel

prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou ucitela.

stuperi 4 - Ziak:
dostatocny - pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu
- ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti
vyuzit len za sustavnej pomoci ucitela
- v praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch sa
dopusta vacsich chyb
- pri volbe postupov a spdsobov prace sustavne
potrebuje pomoc uditela
- vovysledkoch prace ma zavazné nedostatky
- pracu vie organizovat za sUstavnej pomoci ucitela
- menej dba na poriadok pracoviska, dodrziavanie
predpisov BOZP a ochrane pred poziarom
- malo dba o zivotné prostredie
- porusSuje zasady hospodarnosti vyuZivania surovin,
materialu a energie
- v obsluhe a udrzbe vyrobnych a laboratdérnych
zariadeni a pomécok, pristrojov, nastrojov, naradia a
meradiel sa dopusta zdvaznych nedostatkov
- prekazky v praci prekonava len s pomocou ucitela
stupeii 5 - Ziak:
nedostatocny - neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah k praktickym

¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na
potrebnej urovni

nevie ani s pomocou ucitela uplatnit ziskané
teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti

v praktickych ¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch
ma neakceptovatelné nedostatky

pracovny postup nezvladne ani s pomocou ucitela
vysledky jeho prace suU nedokoncéené, neulplné,
nepresné, nedosahuju ani dolnu hranicu predpisanych
ukazovatelov
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- pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na
poriadok pracoviska

- neovlada predpisy o BOZP a ochrane pred poziarom

- nedba naochranu zivotného prostredia

- nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu

- v obsluhe a udrzbe vyrobnych zariadeni a pomoécok,
pristrojov, naradia a meradiel ma vazne nedostatky

Hodnotenie a klasifikacia spravania

1) Hodnotenie a klasifikaciu spravania ziaka navrhuje triedny ucitel po prerokovani
s ucitelmi a schvaluje riaditel po prerokovani v pedagogickej rade.

2) Prihodnoteni a klasifikacii spravania ziaka sa zohladnuje:
a. plnenie ustanoveni Skolského poriadku a dalSich vnutornych predpisov Skoly
b. dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania
c. dodrziavanie l(udskych prav a prav dietata
d. dodrziavanie mravnych zasad spravania sa v Skole a na verejnosti pocas

aktivit suvisiacich so Studiom na strednej Skole

e. prihliada sa na zdravotny stav Ziaka

Spravanie Ziaka sa klasifikuje podla kritérii:

Stuperi 1 - velmi dobré Ziak:

- dodrziava ustanovenia Skolského poriadku a
dalSich vnutornych predpisov Skoly a riadi sa nimi

- dodrziava moralne zasady a pravidla
spolunazivania v kolektive a vo vztahu k ucitelom

- Ojedinele sa mobze dopustit menej zavaznych
previneni

Stupef 2 - uspokojivé Ziak:

- jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami
Skolského poriadku a ustanoveniami dalSich
vnutornych predpisov Skoly,

- moralnymi zdsadami a pravidlami spolunazivania
vzhladom k spoluziakom a ucitelom

- sa dopusti zavaznejSieho priestupku alebo sa
opakovane dopusta menej zavaznych priestupkov
voci ustanoveniu Skolského poriadku.

Stupef 3- menej Ziak:

uspokojive - ak sa dopusti zavazného priestupku voci
Skolskému poriadku a vocéi dalSim vnutornym
predpisom Skoly alebo sa aj po udeleni druhého
stupna klasifikacie spravania dopusta
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zavaznejSich priestupkov vo¢i moralnym zasadam
a pravidlam spolunazivania

- porusuje ludskeé prava spoluziakov,
pedagogickych zamestnancov alebo dalSich os6b

Stupeni 4 - neuspokojivé | Ziak:

- ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami
Skolského poriadku a s ustanoveniami dalSich
vnutornych predpisov Skoly, s pravnymi a etickymi
normami spolo¢nosti, vyrazne porusuje ludské
prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov
alebo dalSich os6b

- dopusti sa zavaznych previneni, ktorymi vazne
ohrozuje vychovu ostatnych ziakov

- zadmerne naru$a ¢innost Ziackeho kolektivu

Opatrenia vo vychove

POCHVALA § 56 ods. 7 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity a
iniciativy, dlhodobu svedomitu pracu, vyrazne prosocialne spravanie, ktoré
pozitivne ovplyvniuje socialnu klimu v triede a v Skole

zasluzny alebo statocny ¢in

udeluje ju ziakovi triedny uditel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, veduci
strediska praktického vyucovania alebo riaditel.

Navrhy na udelenie pochvaly alebo iného ocenenia sa prerokuju v pedagogickej rade.
Pochvala alebo iné ocenenie sa udeluje spravidla na zhromazdeni triedy alebo Skoly.

POKARHANIE, NAPOMENUTIE

na posilnenie discipliny

za menej zavazné, zavaznejSie alebo opakované previnenia voéi Skolskému
poriadku, zasadam spolunazivania, ludskym pravam, mravnym normam
spolo¢nosti

ak ziak naruSa ¢innost kolektivu

Napomenutie:

a.

napomenutie od triedneho ucitela

b. napomenutie od majstra odbornej vychovy

c. napomenutie od veduceho strediska praktického vyuc€ovania
Pokarhanie

a. pokarhanie od triedneho uditela

b. pokarhanie od majstra odbornej vychovy

c. pokarhanie od veduceho strediska praktického vyuc¢ovania

d. pokarhanie od riaditela.
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Podmienecné vylucéenie/vylucenie
Ziakovi mozno ulozit za zavazné alebo opakované previnenia vogi §kolskému poriadku,
zasadam spolunazivania, ludskym pravam alebo mravnym normam spolo¢nosti
a. podmienecné vylucenie
b. vylucenie.

Opatrenia
1. Opatrenie vo vychove podla odseku 6 mozno ulozit Ziakovi strednej Skoly len
vtedy, ak skoncil plnenie povinnej §kolskej dochadzky
2. Ziakovije mozné ulozit opatrenia vo vychove podla odsekov 4 a 6 po prerokovaniv
pedagogickej rade do dvoch mesiacov odo dna, ked sa o previneni Ziaka
dozvedel pedagogicky zamestnanec Skoly, najneskér vS8ak do jedného roka odo
dna, ked sa ziak previnenia dopustil.
Za jedno previnenie sa uklada len jedno opatrenie vo vychove.
4. Pred uloZzenim opatrenia vo vychove podla odsekov 4 a 6 treba previnenie Ziaka
objektivne presetrit.
5. Podla potreby, najma pri posudzovani zdvazného alebo opakovaného previnenia,
sa na jeho prerokovanie za uc¢asti ziaka prizve zakonny zastupca ziaka, pripadne i
delegovany zastupca rady Skoly.

w
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Priloha ¢.5 Zasady bezpecnosti pri vykondvani telesnej a Sportovej vychovy

Vstup do telocvicne a na ihriskd je povoleny iba pod dozorom vyucujuceho alebo s jeho

suhlasom

1. Prisportovej ¢innosti je zakazané nosit hodinky, prstene, retiazky. DIhé vlasy musia byt
stiahnuté gumickou. Cez prestavky je vstup do telocvi¢ne zakazany.

2. Ziaci musia mat na hodinach TSV a SP cvi¢ebny Ubor.

3. Ziacisav $atniach, na chodbe, v telocvi¢niach, na ihriskach spravaju disciplinovane, nie
su neprimerane hlucni, nepouzivaju vulgdrne vyrazy, neposkodzuju zariadenie Satni,
telocvi¢ne a Sportovisk.

4. V 3atniach a na chodbe je pocas prestdvok zakdzané behat, nahanat sa a strkat do
spoluziakov.

5. Chlapcom je zakazany vstup do dievéenskej $atne a naopak. Ziaci su povinni pred
kaZzdou pohybovou aktivitou dostatocne sa rozcvi¢it pod vedenim vyucujliceho alebo
podla jeho pokynov.

6. Pripohybovych a Sportovych hrach a sutaziach su Ziaci povinni dodrZiavat ich pravidla,
pri gymnastickych a inych cviceniach, aerobiku, turistike su povinni dodrziavat rady,
pokyny a upozornenia vyucujuceho.

7. Ziaci nesmu cvi¢it na ndradi v nepritomnosti vyu€ujiceho. Zakazuje sa najmé
preskakovanie Svédskej debny, Splhanie na lane a tyci, cvicenie na kladine, skoky na
Zinenky bez pokynov a zachrany vyucujuceho.

8. Zakazuje sa lezenie po basketbalovych konstrukciach, vesanie na basketbalové kose,
sietky, lezenie a vesanie sa na futbalové a hadzanarske branky.

9. V pripade, Ze sa vyucujuci venuje inej Cinnosti, Ziaci su povinni podla jeho pokynov
davat ,dopomoc” a zachranu spoluziakom pri cviceni.

10. Ziaci pocas hodin nesmu jest, pit, Zuvat Zuvacky.

11. Ak Ziak z akychkolvek dévodov musi opustit priestor, v ktorom jeho trieda Sportuje, je
povinny pred odchodom oznamit to vyucujucemu. Tak isto oznami aj svoj navrat.

12. Kazdy uraz, ktory vyudujuci nezbadal, st Ziaci povinni ihned hlasit. Kazdy uraz vyucujuci
ihned zapise do knihy Urazov a do Styroch dni vyplni zaznam o uraze.

13. Ziaci maju zakazané v telocviéni, na ihriskach, v $atniach fajcit a pozivat alkoholické
napoje a iné omamné latky.

14. Ziaci odovzdaju na zaciatku vyucovacej hodiny peniaze, hodinky ainé cennosti
vyu€ujucemu, aby sa tak zabranilo kradeZiam v Satniach. Ucitel tieto predmety
uschova a vyda po skonceni hodiny.

15. Ziaci nesmu sami vstupovat do kabinetov a skladu bez dovolenia.

16. Ziaci, ktori neméZiu zo zdravotnych dévodov na hodine TSV cvicit, tito okolnost
preukazu pred zaciatkom hodiny lekarskym potvrdenim vyuéujicemu. Su povinni byt
pritomni na hodinach TSV a riadit sa pokynmi vyulujuceho ( napr. pomahaju pri
zapisovani vykonov, merani a pod.)

17. Ziaci, ktori maju dlhotrvajucu chorobu alebo uraz niektorej &asti tela, predlozia

o tomto lekarske potvrdenie. Na hodinach TSV budu vykonavat len primerané cviéenia
adekvatne ich zdravotnému stavu.
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18. Ziaci, ktori z vainych zdravotnych dévodov nesmu dlhodobo vykonavat $portovu
¢innost, predlozia vedeniu $koly Ziadost o oslobodenie z predmetu TSV potvrdené
lekarom.
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Priloha ¢.6 DodrZiavanie zasad bezpecnosti a ochrany na praktickom vyucovani

Odborna ucebna pre ucebny odbor 6445 H kuchar
a Studijny odbor 6444 K kuchar

NezdrzZiavat sa v nebezpeénom priestore.

Pouzivat len tie pristroje, ktoré su Ziakovi podla pracovného zaradenia priradené.
Nespustit stroj skor, bez pokynu majstra ODV.

Nedotykat sa pohybujucich sa casti strojov, nemazat ich a opravovat za chodu alebo
pod napatim.

Na pracovisku dodrZiavat Cistotu a poriadok.

Dbat na dodrzZiavanie dopravnych predpisov pri ceste na praktické vyucovanie.

Ziak nesmie robit &innost, pri ktorej by mohol vzniknut poZiar.

Ziak nesmie pogkodzovat alebo zneuzit hasiaci pristroj.

Ziak/Ziacka:

v

AN NN <

<

ANANERN

vstupuje do odbornej ucebne pod dozorom majstra ODV vtopdnkach
s protiSmykovou podrazkou, bielom plasti s menovkou, bielou pokryvkou hlavy,
pisacimi potrebami, vhodne upraveny/a podla poZiadaviek stanovenych v skolskom
poriadku,

dodrziava na pracovisku predpisanu osobnu hygienu (ostrihané, Cisté a nenalakované
nechty, zopnuté vlasy, bez Sperkov, hodiniek a inych ozddb),

dba na zvysenu hygienu ruk,

koncentruje sa na ¢innost, ktord vykonava; redlne mysli a nasledne kona,

pracuje s ochrannymi pracovnymi pomaockami (chiiapky, utierky),

skontroluje pred zac¢iatkom vyucovania urcené pracovisko, zistené nedostatky nahlasi
majsterke ODV,

dba na bezpecnost pri praci (BOZP a PO), pri manipulacii s elektrickymi spotrebi¢mi,
riadi sa navodom od vyrobcu, nezasahuje do integrity spotrebicov, nemanipuluje so
spotrebi¢cmi mokrymi rukami,

dodrziava hygienu na pracovisku pri spracovavani potravin a pri priprave pokrmov,
kontroluje suroviny na pripravu pokrmov pred ich pouzitim, ucelovo ich skladuje,
chrani pred znecistenim a znehodnotenim,

dodrziava bezpecnostné, hygienické a protipoZiarne zasady pocas pripravy pokrmov,
pracuje podla zasad vid- Kritické kontrolné body (systém HACCP),

odpdja spotrebi¢ z elektrického zdroja pred montdZzou alebo demontdzou jeho
prisluSenstva,
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v' predchadza moZnym poraneniam (po3myknutie a pdd na mokrej alebo zneéistenej
podlahe, popdlenie horucou parou, vodou, tukom, popalenie uchopenym horucich
pomo&cok, porezanie nozom, ...),

v' hlasi majsterke ODV akykolvek uraz, MOV klasifikuje druh drazu, rozhodne
o poskytnuti prvej pomoci a nasledne Uraz zaznamena do zosita Urazov,

v re$pektuje pocas vykonu prace v odbornej uéebni prikazy a pokyny majsterky ODV
s ohladom na vlastnu bezpeénost a bezpeénost pritomnych osdb,

v’ upratuje pracovisko priebeZne aj po skonéeni vyuéovania,

v zabezpedi vypnutie spotrebiov z elektrickej siete po skonéeni kaZdej vyufovacej
hodiny aj po ukonceni vyucovania.
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Priloha ¢.7 Distan¢né vzdeldvanie

1. V pripade prerusenia vyu€ovania na navrh UVZ SR alebo z inych vainych dévodov, v
zaujme plynulého chodu vzdeldvania sa podla mozZnosti bude realizovat distanéné
vzdelavanie cez aplikaciu EduPage, Zoom a MS Teams, pripadne iné.

2. V pripade distan¢ného vzdeldvania platia pre Ziakov a pedagogickych zamestnancov
pravidla:

a.

DiStancné vzdeldvanie sa realizuje formou online vyucovacich hodin cez
aplikaciu MS Teams alebo Zoom a komunikacie cez EduPage. Ak Ziak nema
technické moznosti vzdelavat sa prostrednictvom uvedenych aplikacii, moze
vyuZit e-mailové adresy vyucujucich podla dohody, alebo uc¢ebné texty a tlohy
dostavat v pisomnej forme av pisomnej forme Ulohy aj odovzdavat podla
dohody so Skolou.
Ziak je povinny zucastriovat sa distanéného online vzdelavania tak, ako by bol
vzdelavany prezenéne v $kolskom prostredi, dodrziavat dizku vyuéovacich
hodin a prestavok.
Vyucovaci proces pocas distanéného vzdelavania sa riadi rozvrhom hodin, ktory
sa liSi od riadneho rozvrhu. Vyucovacia hodina online je oducena cez aplikaciu
MS Teams alebo Zoom a trva 40 minut. ZvySnych 5 minat vyuZiju vyucujuci na
odoslanie ucebnych textov, zadani domacich Uloh cez EduPage tak, aby si
zadané ulohy mohli Ziaci prezriet a pripadné nejasnosti s vyucujucim
odkonzultovat.
Ak sa neplnolety Ziak nemoZe zucastnit na online vyucovani pre dévody vopred
zname, zakonny zastupca Ziaka ospravedIni jeho nepritomnost na vyucovani
prostrednictvom triedneho ucitela cez EduPage.
Ak su vopred zname dovody, Ziaka z vyuCovania uvolfuje:

e triedny ucitel - na dobu troch dni

e riaditelka Skoly - na dobu dlh3iu nez tri dni
Ak sa neplnolety Ziak neméze zucastnit na vyucovani pre nepredvidany dévod,
zakonny zastupca je povinny oznamit tuto skutocnost triednemu uditelovi
najneskor do 48 hodin (dva dni) tak, ako je to urcené v Skolskom poriadku. V
pripade, Ze tak zdkonny zastupca neurobi, mozZe triedny ucitel povaZovat
Ziakovu nepritomnost na vyucovani za neospravedinend.
V pripade plnoletého Ziaka tieZ plati, Ze je povinny oznamit dévod svojej
nepritomnosti na diStancnom vzdeldvani triednemu ucitelovi za rovnakych
podmienok ako je uréené v bodoch d - f.
Ziak je povinny aktivne sa zapajat a komunikovat pocas online vyucovacich
hodin. Ak sa bez ospravedinenia vzdiali z online vyucovacej hodiny a nereaguje
na vyzvu vyucujuceho, jeho nepritomnost bude povaZovand za
neospravedlnenu (akoby na vyucovani nebol).
Ziak je povinny byt na online vyucovani nacas. V opaénom pripade za tri
neodovodnené a neospravedinené neskoré prichody na online vyucovaciu
hodinu je Ziakovi udelena 1 neospravedinena hodina.
Ziaci aj vyudujuci dodrZiavaju zasady sludnej aj elektronickej komunikacie.
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k. Od Ziakov sa o¢akava ich samostatnd praca, ku ktorej ich vyucujuci systematicky
vedu. Odpisovanie uloh, pisomnych prac zinych zdrojov, je nepripustné.
Takéto rieSenia uloh budu klasifikované znamkou - nedostato¢ny. Vyuzivanie
inych zdrojov informacii na doplnenie uciva je moZny len na pokyn
vyucujuceho.

I.  Pocas distanéného vzdelavania platia rovnaké vychovné opatrenia ako pocas
prezencnej vyucby.
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Priloha ¢.8 Vychovné opatrenia pre Ziakov nadstavbového studia

1. Ziaci nadstavbového $tudia nie su klasifikovani zndmkou zo spravania.

2. Ak Ziak nadstavbového studia vymeska viac ako 30 % zpredpisaného poctu
vyucovacich hodin, bude klasifikovany az po vykonani komisionalnej skusky z danych
predmetov.

3. Aby bol Ziak z odbornej praxe klasifikovany, musiju absolvovat v rozsahu 90 % za kazdy
polrok.

4. V pripade, Ze Ziak vymeska viac ako 70 hodin vyucovania za polrok rok bez predlozenia
vazneho doévodu (napr. zdravotné problémy), bude zo Studia wvyliceny
z dévodu nezaujmu o Studium.

5. Jednotlivé pripady vylucenia Ziakov zo studia z uvedeného dbévodu v bode 3 budu
posudzované riaditelkou Skoly individualne s prihliadnutim na dovody a charakter
absencie.
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Priloha &.9 Standardy dodrZiavania zakazu segregéacie vo vychove a vzdeldvani

Clanok 1
Vieobecna ¢ast

Pri dodrzZiavani zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani Skola a Skolské zariadenie

postupuje podla Standardov dodrZiavania zékazu segregacie vo vychove a vzdelavani (dalej
len ,Standardy”), ktoré vyddva MSVVaM SR a ich znenie je sucastou prilohy $kolského
poriadku.

Standardy su zakladné pravidla, principy a postupy predchadzania a eliminacie

segregacie vo vychove a vzdeldvani. Ich uplatfovanie prispieva k dodrziavaniu principov
vychovy a vzdeldvania podla Skolského zakona v Skolach a Skolskych zariadeniach.
Vychadzaju z ustanoveni Dohovoru o pravach dietata:

Zabezpedit prava ustanovené tymto Dohovorom kazdému dietatu nachadzajicemu
sa pod ich jurisdikciou bez akejkolvek diskriminacie podla rasy, farby pleti, pohlavia,
jazyka, nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, narodnostného, etnického
alebo socialneho pévodu, majetku, telesnej alebo dusevnej nespdsobilosti, rodu a
iného postavenia dietata alebo jeho rodic¢ov alebo zakonnych zastupcov.

Urobit potrebné opatrenia na to, aby bolo dieta chranené pred vietkymi formami
diskriminacie alebo trestania, ktoré vyplyvaju z postavenia, ¢innosti, vyjadrenych
nazorov alebo presvedcenia jeho rodicov, zakonnych zastupcov alebo ¢lenov rodiny.
Zaujem dietata musi byt prvoradym hladiskom pri akejkolvek c¢innosti tykajlcej sa
deti, nech uz uskutocnovanej verejnymi alebo sukromnymi zariadeniami socialnej
starostlivosti, sudmi, spravnymi alebo zaékonodarnymi organmi.

Vychova a vzdelavanie dietata ma smerovat k:

a) rozvoju osobnosti dietata, jeho jedineénych danosti a duSevnych a fyzickych
schopnosti v ich najvy$sej moznej miere;

b) rozvijaniu Ucty k fludskym pravam a zdkladnym slobodam a k zasaddm zakotvenym
v Charte Organizacie Spojenych narodov;

¢) rozvijaniu ucty k rodicom, k vlastnej kulturnej, jazykovej a hodnotovej identite a k
hodnotam krajiny, v ktorej dieta Zije i k hodnotam krajiny svojho povodu a k inym
kultdram

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu
porozumenia, mieru, znasanlivosti, rovnosti pohlavi a priatelstva medzi vSetkymi
narodmi, etnickymi, narodnostnymi a ndabozZenskymi skupinami a osobami
domorodého pévodu;

e) rozvijaniu Ucty k prirodnému prostrediu.”?

Standardy dodrziavania zdkazu segregacie su rozpracovanim a realizaciou praktickej

Casti Metodickej priru¢ky desegregacie vo vychove a vzdelavani.l!

10 Dohovor o pravach dietata (OSN, 1989) In https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-
predpisy/SK/ZZ/1991/104/

1 https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf (MSVVaS SR, 2023)
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Standardy v prepojeni na metodicku priru¢ku napomahaji naplneniu principu ,,zakazu
vietkych foriem diskriminacie a obzvlast segregacie”.!?> Segregdciu vo vychove a vzdelavani
definuje Skolsky zakon nasledovne: , konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so
zdsadou rovnakého zaobchddzania podla osobitného predpisu 2a a v dbésledku ktorého
dochddza alebo by mohlo déjst k priestorovému, organizacnému alebo socidlnemu vyluceniu
skupiny deti a Ziakov alebo ucastnikov vychovy a vzdeldvania alebo k ich oddelenému
vzdeldvaniu okrem vzdeldvania poskytovaného v sulade s medzindrodnou zmluvou, ktorou je
Slovenskad republika viazand 2b pri uplatriovani prav ndrodnostnych mensin na vychovu a
vzdelanie v jazyku prislusnej ndrodnostnej mensiny a pri vytvdarani podmienok na vzdeldvanie
deti so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadanim a Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
alebo s nadanim so zohladnenim ich véle a zaujmov a véle a zdaujmov ich zakonnych zdstupcov,
ak je ucast na takom vzdeldvani volitelnd a zodpovedd uprave podmienok vychovy a
vzdeldvania podla tohto zdkona, osobitne pre vychovu a vzdeldvanie na rovnakom stupni
vzdelania. 3
Standardy dodrziavania zakazu segregécie vo vychove a vzdeldvani sa tykaju vietkych
oblasti, ktoré upravuje skolsky poriadok podla skolského zakona (Zakon ¢. 245/2008 Z. z., §
153 ods. 1):
e vykon prdv a povinnosti Ziakov a ich zakonnych zastupcov v Skole, pravidla vzajomnych
vztahov a vztahov s pedagogickymi zamestnancami a dalSimi zamestnancami skoly,
e prevadzka a vnutorny rezim Skoly,
e podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia deti a Ziakov a ich ochrany pred
socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou alebo nasilim,
e podmienky nakladania s majetkom, ktory Skola alebo Skolské zariadenie spravuje, ak
tak rozhodne zriadovatel.
Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdeldvani definujeme ako
Standardy postojov a hodnot a Standardy vyplyvajuce z definicie segregacie vo vychove a
vzdelavani.

Clanok 2
Standardy dodrZiavania zdkazu segregacie vo vychove a vzdelavani

Standardy postojov a hodnot

Zakladnym predpokladom pre Uspesné zavedenie Standardov, ktoré zabezpecia proces
prevencie, Ci odstrafiovania segregacie vo vychove a vzdelavani je zasadny posun v oblasti
postojového a hodnotového nastavenia, kultivacie verejného diskurzu a medziludskych
vztahov vsetkych aktérov vzdeldvania, ktori prichadzaju na pode $kél do kontaktu so Ziakmi a
posluchaémi.

Spoloc¢nost 21. storocia potrebuje ob¢anov, ktori maju také hodnoty, postoje, schopnosti,
poznanie a kritické myslenie, aby mohli fungovat ako demokraticki a interkultirne

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/20230901#paragraf-3.pismeno-f ($kolsky zakon)
13°§ 2 pism. ai) zadkona €. 245/2008 Z. z. ($kolsky zakon) — Géinnost hadobuda 1. 1. 2025. Poznamky pod &iarou k
odkazom 2a a 2b zneju: ,2a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zdkon) v zneni
neskorsich predpisov. 2b) Dohovor proti diskriminacii vo vzdelavani (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci
a eurdpskych zaleZitosti Slovenskej republiky ¢. 276/2024 Z. z.).Dohovor o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim (Ozndmenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 317/2010 Z. z.).“

110



oA [,)5[7}—10DN&
AKADEMIA
P K Pe\zino‘k

Nastartujeme ta DO ZIVOTA

SPOJENA SKOLA, MYSLENICKA 1, 902 01 PEZINOK

organizacna zlozka: Obchodna akadémia, Myslenicka 1, Pezinok

organizacna zlozka: Strednda odborna skola podnikania a sluZieb, Myslenicka 1, Pezinok
kompetentni obc¢ania. Postojové a hodnotové Standardy su definované na zaklade klfucovych
ukazovatelov (deskriptorov), ktoré boli vytvorené Radou Eurdpy v dokumente Referencny
ramec kompetencii pre demokratickd kulttru.'* Deskriptory su popisy a vysvetlenia tykajuce
sa konkrétneho ziaduceho spravania vsetkych aktérov vo vzdeldvani:
e zaobchddzat so vsetkymi ludmi bez rozdielu s reSpektom,
e vyjadrovat Uctu vietkym bez rozdielu a vnimat rozmanitost ako prileZitost a prinos pre
Skolu pri priprave a realizovani aktivit vychovno-vzdeldvacieho procesu,
e vyjadrovat druhym [udom uznanie ako rovnocennym fudskym bytostiam,
e respektovat [udi rézneho vierovyznania,
e respektovat ludi, ktori maju odlisné politické nazory,
e prejavovat zaujem spoznat presvedcenia, hodnoty, tradicie a pohlady druhych ludi na
svet,
e davat priestor druhym ludom na vyjadrenie sa,
e preukazat prebratie zodpovednosti za svoje skutky,
e ospravedInit sa, pokial niekomu ublizim,
e vyjadrovat volu a zaujem spolupracovat a pracovat s druhymi fludmi na presadzovani
spolo¢nych zaujmov.

Standardy vyplyvajlce z definicie segregacie vo vychove a vzdeldvani

Skola a $kolské zariadenie pri uplatfiovani Standardov dodrZiavania zdkazu segregacie
vypracuje Plan uplatfiovania Standardov dodrZiavania zdkazu segregécie vo vychove a
vzdeldvani a vyuziva Metodicku prirucku desegregacie vo vychove a vzdeldvani vydanu
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.1>

Standardy priestorovej desegregécie:

e do vsetkych priestorov Skoly alebo Skolského zariadenia, uréenych pre Ziakov alebo
posluchacov, je umoZneny rovny (nediskriminacny) pristup vSetkym Ziakom
a posluchacom,

e Skola alebo sSkolské zariadenie nema priestory a budovy vyhradené pre jednotlivé
skupiny Ziakov vytvorené za ucelom ich vyluovania alebo nepripustného oddelovania
na zdklade ktoréhokolvek chraneného dovodu uvedeného v antidiskriminaénom
zdkone,®

1 https://rm.coe.int/reference-framework-vol2-slovak-final/168098f7df Referenény rdmec kompetencii pre
demokraticku kultaru bol vytvoreny v roku 2018 Radou Eurdpy, ktorej ¢lenskym stadtom je od roku 1993 aj SR.
Pre SR ma status odporucania pri vytvarani vzdeldvacich stratégii a metodik na podporu demokratickej kultury,
ludskych prav a socialnych kompetencii.

15 https://www.minedu.sk/data/att/71e/30599.332e7e.pdf (MSVVa$ SR, 2023)

16 Chranené dévody podla antidiskriminaéného zakona su charakteristiky ludi, Uzko spojené s ich déstojnostou
a identitou, ktoré nesmu byt zneuZité pre nepripustné rozdielne zaobchadzanie s nimi. Su to: ,pohlavie,
naboZenské vyznanie alebo viera, rasa, prislusnost k narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotné postihnutie,
vek, sexualna orientacia, manzelsky stav a rodinny stav, farba pleti, jazyk, politické alebo iné zmyslanie,
narodny alebo socidlny pévod, majetok, rod alebo iné postavenie alebo dovod ozndmenia kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti“ https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2
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Skola alebo skolské zariadenie v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu vyuziva
priestory, ktoré splfaju normy stanovené regiondlnymi Uradmi verejného
zdravotnictva, pricom vychovno-vzdelavaci proces Ziadnej zo skupin neprebieha v
priestoroch, ktorych kvalita je vyrazne rozdielna oproti inym priestorom,

ak m3a skola alebo skolské zariadenie v jednotlivych vekovych kohortach zastupenie
Ziakov rozneho etnického, narodného alebo socialneho pévodu, farby pleti alebo iného
chraneného dovodu podla antidiskriminacného zakona, ma vytvorené triedy, v ktorych
je vyvazené zastupenie Ziakov alebo posluchacov tychto skupin.

Standardy organizaénej desegregicie:

Skola alebo skolské zariadenie mda nastavenu organizaciu Skolského vyucovania a
denny program tak, aby nedochadzalo k vylu¢ovaniu a nepripustnému oddelovaniu
niektorej skupiny Ziakov a posluchacéov,’

vietky skupiny Ziakov Skoly a Skolského zariadenia maju stanovené rovnaké
vzdeldvacie S$tandardy, na zdklade ktorych pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a dalsi zamestnanci vytvaraju uéebné osnovy Skolského vzdeldvacieho
programu, Upravy je mozné realizovat len u Ziakov, ktorym to urcuje individualny
vzdeldvaci program?®®, individudlny ucebny plan'® alebo poskytnuté podporné
opatrenia,?°

vSetky skupiny Ziakov a posluchacov maju umozneny rovny pristup k materidlno-
technickému vybaveniu, ucebnym materidlom a inym vzdeldvacim pomockam
vychovno-vzdeldavacieho procesu prislichajucemu danému rocniku alebo stupnu
vzdelavania.

Skola alebo skolské zariadenie je povinné vyuZit vsetky dostupné prostriedky, nastroje
a metddy, aby umoznila pristup ku vzdelavaniu v maximalnej miere vsetkym skupinam
Ziakov aj v pripade krizovych udalosti v $kole.?! Po ukonéeni krizovej udalosti je $kola
povinnd realizovat prislusné podporné opatrenia na kompenzéciu pripadnych
vypadkov vo vychove a vzdeldvani, ktoré nemohli byt v maximalnej miere riesené
pocas krizovej situdcie.

Standardy socidlnej desegregacie:

Skola alebo Skolské zariadenie vyuZiva potrebné a dostupné inkluzivne podporné
opatrenia na podporu socidlneho zaclenenia Ziakov a posluchacov a vytvaranie
pozitivnej podporujucej socidlnej klimy v Skole a Skolskom zariadeni, ktora prispieva k
destigmatizacii a odstranovaniu stereotypov a predsudkov,

Skola alebo Skolské zariadenie organizuje a podporuje programy neformalneho
vzdeldvania a mimoskolské aktivity smerujuce k vytvoreniu priaznivej socialnej klimy a

17 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/#paragraf-2

18 https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-7a.nadpis

19 https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-26

20 https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/245/#paragraf-145a

21 podrobné informdcie ku krizovym udalostiam na $koldch s dostupné https://www.minedu.sk/krizove-
udalosti-na-skolach/
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interkultirneho porozumenia v ramci Skoly alebo Skolského zariadenia, medzi Ziakmi
ako aj rodic¢mi,

e Skola alebo Skolské zariadenie prijima, vzdelava a vychovava vsetky skupiny Ziakov a
posluchacov podla platnych pravnych predpisov bez vyluCovania a nepripustného
oddelovania na zdklade akéhokolvek chraneného dovodu uvedeného v
antidiskrimina¢nom zakone,

e v Skole alebo skolskom zariadeni neexistuju procesy, postupy a usporiadania (ani na
urovni tried), ktoré vyluCuju alebo nepripustne oddeluju skupiny Ziakov alebo
posluchaéov na zaklade akéhokolvek chraneného dévodu uvedeného v
antidiskriminacnom zakone,

e Skola alebo Skolské zariadenie umoznuje vSetkym skupinam Ziakov a posluchacov, aby
sa pre napliianie a rozvoj svojho potencidlu zapajali do aktivit a sutazi, ktoré sama
organizuje, alebo su Skole a Skolskému zariadeniu sprostredkované, a aktivne ich k
tomu motivuje a podporuje,

e Skola alebo Skolské zariadenie pri hodnoteni Ziakov alebo posluchacov nekona
diskriminac¢ne len na zaklade ich prislusnosti k niektorej socidlnej alebo etnickej
skupine alebo iného chraneného dévodu podla antidiskriminacného zakona.
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Priloha ¢.10 Lekarske potvrdenie o ochoreni

Cast A (vyplni gkola)

Meno a priezvisko dietata/ZiaKa: ........cooveeivueee ettt et e e

Trieda: ..vvveeevnens Skolsky rok 20 ..../ 20 .... DAtUM NArodenia: .........ccceeveeeeeeueeeeseeeeeenans
Nepritomnost z dovodu ochorenia/Urazu od ........cccceeeevveereecreenneeennen. O e
O i, [0 Lo JEU U

Nepritomnost z dévodu ochorenia ospravedlfiuje lekar z dévodu, Ze **

a. nepritomnost presiahla zakonom uréeny pocet po sebe nasledujtcich vyucovacich dni, ktoré
moze ospravedInit zakonny zdstupca/ zastupca zariadenia / plnolety Ziak,

b. nepritomnost presiahla zdkonom uréeny pocet vyucovacich dni/hodin v sledovanom obdobi,
ktoré mdze ospravedInit zakonny zastupca/ zastupca zariadenia / plnolety Ziak,

C. Skola vyZaduje lekarske potvrdenie podla § 144 ods. 13 skolského zakona v odévodnenych
pripadoch, kedy nepritomnost nepresiahla pocet po sebe nasledujucich vyuéovacich dni alebo pocet
vyucovacich dni/hodin, ktoré moze ospravedInit zakonny zastupca/ zastupca zariadenia / plnolety Ziak.

meno, priezvisko a podpis triedneho ucitela

Cast B (vyplni lekar)

Nazov a adresa zdravotnickeho zariadenia:

Potvrdzujem, Ze nepritomnost dietata/Ziaka v Skole od ......ccccccevveeunnenns (o Lo T trvala
z dévodu ochorenia.

Datum vystavenia potvrdenia: .......cccccceeeeeeeciieeeeeenneen.

podpis a peciatka lekara
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