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INOVOVANY SKOLSKY VZDELAVACI PROGRAM

pre 4-rocné gymnazium



1) Nazov vzdelavacieho programu a zakladné udaje

Zakladné udaje o vzdelavacom programe:

Nazov vzdeldvacieho programu:

Vzdeldvanie so skusenostou

Studijny odbor: gymnazium 7902 )

Stupen vzdelania: Uplné stredné vieobecné vzdelanie ISCED 3A
Dizka $tudia: 4 roky

Forma vychovy a vzdeldvania: dennd

Vyucovaci jazyk:

slovensky jazyk

Sposob ukonéenia Studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom vzdelani:

vysvedcenie o maturitnej skiske

Predkladatel’

Nazov Skoly:

Sukromné gymnazium FELIX

Adresa skoly:

Karloveska 64, 841 04 Bratislava

ICO: 53507339
Riaditelka Skoly: RNDr. Alexandra Plankovad, PhD.
Kontakt: alexandra.plankova@skolafelix.sk

Dalsie kontakty:

info@gymnaziumfelix.sk

Zriadovatel:
Nazov: OZ FELIX Bratislava
Adresa: Rovniankova 15, 851 02 Bratislava
ICO: 42266513
Kontakt: Ing. Peter Halak, peter.halak@skolafelix.sk

Platnost dokumentu: od 1.9.2025

RNDr. Alexandra Plankova, PhD.
riaditelka SG Felix




Tento aktualizovany Skolsky vzdeldvaci program od $kolského roka 2025/26 je zavazny pre Ziakov
2.a 3. rocnika v danom skolskom roku a plati do ukoncenia ich Studia na SUkromnom gymnaziu Felix,
resp. v pripade dalej Gpravy SkVP schvélenej zriadovatelom $koly.

2) Vymedzenie cielov a poslania vychovy a vzdelavania

Hlavhymi cielmi vychddzajucimi z vizie Skoly su:

vzdeldvat a formovat Ziakov na:

dobrych - charakternych, moralnych a stato¢nych

mudrych - vzdelanych, tvorivych a zru¢nych

aktivnych - samostatnych, pracovitych a zodpovedne iniciativnych

$tastnych - integralne rozvinutych, pozitivhe mysliacich a vedome konajucich mladych fudi s
krasnym vztahom k sebe i k druhym fudom, s chutou a radostou zo Zivota.

Vzdeldvaci program Gymnazia FELIX cielavedome sleduje a naplfia i ciele vychovy a vzdeldvania
definované Skolskym zakonom v § 4.

Dalgimi véeobecnymi cielmi su:

pripravit Studentov na kvalitné vysokoskolské studium na Slovensku alebo v zahranici;
rozvijat zrucnosti, ziskat praktické skusenosti a poznanie klticovych principov v
perspektivnych oblastiach moderného hospodarstva, podnikania a sluzieb;

spristupnit Ziakom najmodernejsie technoldgie a vytvorit im prileZitost na ich zmysluplné
poutzitie pri rieSeni uloh, vlastnom vyskume, pri spracovani Udajov alebo pri multimedidlnej
komunikdcii zaloZenej na digitalnych technoldgiach;

sprostredkovat znalosti a skisenosti vo vybranom zamerani Studentom, ktori sa po maturite
rozhodnu ist priamo do praxe;

poskytnut Ziakom vSeobecny vzdelanostny zaklad vychadzajuci zo systematického a
vyvazeného vyberu informacii a poznatkov z vedeckého a kultirneho dedicstva;

prehibit u Ziakov abstraktné a logické myslenie s dérazom na pochopenie kauzélnych,
funkénych a vyvinovych vztahov medzi javmi a procesmi;

naucit Ziakov samostatne riesit problémy, Ulohy, realizovat skiimanie a vyvodzovat logické
zavery;

viest Ziakov ku kritickému mysleniu s uplatnenim mnohostranného pohladu pri rieseni uloh;
naucit Ziakov zaradovat ziskané informacie/poznatky do zmysluplného kontextu Zivotnej
praxe;

poskytnut Ziakom moznosti pre optimalny vyber dalSieho vzdeldvania/pracovného
zaradenia podla ich schopnosti a zaujmov a tiez potrieb spolo¢nosti;

prehibit u Ziakov socidlne kompetencie, osobitne schopnost kultivovane a konstruktivne
komunikovat, racionalne argumentovat a efektivne spolupracovat v réznych skupinach;
posiliovat u Ziakov schopnost produktivne pracovat v time a efektivne prezentovat vysledky
individualnej a timovej prace;

motivovat Ziakov k tomu, aby sa zaujimali o svet a [udi okolo seba, aby boli aktivni pri ochrane
Zivota na Zemi, ludskych a kulturnych hodnot;

posilnit u Ziakov pristup reSpektujuci ludské prava a zodpovednu obciansku Ucast na Zivote
v demokraticke]j spolo¢nosti;

viest Ziakov k tomu, aby si uvedomili globalnu previazanost udalosti, vyvoja i problémov na
miestnej, regiondlnej, narodnej i svetovej urovni;



e nasmerovat Ziakov na uprednostriovanie Zivotného Stylu, ktory reSpektuje Zivot a zdravie,
dusevnu vyrovnanost a integritu, harmonizuje dobro jedinca s dobrom celej spolo¢nosti.

3) Zameranie skoly

Zakladné piliere vzdeldvacieho a vychovného programu:

A. Kvalitné vSeobecné a jazykové vzdelanie

B. Moinost vyberu z dvoch odbornych zamerani - Technici resp. Kreativci

C. Vlastné predmety - Zaklady podnikania a ekonémie, Prakticky semindr a staz, Komunikacné
technoldgie a systémy, Umela inteligencia a aplikovana informatika, Medidlna
komunikacia, Dizajn a ergondmia

D. Doraz na praktické osvojenie si vedomosti

E. Socioklima na skole napomahajlica vychove stastnych osobnosti
Charakterové vzdeldvanie

Pedagogické stratégie a implementdcia pilierov vychovy a vzdeldvania:

A. Kvalitné vSeobecné a jazykové vzdelanie

- konstruktivizmus: Ziaci su subjektom a nie objektom vzdeldvania; vyznamnu c¢ast poznania
dosahuju Ziaci vlastnou badatel'skou ¢innostou za podpory pedagdgov;

- dvojohniskovy systém: namiesto priemernej Urovne (Standard stredu) poZadovanych
vedomosti a zruénosti vo vietkych predmetoch/oblastiach/témach su Ziakom ponudkané dve
rozne urovne (ohniskd) nadobudnutia a preukazania vedomosti a zru¢nosti; dolné ohnisko =
zvladnutie podstatnych zakladov daného uéebného obsahu (trvaly prehlad a orientdcia v
téme); horné ohnisko = $tudium témy do hibky a na vysokej trovni ponuky vztahov a
aplikacii; namiesto ucenia (sa) vSetkych Ziakov a tém na rovnakej Urovni naro¢nosti (o vedie
k priemernosti) su vybrané témy spracované na vysokej urovni, ¢o poskytuje Ziakom
autentickd excelentnt skusenost a pripravu na VS resp. ndroénu prax, kym iné témy su
spracované iba prehladne na zakladnej Urovni;

- prvky globalneho kurikula: efektivne vyuzitie tematickych prienikov medzi jednotlivymi
predmetmi resp. vzdeldvacimi oblastami - timova spolupraca pedagdgov, namiesto
duplicitného spracovania tém v izolovanych predmetoch sa realizuje vzdelavanie
interdisciplindrne, vo vhodnych pripadoch fenomenologicky a formou projektov;

- Konstruktivistické vyucovanie matematiky: matematika predovsetkym ako nastroj na
rozvoj kritického a analytického myslenia, logickych a kreativnych postupov, myslienkovych
experimentov a modelov a tieZ ako jazyk vedy a efektivny prostriedok rieSenia problémov a
spracovania dat v ostatnych vzdelavacich predmetoch a oblastiach;

- jazykové vzdelanie: orientacia na prax, schopnost efektivnhej komunikacie; kontakt so
zahraniénym jazykovym lektorom, kratkodobé pobyty v zahranici; didaktické materialy a
vzdeldvacie zdroje v cudzom jazyku.

B. Moinost vyberu z dvoch odbornych zamerani - Technici resp. Kreativci

- zamerania nie sU navzdjom exkluzivne = Technici sU rozvijani aj v kreativite, ktoru
nevyhnutne potrebuju a podobne Kreativci sa nezaobidu bez technoldgii; volba studijného
zamerania ziaka preduréuje vzdelavacie taZisko/pointu Studijnej orientacie = Technici sa



zameriavaju na samotné technoldgie a ich aplikacie (su orientovani skér na “sciences”,
matematiku a informatiku) a Kreativci su orientovani skér na humanitné a spolocenské
oblasti;

Ziaci sa v prvom rocniku stretna s praktickymi ukdzkami z oboch zamerani v rozsahu 33 h za
Skolsky rok, formou niekolkych blokov realizovanych na Skole i v exteriéroch; na zaklade
svojich Studijnych preferencii a prvych skusenosti si zvolia na konci 1. rocnika svoje
zameranie;

od 2. roénika budu mat Technici predmet Svet technoldgii, ktory by sa obsahovo skladal
z blokov z niektorych z nasledujicich tém podla moZnosti v danom $kolskom roku: Uvod do
umelej inteligencie, Aplikovana informatika, Komunikaéné technoldgie a systémy, Sifrovanie
ainformacnd bezpecnost, Robotika, Programovanie, Logistika, Elektrotechnika (vlastny
predmet Skoly);

od 2. ro¢nika budu mat Kreativci predmet Média a dizajn, ktory by sa obsahovo skladal
z blokov z niektorych z nasledujucich tém podla moznosti v danom Skolskom roku: Medialna
komunikacia, Dizajn a ergondmia, Rétorika, Zurnalistika, Marketing, Graficky dizajn,
Fotografia (vlastny predmet Skoly).

Vlastny predmet - Zaklady ekondmie a podnikania

Ziaci oboch zamerani budd mat od 1. ro¢nika jeden spolo¢ny odborny predmet, na ktorom si
osvoja zaklady ekonémie a podnikania (predmet bude vyu¢ovany odbornikmi z VS a praxe);
sucastou vzdeldvania v predmete Zaklady ekondmie a podnikania budu projektové aktivity,
exkurzie, staz resp. prax, zaloZenie vlastnej Studentskej firmy a pod.

Doéraz na praktické osvojenie si vedomosti

popri seridznom spoznavani vyznamnych teoretickych principov a konceptov vsetkych
vzdelavacich oblasti je nevyhnutnou zloZzkou vzdeldvania praktické osvojenie si vedomosti a
rozvoj zruc¢nosti u kazdého Ziaka a to i na ukor “rovnako dbékladne preberaného kazdého
ucebného obsahu”, pretoze principom skoly je “vyucovanie Ziakov” a nie predmetov;
konstruktivisticka pedagogika, prilezitosti na samostatné badanie Ziakov, timova spolupraca
Ziakov na projektoch, skupinové rieSenie problémov, zapdjanie Ziakov Skoly do medzi-
Skolskych a externych projektov... su priklady metodik umozZnujucich praktické osvojovanie
si vedomosti ziakmi;

Ziaci budu absolvovat v 2., 3. a 4. ro¢niku exkurzie, resp. staze u vybranych spolupracujuicich
organizacii ako st VS, akademické Ustavy, Uspe$né firmy a neziskové organizacie.

Priprava na VS $tudium resp. podpora profesijnych zamerani $tudentov

volba 2 semindrnych predmetov v 3. ro¢niku (celkovo 6 h tyzdenne);

volba 2 az 4 semindrnych predmetov v 4. ro¢niku (celkovo 10 h tyZzdenne);

ucebny obsah vlastnych predmetov Skoly v zmysle ¢lenenia na Kreativcov a Technikov;

po 2 htyzdennev 2., 3. a 4. ro¢niku Studia, venovanym stazam v spolupraci s partnermi Skoly
z prostredia VS, vedeckych/vyskumnych tstavov, Uspesnych firiem a jednotlivcov;

po 2 Strukturované semindrne prace zo semindrnych predmetov v 3. ro¢niku;

zaverecna praca (mald diplomovka) v 4. roéniku Studia s obhajobou;



- obsah a forma vzdelavania podporujlca pripravu Ziakov na vysokoskolské studium.

F. Socioklima na skole napomahajlca vychove stastnych osobnosti

- medzi zakladné principy Skoly patri reSpektujica komunikacia, Ucta a dévera, pravo slusnym
spbsobom vyslovit svoj nazor, participativny rozvoj skoly, moznost bezpecne preskimat a
diskutovat aspekty Zivota skoly, rodinna resp. priatelska atmosféra, osobny a individualny
pristup, holisticky pristup ku Ziakom, podpora individualnych zdujmov a potrieb Ziakov,
konstruktivna spatna vazba;

- individualna podpora Ziakov posilnena systémom osobnych tutorov, ktorych si Ziaci m6zu
vybrat; tutormi mézu byt vietci pedagogicki resp. odborni zamestnanci skoly, pripadne so
Skolou spolupracujice osoby po suhlase riaditelky Skoly; okrem tutorov sa Ziakom venuju
triedni ucitelia, KAS koordinator a Skolsky psycholog;

- Gcast ziakov v samospravnych organoch $koly ako je Rada $koly a Ziacky parlament;

- pozvanie k budovaniu medziludskych priatelskych vztahov zahfnajucich Ziakov, ich rodicov a
zamestnancov Skoly i formou mimoskolskych aktivit;

- podpora hrdosti a spolupatri¢nosti ku komunite Felix, kde nikto nie je vycleneny, ale na
kazdom ¢loveku zalezi.

G. Charakterové vzdeldvanie

- sucastou vzdelavania a vychovy na skole je aj extrakurikularny program Kultura, Aktivita a
SluZba; tento program absolvuju Ziaci v 1. az 3. ro¢niku Studia s podporou koordinatorky
K.AS,;

- Kultdra: skola vytvara prilezitosti na rozvoj ziakov ako kultdrnych bytosti prirodzenym
spbsobom, tzn. pristupuje ku Ziakom individualne podla ich dispozicie (Ziak s plnohodnotnym
kultdrnym Zivotom nepotrebuje v tejto veci pomoc zo strany Skoly na rozdiel od Ziaka, ktory
sa ku kulture dostane najma vdaka skolskej komunite);

- Aktivita: Ziaci nie su pasivnymi prijimatelmi vzdeldavacieho a vychovného programu, sami su
organizatormi a aktérmi ré6znych akcii a podujati (organizuju vylet, environmentalnu aktivitu,
kultirno-sportové podujatia, olympijské hry/turnaje, vystavy...);

- Sluzba: etika a moralka, resp. rozvoj charakteru, ¢nosti a idedlov v osobnostiach Ziakov nie
je predmetom teoretického vzdeldvania, moralizovania a pod.; toto je mozné podporovat a
rozvijat iba osobnou skusenostou; Skola organizuje a podporuje dobrovolnicke aktivity
Ziakov - formou vopred uréeného poctu hodin venovanych druhym ludom a ich potrebam
(pomoc mladsim Ziakom, starSim ludom, nidznym, Skole... podla dispozicii ziakov);

- K.A.S. program je ¢asovo dimenzovany na aspon 5 h pre kazdu jeho cast za cely skolsky rok.

4) Profil absolventa

Absolvent vysSieho sekundarneho vzdeldvania na nasej skole je Ziak pripraveny na Studium na
kvalitnej vysoke] Skole alebo na vstup na trh prace. DokaZe sa samostatne orientovat vo svojich
Studijnych i ludskych kompetenciach, ma solidne znalosti a je vybaveny potrebnymi zru¢nostami zo
vSetkych vzdeldvacich oblasti, je pripraveny na dalSie vzdeldvanie a rozvijanie svojej osobnosti.



Absolvent dokaze komunikovat podla potreby réznym spésobom a prostriedkami. Ma
skusenost s kulturnymi a umeleckymi vyrazovymi prostriedkami, réznymi jazykovymi Stylmi, pozna
jazyk vedy a odborné moderné sposoby prezentacie (grafy, tabulky, schémy, logické mapy a pod.),
matematiku pouZziva ako jazyk prirody a ndstroj na rieSenie nielen kvantifikovatelnych problémov.

Absolvent pouZiva digitdlne technolégie a aplikacie ako nastroj na efektivne ziskavanie a
spracovanie informacii. Komunikuje v dvoch cudzich jazykoch.

Absolvent nadobudol skusenost so slobodnym rozhodovanim a postojom spojenym so
zodpovednostou. Je pripraveny na zodpovedné zaclenenie do obcianskej spolo¢nosti a zarovern ma
skusenost a odvahu na vlastnu Ucast a primerany vplyv na stav veci v jeho mentdlnom a zdkonnom
dosahu. Je to ¢lovek otvoreny Zivotu a osobnému rozvoju, so zaujmom o svet a svoje miesto v iom,
spajajuc osobné ciele s dobrom celej spolo¢nosti. Pocas Studia nadobudol délezité kompetencie,
napr.:

Kompetencie k u€eniu sa

Ziak

® vyberd a vyuziva pre efektivne vzdeldvanie sa vhodné spdsoby, metddy a stratégie, planuje,
organizuje a riadi vlastné ucenie;
vie ziskavat informdcie z r6znych zdrojov a menit ich na poznatky;
dokaze vyuZivat IKT ako zdroj informacii, komunikaény kanal a nastroj na efektivne
spracovanie, analyzu a prezentdciu faktov a dosiahnutych zaverov;
kriticky hodnoti vysledky svojho uéenia a diskutuje o nich;
dokazZe pracovat samostatne aj v time, vie ocenit svoju pracu aj pracu inych;
prejavuje ochotu venovat sa dalSiemu $tudiu, uvedomuje si svoje Studijné a profesijné
priority, pricom taZi zo synergie a komplexnosti vietkych vzdelavacich oblasti;

e udalosti svojho Zivota vnima a spracovava ako Zivotnu skudsenost, t.j. schopnost
transformovat svoje konanie v buducnosti na zaklade prezitych udalosti.

Kompetencie k rieSeniu problémov

Ziak
vnima, rozpozna a pochopi problém, premysli a naplanuje rieSenie problému;
samostatne riesi problém s dérazom na eticky princip k druhym ludom a k Zivotnému
prostrediu, kriticky mysli, hlada kritéria pre volbu rieSenia problémov;
robi uvazené rozhodnutia, je schopny ich obhdjit, zhodnoti vysledky svojich ¢inov;
prijimanim vlastnych hodn6t a chdpanim postojov inak zmyslajucich ludi predchadza
konfliktom;

® postoj vzajomnej tolerancie vnima ako zdkladnu zdsadu vlastného konania.

Komunikacné kompetencie

Ziak
e formuje a vyjadruje svoje myslienky a nazory v logickom slede, vyjadruje sa vystizne, suvisle
a kultivovane;

® sa ucinne zapaja do diskusie, obhajuje svoj vlastny nazor a vhodne argumentuje na zaklade
ziskanych vedomosti a skisenosti;



vyuziva komunikac¢né prostriedky a technoldgie pre kvalitnu a u¢innd komunikaciu;

vie zaujat a prezentovat svoje stanovisko pri kazdej ucebnej a Zivotnej situacii;

vyuziva ziskané komunikaéné zruénosti k vytvaraniu vztahov potrebnych k plnohodnotnému
sUzitiu a kvalitnej spolupraci s ostatnymi fudmi.

Socidlne a interpersonalne kompetencie

Ziak

dokaze a Zela si nadviazat priatelské vztahy a vedome ich rozvijat;

ucinne spolupracuje v skupine, na zaklade poznania alebo prijatia svojej roly v pracovnej
¢innosti pozitivne ovplyviuje kvalitu spoloénej prace;

sa podiela na utvarani prijemnej atmosféry v triednom kolektive, ohlfaduplnostou prispieva
k upeviiovaniu medziludskych vztahov, v pripade nutnosti poskytne pomoc alebo o riu
poZiada;

prispieva k diskusii v pracovnej skupine a v triede, chape potrebu efektivne spolupracovat s
druhymi pri rieSeni danej Ulohy, ocenuje skusenosti druhych ludi;

sa angaZuje a uskuto¢nuje vo svojom Zivote humanne principy v duchu solidarity a priazne
voci druhym lud'om, integrujuc vlastny prospech s dobrom celej spolo¢nosti;

reflektuje vlastnu identitu;

vytvdra pozitivny obraz o sebe, ktory podporuje jeho sebadbveru a samostatny rozvoj;
ovlada a riadi svoje konanie a spravanie tak, aby bol so sebou spokojny a vazil si sdm seba.

Obcianske kompetencie

Ziak

reSpektuje, chradni a ocenuje narodné, kultdrne a historické dedicstvo;

sa aktivne zapaja do kultirneho diania a Sportovych aktivit;

uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, uplatriuje a ochranuje principy demokracie;
vyvazene chape svoje osobné zaujmy v spojeni so zaujmami SirSej skupiny, resp. spolo¢nosti;
reSpektuje presvedéenie inych ludi a vazi si ich vndtorné hodnoty;

je otvoreny kulturnej, etnickej a ndbozenskej réznorodosti;

odmieta utlak a hrubé zaobchadzanie, uvedomuje si povinnost postavit sa proti fyzickému aj
psychickému nasiliu;

objavuje zmysel pravdy, spravodlivosti;

uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam,
prispieva k naplneniu prav inych;

rozhoduje sa v zaujme podpory a ochrany zdravia.

Pracovné kompetencie

Ziak
[ )

si dokaze stanovit ciele s ohfadom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky
a aktivne pristupuje k uskutoc¢neniu svojich cielov;

je flexibilny a schopny prijat a zvladat inovativne zmeny;

pracuje vytrvalo, tvorivo, dokaze poZiadat a prijat potrebni pomoc a rovnako ochotne sa
zapojit do spoluprace;



pracu vnima nielen ako svoju sebarealizaciu ¢i zdroj prijmu zaistujuci uréitd Zivotnu Groven,
ale aj ako povolanie k spolupraci na rozvoji dobrej buducnosti pre fudi a svet.

Kultdrne kompetencie

Ziak

ma povedomie kulturnej identity, reSpektuje hodnoty inych kultur;

ocenuje inspirativny prinos kultury a jej Specificki ulohu reflexie a vyjadrovania sa v
civilizahom ramci;

chape vyznam estetickych faktorov, estetickej ¢innosti a umenia pre svoj dusevny rozvoj;
nadobudol vlastnu hlbsiu skisenost s produktami kultury, s ktorou sa vie podelit s ostatnymi;
je schopny reflexie svojho estetického citenia;

ma schopnost kreativneho vyjadrovania myslienok, skisenosti a emdcii prostrednictvom
réznych médii;

nadobudne zodpovedné postoje a kritické myslenie k sucasnej kultirnej ponuke a k médiam.

Existencidlne kompetencie

Ziak
o

si osvoji kriticky a reflexivny pristup k vlastnej osobe, prijima sam seba, je pripraveny na
tomto zaklade stanovit si nové Zivotné ciele;

objavuje a uzndva dostojnost ¢loveka bez ohladu na jeho schopnost podat vykon;

vysvetli a uznava hodnotu individualneho ludského Zivota;

objavuje zmysel Zivota, prebera sebariadenie, preberd zodpovednost za sebaurcenie;
rozumie psychickym, socidlnym a historickym suvislostiam, ktoré podmienuju hladanie
zmyslu Zivota a je otvoreny pre hladanie svojej autentickej cesty Zivotom;

si vytvara rebri¢ek hodnot a osvojuje si Zivotny Styl na zdklade etickych principov, analyzuje
dolezité faktory ovplyvniujice myslenie a Zivotny Styl sicasného ¢loveka;

je schopny posudit a ocenit hodnotu medziludskych vztahov (partnerstva, priatelstva,
manzelstva, rodiny).



5) Ucebny plan skoly: 5.1. U¢ebny plan — Technici

Ucebny plan:

Vzdelavacie oblasti a
nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku a spolu

predmetov
1 2 4 Spolu
Vsetky predmety 31 34 34 30 129
Povinné predmety,
Svp 28 28 24 17 97
Jazyk a komunikacia 39
Slovensky jazyk a
literatura 3 3 3 4 13
Anglicky jazyk 3 3 4 4 14
Druhy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
Matematika a praca s informaciami 17
Matematika 3 3 3 3 12
Informatika 1 1 2 1 5
Clovek a priroda 16
Fyzika 2 2 1 0 5
Chémia 2 2 1 0 5
Bioldgia 2 2 0 6
Clovek a spolo¢nost 15
Dejepis 2 2 2 0 6
Geografia 2 2 0 0 4
Obcianska nauka 1 1 1 0 3
Umenie a kultura 1 1 0 0 2
Clovek a hodnoty 2
Eticka
vychova/nabozZenstvo 1 1 0 0 2
Zdravie a pohyb 8
Telesnda a Sportova
vychova 2 2 2 2 8
Povinné predmety,
SkVP 3 4 2 2 11
Zaklady ekondmie a
podnikania 2 2 1 1 6
Prakticky seminar a
staz 1 2 1 1 t
Volitelné predmety 0 2 8 11 21
Svet technolégii 2 2 1 5
Profesné seminare,
2x 3h/2x2h + 2x 3h
tyzdenne 6 10 16




5) Ucebny plan skoly: 5.2. U¢ebny plan — Kreativci

Ucebny plan:

Vzdelavacie oblasti a
nazvy vyucovacich

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku a spolu

predmetov
1 2 4 Spolu
Vsetky predmety 31 34 34 30 129
Povinné predmety,
Svp 28 28 24 17 97
Jazyk a komunikacia 39
Slovensky jazyk a
literatura 3 3 3 4 13
Anglicky jazyk 3 3 4 4 14
Druhy cudzi jazyk 3 3 3 3 12
Matematika a praca s informaciami 17
Matematika 3 3 3 3 12
Informatika 1 1 2 1 5
Clovek a priroda 16
Fyzika 2 2 1 0 5
Chémia 2 2 1 0 5
Bioldgia 2 2 2 0 6
Clovek a spolo¢nost 15
Dejepis 2 2 2 0 6
Geografia 2 2 0 0 4
Obcianska nauka 1 1 1 0 3
Umenie a kultura 1 1 0 0 2
Clovek a hodnoty 2
Eticka
vychova/naboZenstvo 1 1 0 0 2
Zdravie a pohyb 8
Telesna a Sportova
vychova 2 2 2 2 8
Povinné predmety,
SkVP 3 4 2 2 11
Zaklady ekondmie a
podnikania 2 2 1 1 6
Prakticky seminar a
staz 1 2 1 1 5
Volitelné predmety 0 2 8 11 21
Médid a dizajn 2 2 1 5
Profesné seminare,
2x 3h/2x2h + 2x 3h
tyZzdenne 6 10 16




Poznamky k u¢ebnému planu:

- Minimalny pocet hodin alokovanych pre predmety SVP je 94, k tomu je potrebné pridat 30
disponibilnych hodin, takie minimalna ¢asové dotacia na celé $tudium je 124 hodin. Dal3ie
hodiny su nepovinné. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyZdni nesmie byt vyssi nez 36,
¢o predstavuje za celé studium 144 hodin. Celkovy pocet hodin na nasej Skole je 129, z toho
je 99 hodin alokovanych pre predmety SVP (5 x 1h st posiliiujuce hodiny, z disponibilnych,
pridané predmetom SVP - v uéebnom pléne su posilnené hodiny vyznacené farebne).
Disponibilné hodiny (25 + 5 nepovinnych hodin) su pouzité na vlastné predmety.

- Vlastné hodiny. 6 hodin je alokovanych pre predmet Zaklady ekondmie a podnikania, 7 hodin
pre predmet Prakticky semindr a staz - tieto dva predmety ma kazdy Ziak gymnazia Felix. Od
druhého ro¢nika maju Ziaci Technického smeru povinne predmet Svet technolégii s dotaciou
5 hodin;; Ziaci Kreativneho smeru predmet Média a dizajn s dotaciou 5 hodin.

- Niektoré témy predmetov Média a dizajn a Svet technolégii vyucuju externisti — odbornici
z praxe a mozu sa po schvaleni riaditelkou $koly vyucovat distan¢ne (v zmysle § 54 Skolského
zakona).

- V3. rocniku si Ziaci povinne volia 2 seminare (2x 3h).

- V4. rocniku si Ziaci povinne volia 4 seminare (2x 2h resp. 2x 3h).

- Delenia na skupiny st okrem delenia na Technikov a Kreativcov podla SVP = triedy sa povinne
delia na skupiny pri pocte 24 zZiakov v predmetoch cudzi jazyk, informatika,
etickd/nabozZenska vychova, telesna a Sportova vychova a na hodinach, ktoré maju charakter
laboratérnych cviceni, praktickych cviceni a projektov. Triedy s po¢tom asponi 24 Ziakov sa
delia na skupiny na jednej hodine v tyZdni aj v predmetoch matematika, fyzika, chémia a
bioldgia.

- Vzdeldvanie je realizované viacerymi formami: podla rozvrhu so striedanim r6znych
predmetov (spajanych do roznych celkov), v blokoch (poldriovych az celodennych),
projektovou formou, v exteriéroch (exkurzie, kurzy a staze mimo $kolu).

- Specifikom rozvrhu 8koly st dni a tyZdne inak — kedy je rozvrh nastaveny podla vychovno-
vzdeldvacich potrieb Ziakov a Specifik jednotlivych predmetov vzmysle pozZiadaviek
jednotlivych vyucujucich- Takto nastaveny rozvrh resSpektuje ¢asové dotacie jednotlivych
predmetov, ale jednotlivé vyucovacie hodiny sa mechanicky tyzden po tyzdni neopakuju
v jedinom poradi, nie su rovnhomerne rozloZené, ale su distribuované v ramci mesiaca tak,
aby davali maximalny priestor pre plnenie vychovno-vzdelavacich cielov skoly.

6) Harmonogram niektorych pravidelnych vzdelavacich aktivit

1. roénik | Uvodny kurz + imatrikulacia september
Projekt Globdlneho kurikula oktdéber - november
LyZiarsky vycvikovy kurz februar

K.A.S. aktivity 2. polrok




Praktické ukazky z predmetov smeru Technici a Kreativci | marec - april
Kratkodoby pobyt v zahranici maj - jun

2. rocnik | Imatrikulacia pre prvakov september
Projekt Globdlneho kurikula oktéber - november
Praktické seminare, exkurzie a stdz, spolu 1 tyzden november - december
K.A.S. sustredenie december
Civilizacia, Expedicia februar
Praktické semindre, exkurzie a stdz, spolu 1 tyZzden marec - maj
Kratkodoby pobyt v zahranici jun
K.A.S. aktivity cely rok

3. rocnik | Kurz na ochranu Zivota a zdravia september
Projekt Globdlneho kurikula oktéber - november
Praktické seminare, exkurzie a stdz, spolu 1 tyzden november - december
Ukoncenie K.A.S. programu december
Sustredenie - seminarne prace februar
Praktické seminare, exkurzie a staz, 1 tyzden marec - maj
Prezentdcia a obhajoba semindrnych prac maj
Kratkodoby pobyt v zahranici jun

4. roénik | Sustredenie k volbe VS a povolania, seminare september

Praktické seminare, exkurzie a stdz, 2 tyzdne

oktober - december

Projekt Zaverecnej prace, jej prezentacia a obhajoba

december

Stuzkové slavnosti

november - december




Pisomna ¢ast maturitnej skusky marec

Ustna €ast maturitnej skusky maj

Niektoré dalSie casovo kratke exteriéry a exkurzie nie su zahrnuté do tohto harmonogramu.

7) Ucebné osnovy

U¢ebnymi osnovami vyu¢ovacich predmetov podla SVP st Vzdelavacie $tandardy tychto predmetov,
vydané Statnym pedagogickym Ustavom.
Ucebné osnovy vlastnych predmetov Stikromného gymnazia FELIX su prilohou tohto Skolského
vzdeldvacieho programu. Ide o predmety:

- Zaklady ekonémie a podnikania

- Prakticky seminar a staz

- Svet technolégii

- Média a dizajn

- Semindre z niektorych profilovych predmetov v 3. ro¢niku
- Semindre z niektorych profilovych predmetov v 4. ro¢niku

8) Hodnotenie Ziakov

Pri hodnoteni Ziakov vychddzame zo zdkona ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon), vyhlasky
MSVVa$ SR ¢&. 224/2022 Z. z. o strednych $koldch a Metodického pokynu €&. 21/2011. Systém
hodnotenia Ziakov je zamerany rovnomerne na vSetky funkcie hodnotenia: poskytnutie
bezprostrednej spatnej vazby Ziakovi, relevantnych a jasnych informacii rodicom, korekény a
stimulujuci nastroj pre motivaciu a na povzbudenie ziaka do Zelanych aktivit, objektivizované
meranie aktudlnej uUrovne Zziakovych vedomosti a spoésobilosti, jeho individualny progres a
sprevadzanie na ceste rastu a osobného rozvoja.

Nasim ciefom je poskytovat Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
o tom, ako rastie jeho poznanie, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om zosilnel a v¢om
ma esSte rezervy, a ako sa dalej zlepSovat. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a
konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat, a ktoré st obsiahnuté v u¢ebnych osnovach
jednotlivych predmetov resp. v predmetovych listoch. Neoddelitelnou sucastou hodnotenia je aj
konkrétne odporucanie alebo rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby dalej napredoval a
odstrafioval nedostatky.

V procese hodnotenia Ziaka sa zameriavame na zistovanie toho, ktoré vedomosti, zru¢nosti,
schopnosti si Ziak osvojil a na akej Urovni. Pri hodnoteni vyuzivame Siroku skalu réznych spésobov a
postupov — individualne, frontdlne, skupinové, priebezné alebo suhrnné po ukonéeni tematického
celku alebo na konci Skolského roka, ustne, pisomné (didaktické testy, pisomné cvi¢enia a ulohy,
projekty, seminarne prace a pod.). Hodnotenie nie je zamerané iba na vykon Ziaka, ale aj na jeho
celkovy rast. Pri kazdom skusani orientovanom na vykon Ziaka vychadzame z vykonového standardu,
ktory je formulovany v SVP kaidého vyuovacieho predmetu. Preferujeme formativne slovné
hodnotenie, ktoré povaziujeme za vyznamnu pomoc pre motivaciu Ziaka do jeho dalSej prace.
Sucastou hodnotenia Ziakov je aj ich vlastné sebahodnotenie - uplatiiujeme ho priebezne, pri kazde;j



hodnotenej udalosti a aj na konci klasifika¢nych obdobi. Studentov vedieme aj k spatnej vazbe voci
ucitelom.

Ciefom sumativneho hodnotenie Ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu
vazbu o tom, na akej Urovni je Ziakovo poznanie (vedomosti a zru¢nosti), v com sa mu dari najlepsie,
kde ma nedostatky a rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako
postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

PriebeZné hodnotenie Ziakov pri kazdej hodnotenej udalosti vyjadrujeme slovne a bodmi (tie
urcuju vahu jednotlivych hodnotenych udalosti) prevedenymi na percenta. V rdmci hodnotenia
preverujeme vysledky Cinnosti Ziakov podla urcenych kritérii. Neoddelitelnou sucastou hodnotenia
Ziaka je aj jeho pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k zniZovaniu dostojnosti,
sebadodvery a sebadlcty Ziaka.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade s vychovnymi a
vzdeldvacimi stratégiami na Urovni Skoly:

e Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziaka hodnotime podla miery spinenia danych kritérii.

Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Hodnotenie z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo. Vedomosti a zruénosti preukdzané
Ziakom nad ramec ucitefom odovzdanych ucebnych obsahov mézu byt hodnotené iba
pozitivne.

e Ziak md dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie vedomosti a zruénosti.
Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a
pripravenosti Ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, ustnych prezentdcii, analyzou
vysledkov rdéznych cinnosti Ziakov, ich projektov, skupinovych prac, konzultaciami s ostatnymi
vyucujucimi a podla potreby s odbornymi pracovnikmi.

Sposob suhrnného hodnotenia a klasifikacie jednotlivych vyucovacich predmetov (na vysvedceni):

Vyucovaci predmet Sposob hodnotenia

Slovensky jazyk a literatura Kombindcia klasifikacie a slovného hodnotenia
Anglicky jazyk Kombindcia klasifikacie a slovného hodnotenia
Nemecky jazyk (2. cudzi jazyk) Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia
Matematika Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia
Informatika Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia
Fyzika Kombindcia klasifikacie a slovného hodnotenia
Chémia Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia
Bioldgia Kombinacia klasifikacie a slovhého hodnotenia
Dejepis Kombinacia klasifikacie a slovhého hodnotenia
Geografia Kombindcia klasifikacie a slovného hodnotenia
Obcianska nauka Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia
Umenie a kultura Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia




Eticka vychova / NaboZenska vychova Neklasifikovany predmet*
Telesna a Sportova vychova Neklasifikovany predmet*
Zaklady ekondmie a podnikania Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia
Prakticky semindr a staz Neklasifikovany predmet*
Svet technolégii Kombindcia klasifikacie a slovhého hodnotenia
Média a dizajn Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia
Seminare z profilovych predmetov Kombinacia klasifikacie a slovného hodnotenia

* Moznosti hodnotenia v neklasifikovanom predmete su:

- aktivne absolvoval, ak sa Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu aktivne zGcastrioval

- absolvoval, ak sa Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu ospravedinene nezucastriioval
alebo bol pritomny a zo zavaznych dévodov nepracoval

- neabsolvoval, ak Ziak na vyucovani vyucovacieho predmetu nepracoval alebo sa neospravedinene
vyucovania nezucastnoval.

Systém hodnotenia Ziakov zavisi aj od povahy jednotlivych predmetov.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov vo vyucovacom predmete s prevahou akademickych ucebnych
obsahov sa pouzivaju nasledovné vieobecné kritérid hodnotenia. Ziak:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruc¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych a
prirodnych javov.

e Preukazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti vykonavat pozadované intelektudlne a

motorické ¢innosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.

Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

Preukdzal kvalitu vysledkov zadanych cinnosti a vedomie limitovanosti platnosti

ziskanych zaverov.

e Osvojil si u¢inné metddy a formy studia.

Hodnotenie vo vyuc¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania:

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti,
ich tvoriva aplikaciu, poznanie zdkonitosti danych ¢innosti a ich uplatiovanie vo vlastnej ¢innosti,
kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti, estetické vnimanie, pristup
k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému
dedicstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Suhrnné hodnotenie vo vyucovacich predmetoch na vysvedceni je kombindciou slovného
hodnotenia (podla vysSie popisanych principov) a klasifikacie znamkou; v pripade
neklasifikovanych predmetov suhrnnym hodnotenim ,aktivne absolvoval, absolvoval alebo
neabsolvoval” + slovnym popisom.



Hodnotenie klasifikovanych predmetov je zalozené na systéme Hlavnych bodov (HB)
a Pomocnych bodov (PB). Struktira udalosti hodnotenych HB a PB je konkretizovana na
Predmetovych listoch, ktoré su prilohou k tomuto SkVP. Suma priznanych PB je pre kazdého Ziaka
najviac 15 % z maxima HB. Vdaka systému HB a PB, ktory maximalizuje individudiny pristup
a moznosti pre kazdého Ziaka su tzv. opravné pisomky nepotrebné a neuplatiuju sa.

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnld pracu,
vynaloZené Usilie, osobné moZnosti a rezervy. Sebahodnotenie orientujeme na rozvoj kfucovych
kompetencii a na o¢akdvané vzdeldvacie vystupy v danom vyucovacom predmete.

9) Autoevalviacia Skoly

Autoevalvdcia Skoly je doleZity ndstroj na zlepSovanie kvality Skoly. Kvalitou Skoly myslime
predovsetkym kvalitu poskytovaného vzdelania a podpory osobnostného rastu Ziakov Skoly;
medziludské a pracovné vztahy v skolskej komunite; Uroven sluZieb Skoly a podmienok pre studium
a pracu; kultdra organizacie a efektivita systému rozvoja ludskych a dalSich zdrojov; vzajomné
vztahy medzi zriadovatelom, vedenim skoly a podriadenymi spolupracovnikmi a zamestnancami v
pracovnom time navzajom; pOsobenie Skoly vo verejnosti atd.

Na autoevalvaciu pouzivame rézne nastroje. Ich spolo¢nym menovatelom je snaha o priamu
a otvorenu komunikaciu, rieSenie aktudlnych problémov ¢o najskor, ako vzniknd, snaha o hfadanie
kompromisného rieSenia maximalne vyhovujuceho vietkym stranam, no najma rieSenia v prospech
siakov a naplfiania vizie a rozvoja $koly. Tiez je doleZité pravidelné hodnotenie zadanych tloh,
diskusia nielen o problémoch, ale aj o ndapadoch na zlepSovanie Skoly, namety na vzdeldvanie
zamestnancov, tipy na Skolenia a pod.

Zavaznou sucastou autoevalvacie je vnutornd kontrola. Cieflom vnutornej kontroly je
odhalovat vyznamné odchylky od cielov stanovenych zriadovatelom a vedenim $koly. Kontrola
zahrriuje vsetky aktivity, ktorymi sa zistuje, ¢i dosahované vysledky odpovedaju vysledkom
planovanym.

Medzi klicové oblasti vnutornej kontroly v ramci autoevalvdcie Skoly na Useku hodnotenia kvality
vychovy a vzdelavania patria:

® Plnenie pracovnych povinnosti a Uloh pridelenych zamestnancovi (kvantita, kvalita prace,
produktivita prace, dosiahnuté vysledky, plnenie terminov).

e Fungovanie v pracovnom time, pracovné a spolocenské spravanie (interpersondlne vztahy,
spolupraca, komunikacia, flexibilita, ochota, schopnost rozhodovat, schopnost viest
spolupracovnikov).

e Usilie zamestnanca venované osobnému profesijnému rozvoju (vzdeldvanie, rozvoj
vedomosti a zru¢nosti, schopnosti).

Detailne su kritérid hodnotenia kvality prace zamestnancov Skoly rozpracované v Internom
mzdovom predpise.

Niektoré autoevalvacné nastroje:

e Sprava o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly za uplynuly skolsky
rok.

e Pohovory s novymi zamestnancami organizacie (pred vstupom do zamestnania a v procese
zaclenenia).



e Hodnotiaci rozhovor (podporeny hodnotiacim dotaznikom) medzi zamestnancom a
riaditelkou Skoly (zdznam z pohovoru vratane obligatérneho pisomného hodnotenia
zamestnanca).

e Osobny plan profesijného rozvoja zamestnancov Skoly (ako podklad pre plan profesijného
rozvoja Skoly “zdola” a pre lepsSie vzdjomné porozumenie a pracu s ludskymi zdrojmi).

® Priebezné hodnotenie a kontrola pracovného vykonu zamestnancov, ich celkového
pbdsobenia v Skole a rozpoznanie ich pozitivnych a negativnych strdnok (pracovny materidl
vedenia Skoly - zverejnené kritéria hodnotenia a odmenovania).

e Hodnotenie veducich zamestnancov zamestnancami Skoly v zmysle zakona o pedagogickych
a odbornych zamestnancoch.

e Hodnotenie zamestnancov Skoly “strednym manazmentom” (veducimi PK, koordinatormi a
poverenymi zamestnancami za jednotlivé ¢innosti - minimalne formou odporucani zdielania
prikladov dobrej praxe, inSpiracie ale aj potrieb na dalSie vzdeldvanie alebo metodicku
pomoc).

e Hodnotiace zavery gremialnych pordd (porada vedenia skoly rozsirend o veducich PK +

koordinatora inkluzivneho timu).

Hodnotiaca sprava inkluzivneho timu.

Hodnotiace zavery z teambuildingov resp. konzultacie s externymi spolupracovnikmi.

Anonymné aj zosobnené hodnotiace dotazniky zamestnancov, Ziakov a rodic¢ov Ziakov Skoly.

Kontrola pedagogickej a dalSej dokumentdcie (zo strany zriadovatela a vedenia Skoly).

Hospitacie veducich pedagogickych zamestnancov u pedagogickych a odbornych

zamestnancov s naslednym rozhovorom (hospitacia ako sluzba napomahajuca profesijnému

rozvoju zamestnanca a slUziaca na Sirenie prikladov dobrej praxe)

e Vzajomné hospitdcie pedagogickych a odbornych zamestnancov (s pozitivnym vystupom v

ramci PK/PR alebo smerom k vedeniu skoly).

Rozbor urovne a vysledkov na pedagogickych poradach, v ramci PK.

Rozbor vzdelavacich a vychovnych problémov na zasadaniach rodic¢ovskej rady.

Rozbor Urovne a vysledkov vychovy a vzdeldvania v Studentskom parlamente.

Externé hodnotenie dosahovanych vysledkov vychovy a vzdelavania a ich analyza (napr.

Exam/Komparo, medzi-skolské sutaze a podujatia, externi auditori).

Hodnotenie maturitnych skdsok, porovnanie Urovne s inymi Skolami.

Spatna vazba od absolventov Skoly, ich uplatnenie.

Kli¢ovou pointou efektivne uZitej autoevalvacie je nastavenie win-win paradigmy, atmosféry
bezpedia a pokoja v procese hodnotenia, ¢o je nutna podmienka rezultovania autoevalvacie do
konstruktivneho procesu rastu skoly na Uroven samouciacej sa a dobre spravovanej organizacie, kde
je radost vzdeldvat sa a pracovat.



