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|. VSeobecna charakteristika Skoly

1. Velkost® §koly

Zakladna $kola Milana Rastislava Stefanika v Moste pri Bratislave je plnoorganizovanou
Skolou. V jej priestoroch sa nachadza Skolska jedalen a telocvicna. V sucasnosti ma 21 tried a
navitevuje ju 506 Ziakov. Cleni sa na prvy a druhy stupefi. Primarne vzdelavanie — 1. stupeti
zékladnej Skoly tvori prvy az Stvrty rocnik, nizSie sekundarne vzdelavanie — 2. stupeii
zékladnej skoly tvori piaty az deviaty ro¢nik.

V tomto $kolskom roku je na I. stupni zriadenych 11 tried s poc¢tom ziakov 247. V prvom a
druhom roé¢niku su tri triedy. Vyu€ovanie v tretom ro¢niku je zabezpecené v troch triedach.
Vo stvrtom ro¢niku st zriadené tri triedy. Na Il. stupni vyucovaci proces prebieha v 10
triedach s poétom Ziakov 259. Vo vietkych ro¢nikoch mame zriadené po dve triedy. Skolsky
klub deti tvori 10 oddeleni. Skola ponuka na vyuovanie dve poéitatové udebne, dieliu,
odbornt u¢ebiiu prirodovednych predmetov, telocvi¢nu, ucitel'sku a Ziacku kniznicu.

2. Charakteristika ziakov

Skolu navstevujt Ziaci s bydliskom Most pri Bratislave — uréenych obvodom. Vo vyssich
ro¢nikoch na druhom stupni st aj Ziakei z okolitych obcei. V skole su vzdelavani aj Ziaci so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

3. Charakteristika pedagogického zboru

Vychovno-vzdeldvaci proces zabezpecuje skuseny kvalifikovany kolektiv ucitelov a
vychovavatelov, ¢o sa prejavuje vel'mi dobrymi vychovno-vzdelavacimi vysledkami vo
vyuCovacom procese 1 v mimoskolskej zaujmovej Cinnosti. Pedagdgovia su sustredeni v
predmetovej komisii a metodickom zdruzeni. Predmetova komisia sa stala miestom, kde sa
ucitelia informuju o novych forméach a metédach prace, inSpiruju sa, prezentuju projekty,
ktorych cielom je modernizacia vyucovacieho procesu. Dve z uciteliek prvého stupiia st
vedicimi MZ pre prvé dva rocniky a MZ pre treti a Stvrty ro¢nik. Tri ucitel’ky z druhého



stupnia si veducimi PK spoloc¢enskych predmetov, cudzich jazykov a prirodovednych
predmetov. Funguje aj MZ SKD. Profesijnej orientacii Ziakov sa venuje vychovna poradkyiia.
V skole pdsobi koordinator Skolského podporného timu.

Kazdym rokom sa meni pocet vyucujucich potrebnych na vychovu a vzdelavanie
vzhl'adom na velkost” skoly. V Skolskom roku 2023/2024 bude vzdelavat’ Ziakov celkom 27
ugitelov /z toho 11 ugitelov prvého stupiia, 16 uditefov druhého stupiia ZS, riaditel a
zastupkyna riaditela/, 5 pedagogickych asistentov /pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim/, 10 vychovavatelov. V kolektive prevlddaji zeny. Niektori pedagogovia
poOsobia aj ako veduci zaujmovych utvarov. Na skole posobi 1 skolsky psycholog a 1 skolsky
Specialny pedagdg. Celkom mame 45 pedagogickych a 1 odborného zamestnanca.

Vedenie skoly sa snazi zvySovat’ odbornost’ pedagogického zboru a poskytuje vSetkym
zamestnancom moznost’ systematického vzdelavania sa. Vzdeldvanie pedagogickych
zamestnancov sa realizuje podl'a rocného planu vzdeldvania, ktory vydava riaditel’ $koly na
zaklade planu profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zamestnanci
sa zucastiiuju vzdelavacich aktivit aj mimo rocného planu vzdelavania, predovsetkym ucastou
na dalsich vzdelavacich podujatiach organizovanych NIVAM. Vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov sa Vv tomto roku uskuto¢fiuje ako: adaptacné, inovaéné, aktualizacné,
roz§irujuce, doplitujiice pedagogické studium.

4. Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické poziadavky na prijatie Ziaka do jednotlivych ro¢nikov. Povinnu
Skolsku dochéadzku moézu na tejto Skole plnit’ deti, ktoré patria do nasho skolského obvodu.
Pocet ziakov moze byt’ navyseny tak, aby nebol poruseny maximalny povoleny pocet ziakov
V triede prislusného ro¢nika.

Zapis do 1. ro¢nika sa v tomto Skolskom roku uskutociiuje v termine od 1. aprila do 30.
aprila. Slavnostny zapis do 1. rocnika prebieha vzdy zaciatkom aprila. Presny datum a cas
slavnostného zédpisu je v€as zverejneny na webovej stranke Skoly, na verejnych miestach v
obci a v miestnej tladi. Zapisu predchadza spoloéné stretnutie uditefov MS a ZS s rodi¢mi
budticich prvakov na rodi¢ovskom zdruzeni MS ak to epidemiologicka situacia dovoli.
Zakonny zastupca dietat’a, ktoré k 1. septembru v danom Skolskom roku dovfsilo 6 rokov
veku, je povinny sa aj s dietatom zlastnit zapisu. Moze viak poziadat’ vedenie MS 0
pokracovanie predprimarneho vzdelavania o d’alsi rok.

K rozhodnutiu riaditel’a Skoly je nevyhnutnd Ziadost’ zakonného zastupcu dietat’a, sihlas
so spracovanim osobnych tdajov, prip. ziadost’ o prijatie do Skolského klubu deti. Tlacivé st
zverejnené na stranke Skoly.

5. Dlhodobé projekty

Nazov Vyhlasovatel’: Struc¢na charakteristika: Faza
projektu: projektu:
Skolské ovocie | ESF Podpora zdravia Gispesny,
dlhodoby
Deri narcisov Liga proti Verejno-prospesna zbierka | Gspesny,
rakovine Ligy proti rakovine dlhodoby
Zippyho OZ Zippy Rozvoj socialnych zru¢nosti | dlhodoby




kamarati

Recyklohry Asekol Zber batérii a pouzitych dlhodoby
elektrozariadeni

Pomahajice MSVVasS SR, Nové pomahajuce profesie | Gspesny,

profesie v MPC, ESF, — asistentky ucitel’a pre dlhodoby

edukacii detia | EFRR ziakov so ZZ a Skolsky

Ziakov psycholog

6. Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

Pocas celého Skolského roka je Skola otvorena Sirokej rodiCovskej verejnosti. Ciel'om
spoluprace Skoly s rodi¢mi je zapajanie rodi€ov do Zivota Skoly, snaha vzbudit' zaujem
rodi¢ov o pracu ich deti v Skole, prekonat’ bariéru medzi rodi¢mi a ucitelmi. K formam,
ktoré smeruju k dosiahnutiu tychto cielov, patria uz niekol’ko rokov osvedcené akcie a
podujatia:

Otvorenie $kolského roka, Imatrikulacia prvédkov, Vianocné trhy, Vianocné besiedky, Den
otvorenych dveri, Den rodiny, Den obce, Rozlucka s deviatakmi a pod.

Skola umoziiuje verejnosti vyuzivat telocviéiiu na rézne telovychovné aktivity. Podporu a
pomoc ma Skola aj vd’aka spolupréci s Rodicovskou radou. Schodze rodicovského zdruzenia
st patkrat rocne. Riadime sa celoslovensky platnymi pravidlami.

Rada Skoly zasada Styrikrat do roka a ma 11 ¢lenov. 4 ¢lenovia zastupuji rodicov, 2
Clenovia zastupujii pedagogickych zamestnancov, 1 c¢len zastupuje nepedagogickych
zamestnancov a 4 ¢lenovia zastupuju zriad'ovatel'a - obec Most pri Bratislave. Je zostavena
podl'a zdkona a riadi sa svojim Statitom. Spolupraca s Radou $koly je na vel'mi dobrej urovni.

Skola spolupracuje aj s inymi organizaciami v obci ako napriklad s Obecnym tiradom v
Moste pri Bratislave pri organizovani kultarnych podujati, podujati zameranych na podporu
regionalnej vychovy a ludovych tradicii, pri aktivitich zameranych na environmentalnu
vychovu, s policiou (pri podujatiach zameranych na podporu prevencie drogovych zavislosti,
na znizenie kriminality mladeze alebo na dopravni vychovu), s Hasi¢skym zborom, s
materskou $kolou, s autoSkolou v Galante, so strednymi $kolami, s Centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, a i.

7. Materialno—technické a priestorové podmienky Skoly

Délezitou podmienkou pri realizacii iSKVP je primerané priestorové vybavenie koly a
materialno-technické vybavenie ucebnych priestorov. V Skole sa vychova a vzdeldvanie
uskutoc¢nuje v triedach, odbornych uc¢ebniach a dalSich priestoroch $koly zriadenych podla
platnej legislativy. Odborné ucebne umoznuji plne realizovat’ u¢ebné osnovy, sit vybavené
didaktickou technikou, po¢ita¢mi, notebookmi, dataprojektormi, interaktivnymi tabul’ami.

Priestorové vybavenie
a) pre manaZzment Skoly su zriadené:

v" Kancelarie riaditel’a a zastupkyne riaditel’a $koly;



v’ kancelaria pre ekonomicky tsek;

b) pre pedagogickych zamestnancov Skoly
v’ zborovha pre ucitelov 1. stupiia, pre ucitel'ov 2. stupiia, pre vychovavatelov;

v' kabinet pre ugitel'ov (priestor pre pripravnu pracu uéitelov a odkladanie pomocok);
¢) pre nepedagogickych zamestnancov §koly

v kancelaria
v sklady
d) hygienické priestory

v’ sociélne zariadenia pre Ziakov a zamestnancov

v’ Satne na odkladanie odevov, skrinky na odkladanie odevov a obuvi
e) odkladacie a tiloZné priestory

v' skladové priestory

v’ archiv

v' naradoviia
f) informacéno-komunika¢né priestory

v kniznice (ziacka a uéitel'skd) vybavené knizniénym fondom
g) ucebné priestory (interné/externé)

v ulebne — triedy, v ramci 1 z nich je vybudovana ucebia prirodovednych predmetov
v odborné uéebne — 2 uéebne vypoctovej techniky, dieliia, vel’ka telocvicia

h) spolo¢né priestory
v’ skolska jedalen

v $kolsky dvor

v altanok

Skola je vybavena uéebnymi pomdckami, o umozituje tvorivejsie a efektivnejsie
vyucovanie.

Priestorové podmienky su dobré a zodpovedaji poziadavkam na realizaciu vzdelavacieho
programu. Pravidelne sa nakupu interaktivne tabule s dataprojektormi, pocitace, notebooky,
tablety, obmienajti sa nastenky v triedach a na chodbach skoly. Tento rok sa vybudovala nova
¢ast’ novej budovy Skoly — pristavba so 6 triedami.

8. Personalne zabezpecenie

Realizécia vzdeldvacieho programu vo vychovno-vzdelavacom procese si vyzaduje
zodpovedajuce persondlne podmienky, ktoré by zabezpecili efektivnost’ vzdeldvania a
vytvaranie spolupracujucich socidlnych vztahov medzi G€astnikmi procesu vzdeldvania. Ide o
nasledujuce ciel'ové podmienky, ku ktorym maja Skoly smerovat’.

Struktiira pedagogického persondlneho zabezpecenia Skoly
Pedagogicki zamestnanci:

* Veduci pedagogicki zamestnanci - Riaditel’ Skoly

- Zastupkyna riaditel'a skoly



» Ostatni pedagogicki zamestnanci - Vychovny poradca

- Ucitelia prvého stupna zakladnej Skoly
- Ucitelia druhého stupna zékladnej Skoly
- Pedagogicki asistenti

- Vychovavatelia Skolského klubu deti

- Skolsky $pecialny pedagodg

- Skolsky psycholog

Veduci pedagogicki zamestnanci

spifaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom - spiiiaji podmienku dizky
vykonu pedagogickej Cinnosti. Zastupkyna riaditela Skoly pre 1. aj 2. Stupen
absolvovala funkéné vzdelavanie;

st odborne pripraveni na riadenie pracovnej skupiny a osvojené manazérske zruénosti
uplatiiuju pri riadeni pracovného kolektivu;

podporuju a vytvaraju podmienky pre odborny rast a dalSie vzdeldvanie svojich
Zamestnancov;

zaujimaju sa o svoj odborny a osobnostny rast;

zabezpecuju podmienky pre dobru klimu v oblasti personalnych vztahov — vo vztahu
k ziakom, v ramci pedagogického zboru a vo vztahu k rodi¢om a $irSej komunite.

Ostatni pedagogicki zamestnanci

spifaju kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a kvalifikaéné
poziadavky stanovené platnou legislativou,

uplatnuju zasady timovej prace, kooperativneho a konstruktivneho rieSenia problémov,
preukazuji odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaji pri
pedagogickej komunikdcii, motivécii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni,
pozitivnom riadeni triedy a udrZani neformalnej discipliny, pri praci so Ziakmi a v
spolupraci s rodi¢mi,

odbornii pomoc pedagdgom, ziakom a rodi¢om poskytuje Specialny pedagog, spiiia
kvalifikacné predpoklady na vykon odbornej cCinnosti a kvalifikaéné poziadavky
stanovené platnou legislativou pri poskytovani Specidlnopedagogickej starostlivosti
alebo vychovného a socialneho poradenstva a prevencie,

Sportova priprava je zabezpedovana pedagogickymi zamestnancami $koly s prislusnou
trénerskou kvalifikdciou v prisluSnom Sportovom odvetvi,

Odborny zamestnanec

e odbornt pomoc pedagdogom, ziakom a roditom poskytuje psycholog, spina

kvalifikacné predpoklady na vykon odbornej ¢innosti a kvalifika¢né poziadavky
stanovené platnou legislativou pri poskytovani psychologickej starostlivosti

9. Poziadavky na kontinuilne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov



Skola v stlade s prislusnymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapéjat’ svojich
pedagogickych zamestnancov, ale aj podporovat’ ich vzdelavanie. Za tymto ucelom riaditel’
Skoly vypracovava Roény plan vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov
vyplyvajici z Planu profesijného rozvoja.

Profesijny rozvoj ako stucast’ celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s
cielom udrziavat, obnovovat, zdokonal'ovat’ a dopliat’ profesijné kompetencie potrebné na
vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradicnej
Skoly na modernu.

Schopnost’  inovovat obsah a metédy vyucby, skvalitnit  vystupy
vychovnovzdelavacieho procesu, byt pripraveny reagovat’ na potreby trhu prace a zmeny vo
svojej vzdelavacej politike je sucastou prace vediceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele vychadzajt z druhov vzdelavania:

9.1 Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca,
ktoré neziska absolvovanim $tudijného programu alebo vzdelavacieho programu v
pozadovanom Studijnom odbore poskytujucom ziadany stupen vzdelania. Je uréené pre
zacinajucich pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly alebo $kolského zariadenia.

9.2 Aktualiza¢né vzdelavanie poskytne aktudlne poznatky a zruc¢nosti potrebné na udrzanie si
profesijnych kompetencii na Standardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.

9.3 Inova¢né vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné
kompetencie potrebné na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo na Standardny vykon
odbornej ¢innosti.

9.4 Specializa¢né vzdelavanie zabezpeci ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych ¢innosti.

9.5 Funkéné vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Vediicim pedagogickym
zamestnancom alebo vedicim odbornym zamestnancom je riaditel’, zastupca riaditel’a, veduci
vychovéavatel’.

9.6 Kvalifika¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie pozadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifika¢cného predpokladu na vyucovanie
d’alSieho aprobacného predmetu.

9.7 Predatesta¢né vzdelavanie umozni ziskat’ profesijné kompetencie na zaradenie do vyssieho
kariérového stupna.

Skola poskytne priestor iniciative u¢itela, umozni mu prezentovat’ inovaéné postupy
svojej prace, ktorymi si najmid autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo
odport¢anych ucebnych pomocok vratane pocitacovych programov, ucebnic, ucebnych
textov, metodickych materidlov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s



vykonom pedagogickej praxe alebo vykonom odbornej ¢innosti, napriklad vysledky vyskumu,
patenty, vynalezy, odborno-preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej
literature.

10. Skola ako Zivotny priestor

Aby sa ziaci a ucitelia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, kladieme doraz na upravené a
estetické prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, budovanie priatel'skej atmosféry medzi
ziakmi navzajom a medzi ziakmi a pedagogmi.

O kvetinovu vyzdobu v interiéri Skoly sa staraji ziaci a triedni ucitelia.

Pravidelne aktualizujeme informacie o aktivitach $koly na informaénych paneloch,
nastenkach, na webovej stranke skoly, v Skolskom ¢asopise ,,Mostovinky*, ako aj v miestnej
tlaci a v médiach.

Chodby skoly skrasluju vytvarné prace ziakov a vyherné pohare z roznych sutazi a
olympiad. Nimi zviditel'fiujeme uspechy nasich ziakov a ich ucitel'ov.

Pri tvorbe rozvrhu hodin sa snazi S§kola dodrziavat’ psychohygienické zasady, zvonenie je
tzv. bezstresové.

Vyborné podmienky na pracu maju aj pedagogicki zamestnanci. Maji zboroviiu a vsetci
maju svoje notebooky s pripojenim na internet. Na porady a rézne posedenia sa vyuziva trieda
prip. jedalen.

11. Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Nevyhnutnostou pre realiziciu iSkVP je zabezpelenie vhodnej §truktiry pracovného
rezimu a odpocinku Ziakov a ucitel'ov, vhodného reZimu vyucovania s reSpektovanim hygieny
ucenia, zdravého prostredia ucebni a ostatnych priestorov Skoly podla platnych noriem
(svetlo, teplo, hlu¢nost’, Cistota, vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primerana vel'kost’
sedacieho a pracovného nabytku). Na skole st vytvorené bezpecné a zdraviu vyhovujuce
podmienky v priestoroch na vyu¢ovanie aj na oddych. Skola méa vypracovany vnutorny
Skolsky poriadok pre Ziakov, prevadzkovy poriadok Skoly, telocvicne a odbornych ucebni,
pracovny poriadok pre zamestnancov.

Pocas vyucovania Vv priestoroch pre telesnu a Sportovii vychovu a u¢ebne IKT, dielne a
odbornej prirodovednej ucebne sa Ziaci riadia pokynmi vyucujicich a prevadzkovym
poriadkom.

Na zaciatku Skolského roka, aj pred kazdymi prazdninami, s Ziaci pouceni o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci, o pravidlach spravania sa v Skole, odbornych ucebniach, v
telocvicni a pri ceste do Skoly. Poucenie je zaznamenané v triednej pedagogickej
dokumentacii. Taktiez robime poucenie i pred kazdou hromadnou akciou.

Pravidelné Skolenia zamestnancov o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a proti
poZiaru robi profesionalny externy zamestnanec.

Pri organizovani vyletov, exkurzii, vycvikov, ako aj inych sucasti vychovno-vzdelavace;j
¢innosti (Skola v prirode, plavecky vycvik, lyziarsky vycvik, vychadzka) vychadzame z
platnej legislativy (vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 320/2008 Z. z. o
zékladnej Skole v zneni vyhlasky ¢. 224/2011 Z. z.), doleZitou podmienkou je informovany
stihlas zdkonného zastupcu Ziaka.



Skola vedie evidenciu Ziackych a pracovnych turazov. Ma lekarni¢ky vybavené podla
predpisov na dostupnych miestach, kontakty na rychlu zdravotni pomoc, hasi¢ov, policiu.

Pri konani Skolskych podujati Skola zodpoveda za ziaka v plnom rozsahu od zaciatku
planovaného podujatia az do jeho ukoncenia. V pripade, ze neplnolety ziak musi z podujatia
odist’ pred jeho planovanym ukoncenim, moze tak urobit’ len so suhlasom veduceho podujatia
a na zéklade pisomnej ziadosti zakonnych zastupcov.

Vsetky revizie sa robia v uréenych terminoch a nedostatky podla vysledkov revizii sa
ihned’ odstranuju.

V skole a v celom jej aredli je zédkaz fajcenia, uzivania alkoholickych napojov a inych
omamnych latok.

I1. Charakteristika inovovaného Skolského vzdelavacieho programu

1. Pedagogicky princip Skoly

Skola chce pokradovat’ v doposial’ nastipenom trende pri vzdelavani a vychove mladej
generacie s moznostou vyuzivania nového myslenia, vyucovacich metdd a postupov celého
pedagogického zboru. Budeme sa snazit, aby sme nepodavali ziakom len hotové poznatky,
ale aby si vedeli sami vyhl'adavat’ informacie, ktoré potom vyuziji vo svojej praci.

Nasim ciel'om pri vychove a vzdelavani je, aby:

» ziaci ziskali dostatok potrebnych vedomosti a zru¢nosti,

 ich vedeli vzdy spravne pouzit,

* boli komunikativni, flexibilni a tvorivi,

» absolvent Skoly vedel teoretické poznatky vyuZzit’ v praxi na strednej Skole.

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave Ziakov na Zivot, ktory od
nich vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet’, rychlo a G¢inne riesit’ problémy.
Budeme sa snazit’ orientovat’ pedagogické stratégie na rieSenie problémovych uloh a tvorbu
projektov. Tieto ciele sa daju dosiahnut, ak praca ucitelov bude kvalitnd, na vysokej
profesionalnej trovni. To si vyzaduje, aby vSetci ucitelia stale odborne rastli, preto budeme v
maximalne moZnej miere umoziovat vzdelavanie a Stadium ucitelov. Praca s talentovanymi
ziakmi bude d’als$im na$im cielom. Nad’alej sa budu ucitelia venovat’ Ziakom v zaujmovej
¢innosti, do ktorej je zapojenych vécsina Ziakov. Preto naSim d’alSim principom bude, aby
kazdy ziak v Skole zazil uspech. Chceme pokracovat’ vo vel'mi dobrej spolupraci s rodicmi a
verejnostou.

Dalsie ciele vychovy a videldvania:

* umoznit’ vSetkym ziakom ziskat dostatocné vSeobecné vedomosti a zru€nosti vo
vSetkych vSeobecnovzdeldvacich predmetoch a hlboké odborné vedomosti vo vsetkych
zvolenych volite'nych predmetoch;

* podporovat’ talent, osobnost’ a zdujmy kazdého Ziaka, poskytovat’ kazdému Ziakovi
mnohostranné mozZnosti na vlastné objavovanie a skiimanie najblizSieho socialneho,
prirodného a kulturneho prostredia;

» zavadzat nové formy a metody prace;



* rozvijat kIi¢ové kompetencie a vytvarat' u ziakov zaklady gramotnosti;

* viest’ ziakov k tvorivému mysleniu, kritickému mysleniu, naucit’ ich timovo pracovat’,
komunikovat’ medzi sebou, vzajomne sa reSpektovat’ a byt schopni celozivotne sa
vzdelavat’;

« viest ziakov k poznavaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individudlnych
predpokladov a efektivnych spdsobov vlastného ucenia sa;

» vytvorit' dobry tim v triede, na rozvijanie sebapozhania a sebahodnotenia Zziaka,
umoznit’ ziakom spoznévat’ svoje vlastné schopnosti a rozvojové moznosti a osvojit’ si
zéklady sposobilosti ucit’ sa ucit’ sa a poznavat seba samého, ziakov vychovavat k
zodpovednosti a samostatnosti;

* pripravit’ ¢loveka rozhl'adeného, vytrvalého, schopného kooperovat’ a pracovat’ v time,
schopného sebamotivacie k celozivotnému vzdelavaniu;

* dosiahnut’ zvySenie gramotnosti v oblasti IKT ziakov v nasej Skole;

» zabezpecit kvalitnil pripravu Ziakov v cudzich jazykoch so zretelom na moznosti
Skoly, so zameranim na komunikativnost’ a s ohl'adom na schopnosti jednotlivych
ziakov;

« formovat’ u ziakov tvorivy zivotny §tyl, vnutorni motivaciu, emocionalnu inteligenciu,
socialne citenie a hodnotové orientacie;

* vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov;

* vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych I'udi;

* rozvijat socidlne kompetencie a podporovat’ prosocidlne sprdvanie ziakov, najmi
otvorene vstupovat’ do socialnych vzt'ahov, G¢inne spolupracovat’, rozvijat’ si socidlnu
vnimavost’ a citlivost’ k spoluziakom, ucitelom, rodi¢om, d’als§im 'udom obce a k
svojmu SirS§iemu kultirnemu a prirodnému okoliu;

« viest ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho
zdravia, niest’ zodpovednost’ za svoje zdravie a aktivne ho chranit’ a upevinovat’;

» viest’ ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
prav inych l'udi a ich duchovno-kultirnych hodnét;

* poskytnut’ Ziakom bohaté moznosti vedeného skimania ich najblizSieho kultarneho a
prirodného prostredia tak, aby sa rozvijala ich predstavivost, tvorivost a ziujem
skumat’ svoje okolie;

* podporovat’ kognitivne procesy a sposobilosti ziakov kriticky a tvorivo mysliet
prostrednictvom ziskavania vlastnej poznavacej skusenosti a aktivnym rieSenim
problémov;

* vyvazene rozvijat u ziakov sposobilosti dorozumievat’ sa a porozumiet’ si, hodnotit’
(vyberat’ a rozhodovat’) a iniciativne konat’ aj na zaklade sebariadenia a sebareflexie.
V skolskom roku 2020/2021 sa ziaci prvého stupna vzdelavaju podla inovovaného
SVP, ktory schvalilo diha 6. februara 2015 MSVVaS SR pod &islom 2015-
5129/1758:1-10A0. Ziaci druhého stupiia sa vzdelavaju podla inovovaného SVP,
ktory schvalilo dia 6. februara 2015 MSVVaS SR pod &islom 2015-5129/5980:2-
10A0.

2. Zameranie Skoly



Zakladna filozofia Skoly: déraz na efektivne, tvorivé a humdnne vyucovanie predmetov,
vzdelanie pre Zivot.

Hlavnym ciel'om nasej Skoly je vSestranny rozvoj osobnosti ziaka s reSpektovanim jeho

individualnych zvlastnosti. Inovovany $kolsky vzdelavaci program nasej $koly je vSeobecne
zamerany a vychadza v sulade so SVP z poznatkov, Ze:

v zékladnom vzdelavani ide o to, aby si ziaci osvojili zdkladné poznatky o Zivote okolo
seba,

k uCeniu mozno Ziakov motivovat' a uéinit’ ich zaujimavo a primerane ich veku,
najlepsich a trvalych vysledkov mozno dosiahnut’ na zéklade porozumenia urcitému
javu, toho mozno dosiahnut’ vtedy, ked’ Ziak zapoji do ucenia ¢o najviac zmyslov, ked’
bude robit’ ¢innosti, pozorovat, hovorit' o nich, vyslovovat’ zavery, objavovat’, ak
chceme dosiahnut’ dobré vysledky u vsSetkych ziakov, musime im dat’ priestor na
ucenie, pretoze rovnakych vysledkov nemozno dosiahnut’ u vsetkych Zziakov za
rovnaku dobu,

kvalitu vzdeldvania neur¢uje mnozstvo poznatkov, ale ich prepojenost’, zmysluplnost’ a
pouzitel'nost’ pre Zivot.

Silné stranky Skoly su:

flexibilny a kvalifikovany pedagogicky kolektiv,

dobra timova praca,

vyuzivanie aktivizujicich metdd a foriem vyucovania,

skusenosti s realizaciou projektov,

vyborné vysledky v praci s talentovanymi ziakmi v sut'aZiach a olympiadach
umiestnenie Ziakov na stredné Skoly a odborné skoly,

prezentacia Skoly na verejnosti

klima Skoly - skolsky ¢asopis ,,Mostovinky*

exteriér a interiér skoly,

materialno-technické vybavenie skoly,

realizécia Skoly v prirode, lyZiarskeho vycviku, plaveckého vycviku, exkurzii,
spolupréca Skoly s inStitiiciami, s rodicovskou radou a radou skoly

Oblasti, v ktorych je potrebné tiroven vychovy a vzdelavania zlepsit’:

zefektivnit’ spolupracu s rodi¢mi,

skvalitnenie komunikac¢nych zru€nosti deti a ich tvorivého myslenia,
viac zapajat’ ziakov do roznych sut’azi,

motivovat’ ucitel'ov pri vypracovavani projektov,

venovat’ sa Ziakom v mimovyucovacom case,

rozvijat’ sebatctu a uctu k inym.

3. Stupeii vzdelania

Priméarne vzdelanie absolvent ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika

ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre prvy stupen zakladnej
Skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je



podmienkou pre d’alSie vzdelavanie na vys$Som stupni. Absolvent programu primarneho
vzdelavania plynule pokracuje na nadvdzujicom stupni nizSieho sekundarneho

vzdelavania alebo adekvatnom stupni viacro¢ného gymndazia. Stupenn vzdelania — po
ukonceni 4. ro¢nika — ISCED1

Nizsie stredné vzdelanie absolvent ziska uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania pre druhy stupenn zakladnej
Skoly, alebo tspesnym absolvovanim prvého ro¢nika patroéného vzdelavacieho programu
odboru vzdelavania v strednej Skole, do ktorého sa prijimaji Ziaci z 6smeho ro¢nika
zakladnej Skoly alebo UuspeSnym absolvovanim Stvrtého ro¢nika osemro¢ného
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej Skole alebo absolvovanim tretieho
ro¢nika vzdelavacieho programu praktickej skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania
je vysvedcenie s dolozkou, ktoré je podmienkou pre d’al§ie vzdelavanie na vy$sSom stupni.
Stupen vzdelania — po ukonceni 9. ro¢nika — ISCED2

4. Profil absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v procese vzdeladvania a
sebavzdelavania a inych rozvijajucich aktivit. Je zaloZzeny na klI'i€ovych sposobilostiach,
ktoré zahriiuji komplex vedomosti a znalosti, sposobilosti a hodnotovych postojov
umoznujucich jednotlivcovi poznavat, u¢inne konat, hodnotit, dorozumievat sa a
porozumiet’ si, zaClenit' sa do spolofenskych vztahov a osobnostne sa rozvijat —
zjednoduSene ide o sposobilost’ uplatnit’ svoje vzdelanie v pracovnom, obcianskom,
rodinnom a osobnom Zzivote.

KTacové sposobilosti sa formuji na zédklade osobnej praktickej ¢innosti a skiisenosti a
zaroven su uplatnite'né v zivotnej praxi. Nevyjadruju trvaly stav, ale menia svoju kvalitu
a hodnotu pocas celého Zivota. Nezastardvaji ako vedomosti, ale maju potencidlnu
vlastnost’ neustdle sa rozvijat’ (a preto moézu byt zdkladom celozivotného ucenia sa a
osobnej flexibility). Ziskavaju sa ako produkt celkového procesu vzdelavania a
sebavzdelavania, t. j. kompletného vzdeldvacieho programu a inych rozvijajucich aktivit
prebiehajucich v ramci Skoly.

Absolvent primdrneho vzdeldavania mé osvojené zéklady Ccitatel'skej, pisatel'ske;j,
matematickej, prirodovednej, kulturnej a medidlnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne
rozvijat' v ramci niz§ieho stredného stupia vzdelavania.

Na veku primeranej urovni disponuje nasledujucimi klI’'aucovymi kompetenciami:
* pozna a uplatiiuje u¢inné techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov;
* vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, Statnom jazyku,

rozumie najzékladnej$Sim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaZe ich
pouzivat’;

* vyuziva zdkladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach;

* vie pouZivat’ vybrané informacné a komunika¢né technologie pri uceni sa, pozna rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii;



» ziska zéklady uplatnovania kritického myslenia pri praci s informaciami;

* dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spoloCenskovedné poznatky vo svojej
¢innosti, v starostlivosti o seba a druhych;

* rozpozna v Skole a vo svojom najblizSom okoli urCity problém, premysla o jeho
pricinach a vie navrhnut’ rieSenie podl'a svojich vedomosti a skusenosti;

» vazi si seba 1 druhych, dokaze ustretovo komunikovat a spolupracovat’;
* sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situacidm;

* ma vzt'ah ku kulturno-historickému dedi¢stvu, l'udovym tradiciam a umeniu, s ktorymi
sa stretdva vo svojom zivote;

* dokdze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, poznad a toleruje jeho kultaru,
tradicie, spdsob Zivota;

* uvedomuje si, Ze md svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

Absolvent programu primarneho vzdelania nadobudol zéklady pre osvojenie ucinnych
technik (celozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Ziskal predpoklady na to, aby
si vazil sam seba i druhych I'udi, aby dokézal ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’.

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdelavaci obsah, organizacné formy a metédy vyucby,
podnetné socidlno-emocné prostredie Skoly, rozne aktivity uskuto¢iiované v Skole, ale aj v
mimovyucovacej a mimoskolskej ¢innosti.

Absolvent niZSieho stredného vzdeldvania disponuje nasledujucimi zakladnymi
kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdeldvacich Standardov vyucovacich predmetov a
Specifickych cielov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania:

« pozna a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov (uvedomuje
si potrebu svojho autondémneho ucenia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného
rozvoja, dokaze reflektovat’ proces vlastného ucenia sa a myslenia pri ziskavani a
spracovavani novych poznatkov a informacii, dokéaze kriticky zhodnotit’ informéacie a
ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat, kriticky hodnoti svoj pokrok,
prijima spatni vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové moznosti);

« v materinskom jazyku sa vyjadruje stvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj Gistnou
formou;

« vyuZiva cudzi jazyk na Grovni pouzivatel'a zdkladov jazyka;

« pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je
schopny aplikovat’ osvojené matematické modely logického a priestorového myslenia
na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach;

« pouziva informac¢né a komunikaéné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj Zivot;

- vyhl'add a vyuzije viaceré informacie a moznosti pri planovani uloh a rieSeni
problémov s uplatnenim zésad kritického myslenia;

- dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metddy prirodnych vied vo svojom zZivote;

« uplatiuje osvojené zdklady pre efektivnhu spolupracu a komunikdciu v skupine,
uvedomuje si svoju zodpovednost v time, kde dokdze tvorivo prispievat k
dosahovaniu spolo¢nych cielov;



« posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’alSie vzdeldvanie a buduice
profesijné zaujmy;

- chape dolezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého
zivotného S$tylu v kazdodennom Zivote, aktivne podporuje udrzatelnost’ kvality
zivotného prostredia;

« uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zzivote a zZivote celej
spolo¢nosti, uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného
kultarneho dedicstva;

+ prijima rozmanitost’ ako prirodzenu stcast’ spolo¢nosti;

« poznd a uplatiluje svoje prava a reSpektuje prava inych, prispieva k naplneniu prav
inych, je otvoreny kultirnej a etnickej roznorodosti, je tolerantny a empaticky k
prejavom inych kultir, ma predpoklady stat’ sa aktivnym obCanom v narodnom i
globalnom kontexte.

Ziskané kompetencie ziaka -  sposobilosti k celozivotnému uceniu sa, socialne
komunikac¢né sposobilosti, sposobilost’ riesit’ problémy, spdsobilosti obcianske, socialne a
persondlne, sposobilosti vnimat’ a chipat’ kultaru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultary, digitalna
sposobilost’, sposobilosti smerujuce k iniciativnosti a podnikavosti a spdsobilost’ uplatiiovat’
zaklady matematického myslenia a zakladné schopnosti poznavat’ v oblasti vedy a techniky
menia svoju kvalitu a rozvijaju sa v priebehu jeho d’alSieho vzdelavania.

5. Vzdelavacie stratégie

* Rozvijat’ kI'i¢ové kompetencie ziakov, ich vedomosti a zru¢nosti potrebné pre zivot a vo
vyu€ovani pouZivat’ efektivne metddy prace.

* Viest’ Ziakov k tvorivosti, ku kritickému mysleniu, naucit’ ich pracovat’ v time, komunikovat’
medzi sebou, reSpektovat’ sa a riesit’ problémy.

* Dosiahnut’ zvySenie Citatel'skej, matematickej, pocitatovej a financnej gramotnosti.

* Vytvarat podmienky pre raciondlne vyuZitie volného casu v ziujmovych utvaroch,
podporovat’ talenty, osobnost’ a zaujmy kazdého ziaka.

* Podporovat’ prirodovedné a technické vzdelavanie a rozvijat u ziakov ich technickeé
zruénosti.

* Dat’ Sancu vSetkym ziakom, vratane ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, aby sa vzdelavali podl'a svojich schopnosti a bolo im umoznené zazit’ tispech.

Koncepcia a stratégia rozvoja Skoly vychddza z dobre vypracovanej analyzy vychovno-
vzdelavacieho procesu. Strategické ciele Skoly su redlne a orientuju sa na skvalithovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijanim a vyuzivanim pocitacovej gramotnosti ziakov a
ucitel’ov, zlepSovanim komunikac¢nych schopnosti Ziakov v cudzich jazykoch, uplatiiovanim
inova¢nych metod a foriem prace, vyuzivanim potencialu nadanych ziakov.

Strategické Ulohy Skoly st vyty¢ené v sulade s koncepénymi zamermi. V plane prace skoly
st rozpracované konkrétne, s urenim zodpovednosti za ich plnenie. Strategické aktivity



obsahuju aj plany metodickych organov skoly, vychovného poradcu a koordinatorov. V
oblasti rozumovej vychovy je nasim ciel'om rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost,
aktivitu a sebahodnotenie.

Stratégia vyuCovania urCuje metédy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani a
uceni. Ide o vyber vyucovacich metdd, roznych ciest a spdsobov, ako dosiahnut’ ciel
vyucovacieho predmetu, vyuCovacich zéasad, foriem prace ucitel'a a ziaka. Vyuzivame rozne
formy vyuc€ovania - skupinové, individudlne, frontalne.

Pri volbe vyucovacich metdéd a foriem budeme prihliadame na usporiadanie obsahu
vyuCovania a Cinnosti ziakov zacielené na dosiahnutie stanovenych cielov a kIi¢ovych
kompetencii ziakov. Volba metdod zavisi od obsahu uciva, cielov vyucovacej hodiny,
vekovych a inych osobitosti Ziakov a materialno — technického vybavenia skoly.

Na vyucovacich hodinach vyuzivame tieto formy vyucby:
a) Metodické formy vyucby - st priamym prejavom danej metoédy pri osvojovani obsahu
vyucby. Ide o metodické usporiadanie obsahu vyucby do tcelnej formy.

« ukazky predmetov, javov, zobrazeni
« formy samostatnej prace
« pisomné a grafické prace, rieSenie testu.
b) Socialne formy vyucby
Pri tychto formach vyucby ide o usporiadanie vyucby vzhladom k jej subjektom
(ucitel'ovi a ziakom):
« frontalna praca
+ individualna praca
« skupinova praca

¢) Organizacné formy vyucby:
« vyucovacia hodina
« sutaz
« domaca praca

Na vzbudenie zaujmu Ziakov vyuZivame:

1. motivacné metody

« motivacné rozpravanie

« motivacny rozhovor (aktivizovanie poznatkov a skusenosti Ziakov)

« motivacny problém (upttanie pozornosti prostrednictvom nastoleného problému)
+ motiva¢nad demonStracia (vzbudenie zaujmu pomocou ukéazky)

+ informac¢né technologie (e-learnig)

2. expozicné metody — vyuzivame pri vytvarani novych poznatkov a zru¢nosti

« rozpravanie (vyjadrovanie skusenosti a aktivne pociivanie)

« vysvetl'ovanie (logické systematické sprostredkovanie uciva)

« rozhovor (verbalna komunikacia formou otazok a odpovedi na vyjadrenie faktov,
konvergentnych a divergentnych otdzok, otazok na pozorovanie, postdenie situacie,
hodnotenie javov, rozhodovanie)



« beseda (rieSenie aktualnych otazok celym kolektivom)

- demonstracna metdda (demonstracia obrazov, modelov, prirodnin)

« pozorovanie (cielené systematické vnimanie objektov a procesov)

« manipuldcia s predmetmi (praktické ¢innosti, experimentovanie, pokusy, didakticka
hra)

« inStruktaz (vizudlne a auditivne podnety k praktickej Cinnosti, vedenie ziakov k
chapaniu slovného a pisomného navodu)

3. problemové metody

+ heuristickd metdda (ucenie sa rieSenim problémov zaloZenom na vymedzeni a rozbore
problému, tvorbe a vybere moznych rieSeni a vlastnom rieSeni projektova metoda,
rieSenie projektu, komplexnd praktickd uloha, problém, téma, ktorej rieSenie
teoretickou aj praktickou ¢innostou vedie k vytvoreniu urcitého produktu)

+ projektova metdda

Pri realizécii cielov budu délezité aj prakticke aktivity (samostatnd Cinnost’ na zaklade

inStruktaZze) — pozorovanie dostupnych prirodnych procesov na podporu chapania

vzajomnych vzt'ahov a ich vyznamu.

ZvySeny doraz budeme klast' na prdacu s knihou a textom (Citanie s porozumenim,

spracovanie textovych informdcii, ucenie sa z textu, orientdcia v Struktire textu,

vyhladavanie, triedenie, vyuzivanie podstatnych informacii), samostatné ucenie

prostrednictvom IKT a experimentovanie (samostatné hl'adanie, skisanie, objavovanie).

4. aktivizujuce metody

« diskusia (vzajomna vymena nazorov, uvadzanie argumentov, zdovodneni za Gcelom
rieSenia daného problému)

+ situacnd metoda (rieSenie problémového pripadu redlnej situdcie so stretom zaujmov)

« inscenacna metoda (socialne ucenie v modelovej prevadzanej situacii, pri ktorej st
ziaci aktérmi danej situécie)

« didaktické hry (sebarealizacné aktivity na uplatnenie zaujmov a spontannosti)

« kooperativne vyucovanie (forma skupinového vyucovania zaloZena na vzijomnej
zéavislosti ¢lenov heterogénnej skupiny).

5. fixacné metody - metddy opakovania a precvicovania (Gstne a pisomné opakovanie,
opakovanie s vyuZzitim ucebnice a inej literatiry, domace ulohy)

Z organizacnych foriem sa uplatiluje vyucovacia hodina (zdkladného, motivacného,
expozi¢ného, fixacného, aplika¢ného, diagnostického typu). Terénne pozorovania, praktické
aktivity a exkurziu voli ucitel' podl'a aktualnej potreby, podmienok Skoly a regionalnych
moznosti, pricom dba na dodrziavanie zasad bezpecnosti a ochrany zdravia Ziakov.

Prostrednictvom obsahu, metdd a foriem vyucby a materidlnych prostriedkov sa budeme
usilovat’ vo vyucbe o rozvoj a sebautvaranie osobnosti Ziaka, ktory pozostava z tychto
procesov:

« 0svojovanie poznatkov - veduce k nadobudaniu vedomosti



« o0svojovanie skisenosti z realizacie sposobov ¢innosti - veduce prevazne k
nadobudaniu a rozvijaniu zru¢nosti a navykov

- osvojovanie skusenosti z tvorivej ¢innosti - vedice aj k nadobudaniu a rozvijaniu
schopnosti a zaujmov

« utvaranie postojov, ndzorov a hodnot.

Organizacia vyucovania vyzaduje isté zmeny, budeme sa usilovat’ prejst’ na flexibilny
Skolsky model, ktory umozni na jednej strane reagovat’ na spolocensku poziadavku a na strane
druhej uspokojit’ individualne vzdelavacie potreby kazdého jednotlivca. V celkovom
charaktere Skoly si tieto zmeny vyziadaji prechod od informativneho vyucovania k
vyucovaniu objavnému, od direktivneho typu vyucovania ku komunikativnemu s dérazom na
socialne zrucnosti ziaka, od hodnotenia vysledkov k docenovaniu priebehu poznavacej
¢innosti, od jednorazovej pripravy ucitela k celozivotnému vzdelavaniu. Tento ciel’ bude
vyzadovat' zmenu v pristupe ucitel'a k ziakovi (ucitel’ riadi proces, Ziaci ho vytvaraju), vo
fragmentarne ponatom vzdeldvacom obsahu k jeho celistvému ponatiu.

6. Zabezpecenie vychovy a vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno — vzdelavacimi
potrebami

Skola je otvorend pre vietky kategorie vyucby Ziakov so $pecialnymi potrebami:

- pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (Ziak so zdravotnym postihnutim a Ziak
chory alebo zdravotne oslabeny)

- pre ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

- pre nadanych ziakov

a) Skola moze vzdelavat' a vzdelava Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim, ktori nepotrebuju
Specidlne priestorové Upravy ako bezbariérovy pristup, Upravy hygienickych zariadeni,
zriadenie rehabilitatného oddelenia, vytvorenie Specialnych tried na individuédlne alebo
skupinové vyucovanie tychto Ziakov a pod. Spolupracujeme s miestnymi odbornikmi z
Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie. Poskytujeme aj odborné
persondlne zabezpecenie ako st Skolsky Specidlny pedagodg, Skolsky psycholog a
pedagogicki asistenti.

b) Nadanym ziakom sa ucitelia venuji po cely rok, individualne na vyucovani alebo v ramci
zaujmovej ¢innosti.

Ziaci $koly sa vo velkej miere z(&astiiuju na roznych sutaziach a predmetovych
olympiadach, ktorych vyhlasovatelom je Ministerstvo $kolstva SR a iné organizacie. Skola
dosahuje vel'mi dobré umiestnenia v okrese, v kraji aj v celostatnom meradle — v olympiadach
z cudzich jazykov, slovenského jazyka, matematiky, v hudobnych, literdrnych, vytvarnych,
Sportovych a tanecnych sutaziach.

V tychto trendoch mieni $kola pokracovat’ a nad’alej bude vytvarat’ Ziakom a ucitel'om
vyhovujuce podmienky.

7. Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su zaClenené do predmetov podla svojho obsahu a uvedené su v
uc¢ebnych osnovéach jednotlivych predmetov. St vyznamnym prostriedkom k prekonavaniu



izolovanosti vyucby jednotlivych ucebnych predmetov, ktoré tvoria prislusni vzdeldvaciu
oblast’. Prierezové témy s vyrazom komplexnejSieho pristupu k realizacii uc¢ebného obsahu,
vratane mnohostrannejSich moznosti jeho prepajania. Prierezové témy nemaju vlastné
vzdelavacie Standardy, su rozpracované na urovni ciel’ov.
iSVP pre primarne vzdelavanie vymedzuje spolu 8 prierezovych tém, iSVP pre nizsie stredné
vzdelanie definuje 6 prierezovych tém. Na turovni primarneho vzdeldvania a nizsSicho
sekundarneho vzdelavania su zavedené inovovanym Stitnym vzdelavacim programom
prierezové témy:

OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ

VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA

OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

Na tUrovni primarneho vzdeldvania este aj prierezové témy:
DOPRAVNA VYCHOVA — vychova k bezpe&nosti v cestnej preméavke
REGIONALNA VYCHOVA A LUDOVA KULTURA
tiez
FINANCNA GRAMOTNOST

Sposoby realizdcie prierezovych tém:

- ako integralna sucast’ vzdelavacieho obsahu jednotlivych predmetov,
- formou projektov, besied s psycholégom, s pracovnikmi dopravného inSpektoratu,
s hasi¢mi, s ochrandrmi, chovateI'mi, pracovnikmi Slovenského cerveného kriza,
-formou kurzov - plaveckého a lyziarskeho, exkurzii, didaktickych hier a G¢elovych cvicenti,
- formou Skoly v prirode,
- formou navstev vystav,
- formou rozhlasovych vysielani, formou zaujmovej mimoskolskej ¢innosti,
- starostlivost'ou o interiér Skoly a areal skoly,
- uCast’'ou na kultarnych podujatiach, na koncertoch, divadelnych predstaveniach.
Konkrétne aktivity Skoly podporujuce implementiciu jednotlivych prierezovych tém su
spracované v samostatnych dokumentoch Skoly.

Osobnostny a socidlny rozvoj

Prierezova t¢éma Osobnostny a socialny rozvoj sa prelina celym vzdeldvanim. Jej hlavnym
cielom je rozvijat osobnost Ziakov predovSetkym v oblasti postojov a hodnot.
Prostrednictvom nej sa zaroven s vedomostnym rozvojom Zziakov cielene rozvijaju aj ich
osobné a sociadlne kompetencie. Umoznuje Ziakom rozmyslat’ o sebe, o svojom aktualnom
zivote, vzt'ahoch s 'ud'mi a smerovani v buducnosti. Vedie ich k uplatiiovaniu svojich prav a
tiez k reSpektovaniu ndzorov, potrieb a prav ostatnych. Usmeriiuje ich v tom, ako chranit
svoje zdravie a odoldvat’ rizikdm. Pri spravnom uplatiiovani vyznamne prispieva k pozitivnej
socialnej klime Skoly, dobrym vztahom medzi ziakmi a medzi ucitel'mi a ziakmi.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

v’ porozumel sebe a inym;



optimalne usmernoval vlastné spravanie;
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osvojil si, vyuzival a d’alej rozvijal zru¢nosti komunikacie a vzajomnej spoluprace;

<

nadobudol zakladné prezentacné zrucnosti osvojené na zaklade postupného spoznania
svojich predpokladov a uplatiioval ich pri prezentacii seba a svojej prace;

v’ ziskal a uplatiioval zakladné socidlne zru¢nosti pre optimalne rieSenie roznych situacii;

v’ reSpektoval rozne typy l'udi a ich nazory a pristupy k rieSeniu problémov.
Prierezova tému Osobnostny a socialny rozvoj zaclenime do obcianskej nauky, literarnej
vychovy, dejepisu, biologie, geografie, etickej a nabozenskej vychovy, telesnej a Sportovej
vychovy, medidlnej vychovy.

Vychova k manzelstvu a rodicovstvu
Dolezitou sucastou osobnostného rozvoja ziakov je priprava na zodpovedné partnerské
vztahy, manzelstvo a rodiCovstvo. Prierezova téma Vychova k manzelstvu a rodiovstvu je
zamerana na utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v oblasti partnerskych
vzt'ahov a rodi¢ovstva v sulade s vedeckymi poznatkami a etickymi normami. Pri realizacii
témy je vychaddzame zo zivotnej reality ziakov v konkrétnej triede, ich veku, zrelosti,
vyvinového Stadia. Podmienkou je taktny a citlivy pristup pedagoga. Vyuzivame aj pomoc a
sluzby relevantnych odbornikov.
Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby (si) Ziak:
v osvojil zédkladné poznatky o biologickych, psychickych a socidlnych zmenach, ktoré
ovplyviiuji vyvin jeho osobnosti v sucasnosti i v budiicnosti;
v’ ziskal zékladné predpoklady pre zodpovedné rozhodnutia v oblasti partnerskych
vzt'ahov, manzelstva a rodiCovstva;
v osvojil zasady bezpeéného spravania a porozumel rizikdm v oblasti sexuality;

v" uprednostiioval zdkladné principy zdravého Zivotného $tylu a nerizikového spravania
v kazdodennom zivote.
Prierezovu tému Vychova k manzelstvu a rodicovstvu zacleniujeme do vyucovania obCianske;j
nauky, biologie, etickej a nabozenskej vychovy, telesnej a Sportovej vychovy.

Enviromentalna vychova
Environmentalna vychova umoziuje Ziakom ziskat’ vedomosti, zrucnosti, postoje a navyky
k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia dolezitého pre trvalo udrZatel'ny zivot na Zemi.
Vedie zZiakov ku komplexnému pochopeniu vzajomnych vztahov ¢loveka, organizmov a
zivotného prostredia, kde st prepojené aspekty ekologické, ekonomické a socialne.
Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

v’ re$pektoval zdkladné pravidla pre spravanie sa v prirode s ohladom na organizmy a
ich Zivotné prostredie;

v’ rozpoznal a vyhodnotil zmeny v prirode a vo svojom okoli;

<

poznal moznosti smerujlice k ochrane a zlepSeniu zivotného prostredia, podiel’al sa na
aktivitach (Skoly) smerujucich k ochrane a zlepSovaniu Zivotného prostredia SirSieho
okolia (Skoly, obce...);

v’ ziskal informacie o zasahoch ¢loveka do Zivotného prostredia a vyhodnotil ich
dosledky v lokalnych a globalnych stvislostiach;

v' rozliSoval technoldgie a vyrobky Setrné k zivotnému prostrediu;



v’ Setrne sa spraval k prirodnym zdrojom;

v' aktivne sa podiel'al na eliminacii zne€istenia zivotného prostredia.

Medialna vychova
Medialna vychova vyrazne vplyva na vyvin osobnosti a socializaciu deti a mladych l'udi.
Me¢édia st integralnou sucast'ou kazdodenného zivota ziakov, pricom vyrazne ovplyviiuju ich
spravanie, utvaranie hodndt a Zzivotny Styl. Hlavaym cielom prierezovej témy Medialna
vychova je rozvoj (postupné zvySovanie urovne) medidlnej gramotnosti ziakov — schopnosti
kriticky prijimat’, analyzovat’, hodnotit a komunikovat’ $irokt $kalu medialnych obsahov a
zmysluplne vyuzivat’ médid. Je dolezité, aby sa ziaci na veku primeranej Grovni postupne
dokazali orientovat’ v medidlnom svete a osvojili si stratégie bezpecného zaobchadzania s
roznymi druhmi médii. Doraz sa kladie na rozvijanie kritického myslenia; vhodnou metédou
je spolotné skumanie, analyzovanie a samostatné premyslanie, pricom sa vychadza z
konkrétnej reality Ziakov v triede.
Cielom uplatiovania tejto prierezovej témy je, aby ziak:
v siuvedomil vyznam a vplyv médii vo svojom Zivote a v spolo¢nosti;
v" nadobudol zakladné technické zrucnosti potrebné pre pouzivanie médii a média
vyuzival zmysluplne;
v pochopil a rozlisil pozitiva a negativa vyuZivania, vplyvu médii a ich produktov;
v' ziskal kriticky odstup od medialnych produktov a ich obsahov a rozpoznal medialne
spracovanu realitu;
v" osvojil si zodpovedny pristup pri vyuZivani médii na komunikiciu a vytvaranie
vlastnych medialnych produktov;

Multikultarna vychova

Multikultirna vychova - s aktualnou realitou celosvetovej globalnej spolo¢nosti a s
multikultirnym charakterom slovenskej spolocnosti sa spajaju rizikd predsudkov a
stereotypov, ktoré sa prejavuju v réznych podobéach neznéasanlivosti, rasizmu ¢i xenofobie.
Ziaci st kazdodenne vystaveni roznym kultGrnym vplyvom a dostavaju sa do kontaktu s
prislusnikmi roéznych kultar. Prostrednictvom spoznavania svojej kultury a inych kultar,
historie, zvykov a tradicii sa ziaci naucia reSpektovat’ tieto kultiry ako rovnocenné a s ich
prislusnikmi dokézu konStruktivne komunikovat’ a spolupracovat. Pri realizicii tejto témy
vyuzivame didaktické postupy a metddy, ktoré neucia stierat’ medzikultirne rozdiely, ale
pochopit’ ich, akceptovat’ ich a tiez reSpektovat’ 'udské prava.

S prierezovou témou Multikultirna vychova tizko suvisi regionalna vychova a 'udova
kultura, ktord sa vo svojom obsahu eSte hlbSie zaoberd zivym a hodnotnym hmotnym a
nehmotnym kultirnym dedi¢stvom Slovenska. Poznanie tradicii je zdkladom kultirne;j
identity. Spoznavanim svojho regionu, jeho kultirneho a prirodného bohatstva sa prispieva u
ziakov k formovaniu ich historického vedomia. Vhodnymi formami na uplatnenie tychto tém
su projekty, exkurzie, tematické vychadzky v regidone a pod. Regionalnu vychovu a tradi¢nu
ludova kulturu realizujeme ako sucast’ ucebnych predmetov — vytvarna vychova, vychova
umenim, hudobna vychova, nadboZenska a etickd vychova, ob¢ianska nauka, cudzie jazyky,
slovensky jazyk a literatura, dejepis a geografia.

Ciel'om uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby ziak:

v’ re$pektoval prirodzent rozmanitost’ spolo¢nosti;



spoznal rozli¢né tradi¢né aj nové kultiry a subkultary;
akceptoval kultirnu rozmanitost’ ako spoloc¢ensku realitu;
uplatioval svoje prava a reSpektoval prava inych I'udi;

mal moznost’ spoznat’ nase kultirne dedi¢stvo a rozvijal tak svoju kultarnu identitu.
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Uvedenu prierezova tému zacleiiujeme vo vyucovani viacerych predmetov, prostrednictvom
ich obsahov, ale aj formou projektov, exkurzii a pod. Ide najmd o predmety vytvarna,
hudobnd, literd&rna a eticka vychova, pracovné vyucovanie, svet prace, ale aj dejepis,
prirodoveda, vlastiveda a geografia.

Ochrana Zivota a zdravia
Prierezova téma Ochrana Zivota a zdravia sa realizuje v ramci vyucovacich predmetov
telesnd a Sportova vychova, biolodgia, dopravna vychova, lyziarskeho vycviku, plaveckého
vycviku, exkurzii, ako aj samostatnych organiza¢nych foriem vyucovania — ucelovych cviceni.
Didaktické hry sa realizuji 1krat ro¢ne, ucelové cvicenia sa realizuju 2 razy do roka v trvani 5
hodin, spravidla na jesen a jar.

Zamerom tejto prierezovej témy je nasmerovat’ Ziakov k ochrane svojho zdravia a Zivota a
tiez zdravia a zivota inych l'udi prostrednictvom teoretickych a praktickych poznatkov,
zruénosti v sebaochrane, poskytovani pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a zivota.
Ochrana zivota a zdravia integruje postoje, vedomosti a zruc¢nosti ziakov zamerané na
zdravy zivotny $tyl a ochranu zivota a zdravia v mimoriadnych a nepredvidanych situaciach.
Cielom uplatiiovania tejto prierezovej témy je prispiet’ k tomu, aby Ziak:

v" rozpoznal nebezpeéné situacie ohrozujuce Zivot a zdravie;
osvojil si praktické zru¢nosti v sebaochrane;
pochopil ddleZitost’ poskytnutia pomoci inym v pripade ohrozenia zdravia a Zivota;

vedel poskytnut’ predlekarsku prvi pomoc;
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mal moZnost’ cielavedome rozvijat’ svoju telesnit zdatnost’ a odolnost’ organizmu na
fyzickl a psychickt zat'az v naro¢nych Zivotnych situaciach;

<

orientoval sa pri pohybe a pobyte v prirode.

Dopravna vychova — vychova k bezpecnosti v cestnej premavke
V kazdodennom Zivote sa Ziaci stavaju G€astnikmi cestnej premavky ako chodci, korc¢uliari,
kolobezkari, cyklisti, cestujuci v prostriedkoch hromadnej alebo osobnej dopravy a pod.
Okrem pozitivnych stranok ma doprava a motorizmus aj vel'a zapornych stranok. Netimerny je
pocet dopravnych nehod, ktorych ucastnikmi st Skolopovinné. Zakladné vedomosti, zrucnosti
a ndvyky zamerané na bezpecné spravanie sa v r6znych dopravnych situaciach ziskavaju deti
najmé prostrednictvom Skoly. U¢ivo tematiky Dopravna vychova je povinnou sucastou
vychovy a vzdelavania Ziakov zakladnych $kol. Ulohou vychovy k bezpeénosti v cestnej
premavke v Skole je postupne pripravit’ deti na samostatny pohyb v cestnej premavke — ako
chodcov alebo cyklistov — priGom je potrebné mat’ na zreteli aj aspekt vychovy buducich
vodi¢ov motorovych vozidiel. Realizacia uc¢ebnej ¢innosti sa uskuto¢tiuje v objekte Skoly, na
Skolskom dopravnom ihrisku alebo v bezpe¢nych priestoroch v okoli skoly.
Ciele vychovy k bezpeénosti v cestnej premavke na ZS zahfiaja oblast’ kognitivnu, afektivnu
a psychomotoricku, ktoré je potrebné proporciondlne rozvijat’.
Ciele su zostavené v zmysle tychto kritérii:



v pochopit’ funkcie dopravy ako riadeného systému vymedzeného vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

v' sformovat’ si mravné vedomie a spravanie sa v zmysle mordlnej a pravnej
zodpovednosti pri chodzi a jazde v cestnej premavke,

v’ uplatiovat’ si zasady bezpeného spravania sa v cestnej premavke podla vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov, a to ako chodec, korculiar, cyklista, cestujuci
(spolujazdec) a pod.,

v’ sposobilost’ pozorovat’ svoje okolie, vyhodnocovat® situdciu z hl'adiska bezpecnosti a
aplikovat’ navyky bezpecného spravania sa v cestnej premavke v praktickom zivote,

v" schopnost’ zvladnut’ techniku chdédze a jazdy na bicykli,

v’ schopnost’ zvladnut’ zakladné taktické prvky chddze a jazdy v cestnej premavke,

v’ pochopit’ vyznam technického stavu a udrzby vozidiel pre bezpeéna jazdu v cestnej
premavke a prakticky zvladnut’ zékladné tlohy udrzby bicykla,

v uvedomit’ si vyznam technickych podmienok dopravy a zariadeni ovplyviiujucich
bezpecnost’ cestnej premavky.

Vhodnymi formami na uplatnenie tejto témy st Skolské dopravné ihrisko, exkurzie, tematické
vychadzky, besedy a stutaze. Dopravnti vychovu realizujeme ako stiéast’ u¢ebnych predmetov
— telesna a Sportovd vychova, slovensky jazyk a literatira, vytvarnd vychova, pracovné
vyucovanie, hudobnd vychova, nabozenska a eticka vychova.

8. Organizacia vyucovania

Organizdcia vyucovacich hodin

hod.: 08. 00 — 08. 45 hod.
hod.: 08. 50 — 09. 35 hod.
hod.: 09. 50 — 10. 35 hod.
hod.: 10. 45 - 11. 30 hod.
hod.: 11. 35 -12. 20 hod.
hod.: 12. 25 - 13. 10 hod.
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Organizdcia Skolského roka 2023/2024

«  Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra 2023,

+  Skolské vyudovanie sa zatina 4. septembra 2023.

+  Skolské vyuovanie v prvom polroku skolského roka sa konéi 31. janudra 2024.

«  Skolské vyuéovanie v druhom polroku sa za¢ne 1. februdra 2024 a konéi sa 28. jiina
2024.

II1. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriavame na 3 oblasti:

1. Hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov




2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie Skoly

1. Hodnotenie vychovno - vzdelavacich vysledkov ziakov

Ciel’om hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov v Skole je poskytnut’ ziakovi a jeho
rodiCom spétnu vizbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v com ma nedostatky, kde
ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov. Hodnotenie musi mat’ povzbudzujuci
charakter a ma byt zamerané na pozitivhu motivaciu ziaka. Cielom je ohodnotit’ prepojenie
vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov
vychadzame z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikdciu. V hodnoteni Zziakov
zohl'adnujeme uroven dosahovanych ciel'ov primarneho a nizsieho stredného vzdelavania, tak
ako sl uvedené v skolskom zdkone, Stditnom a Skolskom vzdeldvacom programe.

Hodnotenie ziaka je permanentnou sucastou vychovno — vzdelavacieho procesu a
zabezpecuje spatnu vizbu. Zameriava sa na socialny, emociondlny a kognitivny rozvoj, ako aj
na kladné stranky. Povzbudivo posobi na ucebné vysledky vSetkych ziakov, zdoraziuje
dolezitost’ ucenia sa.

Budeme dbat’ na to, aby sme prostrednictvom hodnotenia nerozdel'ovali Ziakov na uspeSnych
a neuspesnych.

Hodnotenie budeme robit’ na zéklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme
sledovat’ vyvoj ziaka.

Principy hodnotenia:
objektivnost’
spravodlivost
komplexnost’
hodnotenie podl'a zvolenych kritérii
citlivost’ hodnotenia (nerozdel'ovat’ Ziakov na slabSich a lepSich)
hodnotit’ konkrétne, strune a jasne
hodnotenim neponiZovat Ziaka
hodnotenim sledovat celkovy vyvoj Ziaka

Hodnotenie a klasifikdciu budeme realizovat’ priebezne a sthrnne. Pri priebeZnom
hodnoteni sa uplatiiuje hodnotenie Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka, zohladnuje
vekové a individudlne osobitosti ziaka a prihliada na jeho mentéalnu, psychicka 1 fyzicka
disponovanost’. Suhrnné hodnotenie ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa
uskutociiuje na konci prvého a druhého polroka v Skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejSie
zhodnotit’ uroveii a kvalitu vedomosti, zruénosti a navykov v danom predmete. Ziak zakladnej
Skoly musi byt z predmetu vysktSany ustne, pisomne alebo prakticky aspon dvakrat v
polronom hodnotiacom obdobi, t.j. pri klasifikacii musi mat’ minimalne dve zndmky z
predmetu v kazdom polroku. Ucitel' je povinny viest’ evidenciu o kazdej klasifikacii ziaka.
Hodnotenie prospechu Ziaka sa vykonava v sulade s metodickym pokynom ¢. 22/2011 na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly a novelou ¢. 93/2020 Z. z. zakona ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (S8kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zo dna 25.
aprila 2020, ktorou bola zrusend moznost’ hodnotenia na vysvedceni pre prvy ro¢nik az Stvrty
ro¢nik zékladnej Skoly slovne stupniami:

- dosiahol vel'mi dobré vysledky,
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- dosiahol dobr¢ vysledky,



- dosiahol uspokojivé vysledky,
- dosiahol neuspokojivé vysledky.
Hodnotenie Ziakov bude nasledovné:

1.stupen (primarne vzdeldvanie)

l.ro¢nik — predmety: slovensky jazyk, matematika a prvouka budu v prvom polroku
hodnotené slovnym hodnotenim aVv druhom polroku budii hodnotené zndmkou, ostatné
predmety: anglicky jazyk, hudobna vychova, vytvarnd vychova, telesnd a Sportova vychova
buda hodnotené ,,absolvoval/neabsolvoval*

2.ro¢nik — predmety: slovensky jazyk, matematika a prvouka budu hodnotené znamkou,
ostatné predmety: anglicky jazyk, hudobna vychova, vytvarna vychova, telesna a Sportova
vychova budi hodnotené ,,absolvoval/neabsolvoval*

3. a4. ro¢nik — predmety: slovensky jazyk, matematika, prirodoveda, vlastiveda, anglicky
jazyk budi hodnotené znamkou, ostatné predmety: informatika, pracovné vyucovanie,
hudobnd vychova, vytvarnd vychova, telesnd aSportovd vychova budi hodnotené
,,absolvoval/neabsolvoval*

2.stupen (nizsie stredné vzdelavanie)

5.-9.ro¢nik — vsetky predmety: slovensky jazyk, matematika, anglicky jazyk, nemecky jazyk,
fyzika, chémia, biologia, dejepis, geografia, obc¢ianska nauka, technika, budi hodnotené
znamkou

- vo vSetkych ro¢nikoch — etickd vychova a naboZenska vychova, tiez hudobnd vychova,
vytvarnd  vychova, telesnd aSportovd vychova, informatika sa budd hodnotit
,,absolvoval/neabsolvoval®.

Ziaci, ktori prestipia na nasu skolu z iného jazykového prostredia — inej narodnosti (napr.
zo zahranicia), po dlhodobej chorobe trvajiicej viac hodnotiacich obdobi, prip. z neStatnej
Skoly s vyrazne odliSnym Skolskym vzdeldvacim programom moéZu byt hodnoteni vo
vybranych predmetoch slovne, pripadne ,,absolvoval/neabsolvoval®.

O spdsobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov rozhodne riaditel Skoly po
prerokovani v pedagogickej rade.

2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

Hodnotenie pedagogickych zamestnancov je spracované podla § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov a podl'a pracovného poriadku. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov sa vykonava
jedenkrat ro¢ne, vzdy k 31.8. v danom roku a je orientované na:

» vztah pedagogického zamestnanca k Ziakom,
* na vychovnovzdeldvaci proces pedagogického zamestnanca,
* hodnotenie profesijného rastu pedagogického zamestnanca.



Hodnotenie sa bude zakladat’ na zaklade:

pozorovania prace - hospitacie

rozhovoru so zamestnancom

vysledkov ziakov, ktorych ucitel vyucuje (prospech, riaditel'ské previerky, Ziacke
sut’aze, Uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupeinn Skoly, vyzdoba triedy a pod.)
sledovania pokroku ziakov vo vysledkoch pod vedenim ucitel'a

d’alSieho vzdelavania, zvySovania svojho pravneho vedomia, tvorby ucebnych
pomodcok, vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace, mimoskolskej
¢innosti a pod.

vzajomného hodnotenia ucitel'ov (vzajomné hospitécie a ,,otvorené hodiny*)
hodnotenia prinosu pre zamestnavatel'a — propagacia a prezentacia Skoly na verejnosti,
spolupraca s rodi¢mi, inymi organizaciami

zapojenia sa do vypracovania, pripravy a realizacie projektov skoly

hodnotenia dodrziavania a vyuZzivania pracovného casu, plnenie pracovnych
povinnosti, vedenie pedagogickej dokumentacie a d’al$ej dokumentacie

hodnotenia pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

3. Hodnotenie $koly

Ciel’om hodnotenia je, aby:

ziaci a ich rodicia ziskali dostatocné a hodnoverné informacie o tom, ako zvladaju
poziadavky na ne kladené v SVP a SkVP,
aby aj verejnost’ vedela, ako $kola dosahuije ciele, ktoré st na ziakov kladené v SVP.

Vlastné hodnotenie Skoly je zamerané na.

ciele, ktoré si Skola stanovila, naymd v koncepcnom zamere rozvoja Skoly a v
Skolskom vzdeldvacom programe, ich realnost’ a stupen dolezitosti;

postidenie ako kola spliia ciele, ktoré sii v Statnom vzdelavacom programe;

oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych $kola dosahuje
slabsie vysledky, vratane navrhov a opatreni.

Pravidelne sa budvu monitorovar’:

podmienky na vzdeldvanie;

spokojnost’ s manazmentom Skoly a ucitel'mi;

prostredie — klima $koly;

priebeh vzdeldvania — vyucovaci proces- metody a formy vyucovania;
vysledky vzdelavania;

riadenie Skoly;

uroven vysledkov prace Skoly

Kritériom pre nas je:

spokojnost’ ziakov, rodicov, ucitel'ov;
kvalita vysledkov



IV. Inovované ucebné plany

Skola poskytuje zakladné vieobecné vzdelanie /ISCED 1 a ISCED 2/. Inovovany $kolsky
vzdelavaci program vychddza z Ramcového Statneho vzdelavacieho programu. Obsah
primarneho vzdelavania je rozdeleny do 8 vzdelavacich oblasti, obsah nizsieho sekundarneho
vzdelavania je rozdeleny do 8 vzdeldvacich oblasti. Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych
patri problematika pribuznych vyufovacich predmetov. ZabezpeCuji nadvédznost a
previazanost’ obsahu jednotlivych vyucovacich predmetov patriacich do konkrétnej oblasti.
Umoznuju rozvijanie medzipredmetovych vztahov, a tym aj kooperaciu v ramci jednotlivych
predmetov. V Statnom vzdeldvacom programe je obsah vzdelavacej oblasti rozéleneny do
vybranych ucebnych predmetov.

Zaradenie predmetov 1. -4. ro¢nika do vzdelavacich oblasti pre primarne vzdelavanie

Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk a literatura
Prvy cudzi jazyk - Anglicky jazyk
Matematika a praca s informaciami Matematika
Informatika
Clovek a priroda Prvouka
Prirodoveda
Clovek a spolo¢nost’ Vlastiveda
Clovek a hodnoty Etickd vychova/Nabozenska vychova
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie
Umenie a kultaura Hudobna vychova
Vytvarnéa vychova
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova

Zaradenie predmetov 5. - 9. ro¢nika do vzdelavacich oblasti pre nizSie sekundarne
vzdelavanie

Vzdelavacia oblast’ Vyucovaci predmet

Jazyk a Slovensky jazyk a literatira

komunikacia Prvy cudzi jazyk - Anglicky jazyk
Druhy cudzi jazyk — Nemecky jazyk

Matematika a pracas Matematika

informaciami Informatika




Clovek a priroda Fyzika
Chémia
Biologia

Dejepis
Clovek a spolo¢nost’ Geografia
Obcianska nauka

Clovek a hodnoty Eticka vychova/ Nabozenska vychova
Clovek a svet prace Technika
Umenie a kultiara Hudobna vychova

Vytvarna vychova

Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova

Inovovany uéebny plan pre primarne a nizSie sekundarne vzdelavanie

Ramcovy ucebny plan je dokument, ktory stanovuje ¢asové dotacie vyucovacich predmetov.
Ucebny plan je realizovany v rdmeci tyZdenného rozvrhu vyucovacich hodin pre jednotlivé
triedy v ro¢niku.




RAMCOVY UCEBNY PLAN 2023/2024
Zakladna $kola Milana Rastislava Stefanika, Sportova 470, Most pri

Bratislave
Vzdelavacia Predmet Ro¢nik Ro¢nik
oblast’ Primarne vzdelavanie Nizsie stredné vzdelavanie
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
Jazyk a slovensky jazyk
- VORSKY JAZYX e e |7 |7 | s ¥ |5 | sa
omunikacla a literattra 1 1 1
anglicky jazyk 1 3 3 3 31+ 3 3 3
nemecky jazyk 2 2 2
Matematika a matematika 4+1 4+1 | 4+1 | 41 4+1 4 4 4+1 5
raca : :
 praea 1 informatika 1 1 1 1 1 1
s informéciami
Clovek a prvouka 1 2
e prirodoveda 1 2
fyzika 2 1 2 1
chémia 2 2 1
biologia 2 1+1 2 1 1+1
Clovek a vlastiveda 1 2
spolo¢nost’ dejepis 1 1+1 1 1 2+1
geografia 2 1 1+1 1 1
obc¢ianska nauka 1 1 1 1
Clovek a eticka vychova/
hodnoty nabozenska 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vychova/
Clovek a svet pracovné
prace X ; 1 1
vyucovanie
technika 1 1 1 1 1
Umenie a hudobna
kultiira VS/C hova 1 1 1 1 1 1 1 1
vytvarna
},,t 2 2 1 1 1 1 1 1 1
vychova
Zdravie a telesna a Sportova
pohyb i 2 2 2 2 2+1 2+1 2 2 2
vychova
zaklad 20 20 |23 |25 |24 |25 |26 |27 25
volné /
disponibilné 2 3 2 1 3 4 4 3 5
hodiny
spolu 22 23 25 26 27 29 30 30 30




Poznamky k RUP pre 1. ro¢nik:

Disponibilné hodiny v 1. ro¢niku sme vramci inovovaného $kolského vzdelavacieho programu
vyuzili na navySenie ¢asovej dotacie v predmete Slovensky jazyk a literatara. Vyucovanie sme
posilnili o 1 vyu€ovaciu hodinu. T4to hodina sa pouzije na zmenu kvality vykonu v jazykove;j
zlozke — oblast’ produktivnych komunikac¢nych jazykovych zrucnosti a stratégii. Zvlast’ sa bude
doraz klast’ na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti a ¢itania s porozumenim, tiez socialnych
zruénosti. Obsahova aj vykonova zlozka predmetu je v stlade s inovovanym iSVP.

Vramci inovovaného $kolského vzdelavacieho programu sme posilnili predmet Matematika o 1
vyucovaciu hodinu. Téato hodina sa pouzije na zmenu kvality vykonu v jednotlivych tematickych
celkoch.

Poznamky k RUP pre 2. ro¢nik:

Disponibilné hodiny v 2. ro¢niku sme vramci inovovaného skolského vzdelavacieho programu
vyuzili na navysenie ¢asovej dotacie o 1 hodinu v predmete Slovensky jazyk a literatira. Tato
hodina sa pouzije na zmenu kvality vykonu v jazykovej zlozke — oblast’ produktivnych
komunikacnych jazykovych zrucnosti a stratégii. Zv1ast’ sa bude doraz klast’ na zlepSenie
Citatel'skej gramotnosti a ¢itania s porozumenim. Obsahova aj vykonova zlozka predmetu je v
stlade s inovovanym iSVP.

Disponibilné hodiny v 2. ro¢niku sme vramci inovovaného $kolského vzdelavacieho programu
vyuzili na navySenie ¢asovej dotacie o 1 hodinu v predmete Matematika. Tato hodina sa pouZije
na zmenu kvality vykonu v jednotlivych tematickych celkoch. Obsahova aj vykonova zlozka
SkVP je v sulade s inovovanym SVP.

Vramci inovovaného Skolského vzdelavacieho programu sme zaviedli novy predmet Anglicky
jazyk s ¢asovou dotaciou 1 vyucovacia hodina. Tato hodina sa pouzije na rozvoj vykonu v oblasti
produktivnych, komunikacnych jazykovych ¢innosti a stratégii, najmé na rozvoj rozpravania.

Poznamky k RUP pre 3. ro¢nik:

Disponibilné hodiny v 3. ro¢niku sme vramci inovovaného $kolského vzdelavacieho programu
vyuzili na navySenie Casovej dotacie o 1 hodinu v predmete Slovensky jazyk a literatura a jednu
1 v predmete Matematika. Tato hodina sa pouZzije na zmenu kvality vykonu V jednotlivych
tematickych celkoch. Obsahova aj vykonova zlozka SkVP je v sulade s inovovanym SVP.

Poznamky k RUP pre 4. ro¢nik:

Ked’Ze v 4. ro¢niku je k dispozicii len 1 disponibilna hodina, posilnili sme predmet Matematika.
Této hodina sa pouzije na zmenu kvality vykonu v jednotlivych tematickych celkoch, posilni sa
prehlbovanie a upeviiovanie u¢iva. Obsahova aj vykonova zlozka SkVP je v stlade

s inovovanym SVP.

Poznamky k RUP pre 5. ro¢nik:

Disponibilné hodiny v 5. roéniku sme vramci inovovaného $kolského vzdelavacieho programu
vyuzili na navySenie ¢asovej dotacie v predmetoch Matematika, Slovensky jazyk a literatira a
Telesna a Sportova vychova. Vyu€ovanie kazdého z tychto predmetov sme posilnili o 1




vyucovaciu hodinu. Téato hodina sa pouzije na zmenu kvality vykonu v jednotlivych tematickych
celkoch. Obsahova aj vykonova zlozka SkVP je v stilade s inovovanym SVP.

Poznamky k RUP pre 6. ro¢nik:

Disponibilné hodiny v 6. ro¢niku sme vramci inovovaného skolského vzdelavacieho programu
vyuzili na navySenie ¢asovej dotacie v predmetoch Biologia, Dejepis a Telesnd a Sportova
vychova. Tato 1 hodina sa pouzije na zmenu kvality vykonu v jednotlivych tematickych celkoch.
Obsahova aj vykonova zlozka SkVP je v sulade s inovovanym SVP. Posilnili sme Anglicky
Jazyk s ¢asovou dotaciou 1 vyucovacia hodina. Tato hodina sa pouZzije na rozvoj vykonu v oblasti
produktivnych, komunikacnych jazykovych ¢innosti a stratégii, najmé na rozvoj rozpravania.

Poznamky k RUP pre 7. ro¢nik:

V 7. ro¢niku v ramci inovovaného $kolského vzdelavacieho programu zaviedli vyucovanie
druhého cudzieho jazyka - Nemecky jazyk /2 hodiny/. U¢ebné osnovy su totozné so vzdelavacim
standardom iSVP. Jednou hodinou sme navysili ¢asovi dotaciu v predmete Slovensky jazyk a
literatura a v predmete Geografia. Tato 1 hodina sa pouZije na zmenu kvality vykonu v
jednotlivych tematickych celkoch. Obsahova aj vykonova zlozka SkVP je v sulade s inovovanym
SVP.

Poznamky k RUP pre 8. roc¢nik:

V 8. ro¢niku sme v ramci inovovaného Skolského vzdelavacieho programu mali moZnost’ vyuzit
len 3 disponibilné hodiny. Z tychto 3 hodin sme 2 hodinami posilnili vyu¢ovanie druhého
cudzieho jazyka — Nemecky jazyk a 1 hodinou vyucovanie predmetu Matematika. Tato 1 hodina
sa pouzije na zmenu kvality vykonu v jednotlivych tematickych celkoch. Obsahova aj vykonova
zlozka SkVP je v sulade s inovovanym SVP.

Poznamky k RUP pre 9. ro¢nik:

V 9. ro¢niku sme v ramci inovovaného Skolského vzdelavacieho programu mali moZnost’ vyuzit
5 disponibilnych hodin. Z tychto 5 hodin sme 2 hodinami posilnili vyuc¢ovanie druhého cudzieho
jazyka — Nemecky jazyk a 1 hodinou vyucovanie predmetov Slovensky jazyk a literatiira,
Biolégia a Dejepis. Tato 1 hodina sa pouZzije na zmenu kvality vykonu v jednotlivych
tematickych celkoch. Obsahové aj vykonova zlozka SkVP je v sulade s inovovanym SVP.




V. Inovované ucebné osnovy

St skolsky dokument, v ktorom sa konkretizujii vychovno-vzdelavacie ciele, obsah a
rozsah vyucovania vV ucebnych predmetoch podla schvaleného uc¢ebného planu. Tvoria
vlastny didakticky program vzdelavania pre kazdy predmet. St rozpracované do ro¢nikovych
vystupov. Vychadzaju zo Statneho vzdelavacieho programu a reflektuj profil absolventa a
zameranie Skoly.

V skolskom roku 2023/2024 sa ziaci prvého stupna vzdelavaji podla inovovaného
SVP, ktory schvalilo dita 6. februara 2015 MSVVa$ SR pod ¢islom 2015-5129/1758:1-
10A0. Ziaci druhého stupiia sa vzdelavaju podla inovovaného SVP, ktory schvélilo dia 6.
februdra 2015 MSVVaS SR pod &islom 2015-5129/5980:2-10A0 s platnostou od 1. 9. 2015,
tiez podl'a Dodatku ¢&.2, ktory schvalilo MSVVaS SR dia 21. 07. 2017 pod ¢&islom 2017-
11532/34276:1-10A0 s ucinnostou od 1. septembra 2017, v bode ¢. 1 s platnostou v 9.
ro¢niku Z8S.

Ucebné osnovy obsahuju:

1. Charakteristiku predmetu — jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

Rozvijajlce ciele, sposobilosti, predmetové vychadzaju z klI'ai€ovych spdsobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah, prierezové témy
a prepojenie s inymi predmetmi.

4. Poziadavky na vystup.

5. Metody a formy préace — stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje su zdrojom informacii pre ziakov. Su to ucebnice, odborna literatura,
odborné casopisy, nducné slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky a
pod.

7. Hodnotenie predmetu.

N

Inovovany skolsky vzdelavaci program Vzdelanie pre Zivot ISCED 1 a ISCED 2 na skolsky
rok 2023/2024 bol prerokovany a schvaleny na Pedagogickej rade Zakladnej skoly Milana
Rastislava Stefanika, Sportova 470, 900 46 Most pri Bratislave, dia 28.08.2023.

Mgr.  Ladislav  Peciar
riaditel’ Skoly

Inovovany skolsky vzdelavaci program Vzdelanie pre Zivot ISCED 1 a ISCED 2 na skolsky
rok 2023/2024 bol prerokovany Radou $koly pri Zakladnej $kole Milana Rastislava Stefanika,
Sportova 470, 900 46 Most pri Bratislave, diia ...

Magr. Katarina Tkacova
predsedkyna rady skoly
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Prilohy — inovované u¢ebné osnovy




