Dodatok ¢.1

k dohode €.14/27/050/32 zo diia 22.9.2014 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podla § 50 zikona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorenej podl'a ustanovenia §50 zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov (d’alej len "dohoda")

medzi:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

sidlo:

zastupenym riaditelom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

Cislo uctu(IBAN):

(d’alej len ,,arad*)

A.T.Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Ing.Stefan Sulek

37 949 624

2021773072

Statna pokladnica

SK5581800000007000176411

Zamestnavatel’om, ktory je podnikatel’skym subjektom

pravnickou osobou/fyzickou osobou

sidlo/prevadzka

zastupeny riaditel'om:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

¢islo uctu (IBAN):

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,uCastnici dohody*).
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Zékladna Skola pre Ziakov so sluchovym postihnutim
internatna Viliama Gariu

CSA 183/1, 967 01 Kremnica

Ing.Miroslava Mogkova

00 163 091

2021618368

85.20.0/zakladné skolstvo

Statna pokladnica

SK74 8180 0000 0070 0010 4047



Clanok I
Predmet dodatku

Zmluvné strany sa dohodli na zmene poctu podporovanych pracovnych miest na
dohode ¢. 14/27/050/32 zo diia 22.9.2014 nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto/(a) pre znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie (d’alej aj
,»U0Z*) podl'a § 8 zdkona o sluZbach zamestnanosti v celkovom poéte: 2 (ak sa s iradom
nedohodne inak).

1.1.  Celkovy pocet miest 2 udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov . Splnenie podmienky
doby udrZania, je zamestndvate' povinny preukazat na osobitnom tlagive (Evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢. 1 dohody)
podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii
Gradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny Uvizok na dobu ur¢itii najmenej 36 mesiacov /neuréiti, na druh pric, ktoré
suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire podla tabul’ky
v organiza¢nej jednotke so sidlom: CSA 183/1, Kremnica

Predpokladana
celkova cena
Predpokladany Profesia oskl;(:tl)):ania Predpokladani price na
Por. | poset détu_m (musi byf totozna | gee o pprispevku Doba mesaéna kazdom
& PM vzniku s profesiou | 1sco r udrZania | celkova cena jednotlivom
PM pracovného |uvedenou v budicej 08" kalenddmych PM prace PM
pomeru pracovnej zmluve) mesiacoch) Ve V€
stl. 2 * stl. 6 *stl.
8
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1 1 01.10.2014 ugitel 2352002 12 18 1001,33 12015,96
2 1 01.10.2014 | vychovavatel' | 2352001 12 18 809,03 9708,36
* Podra vyhlasky SU SR €. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydéva Predpokladand
% celkova cena
Statistické klasifikacia zamestnani price spolu 21724,32
ve)

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vySke maximélne do : 10 422 Eur. Prispevok sa poskytuje
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mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je 40% celkovej
ceny prace zamestnanca:

1/ Tento dodatok nadobuda platnost
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Zavereéné ustanovenia
jeho podpisania oboma

Celkovy
Por.¢. Dob Predpokladana Max. max.prispev
PM Potet Kéd K ': . Doba mesacna cena |40 % CCP mesaéna ok na
I?N: lS(‘Z)O _ P osrisy (e)vzma udrzania prace zamestnan vySka jednotlivé
08" prispev. "h PM zamestnanca ca prispevku PM
(v mesiacoch) v €) v € v € )
stl.3*stl.7
S f g | s stl. 4 15 1.6 stl.7 1.8 stl.9
1 1| 2352002 12 18 1001,33 400,53 434,25 5211
2 1| 2532001 12 18 809,03 323,61 434,25 5211
Spolu max.
prispevok
na celkovi 10 422
cenu price
(v€)
Clanok 11

ucastnikmi dohody

2/ Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

3/ Zmluvné strany vyhlasuji, Ze obsah dodatku k dohode si precitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisali.

4/ Tento dodatok je nedelitel'nou sucastou dohody ¢&. 14/27/050/32 zo diia 22.9.2014.

5/ Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji nezmenené.

........................

Za zamestnavatel'a:

Zékiadnd Skola pre Ziakov
so sluchovym postihnutim

internaina, Viliama Ganu
CCA 103/1 KiikivinicA
L7 e
.......... ,/«éé,/
Ing.Miroslava Moskova
riaditel’ $koly
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....................

V Banskej Stiavnici,diia 25.11.2014

Y
=4 )

(.". . \ &
; %.%tefan Sulek

riaditel UPSVaR Banska Stiavnica




