
Dodatok c.l

k dohode c.14/27/050/32 zo dna 22.9.2014 poskytnuti financneho prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneneho uchadzaca o zamestnanie

podl'a § 50 zakona c.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorenej podl'a ustanovenia §50 zakona c. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d'alej len "dohoda")
medzi:

V V

Uradom prace socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica
sidlo: A.T.Sytnianskeho 1180, 969 58 Banska Stiavnica
zastupenym riaditeFom: Ing.Stefan Sulek
ICO: 37 949 624
DIC: 2021773072
bankove spojenie: Statna pokladnica
cislo uctu(IBAN): SK5581800000007000176411

(d'alej len ,,urad")

ZamestnavatePom, ktory je podnikatel'skym subjektom

pravnickou osobou/fyzickou osobou Zakladna skola pre ziakov so sluchovym postihnutfm
internatna Viliama Ganu

sidlo/prevadzka CSA 183/1, 967 01 Kremnica
zastupeny riaditefom: Ing.Miroslava Moskova
ICO: 00 163 091
DIC: 2021618368
SK NACE Rev2 (kod/text) 85.20.0/zakladne skolstvo
bankove spojenie: Statna pokladnica
cislo uctu (IBAN): SK74 8180 0000 0070 0010 4047

(d'alej len ,,zamestnavater*)

(spolu len ,,ucastnici dohody").
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Clanokl
Predmet dodatku

Zmluvne strany sa dohodli na zmene poctu podporovanych pracovnych miest na
dohodec. 14/27/050/32 zodna 22.9.2014 nasledovne:

Zamestnavatel' sa zavazuje:

1) Vytvorif pracovne miesto/(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d'alej aj
,,UoZ") podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2 (ak sa s uradom
nedohodne inak).

1.1. Celkovy pocet miest 2 udrzat* po dobu najmenej 18 mesiacov . Splnenie podmienky
doby udrzania, je zamestnavateF povinny preukazaf na osobitnom tlacive (Evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou c. 1 dohody)
podl'a bodu 6) tohto clanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovne miesto/(a) vytvorene podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i v evidencii
uradu najmenej tri mesiacc, uzatvorenim pracovneho pomeru dohodnuteho na piny
pracovny uvazok na dobu urcitu najmenej 36 mesiacov /neurcitu, na drub prac, ktore
suvisia s predmetom cinnosti zaniestnavatel'a, s ohl'adom na profesijne a kvalifikacne
predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu miestu, v struktiire podl'a tabul'ky
v organizacnej jednotke so sidlom: CSA 183/1, Kremnica

Por.

PM

stl.l

1

2

Pocet
PM

stl- 2

1

1

Predpokladany
datum
vzniku

pracovneho
pomeru

stl. 3

01.10.2014

01.10.2014

Profesia
(musi byf totozna

s profesiou
uvedenou v budiicej
pracovnej zmluve)

stl. 4

ucitel'

vychovavatel'

K6d
ISCO
08*

stl. 5

2352002

2352001

Doha
poskytovania

prispevku
(v

kalendarnych
mesiacoch)

stl.6

12

12

Doba
udrzania

PM

stl.7

18

IS

* Podl'a vyhlasky SO SR c. 516/201 1 z 13. decembra 201 1, ktorou sa vydava

Statisticka klasifikacia zamestnani

Predpokladana
mesacna

celkova cena
prace
(v€)

stl. 8

1001,33

809,03

Predpokladan^
celkova cena
prjce spolu

(v€)

Predpokladana
celkova cena

prace na
kazdom

jednotlivom
PM
(v€)

stl. 2 * stl. 6 *stl.
8

stl.9

12015,96

9708,36

21724,32

Urad sa zavazuje:

1) Poskytnuf zamestnavaterovi prispevok na vytvorene pracovne miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo v^ske maximalne do : 10 422 Eur. Prispevok sa poskytuje
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mesacne pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40% celkovej
ceny prace zamestnanca:

Por.f.
PM

stl.1

1

2

Pofet
PM

Stl.2

1

1

kod
ISCO-

08*

stl.3

2352002

2532001

Doha
poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

stl. 4

12

12

Doha
udrzania

PM

stl. 5

18

18

Predpokladana
mesacna cena

prace
zamestnanca

(v€)

stl. 6

1001,33

809,03

40% CCP
zamestnan

ca
<v€)

stl. 7

400,53

323,61

Spolu max.
prispevok
na celkovu
cenu prdce

(v€)

Max.
mesacna

v^ska
prispevku

(v€)

stl. 8

434,25

434,25

Celkovy
max.pn'spev

ok na
jednotlive

PM
(v€)

stl.3 *stl.7

stl.9

5211

5211

10422

Clanokll
Zaverecne ustanovenia

I/ Tento dodatok nadobuda platnosf jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnosf dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

21 Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a jeden rovnopis obdrzi zamestnavateP.

3/ Zmluvne strany vyhlasuju, ze obsah dodatku k dohode si precitali, porozumeli mu a na
znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnorucne podpisali.

4/ Tento dodatok je nedelitel'nou sucast'ou dohody c. 14/27/050/32 zo dna 22.9.2014.

5/ Ostatne clanky a body dohody zostavajii nezmenene.

V ..li&O^JM dna ̂ J.Ll^.b.. V Banskej Stiavnici,dna 25.11.2014

Za zamestnavatera:

n^ §ko!a pre ziakov
so siuchovym postihnuffm
imernama, Vitirinia Gafiu
GoK 1ob/1 K, iLiv'i.sii *J-A

Ing.Miroslava Moskova
riaditeF skoly

Za urad:

T

- ^ t e f a n Sulek
riaditel' UPSVaR Banska Stiavnica
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