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Wstep

Koncepcja pracy szkoly uswiadamia szeroko pojetemu srodowisku skupionemu wokot
szkoty, ze przy zaangazowaniu wszystkich podmiotow mozliwe jest tworzenie naszej wspolnej
przysztosci. Zmiany dokonywane moga by¢ po doktadnej analizie pracy szkoty i wspolpracy z
lokalnym $rodowiskiem. Powinny by¢ oparte na pracy diagnostycznej i wspotdziataniu wszystkich

podmiotow, ktorymi sg uczniowie, rodzice i nauczyciele.



Koncepcja Pracy Szkoty Podstawowej im. Orta Biatego w Czerninie

Rozdzial I Aktualna sytuacja szkoly

1. Opis szkoly.

1) Nazwa i adres szkoly: Szkota Podstawowa im. Orta Bialego w Czerninie, Czernin 29 ,78-
113 Dygowo, www.spczernin.edupage.org , mail; spczernin@op.l- dyrektor szkoty , mail
sekretariat; sekretariatspczernin@op.pl

2) Warunki lokalowe: 10 sal lekcyjnych, w tym pracownia komputerowa; biblioteka ,
swietlica; szatnia i toalety, pokoj pedagoga i logopedy, pokoj psychologa,sekretariat, gabinet
dyrektora, pok6j nauczycielski , gabinet pielggniarki szkolnej;

3) Teren przy szkole jest ogrodzony, a mieszczg si¢ na nim: szkota i sala gimnastyczna.

4) Pracownicy:  kadra pedagogiczna sklada si¢ z 23 nauczycieli. W sklad grona
pedagogicznego poza nauczycielami poszczegoélnych przedmiotéw, nauczycielami edukacji
wczesnoszkolnej wchodza réwniez: bibliotekarz, pedagog, psycholog, wychowawca
swietlicy, logopeda; szkota zatrudnia ponadto 1 pracownika administracji oraz 3
pracownikow obstugi.

5) Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00 i trwaja po 45 minut; Przerwy 10 minutowe;
dluga przerwa 20 minutowa o godz. 11.30 obiadowa; §wietlica pracuje od 7.15 do godz.
15.20; zajecia pozalekcyjne odbywaja si¢ 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku

6) Uczniowie: uczniowie Szkoly Podstawowej im. Orla Biatego uczg si¢ w systemie
jednozmianowym, ¥ ucznidéw naszej szkoty jest dowozonych .

7) 0Oddzial przedszkolny rozpoczyna prace o godz. 6.30 do 15.20

2. Analiza mocnych i stabych stron szkoly.

Mocne strony:

1) stata kadra nauczycieli o bardzo dobrych kwalifikacjach, aktywnie uczestniczagcych w
doskonaleniu zawodowym; nauczyciele przedmiotowi, psycholog, pedagog specjalny, pedagog
szkolny, bibliotekarz;

2) dobra baza dydaktyczna w zakresie sprzetu multimedialnego (tablice interaktywne, projektory,
laptopys;)

3) dziennik elektroniczny,sale lekcyjne wyposazone w laptopy dla nauczycieli z dostepem do
internetu

4) wi-fi na calej powierzchni szkoty

5) estetyczne korytarze i sale lekcyjne;

6) zajecia od 8.00 do 14.25 ; $wietlica od 7.15 do 15.20

7) wysokie osiggnigcia ucznidw w konkursach 1 zawodach sportowych na szczeblu gminnym,
powiatowym 1 wojewddzkim;

8) oferta zaje¢ pozalekcyjnych zgodna z zainteresowaniami uczniéw ze $rodkéw budzetowych
szkoty, gminy i z wykorzystaniem $rodkéw UE; zajecia rozwijajace zainteresowania, zajgcia
sportowe, zajecia gimnastyki korekcyjnej, zajgcia integracji sensorycznej, zajecia emocjonalno-
spoleczne, dydaktyczno-wyréwnawcze;

9) wiasciwy klimat i atmosfera pracy nauczycieli i uczniow;

10) wypracowana tradycja szkoty, zwigzana z obchodami rocznic narodowych i organizacja statych
imprez wynikajacych z kalendarza.

11) dobrze funkcjonujacy system dziatan dydaktycznych dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniéow zdolnych 1 ucznidéw z dysfunkcjami;
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12) szeroki zakres dziatan w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow;
logopedia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia sensoryczne, zajecia integracji spoteczne;,
13) funkcjonowanie statego systemu oceniania, programu wychowawczo- profilaktycznego;

14) dobra i systematyczna wspotpraca dyrekcji z Radg Rodzicow ;

15) prowadzenie diagnoz wewnatrzszkolnych i wykorzystanie wnioskow do planowania dalszej
pracy.

16) szafki dla ucznidw na podreczniki dla klas I-11T 1 IV- VIII

17) monitorig

18) opieka pielegniarki,

19) drukarki kolorowe w kilku klasach, ksero w pokoju nauczycielskim, nieograniczony dost¢p do
papieru do drukarek

20) nowa sala gimnastyczna

21) organizacja wycieczek krajowych i zagranicznych

Stabe strony:
1) trudno$ci we wspotpracy z czescig rodzicoOw, co wynika miedzy innymi z braku zainteresowania
ze strony rodzicow;

2) mata motywacja uczniow do nauki
2) praca nauczycieli w kilku szkotach , co zmniejsza ich dyspozycyjnosé

3. Szanse rozwoju i zagrozenia.

Mozliwosci i szanse szkoty:

1) Remont starej czesci szkoty spowoduje pozyskanie dodatkowych nowoczesnych sal lekcyjnych.
2) Nawigzywanie wspolpracy ze sponsorami i lokalnym srodowiskiem.

Zagrozenia:

1) niz demograficzny;

3) zmiany przepisOw w prawie o§wiatowym i czgste reformys;

4) postepujacy brak nadzoru rodzicéw nad dzie¢mi 1 brak zaangazowania w wychowanie dzieci
5) zwigkszona ilo$¢ dzieci z deficytami rozwojowymi 1 trudno$ciami w nauce
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Rozdzial 11
Misja szkoly.

SZKOLA - bezpieczna, przyjazna uczniom, ksztaltujaca dzieci i mlodziez wrazliwymi i
otwartymi na pozytywne wartosci. Rozwijajaca postawe obywatelska i tolerancyjna
zapewniajaca wysoka efektywnos$¢ ksztalcenia, dobre przygotowanie do edukacji na dalszych

etapach oraz zapewniajaca warunki wszechstronne do rozwoju kazdemu uczniowi

Rozdzial 111

Wizja szkoly

Nasza szkota wszechstronnie rozwija i przygotowuje do dalszej nauki i Zycia we wspotczesnym §wiecie to
szkota tworcza, rozwijajaca kreatywno$¢ i odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje. Ksztalcimy swoich
ucznibw w oparciu o poszanowanie wartosci, szacunek do wszystkich oraz dziedzictwa kulturowego i
historii. Szkota dostosowana do zmian cywilizacyjnych, w nowoczesny sposob przygotowujaca dzieci i
mtodziez do wyzwan, jakie stawia dorostos¢, innowacyjna, dobrze wyposazona, z dobrg baza lokalows, z

wykwalifikowang kadrg nauczycieli.
ZALOZENIA KONCEPCJI
Szkota, ktorg tworzymy i chcemy rozwijac dalej to;

Szkota przygotowujaca do zycia - dajaca uczniom umiejetnos¢ rozwigzywania problemow, dobrego
komunikowania si¢ ze $§wiatem, samodzielnego uczenia si¢, dajaca praktyczne i przydatne w zyciu
umiejetnosci, ufno$¢ we wlasne silty, zaradno$¢ w trudnych sytuacjach,rozwijajgca kompetencje kluczowe;
- przedmiotowe; porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym oraz jezykach obcych, kompetencje
matematyczne, naukowe i techniczne;

-kompetencje ponadprzedmiotowe; umiejetno$¢ planowania pracy, umiejetnosci cyfrowe, kompetencje
spoleczne , obywatelskie, przedsigbiorczos¢, §wiadomos¢, kulture;

- kompetencje przekrojowe(uniwersalne); myslenie krytyczne, rozwigzywanie problemow, kreatywnosc,
wspotprace, komunikacje

Szkota demokratyczna - wychowujaca do demokracji, przestrzegajaca praw dziecka i ucznia.

Szkota humanistyczna - wprowadzajgca w $wiat uniwersalnych ludzkich wartosci, kultury i sztuki uczaca

podejmowac decyzje indywidualne i zbiorowe na wiedzy naukowej i humanistycznych wartosciach.

Szkota rownych szans, stwarzajaca warunki do nauki wszystkim, bez wzgledu na ich mozliwosci psychiczne
1 fizyczne w ktorej panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera oparta na kulturze osobistej nauczycieli, uczniow
i rodzicow, wzajemnym szacunku, akceptacji, pomocy i wspotdziataniu.
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Szkota otwarta - ksztalcgca postawy patriotyczne, obywatelskie, prozdrowotne, ekologiczne,organizujaca
imprezy szkolne i §rodowiskowe, organizujaca zajecia pozalekcyjne, rozwijajaca wrazliwo$¢ na potrzeby
innych ludzi, angazujaca do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym w ramach dziatan
wolontariatu.

Szkota bezpieczna, ktora skutecznie przeciwdziata patologiom spotecznym, oferuje uczniowi atrakcyjne
aktywne metody nauki, rozwija jego zainteresowania.

Szkota wspotpracy, gdzie rodzice zaangazowani sg do wspolnego i efektywnego uczestnictwa w procesie
budowania systemu warto$ci u swoich dzieci.

Szkota, zdrowa, realizujaca programy zdrowotne, uczaca spedzaé czas na Swiezym powietrzu, pozaujaca jak

prawidtowo si¢ odzywia¢, jak zy¢ ekologicznie
1. Sylwetka absolwenta szkoly.

Naszym celem jest wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci, ale przede wszystkim ksztalcenie mtodego
pokolenia. Pragniemy, aby nasz absolwent byt mtodym cztowiekiem, ktory;

- jest dobrze przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu;

- jest tolerancyjny, wrazliwy, asertywny i kulturalny, zgodnie wspotpracuje z innymi

- potrafi wykorzysta¢ zdobytq wiedze w roznych sytuacjach zyciowych;

- dba o wlasne bezpieczenstwo fizyczne psychiczne

- potrafi wyrazac swoje zdanie i uzasadnia je;

- potrafi mysle¢ analitycznie i krytycznie, umie korzystac z roznych zrodet wiedzy, analizuje informacje
- rozumie wartos¢ uczenia sig i potrzebe wlasnego rozwoju

- Jest ciekawy $wiata, czerpie radosS¢ z nauki,rozwija swoje zainteresowania,

- stuzy pomocq i wsparciem w opiece nad mtodszymi, stabszymi i niepetnosprawnymi.

1. Strategiczne kierunki rozwoju.
Bardzo waznymi celami do zrealizowania w kolejnych latach sa:

1) bardzo dobre przygotowanie uczniow do dalszej nauki 1 funkcjonowania w rozwijajacym
si¢ Swiecie

2) rozwijanie kompetencji  kluczowych przedmiotowych, ponadprzedmiotowych i
uniwersalnych

3) wprowadzenie oceniania ksztaltujacego

4) edukacja przeciw dyskryminacji i wykluczeniu, zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i
psychicznego ucznia;

5) rozwdj bazy dydaktycznej, cyfrowej

6) szkota dobrych relacji - nauczyciel, rodzic, uczen

7) szkota blisko spolecznosci lokalne;j

8) szkota wspotpracy nie rywalizacji- praca zespotowa, projektowa, grupowa
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9) szkota demokracji, dialogu i obywatelskiego zaangazowania

10) szkota autonomiczna i samorzadna

Rozdzial IV
Zadania szkoly w podstawowych obszarach.

1. Dzialalno$ci dydaktyczna:

1. Ukierunkowanie dzialan szkoty na wszechstronny rozwoj ucznia, w celu zapewnienia mu jak najlepszego
startu w dalszych etapach ksztalcenia w rozwijajacym sie §wiecie przy uwzglednieniu jego realnych
mozliwosci, umiejetnosci, sytuacji bytowej oraz warunkéw nauczania.
1.1. Rozwijanie kompetencji kluczowych;
- przedmiotowych(konkretne umiejetnosci i wiedza zwigzane z danym przedmiotem lub dziedzing wiedzy);
a) rozwiazywanie zadan, czytanie ksigzek, tekstow literackich, analiza i wycigganie wnioskéw, stuchanie
tekstow i piosenek w obcym jezyku, wykonywanie eksperymentow,
- ponadprzedmiotowych(umiejgtnosci zwigzane z interpersonalnymi relacjami, np. umiejetnos¢ pracy w
zespole, komunikatywno$¢, krytyczne myslenie)
a) praca w zespole, wypowiadanie si¢ przed publiczno$cia, gry terenowe, symulacje zdarzen, projekty
edukacyjne, dyskusje, debaty, zadawanie pytan, analizowanie i interpretowanie,
- uniwersalnych (zdolnos$ci osobiste i interpersonalne, kompetencje spoteczne i zdolnosci, ktore utatwiaja
funkcjonowanie w r6znych srodowiskach i sytuacjach)
a) czytanie ksiagzek, publikacji, rozmowy z r6znymi ludzmi, ogladanie filméw dokumentalnych, analiza
informacji, wywiady, debaty,

1.2. Zmiana roli nauczyciela — nauczyciel, ktoéry pomaga uczniowi, pozwala na popelnianie bledéw i uczenie
si¢ na btedach, a nie rozwigzuje za niego problemow.

a) nauczyciel jako mentor , ktdéry pomaga w procesie uczenia si¢ a nie udziela gotowych odpowiedzi

b) nauczyciel wspomaga ucznia w rozwigzywaniu problemu, ukierunkowuje ucznia do samodzielnego
okreslania i rozwigzywania problemow,

1.3. Realizacja zadan przez nauczycieli w oparciu o aktywne metody pracy w procesie nauczania.
a) realizacja projektow przedmiotowych, projektéw edukacyjnych, lapbookdéw, wykonywanie notatek z
lekcji w sposob graficzny, przygotowywanie prac w technologii IT, praca zespotowa,

1.4.Nauczyciel w pracy dydaktycznej i wychowawczej wykorzystuje ocenianie ksztaltujgce.
a)Informowanie ucznia o zadaniach wykonanych poprawnie i zadaniach nad ktérymi musi popracowac.

1.5. Wspomaganie procesu uczenia si¢ ze szczegélnym uwzglednieniem ucznidow zdobywajacych stabe
wyniki w nauczaniu poprzez wspolprace nauczycieli i wychowawcow z nauczycielami specjalistami
prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

a) wsparcie ucznia poprzez zajecia dodatkowe dydaktyczno -wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne,
integracji sensorycznej, integracji spotecznej, konsultacje z nauczycielem uczacym, pomoc kolezenska;

1.6.Dokonywanie diagnoz poczatkowych i koncowych, wdrazanie wnioskow;

a)przeprowadzanie diagnoz na poczatku roku szkolnego oraz na koniec roku szkolnego, przeprowadzanie
testu umiejetnosci czytania oraz testu znajomosci tabliczki mnozenia.
1.7. Realizacja zadan statutowych uwzgledniajace potrzeby uczniow w tym pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

a) analiza sytuacji ucznia, wywiad z rodzicem, wniosek o objecie pomoca psychologiczng
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1.8. Stosowanie réznorodnych form i metod pracy z uczniami z niepetnosprawno$ciami — gry dydaktyczne,
zabawy logiczne, gry planszowe,
1.9. Kontynuowanie Programu Poprawy Efektywnosci Ksztatcenia z Matematyki

1.10. Wspomaganie procesu uczenia si¢ uczniéw zdolnych. Przygotowywanie uczniow do konkurséw
przedmiotowych szkolnych, pozaszkolnych, kuratoryjnych poprzez zajgcia rozwijajace zdolnosci i
predyspozycje.

a) zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania, wycieczki edukacyjne,

1.11. Realizacja projektow edukacyjnych ogdlnopolskich i programow UE

1.12. Realizacja zadan doradztwa zawodowego i ukierunkowanie uczniow w wyborze dalszej edukacji.
a)wyjazdy na dni otwarte do szkoét srednich, do zaktadow pracy, spotkania z ludzmi o roznych zawodach.

II. Dzialalno$¢ wychowawczo-opiekuncza:

1.Dbanie o integracje spolecznos$ci szkolnej, wspolprace, prace w zespotach, komunikacj¢ bez agres;ji i
przemocy oraz o poczucie bezpieczenstwa. Realizacja programow o bezpieczenstwie.

2. Organizowanie dziatan wychowawczych dla uczniow, stuzacych ich rozwojowi emocjonalnemu,
zdrowotnemu i fizycznemu. Realizacja programéw zdrowotnych, profilaktycznych.

a) gry i zabawy na $wiezym powietrzu, wyjazdy integracyjne, wyjazdy do teatru, kina, biwaki

b) realizacja spotkan z dietetykiem, pielggniarka,

3. Dbanie o wzajemne relacje rowiesnicze. Przeciwdziatanie przemocy, dyskryminacji, ksenofobii.
a) spotkania z pedagogiem, psychologiem, policjantem

5. Organizowanie uroczysto$ci, konkursow, turniejow z udziatem rodzicow, dziadkdéw, uczniéw z innych
szkot.

a) Turniej o Bezpieczenstwie, Gminny Turniej Sportowy, Konkurs recytatorski, Dzien wiosny,
organizowanie wyjazdow do teatru, kina, na biwaki, wycieczki rowerowe 1 krajoznawcze

7. Rozwijanie kompetencji spotecznych, w tym migdzykulturowych. Dbanie o wychowanie dzieci i
mtodziezy w duchu demokracji, tolerancji, odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne.

a) organizowanie akcji ekologicznych, hepennigow; Dzien wody, Dzien Ziemi, udziat w Sprzataniu Brzegoéw
Parsety, wybory do samorzadu uczniowskiego, Dzien UE

8. Promocja postaw obywatelskich i patriotycznych, kultywowanie ceremoniatu i tradycji szkoty;
a) udzial w uroczystosciach patriotycznych szkolnych i gminnych 11 listopada, 3 Maja, wejscie do UE,
9. Rozwijanie odpowiedzialno$ci za mata ojczyzne poprzez wspolne dziatania

a)opieka nad miejscami pamiegci, wspolprace ze Stowarzyszeniem Pamiec¢ i Tozsamo$s¢ Gminy Dygowo,
dzialania wolontariatu;

11. Propagowanie wsrod mlodziezy autorytetdow moralnych, spotecznych- spotkania z cickawymi ludzmi.
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III. Wspélpraca z rodzicami. Wspieranie rodzicow w ich poczynaniach wychowawczych w oparciu o
pozytywne wzorce.

Wspélpraca nauczycieli z rodzicami oparta na otwartej komunikacji, wzajemnym szacunku, zaufaniu
i zaangazowaniu w rozwdj dziecka.

1. Wzmocnienie roli rodzicow w procesie dydaktycznym szkoty poprzez analizowanie sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej i emocjonalnej ucznia i udzielanie potrzebnej pomocy rodzicom;

a) ankiety dla rodzicow, wywiady; wspolpraca z instytucjami pomocowymi; GOPS, Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna, psycholog, pedagog, terapeuta;

2. Realizacja standardow ochrony matoletnich; wspoétpraca z sadem rodzinnym, policja;

3. Wprowadzenie spotkan trojstronnych- rodzic, nauczyciel, dziecko, konsultacji, zaje¢ otwartych dla
rodzicéw

4. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow przez psychologa, pedagoga, specjalistow z zewnatrz, prowadzenie
zaje¢ otwartych dla rodzicow, spotkania tematyczne ( zdrowe odzywianie, profilaktyka uzaleznien, edukacja
wilaczajaca)

IV. Wspélpraca szkoly ze Srodowiskiem lokalnym, w ktorym szkola nawiazuje relacje i
wspolpracuje z roéznymi podmiotami dzialajacymi w danym regionie. Celem jest
uatrakcyjnienie edukacji, rozwijanie u uczniow kompetencji spoltecznych i obywatelskich oraz
wzmocnienie pozycji szkoly w lokalnej spoleczno$ci.

1. Promocja szkoty na stronie internetowej i na facebooku. Systematyczne aktualizowanie strony
internetowej szkoly. Zamieszczanie informacji o dziataniach szkoty na portalu spoteczno$ciowym

2. Organizacja Dni Otwartych Szkoty

3. Organizacja turniejow sportowych, konkurséw miedzyszkolnych, dnia rodziny, wyjazdéw do zaktadéw
pracy,

4. Wspodtpraca w ramach wolontariatu z DPS-ami na terenie gminy, z Gminnym Domem Kultury w Dygowie,
z bibliotekg gminng, szkotami na terenie gminy;

5. Wspodtpraca z organem prowadzgcym szkote, z policjg, strazg pozarng, GOPS-em, zaktadami pracy;
Troton, AG Decor sp.j. Augustyniak G, Zwigzek Miast i Gmin Dorzecza Parsety

V. Zarzadzanie i organizacja pracy szkoly.

1. Organizacja pracy szkoty zgodnie z obowigzujacym prawem o§wiatowym oraz rozporzadzeniami
MEN, kierunkami polityki o$Swiatowej na dany rok szkolny oraz wnioskami z nadzoru
pedagogicznego.

2. Tworzenie arkusza organizacyjnego szkoty zgodnie z przepisami prawa, kwalifikacjami
nauczycieli, planu pracy szkoly, planu finansowego, dokumentacji pracowniczej, tworzenie prawa
wewnatrzszkolnego, aktualizacja statutu.
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3.Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w sposéb planowy, dokonywanie ewaluacji nadzoru oraz
wykorzystywanie wnioskdw do rozwoju szkoty;

4.Delegowanie uprawnien i odpowiedzialno$ci za wykonanie powierzonych zadan pracownikom
szkoty 1 dostosowywanie do posiadanych przez nich predyspozycji i kompetenc;ji.

5. Motywowanie 1 wspieranie pracownikow. Tworzenie przyjaznej atmosfery, integrowanie
pracownikow.

6.Pobudzanie nauczycieli do wymiany doswiadczen pedagogicznych i1 tworczosci pedagogicznej.
Inspirowanie nauczycieli do nowych wyzwan, tworzenia programdéw autorskich, innowacji
pedagogicznych, projektow, udzialu w programach unijnych. Korzystanie przez nauczycieli z
nowoczesnych srodkéw dydaktycznych i aktywnych metod nauczania.

7.Wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli. Wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan
poprzez edukacje prawna, szkolenia, warsztaty, webinaria, spotkania ze specjalistami, wymiang
doswiadczen pomigdzy szkotami. Wspomaganie mtodych nauczycieli w procesie adaptacji
spoleczno — zawodowej 1 awansie zawodowym.

8.Wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi na mocy porozumien, w zakresie regulaminow,
premiowania, nagradzania, organizacji i warunkow pracy.

9. Rozw0j bazy, zakup nowoczesnych srodkow dydaktycznych, dbanie o estetyke szkoly wewnatrz
1 na zewnatrz, dokonywanie napraw, remontow.

10. Zarzadzanie budzetem szkoty. Planowanie wydatkow 1 dochodow.
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V. Ewaluacja koncepcji.

Koncepcja pracy szkoty jest dokumentem, ktéry bedzie podlega¢ analizie i zmianom.

Sposobami ewaluacji beda:
- obserwacja,
-ankiety dla nauczycieli, rodzicow , uczniow

- analiza wnioskdéw z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty
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