% ZAKLADNA SKOLA S M§ RoZkovany
082 71 Rozkovany 190

ORGANIZACNY PORIADOK
Centra volI’'ného ¢asu pri ZS s MS Rozkovany

Organizac¢ny poriadok je spolu so Statutom a prevadzkovym poriadkom jednou zo zakladnych noriem centra
volného &asu (dalej len CVC), ktory upravuje riadenie a organizaciu, uréuje del'bu prace, prava a zodpovednost’
zamestnancov strediska a jeho vnutorné a vonkajsie vztahy. Je dodatkom k celkovému organizaénému poriadku
zakladnej skoly a vydava ho riaditel’ skoly so suhlasom zriad’ovatel’a.

Zakladné ustanovenie

1. Centrum vol'ného ¢asu bolo zriadené diiom 1. septembra 2007 ako sucast’ Zakladnej $koly s materskou Skolou
Rozkovany 190, na zéklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky zaradit' toto Skolské
zariadenie do siete §kol a Skolskych zariadeni pod ¢islom:CD-2005-16727/20572-1:098 zo diia 08.09.2005.
2. Jeho zriad'ovatel'om je obec Rozkovany. Dodatok k zriad’ovace;j listine Skoly

pre toto zariadenie vydal Obecny urad Rozkovany dna 1. septembra 2007.
3. Prevadzkovy poriadok CVC bol schvaleny zriad'ovatel'om a Regionalnym uradom

verejného zdravotnictva v PreSove rozhodnutim ¢islo: CD-2007-8423/16787-1:098, diia
19.6.2007 a tvori stcast’ celkového prevadzkového poriadku skoly.

Predmet &innosti CVC

1) Centrum je druhom $kolského zariadenia, ktorého ciel'om je poskytovat’ vychovno-
vzdelavaciu ¢innost mladeze po vyuCovani a vo volnom cCase deti pocCas celého kalendarneho roka
prostrednictvom zaujmovych aktivit v réznych oblastiach vzdelania, vedy, techniky, umenia a $portu
podl'a zaujmov Ziakov.

2) Zakladnymi druhmi zaujmovej ¢innosti v CVC st pravidelna, prileZitostnd, spontanna

a prazdninova ¢innost’.

3) Pre svoju ¢innost’ vyuziva CVC priestorové kapacity kmefiovych a odbornych ugebni $koly, kultarneho
domu vobci avonkajSie priestory. Uvedené priestory su vyuzivané ziakmi pod pedagogickym
a odbornym vedenim veducich zaujmovych atvarov podla vypracovaného planu ¢innosti. K dispozicii st
aj zariadenia pre osobnt hygienu.

Koordinator CVC

Vychovno-vzdelavaciu ¢innost' a aktivny oddych deti a mladeze vo volnom Case organizuje a zabezpeCuje
koordinator CVC — vychovavatel’ka SKD, ktort do funkcie poveruje a z nej odvolava riaditel’ §koly. Koordinator
je priamo podriadeny riaditelovi Skoly a zodpoveda za dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov
a za efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov uréenych na zabezpecenie Cinnosti strediska. Zodpoveda tiez
za riadne hospodarenie s majetkom v uzivani centra, alebo vo vlastnictve Skoly. Za tym G¢elom vedie dosledna
evidenciu o ¢innosti centra, poctoch prihlasenych Ziakov a finanénych naleZitostiach spojenych ¢innostou
jednotlivych utvarov. Okrem toho vypracuva prehl'ad o platbach.

Koordinator predovsetkym:

- prijima aeviduje mesacné prispevky rodiov prihlasenych deti na ciastocnu thradu nakladov spojenych
s ¢innost'ou v centre za jednotlivé triedy od triednych ucitel'ov, ktorym vydéava potvrdenie

- po ich sumarizicii odvadza tieto prostriedky prostrednictvom ekonomickej pracovnicky Skoly na ucet

zriad'ovatel’a

- vedie prehl'ad o jednotlivych druhoch krazkov, klubov a zaujmovych utvaroch v kalendarnom resp. $kolskom
roku

- vedie prehlad o ¢erpani finan¢nych prostriedkov jednotlivych krazkov, a predklada navrh na ich Cerpanie

riad. skoly na schvalenie; vV tomto smere uzko spolupracuje s vedenim $koly
- predkladd navrhy riaditelovi Skoly na miesta veducich zaujmovych ttvarov, ktori su kmenovymi
zamestnancami $koly, alebo budu vykonavat’ ¢innost’ v centre v ramci dohody o vykonani prace
- pribezne informuje vedenie Skoly o vSetkych zmenéach v pocte prihlasenych deti v jednotlivych mesiacoch
a s tym spojenymi mesacnymi platbami



- prostrednictvom hospodarsko-mzdove] zamestnankyne sleduje stav financii vy¢lenenych pre pracu centre na
osobitnom ucte Skoly

- Vv spolupraci s vediicimi Gtvarov zabezpecuje zdravotnu starostlivost’ Skolenym zdravotnikom v pripade vacsich
organizovanych akcii

- vedie externych zamestnancov centra k dodrziavaniu zasad bezpe€nosti a ochrane zdravia pri ¢innosti ich
krazkov, utvarov, alebo pri organizovani akcii

- spravuje inventar centra a v stanovenych terminoch vykonava jeho inventarizaciu

- zabezpeCuje kompletné a vCasné spracovanie a predkladanie podkladov pre statistické vykazy podla
stanovenych terminov alebo poziadaviek vedenia Skoly

- vedie prislu§nu agendu centra a evidenciu u¢tovnych dokladov a robi bezné administrativne prace

- predklada riaditel'ovi poziadavky na rozpocet zariadenia a ndvrh materialneho vybavenia

- ovysledkoch ¢&innosti CVC informuje vedenie $koly, rodiovska radu aradu $koly, bilancuje vysledky
a predklada ro¢nu spravu

Externi zamestnanci CVC a triedni uditelia

St nimi vSetci veduci kruzkov, klubov a ostatnych zaujmovych utvarov. St povinni dodrziavat vSeobecne
zavdzné pravne normy a predpisy. Okrem toho sa riadia ustanoveniami tohto organizaéného poriadku,
prevadzkového poriadku CVC a pokynmi koordinatora. Cinnost’ vedticeho zaujmového utvaru sa hodnoti ako
zaujmova ¢innost’ Ziakov v ramci vzdelavacich poukazov, za ktor( patri jej vedicemu odmena v ramci dohody
0 pracovnej ¢innosti S riaditel'om Skoly, ktora bude vyplacana po prisune finanénych prostriedkov na tento ucel
Vv riadnom plate zamestnanca, resp. externé¢ho veduceho krazku. Za odpracovanti dobu pri tejto ¢innosti nemozno
pozadovat nahradné volno. KaZzdy zamestnanec centra atriedny ulitel mad najmid tieto povinnosti
a zodpovednost”:

- informuje rodi¢ov o ¢innosti CVC a 0 ponuke zaujmovych utvarov na $kolsky rok

- Vypracuva ro¢ny plan ¢innosti zaujmového utvaru

- dodrziava celkovy program (plan) ¢innosti krizku a v tomto smere je povinny viest’ svoj zdujmovy utvar tak,
aby kazdy ¢len mohol v iom absolvovat’ 60 hodin v kalendarnom roku

- predkladd koordinatorovi centra resp. vedeniu Skoly navrhy na prilezitostni alebo spontdnnu cinnost
(jednorazové podujatia, stitaze, exkurzie, vylety) podl'a priebezného zaujmu deti a mladeze

- do 10 dni predklada koordinatorovi centra spracované uctovné doklady o vyssSie spominanych podujatiach

- stard sa o hmotny majetok centra, udrziava v Cistote a poriadku, pripravuje na propagac¢né vystipenia (kroje,
dresy,  ubory, kostymy, rekvizity)

- vedie Ziakov k dodrziavaniu zasad bezpe¢nosti prace, ochrane zdravia, poriadku, Setreniu majetku a hygieny
a sam tieto zasady pri ¢innosti dodrZiava; v tomto smere je za svojich zverencov osobne zodpovedny

- podla potreby, poziadaviek rodi¢ov, vedenia Skoly alebo zriadovatel'a predkladd rocné hodnotenie Cinnosti
svojho zaujmového utvaru

- vedie dosledne a dochvil'ne evidenciu o ¢innosti krazku

Zavereéné ustanovenie

1. Tento organiza¢ny poriadok je zavdzny predpis, ktory usporadava vnutorné vztahy CVC, pracovné
naplne, prava a povinnosti vSetkych pracovnikov i d’alSie vzt'ahy stvisiace s jeho prevadzkou.

2. 'V zmysle vyhlasky Ministerstva Skolstva a vedy €. 351/1994 Z. z. ho vydava riaditel’ $koly so suhlasom
zriad’ovatel’a a plati pocas funk&ného obdobia RS, ak nenastant zmeny v organizacii, ¢i legislative.

Ing.Stanislav Girasek Mgr. Darina Jacova

zriad'ovatel’ riaditel’ skoly



