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1 Vychodiska a zameranie ZS s MS vo Voderadoch

Medzi priority zakladnej Skoly je trvala snaha o dosiahnutie cielov vychovno-vzdelavacieho
procesu, v kultirnom prostredi prijatia a bezpecia vSetkych zainteresovanych — Ziakov, ucitelov,
rodic¢ov i ostatnych zamestnancov Skoly.

Ciele vychovy a vzdelavania:

A.
B.

Poskytovat zdkladné vzdelanie v ramci povinnej Skolskej dochadzky.

Vytvarat prostredie Skolského spolocenstva v kulture prijatia a slobody, pomahat detom
a mladym fudom, aby rozvijali vlastnt osobnost a ziskavali poznanie o svete, o Zivote a o
¢loveku.

Byt Skolu otvorenou poZiadavkam doby, vychovavat Ziakov k tomu, aby ucinne pracovali
pre dobro fudskej spolo€nosti svojim prikladnym Zivotom.

Vychovno-vzdelavacie pdsobenie realizovat v prostredi pozitivnej klimy kultirneho
spolocenstva.

Vychovu a vzdelavanie na nasej $kole sa budeme snaZit aj nadalej budovat na styroch pilieroch:

ucit sa poznavat, ucit sa konat, ucit sa Zit spoloc¢ne, ucit sa byt (medzinarodnd komisia UNESCO —
Vzdelavanie pre 21.stor.).

1)

2)

3)

4)

ucit sa poznavat — vzbudit v detoch tuzbu po poznani, pomdct pochopit vzdelanie ako
zvySovanie osobnej hodnoty, vediet prekonavat prekazky v uceni aj za pomoci druhych;
uéit sa konat — vediet nadobudnuté poznatky poufzit v praxi, rozvijat u deti sebaprijatie,
sebadoveru, sebakontrolu;

uéit sa zit spoloéne - rozvijat pochopenie, Uctu a toleranciu k ludom, vediet spravne
komunikovat, spolupracovat, delit sa, osvojit si prosocialne spravanie;

uéit sa byt — rozvijat vlastnt osobnost, samostatny Gsudok, osobnu zodpovednost poznat
seba samého a svoju hodnotu.



2 Analyza zloZenia pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly

Pocet zamestnancov

Ucitel pre 1. stupen 9
Ucitel pre 2. stupen 13
Vychovavatel SKD 6
Asistent ucitela 5
Skolsky psycholdg 1

Rozdelenie podla kariérového stupna

e zacinajuci pedagogicki zamestnanci .........ccccvvvveeeeeeeeennns 4
e samostatni pedagogicki a odborni zamestnanci.......... 26
z toho

o pedagogicki zamestnanci s prvou atestdaciou ... 12
o pedagogicki zamestnanci s druhou atestaciou ..3

o odborni zamestnNanCi.....cceeeeveveeeeeverveeeeeeeeeerennnn. 1

kariérova pozicia:

e pedagogicky zamestnanec Specialista

O triedny UCIEel . ccooviieeieiee e 15
o vychovny a kariérovy poradca ........cccccuvvveeennnn. 1
o uvadzajuci pedagogicky zamestnanec................ 3
o veduci pracovnych timov ......ccccceeeeeeevecciveenenenn. 5
e veduci pedagogicky zamestnanec........ccceeecuviieeeeeeeeeennes 2

e 0dborny zamestNanecC.......cccevevccrreeeeieeeeeiecrreeeeeeeeeeennns 1



3 Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
Skoly
Zakon NR SR €. 138/2019 Z. z o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o

zmene a doplneni niektorych zakonov, podla § 42 urcuje, Ze vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje ako:

a) kvalifikacné vzdelavanie,
b) funkéné vzdeldvanie,

c) Specializané vzdelavanie,
d) adaptacné vzdeldvanie,

e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualizacné vzdelavanie
h) interné vzdelavanie

Uvedené vzdeldvanie sa poskytuje ako:

e jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom urcovania,
dosahovania a overovania cielov, obsahu, metdd a foriem vzdeldvania, jeho hodnotenia,
organizdcie a riadenia,

e program vzdeldvania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdeldvania je
samostatnd, ucelend, zavazna, ¢asova a obsahova jednotka.

3.1 Kvalifika¢né vzdelavanie (138/2019 Z.z § 42)

Legislativne vymedzenie

(1) Cielom kvalifika¢ného vzdeldvania je ziskanie vzdelania, ktorym pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec v prislusnom stupni vyzadovaného vzdelania ziska kvalifikacny
predpoklad na vykon pracovnej ¢innosti

a) v prislusnej kategorii a podkategérii pedagogického zamestnanca,
b) v dalsej kategorii pedagogického zamestnanca,

c¢) vyucovanim dalSich aprobacnych predmetov,

d) v dalSej podkategérii kategorie ucitel,

e) v prislusnej kategorii odborného zamestnanca, ak ide o vzdeldvanie pedagogického
zamestnanca s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna,

f) v dalsej kategdrii odborného zamestnanca,

g) v triedach a Skolach pre deti a Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami.



(2) Poskytovatelom kvalifikacného vzdelavania je vysoka skola a organizacia zriadena
ministerstvom Skolstva.

(3) Kvalifikacné vzdeldvanie podla odseku 1 pism. a) a b) sa organizuje ako doplfiujuce
pedagogické studium, ktorého ciefom je ziskanie kvalifikacného predpokladu na vykon pracovnej
¢innosti v kategorii ucitel, vychovavatel, majster odbornej vychovy, Skolsky tréner a pedagogicky
asistent.

(4) Doplnujuce pedagogické studium, ktorého ciefom je ziskanie kvalifikaéného predpokladu na
vykon pracovnej ¢innosti v kategérii ucitel, organizuje vysoka Skola aj pre studentov dennej formy
vysokoSkolského Studia druhého stupria v neucitelskych Studijnych programoch.

(5) Kvalifikacné vzdelavanie podla odseku 1 pism. c) aZ f) sa organizuje ako rozSirujuce Studium.

(6) Kvalifikacné vzdelavanie podla odseku 1 pism. g) sa mdZe organizovat ako rozsirujuce studium
alebo ako sucast zakladného modulu doplriujuceho pedagogického Studia.

(7) Uspedné absolvovanie kvalifikaéného vzdeldvania nenahrddza ziskanie vyzadovaného stupria
vzdelania.

(8) Fyzicka osoba, ktora nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom a
spiia kvalifikaény predpoklad vyZzadovaného stupfia vzdelania na vykon pracovnej &innosti v
prislusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej kategorii
odborného zamestnanca, mdze absolvovat kvalifikaéné vzdeldvanie.

3.1.1 Planované kvalifika¢né vzdelavanie

Plan kvalifikacného vzdeldvania na obdobie vychadza z potreby zabezpecenia uloh koncepéného
zameru rozvoja Skoly. Zaroven reaguje na analyzu odborného zabezpecenie jednotlivych
pedagogickych a odbornych pozicii nevyhnutnych k zabezpeéeniu vychovno-vzdeldvacieho
procesu v ZS a $kolskych zariadeniach.

3.2 Funk¢né vzdelavanie (138/2019 7.z § 47, 48)
(1) Cielom funkéného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditela
a na vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

(2) Poskytovatelom funkéného vzdelavania je

a) vysoka skola, ktora uskutoénuje

1. Studijny program zamerany na $kolsky manazment alebo

2. ucitel'sky Studijny program a Studijny program zamerany na manazment skoly,
b) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,

a) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

b) registrovana cirkev alebo nabozenska spoloc¢nost, ktora je zriadovatelom.



(3) Funkcné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 320 hodin ako schvaleny program
funkéného vzdelavania ¢leneny na zakladny modul a rozSirujuce moduly. Program funkéného
vzdeldvania schvaluje ministerstvo skolstva.

(4) Odbornym garantom funkéného vzdeldvania je odbornik s najmenej vysokoSkolskym
vzdelanim tretieho stuprfia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktord sa tyka obsahu
funkéného vzdelavania, alebo pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestdciou a
najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktora sa tyka obsahu funkéného vzdelavania.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska profesijné kompetencie vyZzadované
na vykon riadiacich ¢innosti absolvovanim zakladného modulu a vSetkych rozSirujicich modulov
funkéného vzdeldvania.

(6) Zakladny modul funkéného vzdeldvania UspesSne absolvuje pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela. RozSirujuce moduly funkéného
vzdeldvania Uspesne absolvuje riaditel najneskor do piatich rokov od zaciatku vykonu funkcie
riaditela.

(7) Zakladny modul funkéného vzdeldvania a najmenej jeden rozSirujuci modul funkéného
vzdeldvania Uspesne absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec a veduci odborny zamestnanec
okrem riaditela najneskér do Styroch rokov od zaciatku vykonu ¢innosti veduceho pedagogického
zamestnanca alebo vykonu ¢innosti veduceho odborného zamestnanca.

(8) Absolvovanie funkéného vzdeldvania sa nevyzaduje, ak ide o riaditela, vediuceho 9
pedagogického zamestnanca alebo vediuceho odborného zamestnanca, ktory ziskal najmenej
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna v Studijnom programe zameranom na manazment skoly.

(§ 48):

(1) Modul funkéného vzdeldvania sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prace a zavere¢nou skuskou
pred troj¢lennou skusobnou komisiou, ktord vymenuiva Statutarny organ poskytovatela.
Zaverecna skuska moze byt aj prakticka.

(2) Clenom skusobnej komisie a predsedom skusobnej komisie moze byt a) odborny garant
funkéného vzdeldvania a b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupna v
prislusnej oblasti a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah funkéného vzdelavania
tyka; ak ide o vysokoskolského ucitela, prax nahradza vedecka ¢innost alebo vyskumna ¢innost v
prislusnej oblasti.

(3) O obhajobe zaverecnej prace a o priebehu zaverecénej skisky sa vyhotovuje protokol. Protokol
obsahuje a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) nazov modulu funkéného vzdelavania,



d) nazov a vysledok obhajoby zaverecnej prace,

e) predmety alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vykonal zaverecnu skusku, a vysledok z jednotlivych predmetov alebo tém zaverecnej skusky,

f) celkovy vysledok zaverecnej skusky,
g) meno, priezvisko a podpis predsedu skusobnej komisie a ¢lenov skisobnej komisie,
h) miesto a datum konania obhajoby zaverecnej prace a zdverecnej skusky.

(4) Na zaklade protokolu o Uspesnom vykonani obhajoby zaverecénej prace a UspeSnom vykonani
zavereCnej skusky poskytovatel vyda pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi osvedcéenie o funkénom vzdeldvani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedcéenia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov modulu funkéného vzdelavania,

e) rozsah vzdelavania v hodinach,

f) ¢islo a ddtum schvdlenia modulu,

g) nazov zaverecnej prace a predmety, z ktorych bola vykonana zadverecna skuska,

h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

3.2.1 Planované funkc¢né vzdelavanie
Plan kvalifikacného vzdeldvania vychadza z potreby zabezpecenia legislativnych podmienok pre
veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov.

Plan profesijného rozvoja
Funkéné vzdelavanie

¢ Titul, meno, Vzdeldvacia Ndzov programu Zaciatok. | Koniec | Pozndmka
priezvisko institucia
1. Mgr. Monika MPC Zakladny modul zaujem
Valovicova

3.3 Specializa¢né vzdelavanie (138/2019 Z. z § 49, 50)
(1) Cielom Specializacného vzdeldvania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon Specializovanych cinnosti.

(2) Poskytovatelom Specializacného vzdelavania je



a) vysoka skola, ktora uskutocnuje studijny program, ktorym sa ziskava vzdelanie vyZzadované na
vykon pracovnej ¢innosti,

b) stredna odborna skola,
c) organizdcia zriadend ministerstvom Skolstva,
d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,

e) narodny Sportovy zvaz v prisluSnom druhu Sportu alebo Sportova organizacia poverena tymto
narodnym Sportovym zvdazom, ak ide o Specializacné vzdeldavanie na vykon Specializovanej
¢innosti v oblasti rozvoja Sportovych zru¢nosti deti a Ziakov a ziskavania zakladov konkrétneho
druhu Sportu.

(3) Specializa¢né vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 50 hodin ako schvéleny
jednoduchy program S$pecializaéného vzdeldvania. Program Specializacného vzdeldvania
schvaluje ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom Specializaéného vzdelavania je

a) zamestnanec vysokej Skoly alebo odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho
stupna a najmenej piatimi rokmi vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa
vzdeldvanie tyka, b) pedagogicky zamestnanec poskytovatela s druhou atestaciou a najmenej
piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa vzdeldvanie tyka, alebo

c) Sportovy odbornik z praxe s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna ziskanym v
Studijnom odbore Sport.

(5) Ak ide o odborného zamestnanca, za Specializa¢né vzdeldvanie sa povazuje aj certifikacna
priprava podla osobitného predpisu. (§ 50):

(1) Specializaéné vzdeldvanie sa ukoncuje zévere¢nou skuskou pred najmenej trojélennou
skusobnou komisiou, ktord vymenuva Statutdrny organ poskytovatela. Zavere¢nd skuska moze
byt aj prakticka.

(2) Clenom skusobnej komisie a predsedom skisobnej komisie 12 mdze byt:
a) odborny garant a

b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim druhého stupna v prislusnej oblasti a najmenej
piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah Specializatného vzdeldvania tyka; ak ide o
vysokosSkolského uditela, prax nahradza vedecka c¢innost alebo vyskumna ¢innost v prislusnej
oblasti.

(3) O priebehu zaverecnej skusky sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje

a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,



b) datum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

) nazov Specializacného vzdeldvania,

d) oblasti alebo témy, z ktorych pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vykonal
zaverecnu skasku,

(4) celkovy vysledok zaverecnej skusky,

(5) miesto a datum konania zaverecnej skusky, podpis predsedu skusobnej komisie a ¢lenov
skusobnej komisie.

(6) Na zaklade protokolu o uUspeSnom vykonani zaverecnej skusky poskytovatel vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcenie o Specializachom
vzdeldvani, ktoré obsahuje

(7) evidencné Cislo osvedCenia a datum vydania osvedcenia,

(8) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

(9) ddtum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
(10) ndzov Specializa¢ného vzdelavania,

11) rozsah vzdelavania v hodinach,

(12) ¢islo a datum schvalenia Specializatného vzdelavania,

(13) nazov kariérovej pozicie,

(14) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutdrneho zastupcu poskytovatela.
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3.3.1 Planované $pecializacné vzdelavanie

Plan Specializaéného vzdelavania vychdadza z potreby zabezpecenia legislativnych podmienok pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori s povinni absolvovat Specializacné
vzdeldvanie.

Plan profesijného rozvoja
Specializa¢né vzdelavanie
c. Titul, meno, Vzdeldvacia Ndzov programu Zaciatok. | Koniec Pozndmka
priezvisko institucia
1. | Samostatny ped. Koordinator 9/2023 6/2024 | Termin bude
zamestnanec informatizacie aktualizovany
po zverejneni
zoznamu
poskyt.
2. | Samostatny ped. Skolsky koordinator 9/2023 6/2024 | Termin bude
zamestnanec vo vychove a aktualizovany
vzdeldvani v po zverejneni
primarnej prevencii zoznamu
drogovych zavislosti poskyt.

3.4 Adaptacné vzdelavanie (138/20197Z.z § 51, 52)

(1) Cielom adaptacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon
pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec a samostatny
odborny zamestnanec.

(2) Poskytovatelom adaptacného vzdelavania je Skola, Skolské zariadenie, zariadenie socidlnej
pomoci a organizacia zriadena ministerstvom skolstva.

(3) Ak ide o vykon pracovnej cCinnosti pre najmenej dvoch zamestnavatelov, zacinajlci
pedagogicky zamestnanec alebo zacdinajuci odborny zamestnanec si zvoli poskytovatela
adaptacného vzdeldvania. Zacinajuci pedagogicky zamestnanec pracoviska praktického
vyuc€ovania absolvuje adaptaéné vzdelavanie v skole, s ktorou mda zamestnavatel uzatvorenu
zmluvu o dudlnom vzdelavani.31)

(4) Adaptacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptaéného vzdeldvania.
Program adaptacného vzdeldvania schvaluje riaditel alebo Statutarny zastupca organizacie
zriadenej ministerstvom skolstva.

(5) Odbornym garantom adaptacného vzdeldvania je riaditel alebo ucitel profesijného rozvoja
zaradeny do podkategdrie metodik profesijného rozvoja. Odbornym garantom adaptaéného
vzdeldvania v zariadeni socidlnej pomoci je pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo
odborny zamestnanec s prvou atestaciou.
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(6) Zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca zaradi
riaditel do adaptacného vzdelavania najneskér do piatich dni od vzniku pracovného pomeru.

(§ 52):

(1) Adaptacné vzdeldvanie sa ukoncuje na zaklade odporucania uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca pred trojélennou skisobnou
komisiou podla programu adapta¢ného vzdeldvania.

(2) Uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo uvdadzajuci odborny zamestnanec pisomne
neodporuci ukoncenie adaptacného vzdeldvania, ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo
zacinajuci odborny zamestnanec

a) absolvoval menej ako 75 % programu adaptacného vzdelavania alebo

b) preukazatelne neziskal profesijné kompetencie potrebné na vykon pracovnej ¢innosti v
kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec.

(3) Clenom skugobnej komisie je uvadzajlci pedagogicky zamestnanec alebo uvadzajlci odborny
zamestnanec a dalsi pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny najmenej
do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny
zamestnanec, ktorého vymenuva riaditel. Predsedom skuSobnej komisie je riaditel.

(4) Ak ide o adaptacné vzdelavanie poskytované organizaciou zriadenou ministerstvom skolstva,
clenom a predsedom skusobnej komisie moéze byt ulitel profesijného rozvoja zaradeny do
podkategdrie metodik profesijného rozvoja. Predsedu a ¢lenov skusobnej komisie vymenuva
Statutdrny orgdn organizacie zriadenej ministerstvom Skolstva.

(5) O ukonceni adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje protokol. Protokol obsahuje
a) evidencné Cislo protokolu a datum ukoncenia adaptacného vzdeldvania,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) ddtum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov programu adaptacného vzdeldvania a rozsah vzdeldvania v hodinach,

e) vysledok ukoncenia adapta¢ného vzdeldvania,

f) podpis predsedu skisobnej komisie a podpisy ¢lenov skiSobnej komisie,

g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zdstupcu poskytovatela.
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(6) Zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajuci odborny zamestnanec, ktory ukondil
adaptacné vzdelavanie nelspesne, moze poziadat o vykonanie adaptacného vzdelavania
organizaciu zriadenu ministerstvom Skolstva.

(7) Ak je poskytovatelom adaptacného vzdelavania organizacia zriadena ministerstvom skolstva,
pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa preukdze zamestnavatelovi potvrdenim o
zaradeni do adaptaéného vzdelavania; po Uspesnom ukonceni adaptacného vzdeldvania predlozi
protokol.
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3.4.1 Planované adaptacné vzdelavanie

Plan adaptacného vzdelavania vychadza z potreby zabezpecenia legislativnych podmienok pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori st povinni absolvovat adaptacné vzdelavanie.
Zaradenie do adaptacného vzdelavania odzrkadluje aktualnu potrebu prijatych pedagogickych a
odbornych zamestnancov bez ukonéeného adaptacného vzdeldvania v priebehu uvedeného
obdobia.

Plan profesijného rozvoja
Adaptacné vzdeldvanie
c. Titul, meno, Vzdeldvacia Ndzov programu Zaciatok. | Koniec Poznamka
priezvisko institucia
1. | Mgr. Blanka Z5 s MSvo Adaptacné 9/2023 6/2024 | Podmienka
Lichtnerova Voderadoch vzdeldvanie (ucitel vykonu ucitelky
DEJ, OBN) II. stupna
2. | Bc. Martina ZS s MS vo Adaptacné 9/2023 6/2024 | Podmienka
Gergosovd Voderadoch vzdeldvanie vykonu
(vychovavatelka) vychovavatelky
v SKD
3. | Dominika ZS s MS vo Adaptacné 9/2023 6/2024 | Podmienka
Lepisova Voderadoch vzdeldvanie vykonu
(vychovavatelka) vychovavatelky
v SKD
4. | Ingrida Z8 s MS vo Adaptalné 9/2023 1/2024 | Podmienka
Vavrincikova Voderadoch vzdelavanie vykonu
(asistentka ucitela) asistentky
ucitela

3.5 Predatestacné vzdelavanie (138/2019 Z.z § 53, 54)
(1) Cielom predatestacného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie do
vysSieho kariérového stupna.

(2) Poskytovatelom predatestacného vzdeldvania je atestacnd organizacia.

(3) Predatestacné vzdeldvanie sa organizuje v rozsahu najmenej 20 hodin ako schvaleny
jednoduchy program predatesta¢ného vzdeldvania alebo v rozsahu najmenej 40 hodin ako
schvaleny program predatestac¢ného vzdelavania ¢leneny na moduly. Program predatestacného
vzdeldvania schvaluje ministerstvo skolstva.

(4) Odbornym garantom predatestacného vzdeladvania je

a) zamestnanec vysokej skoly s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupria a najmenej
piatimi rokmi vedeckej ¢innosti alebo vyskumnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania
tyka,

b) odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupfia a najmenej piatimi rokmi
vykonu pracovnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka, alebo
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c) ucitel profesijného rozvoja zaradeny do podkategédrie konzultant atestacného konania.
(§ 54):

(1) Predatestacné vzdelavanie sa ukoncuje obhajobou zaverecnej prezentacie pred trojclennou
skusobnou komisiou, ktord vymenuva Statutarny organ poskytovatela. Zaverecna prezentdcia
mbzZe byt aj prakticka.

(2) Clenom sku$obnej komisie a predsedom ski$obnej komisie méze byt odborny garant a dalsi
odbornik s najmenej vysokoskolskym vzdelanim tretieho stupfia a najmenej piatimi rokmi
pracovnej ¢innosti v oblasti, ktorej sa obsah vzdeldvania tyka; ak ide o zamestnanca vysokej Skoly,
vykon pracovnej ¢innosti nahradza vedecka ¢innost alebo vyskumna ¢innost.

(3) O obhajobe zaverectnej prezentdcie sa vyhotovuje protokol.
Protokol obsahuje

a) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

b) ddtum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

) ndzov predatestacného vzdelavania,
d) vysledok obhajoby zaverecnej prezentacie,

e) miesto a datum konania obhajoby zaverec¢nej prezentacie, podpis predsedu skisobnej
komisie a ¢lenov skuSobnej komisie.

(4) Na zaklade protokolu o uUspesnej obhajobe zaveretnej prezentacie poskytovatel vyda
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedcéenie o predatestaénom
vzdeldvani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) ddtum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) nazov predatestacného vzdelavania a nazov modulu predatestaéného vzdelavania,

e) rozsah vzdeldvania v hodinach,

f) ¢islo a datum schvdlenia programu predatestacného vzdelavania,

g) profesijné kompetencie, ktoré pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
vzdeldvanim ziskal,
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h) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatela.

3.5.1 Planované predatestacné vzdelavanie

Plan profesijného rozvoja
Predatestacné vzdelavanie
¢ Titul, meno, Vzdeldvacia Ndzov programu Zaciatok. | Koniec Pozndamka
priezvisko institucia
1. | Mgr. Dana Z5s MSvo Predatestacné 9/2023 6/2024 | Podmienka na
Varmusova Voderadoch vzdeldvanie ziskanie Il.
atestacie

3.6 Inovacné vzdelavanie (138/2019Z.z § 55, 56)
(1) Cielom inovacného vzdelavania je

a) prehibenie, rozirenie a inovacia profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej
¢innosti v prislusnej kategorii alebo v podkategérii pedagogického zamestnanca alebo v prislusnej
kategérii odborného zamestnanca alebo

b) uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skisenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.
(2) Poskytovatelom inovacného vzdelavania je

a) vysoka skola,

b) organizacia zriadena ministerstvom Skolstva,

c) organizacia zriadena inym Ustrednym organom Statnej spravy na plnenie uloh v oblasti
profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

d) katolicke pedagogické a katechetické centrum,
e) Skola, Skolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci,
f) ina pravnickd osoba, ktord ma v predmete Cinnosti vzdeldvanie.

(3) Inovacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program inovacného vzdeldvania
poskytovany v rozsahu najmenej 25 hodin. Inovac¢né vzdeldvanie sa organizuje na zdklade a v
rozsahu opravnenia, ktoré vyddva ministerstvo Skolstva.

(4) Odbornym garantom inovacného vzdeldvania je zamestnanec poskytovatela, ktory je
odbornik z praxe s najmene;j

a) vysokoskolskym vzdelanim prvého stupria a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa
obsah vzdeldvania tyka, alebo
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b) Uplnym strednym odbornym vzdelanim a najmene] desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa
obsah vzdelavania tyka.

(§ 56):

(1) Inovacné vzdelavanie sa ukoncuje zaverecnou prezentaciou pred troj¢lennou komisiou,
ktord vymenduva Statutarny organ poskytovatela.

(2) Clenom komisie a predsedom komisie méze byt odborny garant a dalsi odbornik z praxe s
najmene] vysokoskolskym vzdelanim prvého stupfia a najmenej piatimi rokmi praxe v oblasti,
ktorej sa obsah vzdeldvania tyka, alebo Uplnym strednym odbornym vzdelanim a najmenej
desiatimi rokmi praxe v oblasti, ktorej sa obsah vzdelavania tyka.

(3) O zaverecnej prezentdcii sa vyhotovuje protokol.
Protokol obsahuje
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

b) ddtum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢) nazov inovacného vzdelavania,
d) miesto a datum konania zaverecnej prezentdacie, podpis predsedu komisie a ¢lenov komisie.

(4) Na zaklade protokolu o Uspesnej zaverecnej prezentdcii poskytovatel vyda pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi osvedéenie o inovacnom vzdelavani, ktoré
obsahuje

a) evidencné Cislo osvedcéenia a datum vydania osvedcenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) ddtum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) ndzov inovacného vzdeldvania,
e) rozsah vzdelavania v hodinach,
f) ¢islo a ddtum vydania potvrdenia o oprdvneni na poskytovanie inovacného vzdeldvania,

g) odtlacok peciatky poskytovatela a podpis Statutarneho zdstupcu poskytovatela.
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3.6.1 Planované inovacné vzdelavanie

Plan adaptacného vzdelavania aktualne nezaraduje pedagogického a odb. zamestnanca, zoznam
zaradenych zamestnancov bude priebeZne aktualizovany na zaklade zverejnenia akreditovanych
programov v nastavajucom skolskom roku.

Plan profesijného rozvoja
Inovacné vzdelavanie

c. Titul, meno, Vzdeldvacia Ndzov programu Zaciatok. | Koniec Pozndmka
priezvisko institucia
1. | Samotatny ped. Podla ponuky | Nové kurikulum. 9/2023 6/2024 | Termin bude
zamestnanec Digitalizacia aktualizovany
vyucovacieho po zverejneni
procesu. zoznamu
poskyt.

3.7 Aktualiza¢né vzdelavanie (138/2019Z.z § 57)
(1) Cielom aktualizaéného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, Skoly, Skolského zariadenia
alebo zariadenia socidlnej pomoci

a) udrziavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovne;j
¢innosti,

b) ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch,
vychovnovzdeldvacich programoch, pedagogickej dokumentacii a dalsej dokumentdcii alebo

c) ziskanie novych vedomosti a zruénosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.

(2) Poskytovatelom aktualiza¢ného vzdelavania je

a) skola,

b) skolské zariadenie,

c) zariadenie socidlnej pomoci,

d) zriadovatel Skoly bez pravnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.

(3) Aktualiza¢né vzdeldvanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného
vzdeldvania. Program aktualiza¢ného vzdelavania a rozsah aktualizaéného vzdeldvania schvaluje
riaditel. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie socidlnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb
upravi rozsah aktualizacného vzdeldvania vo vnitornom predpise.

(4) Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a zriadovatel méze pri organizovani
aktualizacného vzdeldvania spolupracovat s poskytovatelom inovacného vzdeldvania v oblasti, v
ktorej ma poskytovatel inovaéného vzdeldvania opravnenie na poskytovanie inova¢ného
vzdeldvania.
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(5) Odbornym garantom aktualizacného vzdeldvania je pedagogicky zamestnanec Skoly,
Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny
zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci s druhou atestdciou.
Ak v skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socidlnej pomoci nie je pedagogicky zamestnanec
s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom
aktualizaéného vzdeldvania je riaditel, veduci pedagogicky zamestnanec alebo veduci odborny
zamestnanec.

(6) Skola, 3kolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s poctom pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov nizsim ako desat sa moZe pri poskytovani
aktualizacného vzdeldvania spojit s inou Skolou, Skolskym zariadenim alebo so zariadenim
socidlnej pomoci; odborny garant sa urc¢i dohodou riaditelov.

(7) Odborny garant aktualiza¢ného vzdeldvania
a) predklada riaditelovi na schvalenie program aktualizacného vzdeldvania,

b) rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizaéného vzdeldvania v sulade s potrebami a moznostami
Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,

c) vedie evidenciu Ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na
aktualizaénom vzdelavani.

(8) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec skoly, Skolského zariadenia alebo
zariadenia socialnej pomoci vykonava lektorsku Cinnost v aktualizachom vzdeldvani sucasne s
vykonom pracovnej ¢innosti.

(9) Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani, ktoré obsahuje

a) evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

¢) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,
d) obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani vydava,
e) rozsah aktualiza¢ného vzdeldvania v hodinach,

f) odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis
riaditela.

3.7.1 Planované aktualiza¢né vzdelavanie

Plan aktualizaéného vzdelavania vychddza z potreby zabezpedenia kvalitnych podmienok pre
pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori si povinni absolvovat aktualizacné vzdelavanie
v rozsahu 10 hodin / 2 roky. Jednotlivé programy aktualizacného vzdeldvania budu aktualizované
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v priebehu kazdého $kolského roka, vychadzajuc z aktudlne analyzovanych potrieb ZS s MS. Do
aktualiza¢ného vzdeldvania su zarad'ovani vietci pedagogicki a odborni zamestnanci, pri absencii
na Skolou organizovanom aktualizatlhom vzdeldavani je povinny pedagogicky a odborny
zamestnanec absolvovat iny program spominaného vzdeldvania. Ak v pripade viacerych absencii
pedagogicky a odborny zamestnanec neabsolvuje stanoveny rozsah Skolou organizovaného
aktualizacného vzdeldvania, je povinny sam zabezpecit vzdeldvanie v uvedenom rozsahu v

pracovnej dobe mimo ¢asu priamej pedagogickej ¢innosti stanovenej rozvrhom zamestnanca.

Plan profesijného rozvoja
Aktualizacné vzdeldvanie
c. Titul, meno, Vzdelavacia Nazov programu Zaciatok. | Koniec Poznamka
priezvisko institucia
1. Pedagogicki Garant/lektor: | Priprava, organizacia | 4/2024 | 4/2024 8 hod.
zamestnanci Mgr. Antdnia vyletov, exkurzii
Zlatohlavkova | a vzdeldvacich aktivit
mimo vucovani
Vv praxi.
4, Pedagogicki Garant: Tvorba 9/2023 9/2023 2 hod.
zamestnanci Mgr. Antdnia elektronickych TVVP
Zlatohlavkova
Lektor: Mgr.
Antdnia
Lovasikova
5. Pedagogicki Garant/lektor: Praca so ziakmi so 9/2023 9/2024 2 hod.
zamestnanci Mgr. Antdnia Specialnymi
Asistenti Zlatohlavkova vychovno-
Lektor: Mgr. vzdeldvacimi
Andrea potrebami
Karczubova
6. Vsetci Garant/lektor: Legislativne zmeny 10/2023 | 10/2023 2 hod.
pedagogicki Mgr. Antdnia
a odborni Zlatohlavkova
zamestnanci Lektor: Mgr. A.
Zlatohlavkova

4 Osobny plan profesijného rozvoja PZ, OZ

Planovanie osobného rozvoja vykondvaju jednotlivci s potrebnym vedenim, podporou a
pomocou veducich zamestnancov. Plan osobného rozvoja sa zameriava na kroky, ktoré ludia
navrhuju v prospech svojho vzdeldvania a rozvoja veducich zamestnancov (Armstrong, M., 2002).

Pedagogicky a odborny zamestnanec je zodpovedny za identifikdciu a formulaciu cielov ucenia,
za vypracovanie programu celého procesu, ako aj za jeho dodrZanie. Plan osobného rozvoja méze
byt zamerany na akukolvek oblast, schvaluje ho veduci pedagogicky zamestnanec (riaditel,
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zastupca riaditela), ktori zaroven vypracuju vzorovu Struktiru planu osobného rozvoja (priloha
A). Cielom planovania osobného rozvoja je zvysit intenzitu ucenia a poskytnut ludom vedomosti
a urcity subor prenosnych zruc¢nosti, ktoré im pomozu vo vyvine ich kariéry (Armstrong, M.,
2002).
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