Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej Cinnosti v SSI
v Skolskom roku 2018/2019

=

Nazov Skoly: Spojena Skola internatna
Adresa $koly: Namestie Stefana Kluberta 1, 054 01 Levoca
3. Tel./fax: 053/451 4515

Tel.: 053/451 2535
4. Internetova adresa $koly: www.souklule.edu.sk
Elektronicka adresa skoly: sounevidiacich@gmail.com
Zriad’'ovatel: Okresny urad Presov
6. Veduci zamestnanci $koly a ich funkcia:
Ing. Edita Taraj¢akova, PhD. riaditel’ka Skoly
Ing. Emilia Pal'uchova zastupkyna riaditel’ky
Mgr. Ladislav Pavlak hlavny majster

N

o

7. Udaje o Rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

Rada Skoly pri Spojenej Skole internatnej v Levo€i vznikla ako iniciativny a poradny
samospravny organ vzmysle zakona NR SR o Stitnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave. Ma vypracovany vlastny Statat, podl'a ktorého sa vo svojej ¢innosti riadi. Ma 11
¢lenov. Zasada podl'a vopred schvaleného planu, alebo ak o to poziadaji najmenej 2 ¢lenovia
rady Skoly, alebo riaditel’ka Skoly.

Zoznam C¢lenov Rady Skoly pre skolsky rok 2018/2019

1. Mgr. Marta Petriskova za pedagogickych pracovnikov
2. Mgr. Nikoleta Kolac¢kovska za pedagogickych pracovnikov
3. EvaKadlecova za nepedagogickych pracovnikov
4. Martin Glonc¢ak za ziakov

5. Valéria Ancinova za rodicov

6. Slavomira Jankurova za rodicov

7. Andrea Suchanova za rodicov

8 . PhDr. Marek Havrila, PhD. delegovana OU Presov

9. Mgr. Méria Smetankova delegovana OU Presov

10. Ing. Jarmila Hrab¢4dkova delegovana OU Presov

11. PaedDr. Peter Richman delegovany OU Presov

Pedagogicka rada:  vsetci pedagogicki zamestnanci
Pedagogicka rada zasadala podl'a planu pedagogickych porad.

Rodicovska rada:

Rodi¢ovska rada pracovala podl'a vypracovaného planu. 2x ro¢ne zvolala plenarne zasadnutia,
na ktorych informovala rodi¢ov o svojej ¢innosti, hospodareni s finanénymi prostriedkami
a 0 dal$ich aktivitach, ktoré organizovala v prospech ziakov §koly.


http://www.souklule.edu.sk/

Zoznam ¢lenov Rady rodicov:
Valéria Ancinovd  predsednicka
Jozef Kocis zapisovatel
Peter Telepak Clen

Metodické organy (PK, MZ)

Metodické organy na Skole zasadali 4x ro¢ne. Ich ¢innost’ bola zamerana na zvySovanie
urovne vychovno-vzdelavacieho procesu.
Zaradenie pedagogickych pracovnikov do jednotlivych metodickych organov:
1. PK — Spolocensko-vedné a prirodovedné predmety:
Mgr. Lucia Frakova, Mgr. Pavla Lescakova, PhDr. Katarina Majcherova,
PhD., Mgr. Cecilia Brajerova, Ing. Martin Spak.

2. PK —Odborné predmety:
Ing. Dana Jelinkova, Ing. Miriam Mrovcakova, Ing. Emilia Pal'uchova, Mgr.

Marta Petriskové, Ing. Martin Spak, Ing. Edita Tarajé¢akova, PhD.

3. MZ — majstrov OV:
Mgr. Pavol Bejdak, Mgr. Maria Buksarova, Be. Silvia Dragulova, Mgr. Jana
Hromadova, Jozefina Jakubcova, Mgr. Nikoleta Kolackovskd, Mgr. Eva
Ondrusova, Mgr. Ladislav Pavlak, Mgr. Beata Tomeckova.

4. MZ — vychovévatel'ov:
Bc. Anna Dudova - BaSistova, Mgr. Zuzana Chovancova.

b)
Po¢éty Ziakov Skoly v jednotlivych vzdelavacich formach (k 15.9.2018) :

Odborné uciliste pre Ziakov so ZP internatne 44 7iakov
SOS pre ziakov so ZP internatna 46 Ziakov
SPOLU: 90 ziakov
d)

Udaje o pocte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika SS:

OU pre ziakov so ZP internatne 15 Ziakov
SOS pre ziakov so ZP internatna 11 ziakov

Spolu: 26 ziakov



€)

Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov:

Pocet ziakov: 80

Prospech OU:
- prospeli s vyznamenanim 12

- prospeli vel'mi dobre 11
- prospeli 15
- neprospeli 1
- neklasifikovany 1

Prospech SOS
- prospeli s vyznamenanim: 10

- prospeli vel'mi dobre 12
- prospeli 14
- neprospeli 1
- neklasifikovany 3
Pozn.

V priebehu skolského roka odisli 4 Ziaci z OU a 6 ziakov z SOS.

f)
Zoznam §tudijnych a uéebnych odborov a ich zamerani:
SOS pre Ziakov so ZP internatna:

Ucebné odbory: 6475 H 00 technicko-administrativny pracovnik
3370 H 00 ¢alunnik
6453 H 01 knihar

OU pre ZP internatne:

Ucebné odbory: 6494G 00 obchodné prevadzka (zameranie: sluzby a doméace prace)
3383G 06 spracovanie dreva - ¢altinenie nabytku



Zoznam uplatiiovanych uéebnvch planov:

Skola: (nazov, adresa)

Stredna odborna skola pre Ziakov so zrakovym
postihnutim
internatna, Namestie Stefana Kluberta 1, Levoca

N4zov SkKVP

Ekonomika a organizacia

K6d a nazov SVP

64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby

Kod a nazov u¢ebného odboru

6475 H 00 technicko-administrativny pracovnik

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie - ISCED 3C

Dlzka Stidia 4 roky
Forma $tudia denna
Druh $koly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v roéniku

1. 2. 3. 4. | Spolu:

VSeobecnovzdelivacie predmety

[N
w

11 10 8

42

Slovensky jazyk a literatira

2 2 2

Anglicky jazyk

3 3 3

12

Ob¢ianska nauka

1 1

Nabozenstvo/eticka vychova

Ekologia

Matematika

Informatika

Telesna vychova

~N AR W RRW

Odborné predmety

2

(o]

Ekonomika

Rl R k|-
Rl R e
Rlo| |-

Technika administrativy

AINIOIDNFRPIFRPINRFRPIRPRPWN

Uctovnictvo

N
N

Hospodarska korespondencia

Pravna nauka

Marketing

Cvi¢na firma

Komunikécia

Vypoctova technika

AP IN RO~ O

Odborny vycvik

12 14 16 20

()]
N

Spolu:

33 33 33 33

132

Ukelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Prehlad vyuzitia tyZzdiov

Cinnost’

Vyucovanie podl'a rozpisu

33 33 33 30

Zaverecna skuska

Casova rezerva (opakovanie uéiva,
ucelové kurzy, exkurzie

Ucast’ na odbornych akciach

Spolu tyzdiov

40 40 40 37




Skola: (nazov,
adresa)

Strednd odborna skola pre ziakov so zrakovym
postihnutim
internatna, Namestie Stefana Kluberta 1, Levoda

Nizov SKVP

Spractivanie dreva

Kod a nazov SVP

33 Spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Kod a nazov uéebného odboru

3370 H 00 ¢altnnik

Stupeii vzdelania

stredné odborné vzdelanie - ISCED 3C

Dizka $tadia

4 roky

Forma §tudia

denna

Druh $koly

Statna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4. | Spolu:

Vseobecnovzdelavacie predmety

-
o

13 10 6

43

Slovensky jazyk a literatura

Anglicky jazyk

12

Obcianska nauka

Rl w| N
Rl w| N
w

Nabozenstvo/eticka vychova

Ekologia

Fyzika

Matematika

Telesna vychova

~N OB, W

Odborné predmety

NI NN IDN R WDN

DIN|ININ| -

23

Ekonomika

(O] [EN) I CY ISR S
[EEN

Uvod do sveta prace

Technologia

N

Materialy

Vyrobné zariadenia

Odborné kreslenie

Vypoctova technika

PR RPN e
Rl RPN
[N

WIN| WA~ DN

Odborny vycvik

12 14 16 24

66

Spolu:

33 33 33 33

132

Utelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Prehlad vyuzitia tyZzdiov

Cinnost’

Vyucovanie podl'a rozpisu

33 33 33 30

Zaverecna skuska

Casova rezerva (opakovanie uciva,

ucelove kurzy, exkurzie

Ucast’ na odbornych akciach

Spolu tyzdiov

40 40 40 37




Skola: (nézov, adresa)

Strednéa odborna skola pre ziakov so zrakovym
postihnutim
internatna, Namestie Stefana Kluberta 1, Levoca

Nizov SkVP

6453 H 01 knihar — ru¢na vyroba

K6d a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II
Schvalilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky dia
15. jina 2010 pod ¢islom 2010-9878/21209:2-913 s
platnostou od 1. septembra 2010 zac¢inajuc prvym
ro¢nikom.

Kdéd a nazov u¢ebného odboru knihar

Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie - ISCED 3C
DlzKka §tadia 4 roky

Forma $tudia dennd

Druh $koly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZdennych vyuéovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. 4, Spolu:

Vseobecnovzdelavacie predmety

[N
w
[N
[EEN

38

Slovensky jazyk a literatira

8

Anglicky jazyk

12

Obcianska nauka

Nabozenska vychova/etickd vychova

O |k |W|N |

Ekologia

Matematika

Chémia

Telesna a $portova vychova

~N (NN WIFk (W

Odborné predmety

Ekonomika

Uvod do sveta prace

Technoldgia

Polygrafické materialy

Polygrafia

Odborné kreslenie

Strojnictvo

Cvi¢na firma

Komunikécia

Vypoctova technika

N (R O|RrkRo(kR[kR[FR[o]lo [N [F|F[NEF |k |w|

o |lo|R|RrkRkR[FLR[INV OR[N (R |F|FRo|k|w|N
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Odborny vycvik

[EEN
N
[N
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N
o
N
IS
~
o

Spolu:

w
w
w
w
w
w
w
w

132

Ukelové kurzy

Ochrana Cloveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

Prehlad vyuzitia tyZdiov

Cinnost’

Vyucovanie podl'a rozpisu

33 33 33 30

Zaverecna skuska

Casova rezerva (opakovanie uciva,
ucelové kurzy, exkurzie

Ugast’ na odbornych akciach

Spolu tyZdiov

40 40 40 37




Skola: (nézov, adresa)

Odborné uciliste pre ziakov so zrakovym postihnutim

internatne, Namestie Stefana Kluberta 1, Levoda

Nazov SKVP

Spracuvanie dreva

Ko6d a nazov SVP

33 Spracovanie dreva a vyroba hudobnych nastrojov

Kod a nazov u¢ebného odboru

3383 G 06 spracovanie dreva - ¢alunenie nabytku

Stupei vzdelania

nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka §tadia

3 roky

Forma $tudia

denna

Druh $koly

Statna

Vyudovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategérie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

2.

3.

Spolu:

Vseobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatiira

Ob¢ianska nauka

Nabozenstvo/eticka vychova

Matematika

Telesna vychova

Odborné predmety

(o3 [N I TS VSN TN G

Gl |R|Rr|R|~]o

Ekonomika a organizicia

Technologia

Materialy

N | N

YIRS S, N S I P N S e

Odborné kreslenie

Vyrobné zariadenia

N|IFRP|N|W

Odborny vycvik

18

21

21

Spolu:

31

31

31

Ukelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

PrehPad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’

Vyucovanie podl'a rozpisu

33

33

30

Zaverecna skuska

Casova rezerva (opakovanie uciva,
ucelové kurzy, exkurzie

Ukast’ na odbornych akciach

Spolu tyZdiiov

40

40

37




Skola: (nazov, adresa)

Odborné uciliste pre ziakov so zrakovym postihnutim
internatne, Namestie Stefana Kluberta 1, Levoca

Nazov SKVP

Sluzby

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov u¢ebného odboru

6494 G 00 obchodna prevadzka - sluzby a domace prace

Stupeii vzdelania

niz§ie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dlzka §tadia

3 roky

Forma $tudia

denna

Druh $koly

Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategoérie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

1. 2. 3. Spolu:

VSeobecnovzdelavacie predmety

Slovensky jazyk a literatiira

Obcianska nauka

NaboZenstvo/eticka vychova

Matematika

Telesna vychova

Odborné predmety

(o-N I SN SN IS I S
Gl |Rr|Rr|R|[~|l0

Ekonomika a organizacia

Technologia odievania

Rlrloalr|Rr|Rr|Rk|R]|o

Odevné materialy

Ru¢né prace

Technologia pripravy jedal a stolovanie

N[N N

Praca v rekreaénych zariadeniach

Rodinna vychova

Odborny vycvik

18 21 21

Spolu:

31 31 31

Ukelové kurzy

Ochrana ¢loveka a prirody

Telovychovno-vycvikovy kurz

PrehPad vyuZitia tyZdiiov

Cinnost’

Vyucovanie podl'a rozpisu

33 33 30

Zaverecna skuska

Casova rezerva (opakovanie uciva,
ucelové kurzy, exkurzie

Ukast’ na odbornych akciach

Spolu tyZdiiov

40 40 37




9)

Udaje o po¢te zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov:

Celkovy pocet zamestnancov 38
Pedagogicki zamestnanci 20
Nepedagogicki zamestnanci 18
Z 20 pedagogickych zamestnancov je 10 ucitel'ov

8 majstrov OV
2 vychovavatelia

Kvalifikacné predpoklady pedagogickych zamestnancov s v sulade s poZiadavkami
kladenymi na vykon danej profesie. VSetci pedagogicki zamestnanci spliaju kvalifikacné
predpoklady.

h)
Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:

Vedenie Skoly neustale podporuje odborny rast pedagogickych zamestnancov. Pedagogicki
pracovnici boli nabadani k zvy$ovaniu, doplianiu a rozsirovaniu kvalifikcie a vyuZivaniu
IKT vo vzdelavacom procese. Vo vychovno-vzdeldvacom procese sme uplatiiovali moderné
aktivizujice metddy ako je projektové vyucovanie, komunikativno-zazitkové vyucovanie,
inscena¢né metddy, rolové hry, riadenti a volnt diskusiu, pojmové mapy, didaktické hry
a pod. Ucitelia vyuzivali interaktivne tabule a tiez nazorné pomocky. Vyucujici odbornych
predmetov sustavne sledovali nové inova¢né trendy v odboroch a vhodne ich zarad’ovali do
vyucovacieho procesu.

Z celkového poctu pedagogickych zamestnancov sa vzdelavalo v rdmci  kontinudlneho
vzdeldvania 14 zamestnancov.

i)

Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

Podujatia a sut’aze organizované $kolou

Zdokonaleniu naSich Ziakov v problematike finan¢nej gramotnosti vyrazne pomohla realizacia
uspesného projektu ,,Kompas vo svete penazi®. Pod tymto nazvom sa v tomto Skolskom roku
realizovalo projektové vyucCovanie zamerané na zvySovanie financnej gramotnosti. Na
pravidelnych stretnutiach v zaloZenych cviénych bankach sa ziaci postupne oboznamovali SO
zakladnymi typmi bankovych produktov — u¢tom, kartou, Gverom aso vSetkymi
naleZitostami, ktoré s potrebné k ich vybaveniu alebo zaloZeniu. Ziaci zapojeny do tohto
projektu sa postupne vyskolili na zamestnancov bank a realizovali pracovné workshopy pre
svojich spoluziakov z odborného ucilista. Projekt umocnovali vychovno-vzdelavacie exkurzie
do Mincovne v Kremnici a Vychodoslovenského muzea v Kosiciach kde ziaci spoznali
Kosicky zlaty poklad anavstivili tiez Slovenské technické muzeum. V rdmci aktivit
realizovaného projektu ,,Kompas vo svete penazi“ podporeného Nadaciou pre deti Slovenska
Z fondu Hodina detom sme sa zacastnili interaktivnej vystavy ,,Mudro sporit, rozumne
minat’...“ inStalovanej v Mtzeu SpiSa v SpiSskej Novej Vsi. Vo finanénom vzdelavani naSich
ziakov budeme pokracovat’ aj v buducom Skolskom roku . Umozni nam to financ¢na podpora



a schvalenie projektu ,,NajlepSou bankou je na$§ rozum® podporeného Nadaciou Postovej
banky.

Vo vychovno-vzdelavacej praci je dolezité orientovat’ sa na prepojenie tedrie s praxou, je
nutné sustredit’ sa na podporu praktickych zru¢nosti vo vzdelavani, aj v beznom Zzivote.
Velkou vyzvou v tomto smere bola pre nés, pedagdgov, nasich ziakov aj dm dobrovol'nikov
septembrova uprava priestoru pod oknami nasej Skoly a spolo¢né skultarnovanie okolia skoly.
V ramci iniciativy dm - spolo¢ne, najvicsej iniciativy za podporu dobrovolnictva v Europe
bol timom dm vybrany projekt nasej Skoly - Spojenej $koly internatnej v Levoci - ako jeden
z vitaznych. Ziaci spolu so svojimi pedagégmi a ochotnymi dobrovolnikmi z dm drogérie sa
pustili do prace. Ved’ bolo treba vysadit’ cca 30 okrasnych drevin. A vysledkom je upraveny
priestor pod oknami Skoly, ktory, verme, ze sa ¢asom, ukdze v plnej krase. Spolo¢ne sme
vytvorili lepSie prostredie pre zivot nas vsetkych.

V ramci vyzvy Karpatskej nadacie pod nazvom Mame radi vychod sme boli tspesny v podani
projektu ,,Tancuj, tancuj, vykracaj ...“. Jeho zamerom bolo podporit’ stretavanie sa mladych
Pudi — ziakov nasej Skoly — a aktivne travit svoj volny ¢as v pohybovo-tane¢nom kruzku.
Okrem podpory sebarealizacie tychto Studentov a ich veducich sa podarilo skulturnit’ javisko
a zmodernizovat' techniku potrebnti na hudobny doprovod taneénych skladieb. Ziaci na
pravidelnych stretnutiach pod vedenim pedagoégov nacvicili r6zne druhy tematickych tancov.
S nimi sa Gspesne predstavili na tane¢nom Festivale pohybovych skladieb v Trnave, v oktobri
2018 v Kosiciach a v ramci novembrovych oslav Dna nevidiacich aj nam. Kultrny program
bol pestrou paletou historie, pamiatok, narecia, folkloru, ¢i vychodniarskeho temperamentu
nasej perly Spisa — Levoce. To vSetko ziaci vyznali v basiach, 'udovych piesiiach, v scénach
tvorivej dramatiky, kedy priblizili pribeh Bielej pani — Juliany Korponayovej, ¢i zivot a dielo
Majstra Pavla z Levoce. A nechybal ani folklor. Ziaci sa predstavili so svojimi taneénymi
Cislami asvoje umenie ukazali apredviedli aj naSim hostom. V predviano¢nom case
v decembri 2018 v ramci tohto projektu ziaci pod vedenim pedagdgov pripravili viano¢né
pasmo namieSané z viano¢nych melddii, tancov, tvorivej dramatiky, vinSov, kolied
a viano¢ného kvizu pod nazvom Ej koleda, koleda ... Skraslili nim prichaddzajuce vianocné
sviatky. Vsetkych nds potesili aj darceky pripravené ziakmi a majstrami na hodinach
odborného vycviku prezentované na viano¢nej burze vo vestibule Skoly.

11. jona 2019 sa vnasej Skole wuskuto¢nil inovaény workshop V spolupraci so
Slovenskou inovacnou a energetickou agentiirou Ministerstva hospodarstva SR v ramci
Narodného projektu pod nazvom ZvySenie inovacnej vykonnosti slovenskej ekonomiky.
NaSi Studenti sa pod vedenim Skolenych lektorov zoznamili s pojmami ako
inovdcia, kreativita, vynaliezavost’ a zaroven rozvijali svoje prezentacné zru€nosti. Lektori
zadali problém z praxe aStudenti v skupinidch hl'adali rieSenie — pomocou netradi¢nych
technik prichadzali s netradicnymi napadmi. Na zaver workshopu ich prezentovali vedeniu
Skoly.

Pri prilezitosti Dnia nevidiacich sa uskutoc¢nil sutazno-zdbavny program a Imatrikulacia. Uz
tradi¢ne v tento den organizujeme Skolskl strojopisiadu - sitaZz v pisani na klavesnici pre
ziakov odborov TAP a SVP. Pre ziakov z ostatnych odborov boli pripravené stit'aze zrucnosti.
Pocas faSiangového obdobia sa Zziaci zabavili na maskarnom plese, ktory bol spojeny
S kultrnym programom a diskotékou.

Aj vtomto Skolskom roku ziaci absolvovali exkurzie a naucné vylety za kultirnym
a prirodnym bohatstvom nasej krajiny.

Ucast’ na podujatiach organizovanvmi inymi inStitaciami

Muzeum $pecialneho Skolstva v Levoci: - vystava pod nazvom Autizmus, besedy, premietanie
filmov.



Kniznica M. Hrebendu v Levodi: - besedy so spisovatelmi Antoninom Lau¢ekom, Stefanom
Packom, Petrom Vrlikom a Jozefom Danikom.

Mestské kulturne stredisko v Levoci: - divadelné a hudobné predstavenia.

Galéria mesta Levoca: prezentacia knihy ,,Trochu o dusi pol'skej autorky a nositel’ky
Nobelovej ceny za literatiru Wislawi Szymborskej, ktora nacitala Emilia Vasaryova.

Medzi najzaujimavejSie podujatia patrili beseda ,,Svetlo je aj za oponou* s Katarinou
Kopcsanyi a s nevidiacou socharkou Marianou Machalovou Janosikovou.

Ucast’ na sut’aziach

V oktobri 2018 sa uz po 16-krat v priestoroch Spolocenského pavilona v Kosiciach konal
Medzinarodny vel'trh cvicnych firiem krajin V4. Nasi novi nasledovnici prace v cvi¢nej firme
sa veltrhu zlcastnili tento rok ako pozorovatelia. Boli to ziaci II. aIIl. rocnika odboru
technicko-administrativny pracovnik. Pozorne si prehliadli stanky vystavujacich cviénych
firiem, vyskusali obchodovanie v pozicii zdkaznikov vystavujicich cvi¢nych firiem a nové
poznatky a skusenosti vyuziju ¢o najlepSie vo svojej buduicej praci v domacej cviénej firme.
Vo februari 2019 sa pit ziakov naSej Skoly odboru technicko-administrativny pracovnik
zCastnilo 11. kontraktatného dnia cviénych firiem podtatranského regionu v priestoroch
Obchodnej akadémie v Poprade. Podujatia sa zacastnilo devitnast cviénych firiem
z Kosického a PreSovského kraja. Nasi Studenti si v priamom kontakte ako predéavajici, aj ako
kupujici vyskusali ako to pri uzatvarani obchodov funguje. Cvi¢na firma PRUTY, s. r. o.,
Levoca ziskala na tomto podujati 2. miesto za Najzaujimavejsi katalog CF a 3. miesto za
Najkrajsi vystavny stanok CF.

V marci 2019 sa Styria Studenti odboru technicko-administrativny spolu so svojim
sprevadzajucim pedagégom zucastnili Medzinarodného vel'trhu fiktivinych firiem (MVFIF)
v Ostrave. Vel'trhu sa zii¢astnilo 35 cviénych firiem z Ceskej republiky, Pol'ska a Slovenska.
Cvitna firma PRUTY, s. r. o., Levoda ajej zastupcovia ziskali v Ostrave vela cennych
skusenosti, podnetov a inSpirdcii pre dalSiu pracu vo firme ajej verejnej prezentdcii na
budicich regionalnych a medzinarodnych veltrhoch cviénych firiem. UZ dnes vieme, Ze to
bude ich ucast’ na MVCEF krajin V4 v Kosiciach v oktobri 2019 v rdmci uspeSného projektu
pod nazvom ,,Handicap nebrani ndSmu podnikaniu®.

Sportové aktivity organizované Skolou a ucéast’ Ziakov na Sportovych sutaziach

- Vianoc¢ny futsalovy turnaj Ziakov Skoly
- Branny kurz
- Plavecky kurz

Aktivity §koly v ramci drogovej prevencie

V septembri bol vypracovany plan prace koordinatora prevencie na Skolsky rok 2018/2019.
Ziaci prvych roénikov boli obozndmeni so $kolskym poriadkom a boli informovani o Zakone
NR SR ¢.87/2009 Z. z. a Zakone NR SR ¢.648/2007 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov v
podmienkach Skoly a Skolskych zariadeni.

V oktobri sa koordindtorka prevencie zucastnila Skolenia pre koordindtorov prevencie
a vychovnych poradcov ,,Nau¢me ich branit’ sa* v Poprade, kde boli oboznameni s tematikou
nekritického preberania a posielania nenavistnych ¢i poplasnych sprav a inych fenoménoch
kyberpriestoru.  V novembri  absolvovala  koordinatorka  prevencie  dvojdnové
multidisciplinarne vzdelavanie snazvom Rovesnicke nasilie, $ikana a kyberSikana —



odhalenie a sposoby boja proti nej, ktoré bolo realizované Uradom prace, socialnych veci
a rodiny v Poprade.

Na zasadnuti Rady rodi¢ov boli rodi¢ia informovani o preventivnych aktivitach Skoly, 0
moznostiach pomoci ohrozenym detom, ako aj o preventivnych a poradenskych zariadeniach
V mieste posobnosti skoly.

Do kampane ,,Cervené stuzky“ sme sa zapojili zaslanim troch vytvarnych prac s navrhmi loga
kampane. V ramci kampane sme s vybranymi ziakmi pozerali dokument Anjeli a Pribehy
anjelov a nasledne sme diskutovali o Zivote mladych l'udi, ktori touto chorobou boli nakazeni
este pred alebo pri narodeni. Ziakom sme tymto spdsobom sprostredkovali zakladné
informdcie o HIV a AIDS.

Realizovali sme terapeutické HRV-biofeedback sedenia pre naSich ziakov (jeden ziak ma
pocas roka 10 stretnuti).

V spolupréci s ucitelom informatiky sme Zziakov upozornili na problematiku bezpecného
pouZivaniu internetu. Ziakom ddvame do povedomia i baner s touto problematikou, ktory je
umiestneny vo vestibule nasej skoly.

Pri prilezitosti Svetového dna bez tabaku sme Zziakov upozornili na skodlivost’ tabaku
v akejkol'vek podobe, diskutovali sme o rizikach aktivneho i pasivneho fajcenia,
elektronickych cigaretach a nasledkoch fajéenia na zdravie.

S vybranymi Zziakmi sSme pocas rok realizovali aktivity s obsiahnutim nasledovnych tém:
Medzinarodny den boja proti nezamestnanosti, uplatnenie sa na trhu prace — beseda.
Multikultarna spolo¢nost’ — diskusia a aktivity.

Alkoholizmus, gamblerstvo, nezamestnanost, Sikanovanie a kyberSikana, obchodovanie
S l'ud’'mi.

Premietnutie trilogie dokumentarnych filmov ,,Co sme si, to sme si, vypime si? Dievéata...”
vybranym ziakom Skoly (predovsetkym dievéatdm) s naslednou diskusiou, upozornenim na
kratkodobé i dlhodobé rizika nadmerného pozivania alkoholu.

Zdravy zivotny §tyl — je finanéne ndro¢né stravovat’ sa zdravo? Porovnavanie cien zdravych
a nezdravych potravin, nakup a priprava zdravého/nezdravého jedla.

Premietanie filmu ,,Katka® s naslednou diskusiou 0 dopadoch drogovej zavislosti na zdravie
jedinca, jeho rodinu, vzt'ahy, rodinny, kultirny a pracovny Zivot.

Pitny reZim a spravne stravovanie, prevencia obezity.

Diskusia 0 novodobych zavislostiach.

Prva pomoc — ¢o by sme vSetci mali vediet'.

Diskriminécia, rasizmus, xenofobia, antisemitizmus a iné formy intolerancie.

Nasou snahou je aj ziskanie d’alSicho vybavenia a techniky do multisenzorickej Snoezelen
miestnosti. Z tohto dovodu sme pripravili a odoslali projekt v ramci vyzvy nadacie EPH,
ktory vSak nebol podporeny. Pre spolocnost Deichman sme pripravili cenovil ponuku na
zakupenie bublinkového valca a prisluSenstva.

Pre Ziakov S$koly sme zorganizovali besedu s pracovnikom Ministerstva vnutra, Mgr.
Martinom Juricom, na tému ,,Ako sa nestat’ obetou podvodnikov a zlodejov*. Zaujimavé
pribehy z praxe a diskusia o tom, ¢o sposobilo, ze tychto I'udi podvodnici dokazali oklamat’
pomdzu nasim Ziakom branit’ sa proti takémuto druhu zneuzivania.

Spolo¢ne sme tiez pre naSich ziakov zabezpecili vychovné divadelné predstavenie
,Jachymko®, pri ktorom sme sa presvedcili, Ze babkové divadlo nemusi byt len pre deti.
Davny pribeh brata a sestry, ktori vo svete s pokrivenymi hodnotami stratili takmer vSetko,
poukdzal na negativne fenomény aj stcasnej spolocnosti (nenavist, zavist, klamstvo,
ohovaranie, nasilie a neschopnost’ mu celit, ...).



Aktivity §koly v ramci vvchovného poradenstva

Ulohy vychovného poradcu boli plnené priebezne pocas celého $kolského roka, vzhl'adom na
aktualnost’ problémov, ktoré bolo potrebné riesit. Na zaklade tychto poziadaviek boli
vytyCené priority ohl'adom prace vychovného poradcu a vypracovany plan vychovného
poradcu. V uvode Skolského roka ziaci Skoly boli oboznameni s ¢innostou vychovného
poradcu, konzultacnymi hodinami a problematikou, ktort vychovny poradca riesi.

V oblasti prezentacie Skoly vychovnd poradkyna prezentovala Skolu na burze prace
a informacii v Poprade, Levoci, Martine, Ziline, Liptovskom Mikulasi. Dolnom Kubine a na
PRO-EDUCO v Kosiciach. Bol aktualizovany letdk a prezentacia skoly v power pointe, ktoré
sa pouzivali pri prezentaciach nasej Skoly v zakladnych Skolach, v CPPPaP ana burzach
informacii. Den otvorenych dveri dna 5. 2. 2019 bol zorganizovany s ukazkami praktického
vyucovania a zdbavnymi hodinami.

Nadviazali sme spolupracu s dal$imi Specialno-pedagogickymi poradiiami, ktoré su
napomocné pri rieSeni problémov nasich ziakov a poskytuju informacie ziakom zakladnych
kol so Specifickymi edukaénymi potrebami o Stadiu na réznych strednych skolach.

Prioritnou ulohou bolo navstivit' jednotlivé zakladné Skoly v okoli a rozposlat' e-mailom
informécie o nasej Skole zakladnym Skolam v ramci celého Slovenska.

Pripravili a realizovali sme prezentaciu $koly pred vychovnymi poradcami Oravy a Martina,
0 moznostiach $tudia v naSej Skole a 0 aktualnych odboroch. Prezentaciu skoly sme pripravili
aj pre rodi¢ov nasich potencialnych ziakov, jej ulohou bolo predstavit’ $kolu, oboznamit’ ich
s odbormi Skoly a ukézat’ im priestory.

V tomto Skolskom roku pokracovala aj spolupraca s komunitnym centrom v Roskovciach
a tiez s komunitnym centrom ,,Clovek v tisni®, ktoré posobia v tejto obci.

V PreSove sme navstivili pracovnikov Narodného podnikatel'ského a poradenského centra,
ktori mam predstavili akceleracny program zamerany na pracu s rodicmi postihnutych Ziakov.
V ramci projektu Tradi¢ne netradi¢ne k zamestnaniu, ktory podporila Nadacia Granvia sme
pre rodicov Ziakov naSej Skoly zrealizovali stretnutia s pracovnikmi Slovak Bussines Agency,
ktori im vo forme skupinového poradenstva a na odbornom seminari sprostredkovali zakladné
informécie o aktudlnej legislative, ktord sa tyka zaloZenia chranenej dielne/chraneného
Vychovna poradkyna prostrednictvom rozhovoru monitorovala problémy ziakov v stvislosti
S adaptaciou na nové prostredie a systémom prace na strednej Skole. Adaptacny proces Ziakov
1. ro¢nika sledovala v priebehu celého Skolského roka. Vzhl'adom na skutocnost’, Ze Skolu
navStevuju ziaci s postihnutim, adaptacny proces je podstatne dlhSi a Casto aj zlozitejsi.
Dotaznikovou metddou zist'ovala klimu v jednotlivych triedach.

Pocas Skolského roka sa uskuto¢nila beseda pre ziakov prvych ro¢nikov ,,Efektivna priprava
na vyucovanie“. V mesiaci oktober pri prilezitosti ,,Svetového dna vyzivy“ sa zrealizovala
beseda spojena so sutazou, ktora bola zamerana na prevenciu obezity a spravnu vyzivu pod
nazvom ,,Boj proti obezite v Skole aj mimo nej*.

Vo vybranych triedach bola zorganizovana vytvarna sttaz ohl'adom témy ,,.Zdravy Zivotny
Styl*, kde sme so ziakmi rieSili problematiku zdravého Zivotného $tylu v rdmci Svetového dia
zdravia.

V Skole sme spolu s koordindtorom prevencie zorganizovali olympiddu 'udskych prav, kde si
ziaci overili a porovnali svoje vedomosti z oblasti 'udskych prav.

Vybrani ziaci boli oboznameni s problematikou dobrovolnictva a na tito tému sme spolo¢ne
vytvorili klip ram. So ziakmi sa tieZ uskutoc¢nila diskusia na témy Rizika prace v zahrani¢i* a
,»Ako vyuzit vol'ny ¢as pocas prazdnin®.

Pre vybranych Ziakov nasej Skoly sme zorganizovali exkurziu v Rehabilitacnom stredisku pre
zrakovo postihnutych v Levoci, kde Ziaci ziskali informacie o podmienkach prijatia, kurzoch



a ich naplni. Zaujimavou bola i exkurzia v Muzeu $pecialneho skolstva v Levoci, kde si ziaci
pozreli stalu expoziciu venovant zakladnym l'udskym zmyslom.

Prezentacia §koly na verejnosti

Televizia JOJ

Informacie o Skole v levo¢skom mesacniku.

Prezentécia Skoly v regionalnych novinéch.

Prezentacia skoly v Casopise Mladost’, ktory vydava SKN v Levoci.
Prezentécia Skoly na webovom sidle Skoly.

Deti otvorenych dveri pre Ziakov ZS.

Prezentacia koly v ZS.

K)
Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonanej Statnou §kolskou indpekciou v $kole:
V Skolskom roku 2018/2019 nebola vykonana $tatna skolska inspekcia.

1)

Udaje o priestorovych a materiilno-technickych podmienkach $koly:

Priestorové vybavenie Skoly je vyhovujuce. Triedy, dielne a internat tvoria jeden komplex.
Skola ma 13 uéebni, z toho 2 odborné uéebne vypodtovej techniky, 1 odborna uéebiiu - cviéna
firma, 1 odbornu ucebiu pre ekonomické predmety, 1 jazykova ucebnu a 1 odbornu ucebiiu
slovenského jazyka, 1 odbornu ucebniu pre Studijny odbor socidlno-vychovny pracovnik. Pre
kazdy ucebny odbor boli K dispozicii vhodné, svetlé a priestranné dielne, zariadené
potrebnymi strojmi a zariadeniami. Ziaci mali k dispozicii cviént kuchyiiu. Skola ma vlastna
telocvi¢nu, posiliovilu a bazén. V internate Skoly boli ziakom k dispozicii 2 kuchynky
Vv ktorych sa zdokonalovali v sebaobsluhe.

m)
Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly:

1. Dotécia zo SR na Ziakov: 688 920,- €.

2. Prispevky na ciastocnu thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim skoly od
rodi¢ov: ubytovanie v internate: 1310,- €.

3. Finan¢né prostriedky za vzdelavacie poukazy a spdsob ich pouZzitia v ¢leneni podla
financovanych aktivit: celkova suma 2214,- €.

Clenenie: 1100,- € mzdy, 384,- € odvody a 730,- € tovary a sluzby.
Finan¢né prostriedky sa pouzili na ndkup materidlového vybavenia kruzkov.

4. Finan¢né prostriedky ziskané od rodi€ov a spdsob ich pouzitia v €leneni podla
finan¢nych aktivit: celkova suma 826,— €.

Vydavky za $kolsky rok 2018/2019 v eurach:

Odmeny zZiakom na Den nevidiacich 93,93,-€
Sladkd odmena pre ziakov za umiestnenie CF 16,70,-€



Kancelarske potreby, postovné 12,45,-€

Obcerstvenie pre ziakov — viano¢ny kokteil 4,78,-€
Obcerstvenie pre ziakov na DOD 11,32,-€
Celorocné poistenie ziakov 107,79,-€
Divadelné predstavenie pre ziakov 100,00,-€
Cestovné pre ziakov na exkurziu do SNV 9,14,-€
Prispevok na SRRZ 43,90,-€
Prispevok na vylety ziakov 19,00,-€
Olympiada l'udskych prav 6,00,-€
Odmeny ziakov za vyborny prospech 118,06,-€
Projekt spojeny s exkurziou Kosicky zlaty poklad 57,50,-€
Startovné pre Ziakov na festivale pohybovych skladieb 60,00,-€
Kvetinova vyzdoba na ZUS 50,00,-€
Spolu: 710,63,-€

5. Iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov:
zisk z podnikatel'skej ¢innosti skoly za rok 2018 bol 862,42,-€.

n)
V skolskom roku 2018/2019 si $kola uréila tieto ciele:

1. Skvalitnit® odborné vzdelavania s dorazom na prepojenie tedrie s praxou ana
podporu praktickych zru¢nosti a kompetencii vo vzdelavani. Rozvijat’ podnikatel’ské
myslenie a zvySovat’ finan¢ni gramotnost’ Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami vo vSetkych ucebnych odboroch. Vyuzivat pri tom moderné formy
vzdelavania.

Vo vychovno-vzdelavacom procese uplatiiujeme moderné aktivizujuce metddy ako je
projektové vyucovanie, komunikativno-zaZzitkové vyucovanie, inscena¢né metddy, rolové hry,
riadenu a volnu diskusiu, pojmové mapy, didaktické hry apod. Vyucujici vyuzivaju
interaktivne tabule a tieZ ndzorné pomdcky.

Prepojenie tedrie s praxou uz niekol’ko rokov realizujeme v nasej $kolskej cviénej firme. Ziaci
ucebného odboru caltinnik a knihar sa priamo podiel'aji na zakazkach, ktoré su sucastou
odborného vycviku.

2. Pripravit’ Ziakov na zodpovedny Zivot v spolo¢nosti v duchu porozumenia, mieru,
znasanlivosti, rovnosti a priatel’stva.

V ramci hodin obcianskej vychovy maji Ziaci moZnost’ vyjadrit’ vlastny ndzor na citlivé témy
ako su rasizmus, intolerancia, korupcia, Sikanovanie, kyberSikana a pod., kde
uprednostitujeme vyucovanie prostrednictvom diskusii. Aj v tomto $kolskom roku sa nasa
skola zapojila do kampane ,,Cervené stuzky“. Pozornost sme venovali problematike
obchodovania slud'mi, tyraniu a zneuzivaniu deti. Realizovany bol anonymny on-line
dotaznik, ktory bol zamerany na zistenie klimy Vv S§kole a mapoval tiez postoje
nasich ziakov k Sikanovaniu a kyberSikane. Vysledky dotaznika nepotvrdili vyskyt
tychto javov v naSej  Skole. So  Ziakmi sme hovorili 0 rizikach spojenych
s nezodpovednym uverejiiovanim informacii 0 sebe a nevhodnych fotografii,



uverejiovanie urazajicich ¢i inak nevhodnych statusov. Vedieme ich Kk bezpecnému
pouzivaniu internetu.

0)
Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, a oblasti, v ktorych st nedostatky
a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni:

SWOT analyza:

Silné stranky

vzdelavanie ziakov vyzadujuce Specifické podmienky vzdeldvania

priprava zdravotne postihnutych ziakov na buduce povolanie,

materidlno-technické vybavenie Skoly

existujuce tradicné aktivity,

kvalitne fungujica timova praca ucitel'ov, majstrov a vychovavatel'ov

vysoka kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,

vysoké odbornost’ vyucovania,

dobra pocitacova gramotnost’ vSetkych pedagogickych zamestnancov,

zaujem ucitel'ov o d’alSie vzdelavanie,

projektové aktivity skoly,

dobrd vybavenost’ $koly pocitacovou technikou (pocitacové ucebne, odbornd ekonomicka
ucebna, jazykové laboratorium, cvicna firma, Skolska kniznica, pripojenie na internet),
prezentacia Skoly na verejnosti ( www stranka, mestské a regionidlne noviny, mestska
televizia, spolupraca s réznymi institiciami),

praca kruzkov v ¢ase mimo vyucovania,

skola poskytuje ziakom nadstandardné sluzby — biofeetback,

aktivity na ziskanie mimorozpoctovych finan¢nych prostriedkov (2 % dane z prijmov,
sponzorské prispevky, podnikatel'ska ¢innost’, projekty...).

Slabé stranky

budova Skoly potrebuje rekonstrukciu,

chyba ihrisko v areali Skoly,

moralne zastarané niektoré ucebné pomocky,
nedostato¢ny pocet modernych ucebnic.

PrileZitosti

ziskat’" primeranymi racionalizacnymi opatreniami optimalne mnoZstvo finan¢nych
prostriedkov na zabezpec€enie vychovno-vzdelavacieho procesu a prevadzky skoly,

vymena pedagogickych skusenosti s partnerskymi Skolami,

V maximalnej miere uspokojovat’ pozZiadavky rodicov a ich deti,

umoznit’ d’alSie vzdelavanie ucitel'ov,

vyuzivat moznosti Strukturdlnych a inych fondov,

vyuzivat moderné informacné technologie v poradenstve o vysokoskolskom Studiu
a zamestnaniach,

venovat’ pozornost’ vyucbe cudzich jazykov a informaénym technologidm,

rozsirovat spolupracu pri vychove avzdeldvani ziakov ZS aSS, organizovat spolo¢né
workshopy SS — Z8S.



Rizika

demograficky pokles populacie,

zvySovanie vydavkov na prevadzku,

nedostatok finan¢nych prostriedkov na investicie,
inteligen¢ny potencial buducich ziakov,

nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach,
nedostato¢ny zaujem zo strany rodi¢ovskej verejnosti,
vynimocnost’ v zlozeni ziackeho kolektivu Skoly.

p)

Vysledky uspeSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich uspesSnost’ prijimania na d’alSie Stadium:

Ked'Ze sme Skola s celoslovenskou posobnostou a madme ziakov z r6znych miest Slovenska,
nemame moznost zistit' uplatnenie naSich ziakov na trhu prace. Informacie méame len
neuplné, ak byvali absolventi sii ochotni ozndmit’ ndm tuto skutoc¢nost’, alebo ak pokracuju
v §tidiu na V8.

2. DalSie informacie

Vol'no ¢asové aktivity $koly:

Podmienky pre zaujmovi ¢innost v nasej $kole st vel'mi dobré. Ziaci pocas celého roka maju
k dispozicii bazén, telocviciu, posiliioviiu, cviénli kuchynku, spolo¢enski miestnost’, odborna
ucebniu vypoctovej techniky, hrnciarsku dielitu, Skolski kniznicu. V jarnych a jesennych
mesiacoch si v atriu $koly moézu zahrat” kral'ovsky Sach a hru kvatro.

V Skolskom roku 2018/2019 pracovali tieto krizky:

Praca s hlinou
Plavecky
Redakéno-tvorivy
Kreativity a tvorivosti
Varenia a pecenia
Pohybovo-tane¢ny
Futsal
Turisticko-sportovy
Stolnotenisovy

V Levoci 31.8.2019

Ing. Edita Taraj¢dkova, PhD.
riaditel’ka Skoly



Prerokované v pedagogickej rade: 25.9.2019

Vyjadrenie Rady Skoly:

Na zasadnuti rady Skoly dha 15.10.2019 bola prerokovana Sprava o vysledkoch
a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti v SSI v Levo¢i v §kolskom roku 2018/2019.

Rada skoly odporuca zriad’ovatel'ovi
OU v Presove

schvalit’

Spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti
SSIv Levodi

v $kolskom roku 2018/2019



