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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tychach

Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Tychach jest podmiotowe traktowanie dzieci, dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac
te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich

kompetencji.

Rozdzial 1
Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
§1
* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r.;
* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;
* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw;
* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym;
» Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz
niektorych innych ustaw;
* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”;
 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j;
* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;
» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego;
+ Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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Objasnienie terminow
§2

1. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

2. Dzieckiem z niepelnosprawnoscia jest kazda osoba posiadajaca orzeczenie
o niepelnosprawnosci lub orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Dzieckiem ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi jest kazda osoba posiadajaca opini¢
poradni psychologiczno- pedagogicznej, opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Krzywdzenie dziecka to popetnienie czynu zabronionego na szkod¢ dziecka przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika poradni lub zaniedbywanie dziecka przez jego
opiekundéw. Krzywdzenie dzieci mozna podzieli¢ na nastepujace kategorie: przemoc fizycznag,
psychiczng, wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie.

5. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

6. Przemoc psychiczna — przewlekta, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca zaréwno
dzialanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostepno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia
socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie Swiadkiem przemocy.

7. Przemoc seksualna — podzial na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku Zycia, m.in.: zachgcanie
dziecka do rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysylania nagich zdje¢, dotykania si¢
w miejsca intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka
tematyka seksualng, grooming.

8. Zaniedbanie — state/ciagte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkoéw zycia.

9. Pracownikiem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tychach, jest osoba zatrudniona
na podstawie Karty Nauczyciela, umowy o pracg, umowy zlecenia.

10.  Zespdt diagnozujacy to wszyscy specjaliSci prowadzacy dziatania diagnostyczno-
terapeutyczne na rzecz dziecka i jego rodziny.

11.  Czlonek personelu to kazda osoba uczestniczgca w dziataniach statutowych placéwki,
a nie bedaca w niej zatrudniona, np. wolontariusz, praktykant.

12.  Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegdlnosci jego
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rodzic lub opiekun prawny.

13.  Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

14.  Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktora posiada wiedze
na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

15.  Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika poradni lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

16. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora poradni pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg standardow
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

17.  Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 1 mtodziezy
§3
1. Pracownicy poradni posiadajg niezbedng wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy poradni podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dzieci i mlodziezy, w tym dzieci i mtodziezy
z niepetnosprawnoscia oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w poradni.
Zasady stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
5. Rekrutacja pracownikow poradni odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikow. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
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Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§4
W sytuacji, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez
pracownika, cztonka personelu lub inng osobe dorosta:
1. Pracownik placowki, a takze inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych powziety podejrzenie o krzywdzeniu dziecka obowigzane sg zapewni¢ poufnos¢
uzyskanych informacji, wyltaczajagc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.
2. Pracownicy placowki reaguja na kazde zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka
i podejmujg dziatania wskazane w tym rozdziale.
3. Pracownik placowki w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu dziecka
ustala czy wystgpilo uszkodzenie ciata dziecka oraz czy maloletni potrzebuje pomocy
lekarskiej. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowi, personel zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod numer
alarmowy).
4. Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego pracownik poradni
niezwlocznie interweniuje, podejmujac dziatania nacelowane na zatrzymanie krzywdzenia.
5. Pracownik placowki sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej sytuacji.
6. Pracownik poradni bez zbednej zwloki przekazuje uzyskane informacje dyrektorowi
placowki oraz osobie monitorujgcej stosowanie standardow ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.
7. Oryginal notatki umieszcza si¢ w dokumentacji indywidualnej dziecka.
8. Z przebiegu kazdej interwencji i poczynionych w jej toku ustalen sporzadza si¢ Karte
interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszych Standardow.
9. Karta interwencji zawiera plan pomocy dziecka. Wsparcie obejmuje przede wszystkim
wspotprace z instytucjami pomocowymi, policja 1 prokuratura, jak rowniez objecie dziecka
pomoca psychologiczng w Poradni. W placéwce prowadzi si¢ rejestr zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, w ktorym gromadzone sg Karty interwencji. Rejestr
przechowywany jest w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Poradni, w sposob
zapewniajacy zachowanie poufnos$ci i ochrone danych osobowych. Plan pomocy dziecku jest

przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
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§5
Dyrektor Poradni ma obowigzek wszczgcia procedury ,Niebieskiej Karty” w przypadku
stosowania przemocy wobec ucznia/dziecka w srodowisku rodzinnym.
1. Niebieskg Kartg obejmuje si¢ ucznidéw/dzieci, u ktoérych podejrzewa sie:
a) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub ekonomicznej cztonkdéw rodziny wobec
dziecka,
b) w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobg bedaca swiadkiem
przemocy.
2. Wszczecie procedury zalozenia ,,Niebieskiej Karty” okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieska Karta” oraz wzorow
formularzy ,,Niebieskiej Karty”.

§6
1. W przypadku zaobserwowania zaniedban opiekunczo-wychowawczych, pracownik poradni

sporzadza notatke stuzbowa 1 przekazuje informacje do rozpoznania zespotowi
diagnozujacemu oraz Dyrektorowi.

2. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
a) dbania o bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dziecka,
b) rozmowy z rodzicem/opiekunem, poinformowania go o mozliwosciach wsparcia oraz
przekazania informacji o instytucjach zajmujacych si¢ pomoca rodzinie,
3. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekunéw dziecka, Dyrektor Poradni
powiadamia Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej lub wystosowuje wniosek do Sadu
Rejonowego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

§7
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego mogg wejs¢: pedagog, psycholog, dyrektor lub wicedyrektor
oraz inni pracownicy placowki majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespot interwencyjny).
1. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu diagnozujacego,
informacji.
2. Caly personel placowki i inne osoby, ktdore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
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zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Wszystkie podjete interwencje dokumentuje si¢ pisemnie i przechowuje si¢ w szafie
pancernej w sekretariacie.

§8

1. W sytuacji, gdy pracownik poradni posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia dziecka
przez rowiesnika/rowiesnikoOw na terenie szkoty/placowki, do ktérej dziecko/uczen uczeszcza,
zobowigzany jest do poinformowania o swoich podejrzeniach rodzicéw/prawnych opiekundow
dziecka oraz zalecenia podjecia wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym placowki
do ktorej uczgszcza dziecko/uczen w celu podjecia odpowiednich dziatan nacelowanych na
zatrzymanie krzywdzenia.

2. Z rozmowy przeprowadzonej z rodzicami pracownik sporzadza notatke, ktora zostaje

umieszczona w dokumentacji indywidualnej dziecka.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§9
1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
3. Pracownikom placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.
5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoSci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
6. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
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prawnego dziecka.
7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. Zze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi w placéwce
§ 10
1. Pracownicy Poradni dbaja o zachowanie bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi podczas
prowadzonych zaje¢ grupowych, w tym m.in.:
a) przestrzeganie przez matoletnich ustalonych zasad i norm zachowania spotecznego;
b) uznanie przez maloletnich prawa innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, ple¢, orientacje
seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnos$é; przeciwdziatanie wszelkim przejawom
dyskryminacji ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos¢;
c) respektowanie praw i wolnos$ci osobistych kazdego z dzieci, prawa do wtasnego zdania, do
poszukiwan i popetniania btedow, do wtasnych pogladoéw, wygladu i zachowania — w ramach
spotecznie przyjetych norm 1 wartosci;
d) przeciwdziatanie wszelkim przejawom agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej
wsrod dzieci/uczniow.
2. W kontaktach migdzy sobg matoletni:
a) akceptuja 1 szanujg siebie nawzajem, okazujg zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemoéw innych,
nie wySmiewajg ich, nie krytykuja;
b) przestrzegaja zasad kultury osobistej np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze,
dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk;
kontrola swojego zachowania i emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory
nikogo nie obraza i nie krzywdzi;
C) nie zachowuja si¢ prowokacyjnie i konkurencyjnie;
d) stosuja zasady konstruktywnego, bez uzycia sily, rozwigzywania problemow i konfliktow
miedzy sobg;
€) nie powinni mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony innych.
3. Do niedozwolonych zachowan matoletnich w poradni naleza wszelakie formy agresji

1 przemocy fizycznej, stownej i psychiczne;.
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Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre§ciami
§ 11

1. Na terenie placowki dostep dziecka/ucznia do sieci internetowej poradni jest niemozliwy.

2. Matoletni nie majg swobodnego dostepu do komputerdéw i infrastruktury sieciowej poradni.
Podczas spotkan ze specjalistami dostgp do urzadzen elektronicznych odbywa si¢ tylko
i wylacznie pod opiekg pracownika poradni.

3. Maloletni korzystajg z wlasnych urzadzen elektronicznych, za zgoda rodzica/prawnego
opiekuna, oczekujac na wizyte.

4. Placowka stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

5. W placowce wyznaczono osobg odpowiedzialng za internet, ktora zabezpiecza infrastrukture
sieciowg poradni przed niebezpiecznymi treSciami oraz monitoruje jej funkcjonowanie.
Osobg odpowiedzialng za internet w placéwce jest Marek Gibiec.

6. Poradnia udostepnia materialy edukacyjne promujace bezpieczenstwo w sieci.

7. Korzystanie z urzadzen elektronicznych stuzy wytacznie celom edukacyjnym. Poradnia
zapewniajac matoletnim dostep do urzadzen elektronicznych jest zobowigzana monitorowac
ich zawartos¢. W przypadku, gdy na urzadzeniu wykryte zostang niebezpieczne tresci,
wyznaczony pracownik podejmuje czynno$ci wyjasniajgce oraz ostatecznie majgce na celu
usunigcie szkodliwych tresci.

8. W przypadku dostgpu do wurzadzen elektronicznych realizowanego pod nadzorem
pracownika placowki, osoba dorosta ma obowigzek informowania matoletnich
o zasadach bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych. Pracownicy poradni
pelnig nadzor nad bezpiecznym korzystaniem z mediow elektronicznych przez matoletnich

w trakcie zajec.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§12
1. Dyrektor poradni wyznacza panig Anet¢ Kolase - wicedyrektora jako Osobe Odpowiedzialng
za Polityke Ochrony Dzieci w poradni oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.
2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrod pracownikéw poradni, raz na rok, ankiete
monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego

dokumentu.



@ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
w Tychach

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi
I radzie pedagogicznej.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do polityki niezb¢dne zmiany i oglasza je
pracownikom poradni.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego szkolenia
sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorace

w nim udziatl.

Rozdzial V111
Przepisy koncowe
§13
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw poradni, dzieci, mtodziezy i ich
opiekunéw, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen na terenie placowki oraz
poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej, rowniez w wersji skroconej, przeznaczone;j

dla dzieci.

Zataczniki:
1. Zasady bezpiecznych relacji nauczycieli i wszystkich innych pracownikéw Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Tychach z dzie¢mi
2. Zasady bezpiecznej rekrutacji w  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
w Tychach
3. Karta interwencji

4. Monitoring standardow — ankieta

10
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Zatagcznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow oraz cztonkéw personelu Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej w Tychach z dzie¢mi

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow i cztonkow
personelu jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Osoba dorosta traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy i1 cztonkowie
personelu realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji osob dorostych
z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow oraz czltonkdéw personelu. Znajomosé

1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisem.

Relacje pracownikéw oraz cztonkéw personelu z dzieémi
Kazdy pracownik oraz czlonek personelu jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z dzie¢mi. Komunikaty 1 dziatania wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione.

1. Komunikacja z dzie¢mi

* W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek.

» Stuchaj uwaznie dzieci i1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, poziomu
intelektualnego i danej sytuacji.

* Nie wolno Ci zawstydzac, upokarza¢, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci w tym
dzieci z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

* Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

* Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

* Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
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* Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

» Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwac

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Dziatania z dzie¢mi

* Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna, niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

* Unikaj faworyzowania dzieci.

* Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tre$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

* Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
1 nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych.

* Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdéw wartosciowych od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznoS$ci
wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierowne
traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych.

* Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

» Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika czy
cztonka personelu lub pracownikiem lub cztonkiem personelu przez dziecko, powinny by¢
zglaszane Dyrektorowi. Jesli jestes ich $wiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.
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3. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,
pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

* Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ lub w jakikolwiek inny sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

* Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

» Zawsze badz przygotowany do wyjasnienia swoich dziatan.

* Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi lub brutalne
zabawy fizyczne.

» Zachowaj szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly jakiegokolwiek naduzycia
lub krzywdzenia. Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych lub nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumied
znaczenie przestrzegania osobistych granic.

» Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. JesSli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej wymienionych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

* W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj
o to, by w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowat ci inny pracownik

poradni.
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4. Kontakty poza godzinami pracy:

Kontakt z dzie¢émi powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
diagnostycznych, terapeutycznych.

* Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Nie zaleca si¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
« Jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (stuzbowy telefon).

» Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowaé
o tym Dyrektora Poradni, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

« Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

5. Bezpieczenstwo online:

Badz swiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktoérych mozesz spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa
aktywnos¢.

* Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

* Podczas czynno$ci diagnostyczno-terapeutycznych osobiste urzadzenia elektroniczne
powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie

placowki.
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Zalacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Tychach:
1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartos$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placowka moze zagda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
C. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
2. Popros kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisoéw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o
te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0osob ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.
3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka
nad matloletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniang w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
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0s6b w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

C. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z os$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
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narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placoéwka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w placéwkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1 wychowawce wypoczynku
dzieci.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke
o ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych sie wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny
popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa

odmowy zatrudnienia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J8, s
NEPESEL ..o INE PASZPOTTU ...
oswiadczam, ze W panstwie .............ceeeennnnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje

si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazanaly

W PansStwi€ ................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
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w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

l. ...

2.

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi/

informacje¢ z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.
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w Tychach

Zatgcznik nr 3

Karta interwencji

1.

2.

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
pracownika

Spotkania z opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

Plan pomocy dziecku (wsparcie,
jakie poradnia zaoferuje dziecku)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1 data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organdw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

o wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng
dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji: .............

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 4
Monitoring standardéw — ankieta
Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)
Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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