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Wojciechdéw, dn.14.02.2024 r.



Szkota Podstawowa im. Stanistawa Marusarza w Wojciechowie

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dzia-
tanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty trak-
tujg ucznia z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest sto-
sowanie przez cztonkow personelu wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetenciji.
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Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konwencja o prawach dzieckaé)rzyggta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjedno-
czonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.&

Kon)stytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pozn.
zm.

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

HuUstawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U.

O

O

z 2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360
z pdzn. zm.) - art. 23 i 24

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
22023 r. poz. 1550 z pézn. zm.).
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Szkota Podstawowa im. Stanistawa Marusarza w Wojciechowie

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow
uzywanych w dokumencie Polityka ochrony
dzieci

§1.

. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem/uczniem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka/ucznia, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

. Zgoda rodzica dziecka /ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka/ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami
dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad ro-dzinny.

. Przez krzywdzenie dziecka/ucznia nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronio-
nego lub czynu karalnego na szkode dziecka/ucznia przez jakgkolwiek osobe, w
tym czionka personelu szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zanie-
dbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty czionek
personelu, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci/uczniow
na terenie szkoty i oraz nad bezpieczenstwem dzieci/uczniéw w Internecie.

. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty czionek personelu sprawujgcy nadzér nad
rea-lizacjg Polityki ochrony dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem w szkole.

. Dane osobowe dziecka/ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka/ucznia.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka czionkowie personelu szkoty
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepne;j
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka/ucznia.
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Szkota Podstawowa im. Stanistawa Marusarza w Wojciechowie

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspoétpracownikow/wolontariuszy/
stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkdéw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych od-
bywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych
przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i
niepedagogiczni, w tym wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieCmi/uczniami oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj., imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze oséb, w sto-
sunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego
poni-zej lat 15 wydata postanowienie o0 wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze
spraw-cow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru, a fi-gurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czyn-
nosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego niekaral-
nosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczagcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i
dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 2.

7. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatal-
nosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz
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Szkota Podstawowa im. Stanistawa Marusarza w Wojciechowie

informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celdw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwa-nia w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatel-stwa.

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej oSwiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byi(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

9. Zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszy-
wego oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem swiadomy(-a) od-
powiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje
poucze-nie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A
akt osobowych pracownika lub do dokumentacji. W przypadku danych z Rejestru
0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw
czyn-nosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,
wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat, ze
sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspoétpracownikami/wolontariuszami

Istazystamilpraktykantami) Szkoly a dzieémi/uczniami

§4.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dzia-
tanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem
jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pra-
cownikow (pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantéw
I wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktdérych mowa w ust. 3 obejmujg
w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
w sposoOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec in-
nych ucznidéw.
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2) Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z dzieémi/uczniami, pod-
kreslajgce zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymusza-
jace zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowosc¢ do
rozmowy.

3) Nie zostawianie dziecku/uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie
ja-snych granic w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za
ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po
stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania.

4) Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
dziecka/ucznia, w tym dostosowanie poziomu komunikacji do dziecka/ucznia
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

5) Uwzglednianie potrzeb dziecka/ucznia oraz dostosowanie wymagan eduka-
cyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycz-
nych, w tym dostosowanie metod i form pracy dla dziecka/ucznia ze
specjal-nymi potrzebami edukacyjnymi, dziecka/ucznia niepetnosprawnego
i dziecka/ucznia zdolnego.

6) Rowne traktowanie dzieci/uczniow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksu-
alng, niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i swiatopo-

glad.

7) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby dziecka/ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku,
pfci, kon-tekstu kulturowego i sytuacyjnego.

8) Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczeki-
wan wobec dziecka/ucznia, stanowcze reagowanie ha zachowania
niepozg-dane.

9) Kontakt z dzieémi/uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy szkoty i
dotyczy celow edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba
spotkania z dzieckiem/uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrekcje i uzyskac¢ zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

10) Jesli dziecko/uczen i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika,
zachowuje on poufnos¢ wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw.

5. W relacji personelu z matoletnimi dzie¢mi/uczniami niedopuszczalne jest w szcze-
golnosci:

1) stosowanie wobec dziecka/ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym sto-
sowanie kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej,

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci/uczniow;

3) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawne;j itp.) dotyczgcych dziecka/ucznia wobec os6b nieupraw-
nionych, w tym wobec innych dzieci/uczniow;

4) zachowywanie sie w obecnosci dzieci/ucznidw w sposob niestosowny, np.
po-przez uzywanie stébw wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz
nawigzy-wanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;
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5) nawigzywanie z dzieckiem/uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,
kie-rowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz
udostepnia-nie dzieciom/uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

6) proponowanie dzieciom/uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegal-
nych substancji psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie
z dzie¢mi/uczniami lub w ich obecnosci;

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko/uczen
ustalone w szkole.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka/ucznia

§ 5.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu szkoty podejrzenia, ze
dziecko/uczen jest krzywdzony, ma on obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i
przekazania uzy-skanej informacji (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

§ 6.

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog powinien sporzgdzic¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozmdéw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami, oraz plan pomocy uczniowi.

3. Plan pomocy uczniéw powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
a. podjecia przez szkote dziatah w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;
c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli ist-
nieje taka potrzeba.

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksual-
nego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktdérego mogg wejsc¢: pedagog/psy-cholog,
wychowawca ucznia, dyrektor, inni czionkowie personelu majgcy wiedze o
krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, na podstawie opisu
zdarze-nia. (Zatgcznik karta przebiegu interwencji nr 1).

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem Strona 6



Szkota Podstawowa im. Stanistawa Marusarza w Wojciechowie

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka /ucznia, po-
wotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow
dziecka/ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac
opie-kunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytu-cji. Ze spotkania sporzgadza sie notatke.

§ 8.

1. Plan pomocy dziecku/uczniowi jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia podej-
rzenia krzywdzenia dziecka/ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczgcy zespotu
inter-dyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowa-nego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestep-
stwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejo-
nowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinar-nego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka/ucznia, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opie-
kunéw dziecka/ucznia w formie pisemnej.

§09.
1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcz-nik [nr 1] do niniejszej Polityki.

2. Caty personel szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka/ucznia lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyj-
nych.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i mediow elektronicznych
§ 10.
Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i ak-
tualizowaé oprogramowanie zabezpieczajgce.

Na terenie szkoty dostep dziecka/ucznia do Internetu mozliwy jest:
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pod nadzorem cztonka personelu szkoty;

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci/ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z In-
ternetu. Personel szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet i hauczyciele przeprowadzajg
z dzie¢mi/uczniami zajecia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

§ 11.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieC internetowa szkoty byta za-
bezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowied-
nie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane.

3. Informacje o dziecku/uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje wychowawcy
klasy/oddziatu, ktéry aranzuje dla dziecka/ucznia rozmowe z psychologiem lub pe-
dagogiem.

4. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem/uczniem, o ktérym mowa w punk-
tach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko/uczen jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale doty-czgcym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Ochrona wizerunku
§ 12.

1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
dzieci/ucznidw na publikacje wizerunku dzieci/uczniow na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan podejmowanych przez placéwke. W miare mozliwosci foto-
grafowane sg grupy dzieci/uczniéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi
dziecko/ucznia z imienia i nazwiska.

3. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania dzieci/ucznidw sg przechowy-
wane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
0sOb uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji.
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Naruszenie prywatnosci
§ 13.

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ nie-
zwtocznie przekazana administratorowi sieci i dyrektorowi szkoty, ktorzy podej-
mujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia
dalszego dostepu do informacji.

2. Nastepnie nalezy ustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumento-
wanie pozyskanych informacji i skontaktowa¢ sie z ekspertem ds.
bezpieczenstwa cyfrowego.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z or-
ganami Scigania.

4. Osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 6 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem
(ktorych dane osobowe wyciekty) o sytuacji, by podjety indywidualne Srodki
zarad-cze.

Cyberprzemoc
§ 14.

1. Dziecko/uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania,
ponizania uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami
itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa
szkolnego. Zgtoszenia moze dokonac takze Swiadek cyberprzemocy.

2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢
okoliczno-sci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci,
komentarzy, zdje¢, adreséw stron internetowych. Zebrane materiaty
przekazywane sg osobie koordynujgcej dziatania w ramach Polityki.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z administratorem sieci i
koordynatorem ds. Standardow ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomie-nia
organow scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ofierze, wyjasniajgc réwniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprze-
mocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jedli sprawcg jest dziecko/uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny
powinien przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktorej ustali, czy istniejg
przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub Policji (przestepstwa
Scigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar statutowych/
Srodkoéw oddziatywania wychowawczego.
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Fake news
§ 15.

1. Wigczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktycznej, w
tym w ramach realizacji zaje¢ z informatyki, celem wspierania umiejetnosci me-
dialnych.

2. Prowadzenie kontroli mediéw spotecznosciowych pod wzgledem dziatan maja-
cych na celu ograniczenie rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzanie
pu-blikowanych w sieci tresci.

3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informaciji, zgtaszanie ad-
ministratorowi strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Zasady bezpiecznych relacji maloletni —
matoletni, w tym zachowania niedozwolone.

§ 16.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i niepetnoletnimi jest dziatanie z
szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktére promuje tolerancje i
poczucie odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespoto-
wego, w tym ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

C) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow,
zar-tow, kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e) stosowanie zastraszania i grozb;
f) utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
foto-grafowanie bez uzyskania zgody, w sytuacjach intymnych, moggcych

zawsty-dzi¢;

g) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich
w swoim otoczeniu.
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Monitoring
§17.

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci/uczniow w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za mo-
nitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki
oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
per-sonelu szkoty monitoring.

4. Dyrektor szkoty wskazuje osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie monito-
ringu Polityki. Powotany zespot przeprowadza ewaluacije i przekazuje dyrekto-
rowi szkoty wnioski z ewaluacji.

5. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi szkoty nowe brzmienie Polityki.

6. Monitoring i ewaluacja Standarddéw, o ktérych mowa w ust. 7, prowadzona jest
w oparciu o analize dokumentacji wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytu-
cjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowg zgto-
szen, badania ankietowe, o ktérych mowa w ust. 8, diagnoze czynnikéw
ryzyka i chronigcych i konsultacje z organami szkoty.

7. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom,
rodzicom i uczniom, dyrektor szkoty.

Przepisy koncowe
§ 18.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlno-
Sci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez prze-
stanie jej tekstu drogg elektroniczna.

ZALACZNIKI:
1. ZAL.NR 1 KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
2. ZAt.NR 2 OSWIADCZENIE
3. ZAt. NR 3 OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY

MALOLETNICH
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Zalacznik nr 1

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI
Imie i nazwisko dziecka:

Opis podjetych dziatan Data
Spotkanie z rodzicami

Forga podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

O

wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/ro-dziny
powiadomienie Policji

sz_k(_)lna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w for-

OO

O

Plan pomocy dziecku

Dziatania szkoty

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie

(miejscowosé, data)

Ja, o ,NPPESEL ..o oswiadczam,

Ze posiadam petng zdolnoS¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczaj-nosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na Szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zo-statam(-em)
skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosSci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis)
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Zalacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maftoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w skfad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w

.................................................................. i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)
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