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Rozdzial 1.
Podstawowe informacje o szkole

§ 1. Informacje ogélne o szkole

1.

9.

10.

11.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolte Podstawowg nr 2 im. ks. Pawla
Komborskiego w Przysietnicy;

2) organie prowadzacym szkole¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Brzozow;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2
im. ks. Pawta Komborskiego w Przysietnicy;

4) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

5) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkotly
Podstawowej nr 2 im. ks. Pawla Komborskiego w Przysietnicy, niebedacego
nauczycielem,;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym
Szkoty Podstawowej nr 2 im. ks. Pawta Komborskiego w Przysietnicy;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw a takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Ksiedza Pawta
Komborskiego w Przysietnicy;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly Podstawowej nr 2
im. Ksigdza Pawla Komborskiego w Przysietnicy w zakresie realizacji jej zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowe;j
nr 2 im. ks. Pawla Komborskiego w Przysietnicy;

11)samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 2 im. ks. Pawla Komborskiego w Przysietnicy.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. ks. Pawla Komborskiego
w Przysietnicy, zwana dalej szkola.

Szkota jest publiczng jednostka osSwiatowa, ksztatcacg w cyklu osmioletnim zakonczonym
egzaminem konczacym szkote, jej ukonczenie umozliwia kontynuacj¢ nauki na
ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek w Przysietnicy nr 514.

Szkota nosi imi¢ ksiedza Pawla Komborskiego.

Organem Prowadzacym szkot¢ jest Gmina Brzozow z siedzibg przy ul. Armii Krajowej 1
w Brzozowie a organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator O§wiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa posiadajaca wydzielony rachunek dochodéw a obstuge
finansowo-ksiggowa zapewnia Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét mieszczacy
si¢ przy ul. Tysiaclecia 29, 36-200 Brzozow.

W strukturze szkoty sa oddziaty przedszkolne, ktorych organizacje oraz zasady
funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci do nich uczegszczajacych i ich rodzicow
oraz nauczycieli tych oddziatow i ich zadania okresla rozdziat 9 statutu.

Rekrutacje uczniow do szkoty reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy Prawo O$wiatowe
1§ 57 statutu.

Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu, na piecz¢ciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.

Szkota uzywa roéznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:



1) mata i duza piecze¢ urzgdowa — okragta z godlem panstwa w $rodku i napisem
w otoku:
Szkota Podstawowa nr 2 im. ks. Pawta Komborskiego w Przysietnicy

2) podhuzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. ks. Pawla Komborskiego
36 - 200 Brzozow, Przysietnica 514
Tel. 13 4349410
NIP 686-156-86-91, REGON: 001197967
PKD 8520Z
12. Tablice szkoly zawierajg nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.
13. Szkota wydaje $§wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej, duplikaty $wiadectw oraz
inne druki szkolne 1 dokumenty na zasadach okreslonych w przepisach.
14. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. Misja i wizja szkoly oraz model absolwenta
1. Misja szkoty:

JesteSmy szkotg atrakcyjng 1 tworcza. Oferujemy mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju
ucznia, umozliwiamy odkrywanie i rozwijanie talentow. Stwarzamy dziecku warunki do
samodzielnego poznawania siebie. Mobilizujemy do rzetelnej samooceny i1 rozwijamy
poczucie wlasnej warto$ci. Przyblizamy podstawowe zasady obowigzujace w stosunkach
migdzyludzkich. Ksztaltujemy poczucie szacunku wobec szkoly, rodziny, matej 1 duzej
ojczyzny. Wspieramy rodzicow w wychowaniu dziecka.

2. Wigzja szkoty:

Nasza szkota jest wspolnota skupiajaca trzy srodowiska: dzieci, rodzicéw i1 nauczycieli
wzajemnie si¢ ubogacajacych. Mtodzi wnosza optymizm, idealizm 1 ciekawo$¢ $wiata.
Rodzice — mitos¢ i1 zatroskanie o los swoich dzieci. Nauczyciele — wiedzg, obiektywizm
1 kompetencje w pracy z dzie¢mi. Fundamentem, na ktérym chcemy budowac taka wspolnote
jest: prawda, mito$¢, wolno$¢ i szacunek.

3. Model absolwenta: Absolwent Szkoty Podstawowej nr 2 w Przysietnicy to obywatel

Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;

2) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 umiejgtnosci

przedmiotowych;

3) postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi;

4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;

5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemows;

6) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury;

7) potrafi rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole;

8) dobrze si¢ uczy, rozwija swoje pasje i zainteresowania;

9) planuje swoja prac¢ i dobrze ja wykonuje, zna histori¢, kulture oraz tradycje swojego

regionu 1 narodu;

10)jest tolerancyjny, aktywny, ciekawy §wiata, uczciwy i prawy, przestrzega prawa, dba

o bezpieczenstwo wlasne i1 innych;

11)jest kulturalny, obowigzkowy, samodzielny;

12) promuje zdrowy styl zycia;

13)absolwent szkoly to czlowiek wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wyboréw,

zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.



Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§ 3. Cele i zadania szkoly

1.

2.

Celem szkoty jest wprowadzenie uczniow w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny

rozwoj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

Szkota ma pomdc przygotowaé uczniow do nauki na kolejnym etapie ksztalcenia,

ksztaltowa¢ postawe patriotyczng i poczucie przynaleznosci do lokalnej wspdlnoty oraz

regionu.

Celem i zadaniem szkoty jest:

1) wychowanie kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory osiagnie sukces
w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

2) wpajanie systemu wartosci ogolnoludzkich;

3) ksztattowanie tolerancji;

4) eliminowanie agresji;

5) nauczanie pracy nad sobg;

6) ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych;

7) ksztattowanie otwartosci na potrzeby innych;

8) wzbudzanie zainteresowan, rozwijanie uzdolnien;

9) promowanie zdrowego stylu zycia;

10) wyksztalcenie ucznia samodzielnego, poszukujacego i otwartego na wiedze.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 — 3 poprzez:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi  warunkéw  niezbednych do  rozwoju
i przygotowywania do wypetniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

2) rozwijanie u uczniOw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) stworzenie uczniom warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

4) stworzenie uczniom warunkéw do rozwijania zainteresowan, realizowania — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami — indywidualnych programow nauczania, nauczania
indywidualnego oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

5) pomoc uczniom w dokonywaniu $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze w miar¢ mozliwosci szkoty przygotowanie uczniow do
obowigzkowego egzaminu zewngtrznego;

6) stworzenie zyczliwej atmosfery 1 prawidtowych relacji w catej spotecznosci szkolnej
(uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni szkoty, rodzice) oraz
wychowanie ucznidow w poczuciu wiasnej wartosci 1 tolerancji wobec innych;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, $wiatlego cztowieka o wysokiej
etyce 1 kulturze osobiste;j;

8) wilaczanie uczniow do dziatan stuzacych ochronie przyrody, u$wiadamianiu roli
1 zadan cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) udzielanie w miar¢ mozliwosci szkoly pomocy opiekunczo-wychowawczej;

10) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa oraz wspomaganie ich we wszechstronnym
roZWoju.

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedlug zasad okreslonych

w przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujgcymi obowigzek

szkolny poprzez:



10.

1) tworzenie warunkéw do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznos$ci
szkolnej;

2) tworzenie wilasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu
zdrowia 1 mozliwosci szkoty;

3) organizowanie indywidualnego nauczania, zaj¢¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
lub innych form pomocy w zwigzku z wydanym orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) S$cistyg wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wiasciwych warunkéw do
nauki w domu;

5) analizowanie postgpow ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod
utrudniajacych osigganie dobrych wynikow;

6) obnizenie progu wymagan, zgodnie z opinig lub orzeczeniem wydanym przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota, za posrednictwem pedagoga szkolnego oraz doradcy zawodowego, wspdidziata

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zaje¢cia zwigzane z wyborem

kierunku ksztatcenia.

Szkota wspotpracuje réwniez z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 milodziezy, a w szczegdlnosci z: policja, strazag pozarng, witadzami lokalnymi

1 samorzadowymi, sagdem rodzinnym. Wspodtpraca ta jest organizowana za posrednictwem

nauczycieli wymienionych w ust. 7, wychowawcow, a takze w miarg potrzeb nauczycieli

poszczegblnych zajec.

Szkota tworzy pozytywnie oddziatywujace $rodowisko wychowawcze zgodnie ze

szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym, uchwalanym przez rad¢ rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczng szkoty.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje dziecigce 1 mlodziezowe

o charakterze spojnym z charakterem szkoly. Zgode¢ na podjecie dziatalnosci

stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje dyrektor, okreslajac jednoczesnie

warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

§ 4. Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

1.

2.

Szkota realizuje swoje =zadania tworzac optymalne warunki rozwoju ucznia
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

Wszyscy uczniowie podczas pobytu na terenie szkoly w czasie organizowanych przez
szkole lekcji, zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz pozalekcyjnych znajduja si¢ pod
opieka nauczycieli 1 opiekundéw zgodnie z przyjetym rozktadem lekcji, programem zajgc
dodatkowych, planem dyzuréw i zakresem obowigzkow pracownikow szkoty.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym
opieki przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych.

Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli przydziela dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
W przypadku uzasadnionej niemozliwosci zrealizowania przydzielonego zastgpstwa na
lekcjach lub dyzurze nauczyciel zglasza ten fakt dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty,
co najmniej dzien wczesniej przed zaplanowanym zastgpstwem.

W sytuacjach wyjatkowych — brak mozliwosci zapewnienia zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela, uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu z pierwszych lub ostatnich lekcji,
pod warunkiem, ze rodzice 1 uczniowie beda zawiadomieni z odpowiednim
wyprzedzeniem, ktore pozwoli na zorganizowanie opieki przez rodzicow.



Rozdzial 3.
Organy szkoly, ich kompetencje i warunki wspoldzialania

§ 5. Wykaz organéw szkoly
1. Organami szkoty sa:
dyrektor;

rada pedagogiczna;
rada rodzicow;
samorzad uczniowski.

1)
2)
3)
4)

§ 6. Dyrektor szkoly
1. Dyrektor zarzadza szkola i reprezentuje ja na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoly we
wspoOltpracy z innymi nauczycielami;
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,
w tym:

2)

a)

obserwuje  wszystkie formy  zaje¢  dydaktycznych,  opiekunczych,
wychowawczych;

organizuje ewaluacje wewnetrzng;

przeprowadza badanie wynikow nauczania z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;

analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki;
inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami;

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

3) jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, w tym:

4)

a)
b)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty;

przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd lub innych wyréznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow;

organizuje prac¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspakaja socjalne potrzeby pracownikoOw w miar¢ posiadanych srodkow;
prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow;

powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

bedac przewodniczacym rady pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)

e)

zawiadamia cztonkow rady pedagogicznej o zebraniach;

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenc;ji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

przekazuje czlonkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujacych przepisach
prawa;

ustala organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



f) przedkiada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;
5) sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

b) zezwala na speinianie obowigzku szkolnego poza szkola na pisemny wniosek
rodzicow;

c) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej;

d) organizuje nauczanie indywidualne i odpowiada =za realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia oraz
organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) odpowiada za organizacje 1 przebieg egzamindw wewnetrznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

6) wspolpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach;
7) wspdlpracuje z organami statutowymi szkoty, rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty

w ramach swoich kompetenc;ji;

8) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami,
9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza szkoty, w tym m.in.:

a) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

b) nadzoruje prace sekretariatu szkoty;

c) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

d) przeprowadza okresowa inwentaryzacj¢ majatku szkoty;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbato$¢ o czystos¢ i estetyke;

11)wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikdéw i uczniow;

12)wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie szkoly zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych zrodet;

13)podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

14)za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze okreslajac
szczegblowy zakres ich obowiazkow;

15)wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

§ 7. Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w ktorej sktad wchodzg wszyscy
nauczyciele 1 dziata w oparciu o ustalony regulamin.
2. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plany pracy szkoty;
2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustala w formie uchwaty sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
3. Rada pedagogiczna opiniuje:
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1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wniosek dyrektora w sprawie powotania i odwolania nauczycieli z funkcji
kierowniczych.

Ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) mozliwo$¢ wystgpienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

2) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

3) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobow dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzenia egzaminu po szkole podstawowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8. Rada rodzicow

1.

2.

4.

W szkole dziata rada rodzicow reprezentujaca ogo6t rodzicow ucznidw, ktorej sklad, tryb

wyboru okresla ustawa o systemie o§wiaty oraz regulamin rady rodzicow.

Do kompetencji rady rodzicow nalezg m.in.:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

2) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

3) wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

5) opiniowanie na wniosek dyrektora podjecia dzialalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych
zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek, ktérych wysokos$¢ jest ustalana corocznie przez radg

rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

§ 9. Samorzad uczniowski

1.

Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoly, ktéorzy powotuja rade
samorzadu uczniowskiego. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla
regulamin samorzadu.
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2.

Rada samorzadu reprezentuje interesy ucznidéw w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania oraz przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw ucznia tj.:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem.

Przedstawiciele rady samorzadu uczniowskiego moga bra¢ udziat w zebraniach rady

pedagogicznej.

Samorzad uczniowski ponadto:

1) motywuje spoteczno$¢ uczniowska do jak najlepszego speiniania obowiazkow
szkolnych;

2) dba o mienie szkolne;

3) organizuje pomoc kolezenska uczniom napotykajagcym trudnosci w nauce;

4) dba — w catoksztatcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ szkoty;

5) wydaje opinie, na wniosek dyrektora, w sprawie oceny pracy nauczycieli.

§ 10. Zasady wspolpracy organow szkoly

1.

2.

3.

4,

5.

Organy szkoty zobowigzane sg do informowania o podejmowanych decyzjach,
planowanych dzialaniach przez ogtaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na zebraniach.
Informacje dotyczace dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego otrzymuja inne organy
statutowe za posrednictwem opiekuna samorzadu.

Za prawidlowy przeptyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialny jest
dyrektor.

Dyrektor umozliwia spotkania innym organom statutowym, udostgpniajgc pomieszczenia
na terenie placowki.

Rodzice 1 nauczyciele wspolpracujg z sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 11. Rozstrzyganie sporow

1.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporéw w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicéw
iucznidw rozstrzyga dyrektor z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz mig¢dzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas i pedagog z mozliwos$cia
odwotania si¢ stron do dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty, a takze miedzy
nauczycielem a rodzicami ucznidw, rozstrzyga dyrektor z mozliwoscig odwotania si¢
stron do organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu

oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,

samorzadu szkolnego, rady rodzicow muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.
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Rozdzial 4.
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki

§ 12. Organizacja ksztalcenia

1. Szkota daje wyksztalcenie podstawowe z mozliwosciga uzyskania przez ucznia
zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Absolwenci moga
kontynuowac¢ nauke w szkotach ponadpodstawowych.

2. Szkota, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, ma prawo realizowa¢ innowacje
i eksperymenty pedagogiczne, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

3. Przebieg nauczania 1 wychowania ucznidow jest dokumentowany, a zasady prowadzenia
dokumentacji okre$laja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia
dyrektora.

§ 13. Organizacja roku szkolnego

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
opieraja si¢ na przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja $rodroczna jest przeprowadzana raz w roku nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu stycznia.

3. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaj¢é, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 14. Zasady tworzenia oddzialow

1. Podstawowg jednostka organizacjg jest oddziat.

2. W Kklasach I, II, III szkoty podstawowej liczba ucznidéw nie moze przekraczaé 25
w oddziale.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwickszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

1) W takim przypadku w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym
oddziale. Asystent wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela.

2) Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczba ucznidw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Listy klas pierwszych tworzy dyrektor, biorac pod uwage:

1) szczegdlne zainteresowania, zdolnos$ci 1 osiggni¢cia uczniow;

2) miejsce zamieszkania, aby nie rozdziela¢ ucznidow mieszkajacych w poblizu do
roznych oddziatow;

3) réwng liczbe ucznidéw w kazdym z oddziatéw;

4) rowng liczbge dziewczat 1 chtopcow w kazdym oddziale ze wzgledu na stosowanie
podzialdw na grupy podczas niektorych zajec.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ podziatu istniejgcych juz oddzialow na oddziaty mniej liczne
oraz laczenia oddziatow ze wzgledéw organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

6. W przypadku podziatu istniejagcych oddzialow nalezy zachowaé nastgpujacy tryb
postepowania:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi uczniami i ich rodzicami
w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonania zmian;

2) do nowych oddzialow przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych ucznidw, ktoérzy wyraza
chec przeniesienia;
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7.

3) w przypadku braku uczniéw chetnych o umieszczeniu w danej klasie decyduja
wychowawcy klas w porozumieniu z dyrektorem, speiniajac rownocze$nie warunki
okreslone w ust. 3.

Rodzice ucznia majg prawo wnioskowania do dyrektora o przeniesienie swojego dziecka

do oddzialu réwnolegtego. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode, biorac pod uwage kryteria

okreslone w ust. 3.

§ 15. Podstawowe formy pracy w szkole

1.

2.

8.

Podstawowg forma pracy w szkole sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut, a w oddziale przedszkolnym 60 minut. Czas
pracy w klasach I — III szkoty podstawowej ustala nauczyciel uczacy z zachowaniem
wymiaru godzin obowigzujgcym uczniow w danym dniu.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rozpoczynania dodatkowych zaje¢ dydaktycznych od godziny
7.05.

Zajecia w oddziale przedszkolnym moga rozpoczyna¢ si¢ o godz. 7.30.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
migdzylekcyjnych.

Niektore zajecia dydaktyczne mogg by¢ prowadzone w formie wycieczek 1 wyjazdow.

§ 16. Zdalne nauczanie

1.

W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji

ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, w ramach tej organizacji

zadan.

Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow
osobistych rodzicow uczniéw) o najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalanie warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz sposob ustalania rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym
mowa w § 43 - 52 niniejszego Statutu;

4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

6) ustalanie we wspoOlpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami;

b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materialu w danym dniu;

c) metody monitorowania postgpoOw ucznidow oraz weryfikacji ich wiedzy
1 umiejetnosci;

d) formy informowania ucznidéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych
przez niego ocenach;

e) zrddel i materialdow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatow w postaci
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10.

elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac;
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem;
g) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem

epidemicznym nauka w szkole jest realizowana na odlegtos¢.

W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z

organem prowadzacym, okre$la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie

informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkola.

Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez

wskazanymi przez nauczyciela i wedtug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia

(w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Dyrektor szkoty przy wspodtpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela

beda pracowac zdalnie 1 komunikowa¢ si¢ z uczniami. W przypadku gdy uczen nie ma

mozliwo$ci udzialu w zajegciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie w strefie bez
zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym
swojego wychowawce.

Podczas organizacji ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna,

uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu,
etap ksztalcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacj¢ poprzez poczte elektroniczng;

5) komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow
korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej 1 audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

11)inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy

12) wsparciu organu prowadzacego.

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkotly, podczas ktorego ksztatcenie odbywa sig

na odleglo$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy pracy

zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim
nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztatcenia na odleglos$¢, nauczyciele zobowigzani sg

do:

1) wspolpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami
w zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania (ustalonego w porozumieniu
z dyrektorem) do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach, uwzgledniajac w
szczegblnosci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

b) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku;
d) umystowego w ciagu dnia;
e) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich
uzycia;

f) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoly i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postepoOw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoly, we wspotpracy z innymi nauczycielami, Zrddia
1 materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej,
z ktérych uczniowie mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu wuczniowi lub rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji formie
1 terminach ustalonych z dyrektorem,;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego
zestawu programow nauczania;

7) kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecno$ci ucznia w trakcie lekcji
1 zapisuje odpowiednig adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym;

8) kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowa na odleglo$¢ wpisuje
temat lekcji w dzienniku elektronicznym;

9) nauczyciele, §wiadomi zagrozen wynikajagcych z wykorzystywania narzedzi do
komunikacji internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo
w sieci 1 ochrone danych osobowych uczniéw.

Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkol¢ nauczania na odleglo$¢ sa

zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomocg rodzicow nawigzania
kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym
samym nauke wlasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy
edukacyjnej na odlegtosc¢;

4) odbioru materiatow przesylanych przez nauczycieli,

5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tredci
nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie maja obowiazek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania

si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy

polecen tam zawartych.

W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac

do dyspozycji ucznidéw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online

i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb

niezgodny z prawem. W szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku 0sob trzecich, nagrywac prac i materiatbw nauczyciela
1 pozostatych ucznidow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osoéb trzecich
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17.

18.

19.

1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostegpnia¢ swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

W ramach ksztafcenia na odleglo$¢ rodzice maja obowigzek pozostawa¢ w kontakcie

z wychowawcg 1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika elektronicznego,

sprawdza¢ strong internetowa szkoty.

W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow

zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sa do

poinformowania o tym fakcie wychowawcy za pomocg dziennika elektronicznego lub
telefonicznie.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zdalne nauczanie)

nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedz¢ ucznidéw oraz ich postgpy w nauce wedtug

nastepujacych zasad:

1) ocenianiu podlega w szczeg6lnosci aktywno$¢ ucznidw wykazywana podczas
kontaktu z nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela
w wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie,
film, skan, itp.);

3) ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci 1 prace
wykonane przez chetnych uczniow.

§ 17. Podreczniki szkolne

1.

Wybér podrecznikow oraz programoéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslajg odrgbne przepisy.

§ 18. Zespoly nauczycieli

1.

Dyrektor Szkoty powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dale;j
Zespotem WWR. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

— pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog,

— pedagog specjalny,

— psycholog,

— logopeda,

— inni specjali$ci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Do zadan Zespotu WWR nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialtah w zakresie Wwczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zakladem opieki zdrowotnej, osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidulanym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
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8.
9.
10.
11.

dziecka i1 jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Prace¢ Zespotu WWR koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Zespot WWR szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidulanego

programu wczesnego wspomagania.

Zespot WWR wspoétpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomie¢dzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wiasciwych reakcji na te
zachowania;

2) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidulanie z dzieckiem

ijego rodzing na terenie szkoty lub w szczegdlnych przypadkach w domu rodzinnym

dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2

lub 3 dzieci, z udzialem ich rodzin.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe i inne.

Nauczyciele danego zespotu okreslaja jego cele, zadania i sposoby ich realizacji.

Zespoty powolywane sg przez dyrektora, a ich praca kieruje przewodniczacy powotywany

na wniosek zespotu.

§ 19. Wychowawstwo w klasach

1.

2.

Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli

zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawstwo powierza si¢ na caly etap edukacyjny danego oddziatu w szkole t;.

edukacja wczesnoszkolna oraz klasy 4-8, chyba zZe przyczyny niezalezne od dyrektora

stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.

Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:

1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogédiu
rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.

§ 20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

1.

2.

3.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezplatne, udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla  ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéow i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniow o specyficznych potrzebach

rozwojowych przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku

nauki na zasadach okreslonych w ustawie.

Do form pomocy i opieki naleza:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

3) zajecia socjoterapeutyczne;

4) nauczanie indywidualne;

5) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;

6) porady, konsultacje, warsztaty.

Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolnié

ucznia, na podstawie orzeczenia, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

Szkota, za posrednictwem pedagoga, psychologa i innych zatrudnionych specjalistow

otacza opieka uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym pomoc materialna.

§ 21. Organizacja nauczania religii/etyki

1.

2.

Uczniom niepetoletnim na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia na
wniosku o przyjecie ucznia do szkoty. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen nie uczg¢szcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa on pod
opiecka nauczyciela s$wietlicy. Z wyjatkiem przypadku gdy rodzice ucznia zlozg
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

§ 22. Organizacja nauczania WDZ-u

1.

Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.
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3.

4.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opieka
nauczyciela $wietlicy, z wyjatkiem przypadku, gdy rodzice ucznia zlozg oswiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zajec).

§ 23. Zasady zwalniania z ¢wiczen lub zaje¢¢ z wychowania fizycznego

1.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych dyrektor szkoty, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty (Wewnatrzszkolne zasady oceniania) oraz
Przedmiotowych zasadach oceniania.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o niemozliwos$ci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba zZe rodzice ucznia ztoza o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaj¢¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 24. Zasady zwalniania uczniow z nauki drugiego jezyka obcego

1.

2.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka
nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 25. Praktyki studenckie

1.
2.

3.

§
1.
2.

W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, mogg by¢ organizowane rdézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

Warunki prowadzenia praktyk, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli prowadzacych te praktyki okreslajg odrebne przepisy.

Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkole
WYZSZ3.

26. Wspolpraca z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspoldziataja z soba w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.
Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania s3 organizowane co najmniej
cztery razy w ciggu roku.
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Rodzice i nauczyciele maja prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy

1 zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.

Rodzice, wspoldziatajac ze szkota, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzaminow, a takze wgladu do odpowiednich przepisOw na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepOw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztatcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia 1 przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty w ustalonym trybie.

Szkota udziela informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ucznidow wylacznie

rodzicom lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest

przekazywane wychowawcy.

Rodzice moga uzyska¢ szczegotowe biezace informacje na temat dziecka, jego

zachowania, postepow i trudno$ci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na obowigzkowych zebraniach rodzicow;
b) na ustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;

2) nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych, pedagogiem i logopeda:

a) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty;
b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych;
¢) podczas zebran, o ktorych mowa w § 26 ust. 6 pkt 1 lit. a;

3) dyrektorem:

a) w przypadkach szczegolnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub pedagoga i logopedy;

b) w przypadku koniecznos$ci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

Rodzice wspotdziatajg ze szkolg bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli

rady oddzialowej i rady rodzicow.

Zasady informowania rodzicéw o postepach w nauce i1 zachowaniu okreslaja szczegdtowo

wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecno$ci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty;

3) obecnosci podczas zebran, o ktorych mowa w § 26 ust. 6 pkt 1 lit. a.
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Rozdzial 5.
Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych

§ 27. Pomieszczenia szkolne

1.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:

1) sale lekcyjne;

2) pracownia komputerowa;

3) sala gimnastyczna;

4) kompleks sportowo-rekreacyjny;

5) gabinet pedagoga, logopedy i1 innych specjalistow;

6) plac zabaw;

7) szatnig.

Regulaminy sal lekcyjnych, pracowni, gabinetéw, sali gimnastycznej, szatni, placu
zabaw 1 kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 28. Biblioteka szkolna

1.

2.

7.

Szkota prowadzi biblioteke, w ktorej sktad wchodzi czytelnia. Pracg biblioteki kieruje
nauczyciel bibliotekarz, a szczegdtowe zasady korzystania z niej okresla regulamin.
Biblioteka wraz z czytelnig stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
o regionie.

Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoly, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw: ksigzek, czasopism i zbiordw specjalnych;

2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego

w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;.

Godziny pracy biblioteki okreslane sg w planie lekcji 1 umozliwiajg dostgp do jej zbiorow
podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki zapewnia w szczegolnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania

1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie roznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie 1 udost¢pnianie podrecznikdéw, materiatlow
edukacyjnych 1 materialbw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow
bibliotecznych;

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi: pisarzami, historykami itp.;

c) organizowanie konkurséw czytelniczych, literackich, plastycznych itp.;

d) przygotowywanie montazy slowno-muzycznych oraz inscenizacji utworow
literackich;

e) wykonywanie gazetek tematycznych;

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami 1 doradztwo czytelnicze;

2) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoleczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow

i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre

1 popularyzowanie tej wiedzy.

Zakres wspolpracy biblioteki obejmuje w szczegodlnosci:
1) zuczniami:
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10.

11.

12.

13.

a) informowanie ucznidow o zasadach udostgpniania zbiorow 1 wyszukiwania
informacji na okreslony temat;
b) indywidualne podejscie do ucznidow z uwzglednieniem ucznidow zdolnych
1 majacych trudnosci w nauce;
c) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa;
d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
e) informowanie uczniéw o zalegtosciach;
2) znauczycielami i rodzicami:
a) informowanie o nowosciach ksigzkowych 1 innych;
b) wspotprace w zakresie uzupelniania zbiorow;
c) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;
3) z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych;
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek;
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez
inne biblioteki;
d) wspolne organizowanie konkursow;
e) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach;
f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
Zbiory specjalne (np. programy multimedialne) wypozyczane sg tylko nauczycielom.
Na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym ksigzki powinny by¢ zwrdocone do biblioteki.
Pracownicy szkoty sg zobowigzani do zwrotu wypozyczonych zbioréw w terminie
okreslonym przez bibliotekarza.
Zgubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupié, a gdy jest to niemozliwe, dostarczy¢ na
jej miejsce inng, po wczesniejszym uzgodnieniu z bibliotekarzem. W uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze zwolni¢ czytelnika z obowigzku odkupienia ksigzki lub
dostarczenia inne;j.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego zakupionego w ramach dotacji z budzetu panstwa rodzic winien zwroci¢
kwote rowng kosztowi zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki reguluja odrgbne przepisy.

§ 29. Swietlica szkolna

1.

2.

3.

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze swietlicy.

Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty. Czas
pracy $wietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

Zajgcia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup $wietlicowych.
Plany pracy grup swietlicowych sg uktadane kazdego roku 1 uwzgledniajg wiek uczniow
oraz ich zainteresowania.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych (liczba uczniéw w grupie
nie moze przekracza¢ 25 uczniow).

Szczegdtowe cele 1 zadania wychowawcze, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajg¢cia rozwijajace
zainteresowania ucznidOw, zaj¢cia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji uyymowane sg w dzienniku zaje¢ swietlicy.

Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu
swietlicy okres§lonego przez dyrektora.
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§
L.
2.

[98)

30. Stolowka szkolna

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z positkow w stotowce.

Do korzystania z positkdw uprawnieni s3:

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansujg osrodki pomocy spoteczne;.

Zwolnienia z calo$ci lub czg$ci optat okresla organ prowadzacy.

Zasady zachowania w stotowce 1 korzystania z niej okresla regulamin okre$lony przez
dyrektora.

§ 31. Gabinet higienistki szkolnej

1.
2.

W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet higienistki szkolne;.
Wymagania wobec tego gabinetu oraz zakres dziatalnosci okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 6.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 32. Zadania nauczycieli

1.
2.

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg.

W celu realizacji swoich obowigzkéw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do

wykonywania nast¢pujacych zadan:

1) przedstawiania programu nauczania i proponowania podrecznikéw obowigzujacych
uczniow;

2) realizowania programow ksztatcenia oraz wychowania 1 opieki;

3) wilasciwego doboru metod, form organizacyjnych 1 $rodkow dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

4) realizowania programow 1 planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania ucznidow w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;

6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich
zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;

8) udzielania pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) bezstronnego, obiektywnego traktowania wszystkich uczniow oraz systematycznego
ich oceniania;

10)informowania rodzicéw ucznidéw 1 wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej
(w zalezno$ci od potrzeb 1 sytuacji) o osiggnigciach 1 niepowodzeniach szkolnych
swoich uczniow;

11)uczestniczenia w roznych formach doskonalenia zawodowego;

12)prawidlowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
1 dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

13) petienia dyzurow zgodnie z przyjetym harmonogramem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

15) wykonywania polecen stuzbowych.

§ 33. Zadania wychowawcy klasy

1.

Dla kazdego oddziatu dyrektor wyznacza wychowawce.
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7.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest by wychowawca prowadzit
swoj oddzial przez caty cykl nauczania.

Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniow tego oddzialu, proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa 1 obowigzki wychowawcy okreslajag obowigzujace przepisy oraz statut.
Wychowawca w celu realizacji zadah winien:

1) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

2) dbac¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;

4) ustali¢ $rodroczne i1 roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;

5) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia i wyboru zawodu w porozumieniu
z doradcg zawodowym,;

6) opracowa¢ roczny plan pracy wychowawczej i1 tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

7) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,;

8) ksztaltowaé wlasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osobistej;

9) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

10) zachecaé rodzicow do wspodlnego rozwigzywania problemow wychowawczych klasy;

11) organizowac¢ spotkania z rodzicami;

12)wspolpracowa¢ z pedagogiem 1 logopeda szkolnym oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi prace szkoty;

13) wspottworzy¢ z klasg zycie kulturalne;

14)inicjowa¢ pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja poprzez m.in. organizowanie i udziat
w akcjach charytatywnych.

Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddzialu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkow
zgromadzonych przez rade rodzicow lub sponsordw szkoty.

Nauczyciel ma prawo wnie$¢ prosbe do dyrektora o rezygnacje z wychowawstwa.

Pisemna prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.

§ 34. Zadania pedagoga szkolnego

1.

2.

Pedagog szkolny odpowiada za wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych

nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Do zadan pedagoga nalezy planowanie wlasnej pracy, uwzgledniajgc w szczegolnosci:

1) pomoc wychowawcom i pozostalym nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb ucznidow oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i1 trudnosci
wychowawczych;

2) wspoOlprace z rodzicami i udzielanie im porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnos$ci napotkanych w wychowywaniu wtasnych dzieci;

3) okreslenie form i sposobdéw oraz udzielanie uczniom indywidualnej lub zespotowe;j
pomocy pedagogicznej;

4) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego;
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5) podejmowanie dzialan na rzecz rozpoznawania i zorganizowania opieki i pomocy
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j;

6) wspoélprace z organami szkoly i instytucjami wspierajacymi i wspOlpracujagcymi ze
szkota;

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicoOw i nauczycieli;

8) inspirowanie 1 przeprowadzanie dzialan o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym 1 preorientacji zawodowej;

9) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej;

10) wspodlprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe;

11)prowadzenie dokumentacji okreslonej odrgbnymi przepisami.

§ 35. Zadania pedagoga specjalnego

1. Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej — dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola,
szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu — okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw — w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkotly i1 placéwki;

3) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw — sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne;
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

2. Wspoétpracuje z zespotem nauczycieli 1 specjalistow, pracujacych z uczniami objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego; w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia,
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

3) dostosowaniu sposobdéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztatcenia i srodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4. Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom.

5. Wspdlpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zapewnienia uczniom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

26



§ 36. Zadania bibliotekarza

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
iudostepnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dzialania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:
1) w ramach pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego;

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni;

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

d) udzielanie porad przy wyborze lektury;

e) opiekowanie si¢ zespotami ucznidw  wspoélpracujacych z  biblioteka
1 pomagajacych bibliotekarzowi w pracy;

f) prowadzenie ro6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wlasciwej lektury i informacji;

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami
innych szkot i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen 1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow;

c) sporzadzanie planéw pracy oraz okresowych 1 rocznych sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci;

d) organizowanie, aktualizowanie 1 prowadzenie warsztatu informacyjnego
biblioteki.

§ 37. Zadania logopedy
1. W szkole jest zatrudniony logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy planowanie wlasnej pracy z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) profilaktyki (zapobieganie powstawaniu wad wymowy i1 czuwanie nad prawidtowym
rozwojem mowy):
a) stymulowanie procesu nabywania kompetencji i sprawno$ci warunkujacych
prawidtowy przebieg komunikacji jezykowe;;
b) stymulowanie rozwoju poznawczo-j¢zykowego;
¢) czuwanie nad rozwojem mowy i doskonalenie jej;
d) prowadzenie ¢wiczen ortofonicznych, stuchowych, rytmicznych, usprawniajacych
narzady mowy, artykulacji, dykcji;
e) wspolpraca z nauczycielami — uswiadomienie wazno$ci prawidlowej wymowy
u dzieci;
f) wspolpraca z rodzicami;
2) diagnostyki (rozpoznawanie zaburzen jezykowych):
a) przeprowadzenie badan przesiewowych;
b) diagnoza logopedyczna;
¢) udostepnienie wynikéw badan osobom zainteresowanym;

27



3.

3) terapii (usuwanie wszelkich zaktocen i1 zaburzen komunikacji jezykowej i pomoc
w przezwyci¢zaniu problemow dzieciom majacych problemy z moéwieniem,
rozumieniem, czytaniem i pisaniem):

a) objecie opieka logopedyczng wyznaczonych dzieci;

b) systematyczne prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych;

c) korygowanie wad wymowy;

d) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy;

€) usprawnianie procesow wzrokowo-ruchowo-stuchowych;

f) udzielanie porad i wskazowek;

g) prowadzenie teczek do zaje¢ logopedycznych z zaleceniami do utrwalania
w domu;

h) poinstruowanie nauczycieli 1 rodzicow o sposobach korekty wad wymowy
z dzie¢mi objetymi terapia.

Systematyczne prowadzenie dokumentacji.

§ 38. Pracownicy niepedagogiczni w szkole

1.
2.

3.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia 1 zwalnia dyrektor szkoly zgodnie
z obowigzujacymi w ty zakresie przepisami.

Szczegdtowe zadania zawarte s3 w zakresach czynnosci przewidzianych dla
poszczegbdlnych stanowisk pracy.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku, a jego przyjecie potwierdza podpisem.

W szkole moze by¢ takze zatrudniony pracownik w ramach organizowanych stazow przez
PUP.
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Rozdzial 7.
Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu warto§ciowanie postepoéw, wskazujac uczniowi, co
osiggnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczyc,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 postepach w tym
zakresie;

udzielanie uczniowi wskazowek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 40. Zasady informowania uczniow i ich rodzicow o wymaganiach i sposobie oceniania
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow o:

1)
2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

trybie oceniania 1 klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz
przewidywana $rédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzsze] niz
przewidywana $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o
wynikach ucznia.

§ 41. Zrédla informacji o osiagnieciach uczniéw
1. Gléwnymi zrodtami informacji o osiggnigciach uczniow powinny byc¢:

wypowiedzi ustne;

prace klasowe;

prace domowe krotkoterminowe;
prace domowe dlugoterminowe;
testy;

sprawdziany;

kartkowki;

prace na lekcji;

wytwory prac uczniowskich;

10)praca w grupach;
11)aktywno$¢ na lekcji.

§ 42. Jawnos¢ ocen

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

2. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

3. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
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1) na zebraniach ogélnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach 1 dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 43. Ocenianie w klasach I — 111

1. W klasach I — III szkoty podstawowej stosowana jest §rodroczna i roczna ocena opisowa
z wyjatkiem religii, gdzie stosuje si¢ oceny wyrazone stopniami w skali okreslonej w § 44
ust. 1.

2. Opisu $rédrocznej 1 rocznej oceny ucznia dokonuje si¢ na podstawie opracowanych
1 przyjetych standardow osiagni¢¢ ucznia.

3. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ oprocz oceny opisowej rOwniez oceny wyrazonej
stopniami w skali okreslonej w § 44 ust. 1 i ust. 2.

§ 44. Ocenianie w klasach IV — VIII
1. Oceny biezace w kl. IV — VIII ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia + (plus) —
poza stopniem celujagcym 1 — (minus) — poza stopniem niedostatecznym oraz zapisywania
wagi ocen przy uzyciu roznych koloréw czcionki w dzienniku.

3. Przy ocenianiu testow i sprawdzianow stosuje si¢ ponizsze zasady ustalania ocen:

Ocena biezaca Odpowiednik punktowy Odpowiednik procentowy
1 1.00 0-26
+1 1.50 27-30
-2 1.75 31-33
2 2.00 34-39
+2 2.50 40-42
-3 2.75 43-47
3 3.00 48-57
+3 3.50 58-62
-4 3.75 63-67
4 4.00 68-77
+4 4.50 78-82
-5 4.75 83-85
5 5.00 86-91
+5 5.50 92-94
-6 5.75 95-97
6 6.00 98-100

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej w § 44. ust. 1.

5. Szczegotowe kryteria wymagan na poszczegodlne stopnie opracowujg nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow statutu i podaja je uczniom
1 rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

6. Uczen, ktory otrzymat w wyniku klasyfikacji $rodrocznej oceng¢ niedostateczna,
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zobowigzany jest do uzupelnienia tresci danych zaje¢ edukacyjnych, ktore beda niezbedne
do realizacji programu do konca lutego.

7. O przewidywanej niedostatecznej S$rodrocznej, rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen 1 jego rodzice sa informowani
pisemnie przez wychowawc¢ miesigc przed planowanym posiedzeniem rady
klasyfikacyjne;j.

8. O przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych uczen i jego rodzice sg informowani przez nauczycieli na dwa tygodnie
przed planowanym posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Przewidywane oceny s$rddroczne
1 roczne wpisujg nauczyciele w dzienniku elektronicznym.

9. Uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
uczen zwraca si¢ z pisemng prosba do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej oceny.

2) Nauczyciel nastepnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala zakres 1 forme
poprawy przewidywanej wczesniej oceny klasyfikacyjnej; termin poprawy,
powiadamia ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym.

3) Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktérg ubiega si¢
uczen.

4) Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

5) Ustalong oceng wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego na co najmniej 1 dzien przed
klasyfikacyjnym plenarnym rocznym zebraniem RP.

6) Dokumentacje¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego (tj. do 31.08).

10. Na co najmniej 3 dni przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisujg oceny $rodroczne/roczne z obowigzujacych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceng z zachowania do dziennika.

§ 45. Ocenianie uczniow posiadajacych orzeczenia i opinie
1. Ogolne zasady oceniania ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng:

1) wszystkich uczniow obowigzuje podstawa programowa ksztalcenia ogo6lnego,
z wyjatkiem ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, dla ktoérych opracowano odmienng podstawe programowsg, w oparciu
o ktorg zespot nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z danymi uczniami uktada
indywidualne programy edukacyjne;

2) uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych korzystaja z takich samych
podrecznikéw co ich rowiesnicy w tej samej klasie. Uczen moze korzystaé z
dopuszczonych przez MEN podrecznikéw lub materialow  edukacyjnych
dostosowanych do ich potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych,
uwzgledniajacych ograniczenia wynikajace z ich niepetnosprawnosci;

3) kazdy uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego posiada indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET);

4) nauczyciel na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie powinno dotyczy¢ glownie odpowiednich warunkow
organizacyjnych oraz metod i form pracy z uczniem;
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5) nauczyciel ocenia osiggni¢gcia edukacyjne ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych w odniesieniu do stopnia realizacji przez niego dostosowanego
programu,

6) przy ocenianiu zachowania nalezy uwzgledni¢ stwierdzone przez specjalistow
zaburzenia emocjonalne dziecka. Jezeli uczen z zaburzeniami emocjonalnymi
przestrzega norm spotecznych: zachowuje wiasciwy stosunek do pracownikow szkoty,
stosuje zwroty grzecznosciowe, nie popada konflikty z rowiesnikami, jest kulturalny
1 ma wlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych — moze by¢ nagrodzony oceng
dobrg zachowania. Jezeli uczen nie spehia tych podstawowych wymogoéw wystawia
si¢ ocene poprawng, a w skrajnych przypadkach nieodpowiednia;

7) w klasach I — IIT uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych, tak jak kazdy inny,
otrzymuje ocen¢ opisowa zachowania 1 osiggni¢¢ edukacyjnych (klasyfikacyjnych);

8) w klasach IV-VIII uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanym
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, otrzymuje 2z poszczegdlnych
przedmiotdow ocen¢ wyrazong cyfra wedlug skali od 1 do 6, z wyjatkiem ucznia
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

9) w szczegélnych przypadkach, przy uwzglednieniu ograniczen wynikajacych
z dysfunkcji ucznia, moze on by¢ nagrodzony za wklad pracy oceng wyzsza o jeden
stopief niz wynika to z ogdlnie przyjetych kryteriow oceniania.

Ogoblne zasady ocenianie ucznidw z uposSledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym:

1) uczen realizuje odrebng podstawe programowa niz podstawa ksztatcenia ogolnego, co
determinuje odmienny zakres treSci ksztalcenia dla tego ucznia, sposdb oceniania
osiggnie¢ ucznia z tg kategorig niepelnosprawnosci,

2) kryteria i zasady oceniania ucznia ustala zesp6ot nauczycieli specjalistow opracowujacy
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

3) uczniowi nie wystawia si¢ ocen potrocznych i rocznych (koncowych) wyrazonych
jako ocena w stopniach, otrzymuje wytgcznie oceny opisowe na wszystkich etapach
ksztatcenia, zar6wno zachowania, jak i zaje¢ edukacyjnych (biezace i klasyfikacyjne);

4) ocenianie opisowe ustne lub pisemne osiggnie¢ ucznia dokonywane jest
systematycznie, na podobnych zasadach, jak ucznia w klasach I-I1I;

5) poziom rozwoju ucznia ocenia si¢ przy pomocy oceny opisowej, bedacej diagnoza
pedagogiczng jego osiggni¢é, uwzgledniajaca poziom funkcjonowania, postep
1 obserwowane zmiany;

6) w ocenianiu biezagcym mozliwe jest uzycie oceny punktowej do oceny opisowej,
informujacej o wyniku pracy ucznia, motywujacej go do dalszego wysitku i pracy oraz
planowania wlasnego rozwoju;

7) nawet niewielkie postgpy ucznia wzmacnia si¢ pozytywnie, a ich brak nie podlega
negatywnemu wartosciowaniu.

Ogoblne zasady oceniania ucznidéw posiadajacych opinie o specyficznych trudnosciach

w uczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia):

1) podstawg do stosowania zalecen oceniania ucznidw ze specyficznymi trudnos$ciami
W uczeniu si¢ jest opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) dostosowanie wymagan do psychofizycznych mozliwosci ucznia, nie oznacza ich
obnizenia i dotyczy gldwnie form i metod pracy z uczniem. Nie moze polega¢ na
takiej zmianie tre$ci nauczania, ktéra powoduje obnizanie wymagan wobec uczniow
z normg intelektualng, nie oznacza pomijania haset programowych, tylko ewentualne
realizowanie ich na poziomie wymagan koniecznych lub podstawowych.

3) ocena w gtéwnej mierze powinna dotyczy¢ poprawnosci wypowiedzi ustnych i strony
merytorycznej prac pisemnych;
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4) podczas pisania sprawdziandéw, testow, kartkdwek nalezy wydluzy¢ limit czasu,
ocenia¢ na jednakowych prawach brudnopis i czystopis;

5) w przypadku dysgrafii umozliwi¢ uczniowi wykonywanie prac na komputerze,
maszynie do pisania lub pismem drukowanym. Nieczytelne fragmenty prac
odczytywac¢ w indywidualnym kontakcie z uczniem.

Ogolne zasady oceniania ucznidw z obnizonymi mozliwosciami intelektualnymi:

1) w ocenianiu nalezy uwzgledni¢ aktualng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, ktora szczegotowo okresla rodzaj dostosowania i sprawdzania wiedzy
z poszczegdlnych przedmiotow;

2) czynnikami, ktére podlegajg ocenie jest wktad pracy 1 motywacja; w indywidualnych
przypadkach wskazane jest naprowadzenie ucznia na wlasciwy tor mysSlowy,
szczegOlnie u ucznidéw majacych trudnosci z uogolnianiem i samodzielng pracg;

3) w zwiagzku z wolniejszym tempem pracy nalezy wydluzy¢ czas wykonywania
sprawdzianow, testow, kartkowek;

4) z powodu trudno$ci z przywolywaniem z pamigci odleglych partii materiatu nalezy
czesto utrwala¢ wiedzg 1 odpytywac na biezaco;

5) nagradza¢ najmniejsze sukcesy celem wzbudzenia wiary we wlasne mozliwosci.

§ 46. Ocenianie zachowania uczniow

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. W klasach I — III szkoty podstawowej stosuje si¢ opisowa ocen¢ z zachowania.

3.

Oceny zachowania $rddroczne i roczne w klasach IV — VIII szkoly podstawowej ustalane
sg wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Ocena zachowania jest ustalana przez wychowawce klasy zgodnie z zasadami:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na ocen¢ bardzo
dobrg za wyjatkiem pkt. 2 lit. ¢ oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:
a) stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole;
b) daje przykilad wysokiej kultury osobistej wobec innych ucznidw i pracownikow
szkoty, nie uzywa wulgarnego stownictwa;
c) godnie reprezentuje szkole na =zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, osiggajac w nich sukcesy;
d) jest aktywny spotecznie, pelni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty;
e) nie spdznia si¢ (za wyjatkiem uzasadnionych i nie z winy ucznia spoznien) i jest
zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoty;
f) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan 1 zdolno$ci na miar¢ swoich
mozliwos$ci stwarzanych przez szkote;
g) dba o zdrowie 1 higien¢ oraz bezpieczenstwo wiasne i innych osob;
h) okazuje szacunek innym osobom, jest otwarty na potrzeby innych ludzi, wykazuje
si¢ tolerancjg w stosunku do innych ras, narodowosci, wyznan 1 pogladow;
2) oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na oceng
dobrg oraz co najmniej cztery z ponizszych kryteriow:
a) nie ma uwag negatywnych w dzienniku elektronicznym,;

33



b)
c)

d)
€)
f)
g

h)
i)

wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia;

usprawiedliwia w terminie nieobecnosci na zajeciach szkolnych, ma nie wiecej niz
1 godzing nieusprawiedliwiong i 2 spdZnienia w semestrze;

zawsze ma odpowiedni ubior 1 wyglad, szczegdlnie podczas uroczystosci
szkolnych;

wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora
lub innych pracownikéw szkoty;

jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami dorostymi;

nie ulega natogom 1 nie uzywa wulgarnego stownictwa;

wykazuje si¢ tolerancja w stosunku do innych;

reprezentuje szkote w zawodach, konkursach, chetnie bierze udzial w pracach na
rzecz klasy, szkoly i srodowiska;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wypetnia podstawowe obowigzki ucznia, pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
stara si¢ wywigzywac z podjetych dziatan;

otrzymatl nie wigcej niz dwie negatywne uwagi w dzienniku elektronicznym;

ma nie wiecej niz 3 spoznienia i 3 godziny nieusprawiedliwione w semestrze;

z szacunkiem odnosi si¢ do swoich kolegdéw i1 0sob starszych, dba o kulturg jezyka;
nie stosuje uzywek jak nikotyna, alkohol oraz innych substancji zmieniajacych
Swiadomos¢;

szanuje wlasnos$¢ szkolng 1 innych osob, dba o porzadek;

przestrzega zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczyciela;

nie uczestniczyt w kidtniach 1 bojkach;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie spelnit wymagan na ocene dobra,
a ponadto dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

otrzymal nie wigcej niz 5 negatywnych uwag w dzienniku elektronicznym;

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 6 spdznien;
uczestniczyt w bojkach i konfliktach miedzy uczniami, ale w wyniku podjetych
dziatan poprawil swoje zachowanie;

niestosownie odzywa si¢ do kolegdéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty, ale
w wyniku podjetych dziatan poprawia swoje zachowanie;

zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czgsto pracuje ponizej swoich mozliwosci, jest
mato obowigzkowy;

sporadycznie tamie przepisy statutu i ogdlnie przyjete normy wspdizycia
w zbiorowosci szkolnej;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuj¢ uczen, ktéry nie spelnia wymagan na oceng
poprawnag, a takze dotycza go przynajmniej dwa z ponizszych kryteriow:

a)

b)
c)

d)

otrzymal zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, zakaz
reprezentowania szkoty na zewnatrz, upomnienie nauczyciela lub upomnienie
wychowawcy;

wykazuje brak kultury, jest wulgarny, arogancki, konfliktowy 1 agresywny;
wielokrotnie dopuszczatl si¢ lamania obowigzkéw wucznia, ma lekcewazacy
stosunek do obowigzkéw szkolnych, dezorganizuje prace kolegdéw 1 mimo
podjetych przez szkole dziatan nie zmienia swojego zachowania;

niekulturalnie 1 niestosownie odzywa si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty
i kolegow;

opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 30 godzin, czesto si¢ spoznia;

nie przestrzega ustalonych zasad bezpieczenstwa, opuszcza budynek szkoty lub
oddala si¢ od grupy podczas wyj$¢ poza teren szkoty;
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g) stosuje uzywki jak nikotyna, alkohol oraz inne substancje zmieniajace
Swiadomos¢;

h) nagminnie odmawia wykonania zadan na rzecz klasy lub szkoty, nie wykonuje
polecen nauczycieli;

1) bierze udzial w bojkach i1 konfliktach miedzy uczniami, nie wykazuje poprawy
mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych;

j) okazuje brak tolerancji dla innych pogladow, postaw i religii;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ nieodpowiednig

1 dopuscil si¢ przynajmniej dwoch z ponizszych wykroczen:

a) jego zachowanie czesto stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych;

b) bral udzial w pobiciu, zngca si¢ psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wytudzanie, zastraszanie;

c) dokonat kradziezy;

d) dziata w grupach nieformalnych o przestepczym lub destrukcyjnym charakterze;

e) notorycznie spoznia si¢ na lekcje;

f) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 30 godzin;

g) wchodzi w konflikt z prawem,;

h) otrzymat nagane dyrektora.

5. Najpozniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji §rddrocznej i rocznej wychowawca zobowigzany jest
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie z zachowania poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

6. Naganna ocena z zachowania ucznia wymaga uzasadnienia i zapisania w protokole rady
pedagogiczne;.

7. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na 3 dni przed $rédrocznym lub
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, przestrzegajac kryteriow
oceny zachowania szczeg6lnie dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych oraz zachowan
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia 1 innych osob. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy ocen¢ zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

8. Uczen, ktory otrzymal nagane dyrektora, przebywal pod wyptywem alkoholu lub innych
substancji zmieniajacych swiadomos¢, ublizyt nauczycielowi lub pracownikowi szkoty nie
moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

9. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) W uzasadnionych przypadkach, w ciggu 2 dni roboczych od uzyskania informacji
o proponowanej ocenie zachowania, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem do dyrektora z prosba o zmiane tej oceny.

2) Dyrektor przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powoluje dla ucznia komisje
w skladzie: wychowawca, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, wyznaczony
przez dyrektora jeden z nauczycieli uczacych w tej klasie. W posiedzeniu mogg brac
udzial rodzice ucznia w charakterze obserwatora.

3) Po wystuchaniu argumentéw ucznia lub jego rodzicow, dotyczacych w szczegdlnosci
innych, nieznanych dotad osiagni¢¢ pozaszkolnych ucznia, przeprowadza si¢ tajne
glosowanie.

4) Wychowawca podnosi ocen¢ zachowania ucznia w przypadku korzystnego dla ucznia
wyniku glosowania.

5) Ocena ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania nie moze by¢ nizsza
od proponowane;.

6) Ze spotkania sporzadza si¢ protokoét, pod ktorym podpisuje si¢ komisja.
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§ 47. Diagnoza postepow ucznia

1. Diagnozowanie postepoOw 1 osiggnie¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
rozkladajac je rownomiernie na caty okres nauki w danej klasie, w r6znych formach oraz
warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 48. Czestotliwos¢ oceniania
1. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych i ich specyfiki, jednak w danym semestrze uczen powinien by¢ oceniony za:
1) prace klasowe obejmujace dzial lub wigksza parti¢ materiatu:
a) przy 1 godzinie tygodniowo — co najmniej 1 ocena;
b) przy 2 godzinach tygodniowo — co najmniej 2 oceny;
c) przy 3 1 wigcej godzinach tygodniowo — co najmniej 3 oceny;
2) odpowiedzi ustne lub kartkowki z materiatu do 3 lekcji — co najmniej 1 ocena;
3) prace domowe — co najmniej 1 ocena;
4) zadania dodatkowe (referaty, prace domowe dla che¢tnych, wykonanie pomocy
dydaktycznych, udzial w konkursach i zawodach sportowych);
5) umiejetno$¢ pracy w zespole;
6) aktywna postawe na lekcji.

§ 49. Zasady sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow
1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ré6znymi formami sprawdzania jego
postepoOw wprowadza si¢ nast¢pujgce ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy

1 umiejetnoscei:

1) normy czasowe:

a) do trzech ostatnich lekcji —bez konieczno$ci zapowiadania;
b) z dzialu materiatu — zapowiedziana tydzien przed realizacja;

2) normy ilosciowe:

a) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomos$ci w ciggu tygodnia, nie wigcej niz
jeden dziennie (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdziandéw przektadanych na
prosbe uczniow);

b) najwyzej trzy kartkéwki dziennie, nauczyciel stosuje je stosownie do potrzeb
procesu dydaktycznego, takze w dniach sprawdzianow;

3) czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

a) kartkowki — 1 tydzien;
b) sprawdziany — 2 tygodnie;
¢) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 3 tygodnie.
2. Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1 podaja je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego

z uwzglednieniem ponizszych warunkow:

1) poprawa odbywa si¢ podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

2) w przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany
na kolejnag lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomosci lub przystapienia do zalegtego sprawdzianu, pracy
klasowej.

3. Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spelnione nastgpujace wymogi:

1) jawnosci zarowno dla ucznidéw jak i rodzicow;

2) obiektywnosci poprzez jasno okreslone kryteria wymagan na poszczegolne oceny;

3) celowosci poprzez okreslenie, co uczen osiggnal, a nad czym musi jeszcze
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popracowac;
4) przestrzegania obowigzujacych przepisoéw prawa.
4. Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic.
5. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w terminie i miejscu okreslonym
W statucie.

§ 50. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiagzek szkolny
poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje
z rodzicami.

§ 51. Warunki, tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego

1. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec¢
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji
powolanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, oraz dokumentacj¢ z jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 52. Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac¢ uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat
jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, zgodnie
z harmonogramem sporzadzonym przez dyrektora.

3. W przypadku ucznia, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze zaj¢cia bedg kontynuowane w klasie programowo wyzszej.

§ 53. Warunki, tryb i forma egzaminu poprawkowego

1. Tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz dokumentacj¢ z jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 54. Zasady promowania uczniow

1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia

37



w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV uczen uzyskuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem § 52 ust. 4.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci 1 finali$ci konkursow interdyscyplinarnych, olimpiad przedmiotowych otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna, a w przypadku zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasie programowo nizszej — celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie uzyskal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
ujetych w szkolnym planie nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej oraz o ukonczeniu szkoty przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

10. W klasie 6smej szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

11. Egzamin ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w Warszawie.

12. Procedury, warunki, tryb i sposdéb odbywania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji
okreslajg odrebne przepisy.

§ 55. Sprawdzian wiadomosci w trybie odwolawczym

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny w terminie do 7 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjnag z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, przeprowadza si¢ najpdzniej w ciaggu 5 dni od zgloszenia

zastrzezenia do dyrektora szkoty, uzgadniajac termin z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor
szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: dyrektor szkoty
albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, przedstawiciel
samorzadu klasowego;

3) nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace w jej

sktad.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci

1 umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do

niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 8.
Uczniowie szkoly

§ 56. Obowigzek szkolny

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podje¢cia nauki szkolne;.

§ 57. Zasady rekrutacji

1.

Do Szkoty Podstawowej nr 2 przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu
szkoty na podstawie pisemnego zgloszenia do szkoty dziecka przez rodzicéw lub
prawnych opiekunow.
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2.

Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem moze zosta¢ przyjete do
pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

§ 58. Prawa i obowigzki uczniow

3.

4.

5.

Prawa 1 obowigzki ucznia okre§la Konwencja o prawach dziecka i obowigzujace przepisy

prawa o$wiatowego oraz statut.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zapoznania z tre$cig statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego
1 wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

3) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) w przypadku nieuzasadnionego przekroczenia terminu poprawy prac, o ktorych mowa
w § 49 ust. 1 pkt 3, przez nauczyciela przedstawiciel klasy (np. przewodniczacy) ma
prawo zglosi¢ ten fakt do dyrektora;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) opieki wychowawczej zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

8) ochrony, poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobiste;j;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11)pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12)uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

13) wplywania na zycie szkoty, poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

14)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego itp., zgodnie z odrgbnymi regulaminami;

15)bezplatnego dostgpu do podrgcznikow, materialow edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie maja obowiazek:

1) dbac¢ o dobre imi¢ i honor szkoty;

2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, regulaminach i podporzadkowac si¢
zarzadzeniom dyrektora oraz poleceniom wydawanym przez pracownikow szkoty;

3) aktywnie 1 systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania 1 wychowania,
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, godnego, kulturalnego
zachowania si¢ w szkole 1 poza nig, okazywania szacunku nauczycielom i innym
pracownikom szkoty, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

4) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajgce z planu
zaj¢¢, punktualnego przychodzenia na nie, sumiennego 1 systematycznego
przygotowywania si¢ do lekcji oraz uzupeliania brakoéw  wynikajace
z nieprzygotowania lub absencji;

5) przestrzega¢ zasad kultury zachowania 1 jezyka w kontaktach ze wszystkimi
cztonkami spoteczno$ci szkolnej, respektujac prawa innych, szanujac ich godno$¢
osobistg 1 nietykalnos¢;

6) dba¢ o wlasne zdrowie, higien¢ i przestrzega¢ zakazu posiadania i palenia papieroséw,
picia alkoholu, uzywania $rodkow odurzajacych oraz przynoszenia i uzywania na
terenie szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu i1 zdrowiu innych np. skalpeli,
zyletek, nozy, laserow itp.;

7) przestrzega¢ obowigzujacych na terenie szkoty zasad ubierania si¢:

40



a) strdj galowy (obowiazuje z okazji $wiat i waznych uroczystosci szkolnych):
— dla dziewczat: biata bluzka, spodnica, sukienka, tunika lub spodnie w ciemnym
kolorze;
— dla chtopcéw: biata koszula i spodnie w ciemnym kolorze lub garnitur;
b) codzienny stroj szkolny:
— powinien by¢: czysty, schludny, estetyczny, odpowiedni do pory roku
i stosowny (powinien zakrywa¢ ramiona, dekolt i talig; sukienka, spddnica,
tunika lub spodenki nie powinny by¢ krotsze niz do potowy uda);
— nie moze zawiera¢ niestosownych napisow, emblematéw, symboli i innych
nadrukow, ktore godzilyby w warto$ci moralne, etyczne i zasady estetyki;
— strgj sportowy obowigzuje uczniow podczas zaje¢ wychowania fizycznego
1 jest on ustalany przez nauczyciela prowadzacego zajecia;
c) dbac o schludny i estetyczny wyglad:
— fryzury uczniow musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, niefarbowane),
nie mogg przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zaje¢ sportowych;
— uczniowie nie nosza bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek lub medalik,
a w przypadku dziewczat mate kolczyki w uszach);
— dziewczeta nie malujg paznokci 1 nie robig makijazu (delikatny makijaz
dopuszczalny jest na dyskotece);
— nie dopuszcza si¢ noszenia tatuazy;
— zabrania si¢ noszenia na terenie szkoty kapturow lub innych nakry¢ gtowy;
d) obowigzkowo korzysta¢ z szatni — zostawiajagc tam wierzchnie ubranie
i zmieniajac obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, dobrze trzymajace si¢ nogi,
przewiewne 1 nierysujace podtoza;
8) okazywaé tolerancj¢ wobec o0sob o innych przekonaniach religijnych
1 $wiatopogladowych;
9) w sprawach spornych zglasza¢ zastrzezenia do nauczyciela, wychowawcy klasy lub
dyrektora;
10) w sprawach nagtych natychmiast informowac¢ pracownikow szkoty;
11)troszczy¢ si¢ o tad 1 porzadek w miejscu nauki i innych pomieszczeniach szkolnych,
pozostawia¢ sal¢ lekcyjng po zakonczonych zajeciach w nienagannym porzadku;
12) przestrzega¢ tadu 1 porzadku na boisku szkolnym i terenie wokoét szkoty;
13)w ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

§ 59. Warunki wnoszenia i korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly.

1.

2.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywanie telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen tego typu. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon przed lekcja.

Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych podczas
zaj¢¢ edukacyjnych, jako pomocy dydaktycznej, jezeli pozwoli na to nauczyciel
prowadzacy lekcje.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komoédrkowych i1 innych urzadzen tego
typu podczas przerw $rddlekcyjnych, przed lub po zajeciach oraz podczas wycieczek
szkolnych z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych.

Uczniowie zobowigzani sg przestrzega¢ zakazu utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek
formie innych ucznidéw i pracownikow szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie badz zniszczenie telefonu i innych
urzadzen elektronicznych.
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§ 60. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub rodzic ma prawo odwotaé si¢ do
dyrektora za posrednictwem wychowawcy.

2. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia w administracyjnym terminie i informuje o zajetym
stanowisku.

1.

§ 61. Nagrody i warunki ich przyznawania uczniom
Uczen jest nagradzany za:

1.

1)
2)

rzetelng nauke 1 wzorowg postawe;

pracg na rzecz szkoty;

dzielno$¢ 1 odwage;

pomoc innym w nauce;

szczegoOlng aktywnos¢;

udziat i sukcesy w konkursach, zawodach;

wlasnorgczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej itp.;
pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.

Formami nagréd 1 wyrdznien sa:

1y

2)
3)
4)
5)
6)

uczen, o ktéorym mowa w § 54 ust. 5 i ust. 8 otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub
ukonczenia szkoly z wyrdznieniem;

nagroda organéw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i 0sob fizycznych;
pochwata ustna lub pisemna do dziennika udzielona przez nauczyciela, wychowawce;
pochwata ustna udzielona przez dyrektora przed spoteczno$cia szkolna;

list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicéw;

czgsciowe sfinansowanie wycieczki lub inna nagrode pieni¢zna lub rzeczowa
w ramach mozliwos$ci finansowych rady rodzicow.

§ 62. Kary i warunki ich przyznawania uczniom
Uczen jest karany za:

1.

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)
8)

nieprzestrzeganie statutu i regulaminows;

zaniedbywanie si¢ w nauce;

naruszanie nietykalnosci cielesnej;

nieposzanowanie godnosci ludzkiej;

niszczenie mienia szkolnego;

palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow 1 innych S$rodkow
odurzajacych;

wagary;

wchodzenie w kolizj¢ z prawem.

Ustala si¢ nastepujgce rodzaje kar:

upomnienie ucznia przez nauczyciela lub wychowawce;

upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty;

nagana dyrektora;

zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych niezwigzanych z realizacjg
podstawy programowe;j;

przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy w obrebie szkoty;

zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

przeniesienie ucznia do innej szkoty z zastrzezeniem ust. 3.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1)
2)

zastosowanie kar z ust. 2 nie wptyng¢to na popraweg postgpowania ucznia;
W razacy sposob naruszyt normy i zasady obowigzujace w szkole, ma demoralizujacy
wplyw na innych ucznidéw lub zagraza otoczeniu.
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§ 63. Tryb wnoszenia zastrzezenia do przyznanej nagrody lub kary

1.

2.

3.

Szkota ma obowigzek pisemnego informowania rodzicow ucznia o przyznanej
szczegblnej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego surowej kary.

Uczen badz jego rodzice majg prawo odwotac¢ si¢ od wymierzonej kary w terminie 14 dni,
sktadajac pisemne odwotanie do dyrektora.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadaé
sprawe 1 podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub
uchylone.

§ 64. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow w szkole

1.

Zasady zwalniania uczniow 1 usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaje¢ciach szkolnych:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazna
przyczyng losowa;

2) uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé¢ zaj¢¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty;

3) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy na podstawie pisemnej prosby rodzica w dzienniku
elektronicznym badz telefonicznie;

4) w przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode,
dyrektora lub wicedyrektora, badz nauczyciela przedmiotu;

5) w nagtych przypadkach losowych uczen moze by¢ zwolniony z lekcji po przybyciu do
szkoty rodzica lub cztonka rodziny Iub po telefonicznym powiadomieniu
wychowawcy klasy (okoliczno$ci rozmowy telefonicznej odnotowywane s3
w dzienniku);

6) nieobecnosci uczniow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie wpisu rodzicow informujgcego o przyczynie nieobecnosci;

7) kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd
jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci,

8) wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1;

W dziennikach lekcyjnych stosuje si¢ nastepujace oznaczania:

1) *—uczen nieobecny;

2) u—nieobecnos¢ usprawiedliwiona;

3) N —nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

4) s —spOznienie;

5) zu —uczen zwolniony przez rodzica;

6) wyc — uczen na wycieczce (nazwisko umieszczone na karcie wycieczki, fakt ten
wpisuje nauczyciel, pod ktorego opieka przebywa uczen);

7) zaw — uczen reprezentuje szkote w konkursach, zawodach, wystepach artystycznych
itp. (fakt ten wpisuje nauczyciel, pod ktorego opieka przebywa uczen);

8) powyzsze oznaczenia wpisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w danym dniu;

9) w dwoch ostatnich przypadkach (wycieczka, konkurs, zawody, wystepy artystyczne
itp.) wychowawca w zestawieniu (tygodniowym, miesiecznym) nie uwzglednia
nieobecnosci ucznia.
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Rozdzial 9.
Oddzial przedszkolny

§ 65. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1.

2.

Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
1 porazek;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi;

4) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

6) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

Cele realizowane sg poprzez realizacj¢ zadan jak:

1) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznaniu
1 rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

5) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi
uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

9) wychowanie dla poszanowania dla otaczajacej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11)prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg

w formie:

1) zaje¢ kompensacyjnych i1 logopedycznych;

2) zaje¢ dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i1 nauczycieli udzielanych w zaleznosci od
potrzeb przez pedagoga, psychologa, logopede.
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§ 66. Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym
oraz w czasie zaje¢ poza szkole

1.

2.

(98]

W

Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.

Rozktad dnia uwzglednia roéwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodno$¢, w tym pobyt na Swiezym powietrzu.

Sala zaj¢¢ posiada wtasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

Dzieci moga korzysta¢ z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

W trakcie zaje¢ poza terenem szkolty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub
rekreacyjnej (spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia
w oddziale przedszkolnym.

§ 67.0rgany oddzialu przedszkolnego

1.

2.

Organami oddziatéw przedszkolnych sa wskazane w § 5 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.

Rodzice ucznidow oddzialéw przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy
Prawo o$wiatowe.

Przedstawiciel rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady
rodzicow.

§ 68.0rganizacja oddzialu przedszkolnego

1.

2.

3.

10.

11.

12.

Oddzialy przedszkolne zachowuja odregbnosci programowe, a ksztalcenie 1 wychowanie
jest zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.

W szkole moze by¢ wigcej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujacy program
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci.

Dziecku, ktoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb
1 zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicéw ustalajg szczegdtowy plan pracy
oddziatu.

Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja i odbieraja rodzice lub osoby
upowaznione przez rodzica.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicoOw.

Osoby upowaznione do przyprowadzania 1 odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.
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§ 69. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego

1.

3
4,

Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych im wychowankéw podczas zajec;

3) pobudzanie procesdw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

4) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w  oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspotprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

7) indywidualizacj¢ 1 otoczenie opiekg kazdego z wychowankéw i dostosowuja metody
1 formy pracy do jego mozliwosci.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci

wszystkich dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw ze statutem.

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,

rozwija 1 doskonali sw@j warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

§ 70. Wspolpraca z rodzicami

1.

2.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspolpraca z rodzicami

w celu jednolitego oddziatywania wychowawczego.

W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i1 ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,;

3) zapoznaje rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wiacza ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wilacza ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

5) zachgca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udziatl dzieci.

§ 71. Prawa i obowiazki rodzicow oddzialu przedszkolnego

1.

Rodzic zobowigzany jest do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoéldziatania z wychowawca oddziatu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym,;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pi§mie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego.

Obecnos$¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja

wlasnorgcznym podpisem.

Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych =z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;
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2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej;
3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 10.
Wolontariat w szkole

§ 72.

1.

3.

W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 $rodowiska
naturalnego;

4) wiaczanie mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich umiejetnosci
i zapatu w pracach na rzecz szkotly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Na udziat w zajeciach wolontariatu wymagana jest pisemna zgoda rodzicow.

Rozdzial 11.
Doradztwo zawodowe

§ 73.

1.

2.
3.

Szkota wspomaga dokonanie $wiadomego wyboru przez uczniéw dalszego kierunku

ksztatcenia poprzez prowadzenie zaj¢¢ z doradztwa zawodowego.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.

Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania uczniéw na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

3) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédetl informacji na temat:

a) rynku pracy oraz trendéw rozwojowych zawodow i zatrudnienia;

b) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy;

c) mozliwosci dalszego ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym;

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz porownywalnosci dyplomow
1 certyfikatow zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1 ich rodzicow;
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6) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udostepnianie informacji
1 materialow do pracy z uczniami;

8) udzial w Dniach Otwartych szkét ponadpodstawowych wspdlpraca z instytucjami
wspierajacymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 12.
Przepisy koncowe

§ 74.

1.

Szkota posiada sztandar i ceremoniat.

2. Szkota moze posiada¢ logo.

3. Szkota prowadzi stron¢ internetowg 1 moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznos$ciowych.

§ 75.

1. Szkotfa jest jednostka budzetowa i moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku,
utworzonym decyzjg organu prowadzgcego.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci 1 przechowuje jg w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 76.

1. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osoéb przebywajacych na
terenie szkoty 1 w jej otoczeniu budynek wewnatrz oraz na zewnatrz jest objety
monitoringiem wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udost¢pniania zbioru danych
okreslajg odrebne przepisy i1 zarzadzenia wydawane na ich podstawie przez dyrektora.

§ 77.

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej 2/3 skladu rady, ktéra moze zasiegac przed ich uchwaleniem opinii
rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory
jest dostepny w bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do
opracowania tekstu ujednoliconego i wydania zarzadzenia uwzgledniajagcego wszystkie
dokonane zmiany zawierajagcego w zalaczniku ujednolicony tekst statutu, ktory udostepnia
si¢ zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
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