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Cislo zamestnavatelskej zmluvy: ICO/kéd zamestnavatela

ZAMESTNAVATEL'SKA ZMLUVA b (@it 121 PioU 17130 |

uzatvorena podla § 58 zdkona NR SR ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni medzi:

ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava 1. oddii3ISa. viozka & .3799/B, so sidlom Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava ICO 35976853,
DIC: 2022119836, Zastupena: PhDr. Viktor Koufil predseda predstavenstva
(dalej len ,;spoloénost”)
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‘ Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a pevinnosti zmluvnyeh stran pri ich Géasti na dopinkovern déchodkovom sporeni v spoloénosti podla podmienok upravenych v tejto ‘
2mluve a v zmysle zakona NR SR €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dale] len ,zakon").
ANO NIE
Zamestnavatel zamestnava zamestnancov, ktori sU na zaklade rozhodnutia prislusnéhio orgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo i |_ |
'| whkonavajl prace taneéného umelca alebo hraca na dychowvy nastroj b 1
Vyska prispevku zamestnavatela pre kategoriu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hragov na dychovy EUR { B
‘ nastroj (€1, 11, ods. 3 tejto zmiuvy) | | s alebo %
> | Na prepoéet bol pouzity konverzny kurz: 1 EUR = | 3|0/, 1/2/6 /0] sk. o
-2 |
‘ 4 E ' Rozhodujuca je sumav eurdch, suma v korunach je uvedena len pre informagiu,
o : ANO NIE
i o Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktor nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prislusného organu do kategorie 3 alebo 4 =
3 E alebo prace taneéneho umelca alebo hraéa na dychovy nastroj | |
“ @ | Urcenie vysky prispevku zamestnavatefa (¢l. Il, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo z0¢tovanej mzdy )
o [ |
| - N i \
! . _|
Interval platenia prispevkav (&L, Il, ods. & tefto-zmiuvy) |_| Mesadne ‘_‘ Sturtroéne [ | Polroéne l_‘ Roéne
Den zaslania rozpisu platieb (€1, Il ods. 8 tejto zmluvy) y |

Podet zamastnancay v pracevnam pomere, resp. v obdebnom pracovnom vztahu ku dnu podpisu zmuvy l ‘ Uéinnast daom | -f A |

Clanok 1l
Uréenie prispevku
1. Zamesthavatel sa zavizuje platif a odvadzal spolocnosti prispevky na doplnkove-dochod-

v klorom vykonaval prace, Ktoré su na zaklade rozhodnutia prislusneho organu na ochranu
zdravia, vydaniého podia osobitneého predpisu, zaradena do kategorie 3 alebo 4 alebo prace
tanecnaho umelca alebo brada na dychowy nastroj.

ikt
1avateia

kove sporanie za tych svojich zamestnancov, kiod uzatvona so spoloénostou Ucastnicku
Zmiuwvu,

Zamestnavatel zodpoveda 2a to, e wika prispevkov poukazand na Léel spolodnosti je
v sulade s pravidiami uréenia vwaky prispevku zakatvanymi v tejto zmiuve, ako a| za pripadné

2 Urdenie wiky a intervalu (periodicity) platenia prispevkoy zamestndvatela je uvedens vél. | Skady vzniknute v sivislosti s nespravnou viskou odvedenych prispevkov. Prispevky zapla-
teita zmiunvy. leng zamesinavatelom sa povaZuil za prispevky zaplatens v sdlade so zmluvou, ak zamest-
3. Zamestnavate! zamestnavajuci zamestinancov whondvajucich préace, ktoré sl na zaklade roz- navalel nepreukaze opak, a to najneskar v lehote do 2 mesiacov po skenéeni kalendarmehao

hednutia prsluéného organu na ochranu zdravia zaradene do kategorie 3 alebo 4 alebo za-
mestnancay vkonavajicich prace lanecnaho umelca alebo hraga na dychovy nastrol, je povin-
ny platif v sulade s ustanoveniami zakona pnspeviy 2a tyohto zamestnancoy vo vyake najmene]
2 %z wmariavacieho zakladi zamiestnanca podla zakona & 461/2003 Z.z. v platnom zneni.

Tamesinavatel sa sucasne zavizuje vystavll takemuto zamestnancowl potwrdenie o obdobi,

roka; v ktorom doslo k néspravnemu odvedeniu prispevkov, najneskar viak do dia priznania
davky Ucastnikovi, ktorého sa nesprayna platba prispevkoy tyka. Vzhladom k tomu, Ze pri-
spevky su pripisované priamo na osobny Uéet idastnika, v pripade marmeha uplynutia lehoty
podia predchadzajoce| vely, si moze zamestnavatel uplatfovat narok na lch vratenie len vodi
uéastnikow, t.). svojmu zamestnancovi.
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Zamestnavatel je opravneny menif vySku prispevkoy za svofich zamestnancov, polial zmenu
oznami najneskér pred uplynutim doby splatnosti prispevku. Zmenu vyéky prspevku zamest-
navate! vwkona pisomnym oznamenim na tlacive spoloénost.
Zamestnavate! je opravneny menit dohodnuty interval platenia prispevkov uvedeny v él. | tejto
zmluvy. Zmeny uskutodni pisomnym oznamenim na lacive spoloénosti:
Zamestnavatel sa zavazuje véas platil a odvadzat prispevky za svojich zamastancov a od-
vadzal prispeviy plalene zamestnancami. kior sd uéastnikml dopinkového déchodkového
‘sporenia v spolotnostl, bezhotavostnym prevodom na bedny Uéet prispevkaviho doplnkove-
ho dachodhového fondu spolodnosti vedeny v banke, ktora vykonava pre spoiodnoest funkoiu
depozitara (Gislo Uétu je uvedene v Uastnicke] zmluve a na dohode o zraZkach zo mady
zamestnarca). Prispevky plaleng tnavatelom a prispevky platené zamest i sl
zamestnévatelom odvedene véas, ak su pripisand na udel v spolocnosti v lshote do posled-
ného diia kalendameho mesiaca nasledujiceho po obdobl, za kiory sa prispeviy platia
Zamestnavatel sa zavizule, Ze pred uskutoGnenim hremadnej platby prispevkoy za dané ob-
dobie, predlozi spolotnost! oscbitne manny rozpis prispevkov najneskor do dna uedengho
v gl | tejto zmiuvy v ohdabi, nasledujicom po obdobi, za kiore sa plati, vo forme, kiorej vzor
tvorl prilohu &, 1 tejto zmiuvy, Zamestnavate! je povinny zaslelal spoloénost] rozpls prispev-
kov za zamesinancov, ktor s Géastnikmi, elektronicky, Ak zamestnavatel plati prispavok za
ucasinika podla §50ds 2 zakona (t] za zamestnanca, ktory whonava prace zaradens na
zaklade mzhodnulla araénu na ochranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 azamestnaneo, ktory
wkonava prace tanecneho umalca alebo hraca na dychovy nastral), e povinny tato platbu v
rozplse oznacit sposobom, kiory wiadruje skutodnost, ze ide o Uéastnika podia &5 0ds, 2
zakona a Umozni Jej osobitnd evidenciu, Celkovy sudet prispevkoy musi byt totozny s wakou
hromadne] plathy, ktora bude prevedend na Uéet spolodnostl.
Zamestnavatel je povinny spalu s prvym rozpisom platieb prispevkoy zaslat zoznam orga-
nizaénych ziozlek, ak samostatne zuctovavajl a wyplacaju mzdy zamestnancoy a budl za
nich wkonaval platenie a odvod prispevkoy do spolocnostl. Za udelom identifikécie platitela
prispevkov ie potrebng kazdu organizadnd zlozku oznacit. Toto oznacenie sa bude pouzival
ako specificky symbol pri plateni prispevikov a predkladani rozpisu platieb prispavkov, ako aj
v styku so spolocnosfou. Zamestnavatel sa zavazule oznamit akukoliek zmenu tykajlicu sa
tychio organizacnych zloZiek pisomne s naiblizéim rozpisom platiet,
Ak je suma prispevkov poukazana na ucet spolocnosti v rozpore s udajmi uvedenymi v roz-
pise platieh, spoleénast na chybny rozpis platieb zamestnavatela upozorni kontakind esobu
zamestnavatela faxom, e-mailom alebo telefonicky, Zamestnavatel sa zavéizuje opraveny roz-
pia platieb dorucif spolocnosti do 5 dni od wevy spolognosti. Priradenie: prispevikey na ucty
uastnikov whkona spoloénost a2 po doruéeni spravneho rozpisu zamestnavateliom av sulade
5§ 62 ods. 2 zakona. Za Skody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavatal.
Z ac ! avatela, kiory je uéastnikom a ma so spolocénostou uzatvorenl Lgast-
nigku zmluvy, je opravneny poziadal spoloénost o prerusanie jehe UGasti na doplnkovom
déchodkovem sporeni za podmienck stanovenych v davkovem plane, ktory |e prilohou
Gtasinickej zmluvy, Pofas prerusenia éast na doplnkavom déchodkovom sporeni neplatia
zamestnavate! ani (Gasinik prispevky, sl vsak oprévnani prispavky 2a dobu prerusenia do-
platif. Zamestnavale! nemdize dodatodne doplatil prispevky za obdobie prarudenia Géasti na
dopinkavom dochodkovom sporeni zamestnanca, ktorému bola udast prerusend skonéenim
wkondvania dinnosli zamestnance podfa § 10 ods, 2 zékona.

Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel sd zavazuje:

a) Informovat spolocnost o skutoénastiach, koré maill vplyy na rvanie, priebeh & zanik
uttasti zamestnavatela a jeho zamestnancov na dopinkovom déchodkoveom spereni
v spolocnosti. Pri pineni tychto povinnost 2amesindvatel oznami spoloénosti najméa
skoncenie pracovnaho pomaru Uéastnika, smrf tcastnika, whonana arganizacne zmerny
aleh dosledky na Uéasf zamestnavatela a uastnikov na doplnkovorm dochodkovem spo-
rani v spolognostl, a to bezodkladne po tom, ako k tymila zmenam doslo. Zamestnavatel
sa zavizule predicZif pozadovan informéacie pisomne,

b} zrozumitelnym spésobom informovaf o obsahu tejto zmiuvy svojich zamestnancov tak,
aby ziskall patrabne informacie @ me#nostiach a pedmienkach ich Géasti na doplnkovom
dochodkevom sporeni,

c) umognit zamestnancom a obchodnym zastupcom spolocnosti vatup do nim winedze-
nych priestoroy, vo voprad dohodnutych terminoch za Géelom osvelove] &innost a nabo-
ru uGastnikow,

d) oznamit spoloénosti, Ze bol proti nemu podany néavrh na whiasenie konkurzu alebo navrh
na pavolenie restrukturalizacie bez zbytodného pdkladu po tom, ¢o sa o tom dozvedal.
Blidasne s oznamenim o vyhlaseni kenkurzu atebo povolenim restrukturalizacie mbse za-
mestnavatel oznamif odstipenie od zamestnivatefske) zmiuvy. Pre posudenie platnost
tohto pravrieho ukonu je potrebne zaslaf fotokopiu navrhu na whigsenie kankurzu alebo

MWSWM

082 71 KAMENICA

podpis zastupcu spolodénost

Statutarmy organ zamestnavatela

na povaiens restrukly opatrents pr cnow peciatkou sudu, Zamestnavatel
sa zavazuje prediozil pozadované informacie pisomne,

Spalocnost sa zavazuje:

a) rnadif sa pri vykonavani dopinkevého dichodkoveho sporenia ustanoveniami zakona, tep-
tovzrmiuvy & dévkoveho planu,

b) poskytoval zamestnavatelovi konzultaénl éinnost tykajucu sa doplnkoveho déchodkove-
ha sporenia,

&) pisomne informovat zamestnavatelov, s klorymi ma uzatvorenl zamestnavatalskl zmluiu
ozruseni spolodnosti a ¢ spdsobe jejzrusenia majneskor do 30 dni odo dia nadobudnu-
fia pravoplatnostl rozhodnutia o jef zruseni,

Clanok IV

Sankcie
V pripade, ze zamestnavatel neuhradi a necdvedie prispevky na doplnkove dochodkove spo-
renie vo wyska, v tarmine a sposebom urgenym fouto zmluvou, ma spolotnosl pravo na uroky
z omeskania vo vyske urene| v zmyste § 617 ods. 2 Obdianskehio rakonnika a § 3 narladenia
viddy &. 87 /1885 Z.z. Pravo spoloénosti na nahradu skody tym nie @ dotknuté.
Spolocnost méZe na Zadost zamesindvatela v odévednanyeh pripadoch rozhodnif, 28 wiku
lirokov z omeskamia uréenych v zmysle predchadzajiicehn odseku tohio &lanku znizi, pripad-
ne Uroky odpusti,

Clanok V
Ukoncenie zmluvy
Zamestnavatelska zmiuva zanika:
a)  odstupenim od zmluvy,
b)  wypovedanim zmiuvy,
o) dohedou zmiuwnych stran,
d) zanikom dopinkovej dochodkove] spolocnosti alebo zamestnavatela,
Zamestnavatelsko zmluvu maozno vwpovedal z akéhokolvek dovadu alebo bez uvedenia dive-
du v 3 mesadne] vypovedne] lehote, Vypovedna lehota zadina plynut provm divom kalendar-
neho mesiaca nasledujiiceho po derucen! pisomne) vpoveda druhej zmluvne| strane a kondi
uplynutim posiedneho dia prislusneho kalendarneho mesiaca.
Zamestnavatel moze od zmluvy odstupif, ak:
a)  bol profi nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh na povolenie regtruktu-
ralizacie v zmysle prislugnych pravnych predpisay,
b} nie je schapny z dévedu svole] platobne) neschopnosh platlf spoloénost pocas Slestich
meslacoy prispevky 2a svajich zamestnanooy, ktor su ddastriikmi.
Gxdstipenim zmiuva zanlka dnom nasleduitsim po dorudéeni plaamneho oznamenia o od-
stipeni od zmluvy spolodnost, Tymto diom zaniké povinnast zamestnavatela platit prispevky
na doplnkove dochodkove sporenie za leho zamestnancov, ktorl sU Udastnikmi, Zamestnave-
tel je povinny eznamif zanik tejta zmluvy dopinkavym déchodkowym spoloénostiam, s ktorymi
jeho 161, kion s0 Ggastnikmi, watvornili aéastnicku zmluve a oznamit im zénik jeho
povinnest platit prispeviy.

Clanok VI

Zavereéne ustanovenia
Zriluvne strany sa dohodll, 2e vefahy, Kiore nie sa nesens touto zmiuvou sa budl spravival
pristusrymi ustangveniami zakona a Obclanskaho zakannika v platnam zneal,
Zmeny a doplnky tefto zmiuvy, s wwnimkou zmien identifikadnych dajoy, zmisn vysky prispay-
kov @ intervalov platenia prispevkoy, ktoryeh zmena sa uskutodni na predpisanych tadivach
spoloénost, budy uskutoénensa formou pisomnych dodatkov k tejto zmiuve.
Zamestnavatel j@ na zaklade zakona €. 1B86/2009 Z. £ o finanénom sprostredkovari a fi-
nanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zakonov profesionalnym klientom,
Zamestnavatel pddpisanim fejto zmiuvy udeluje speloénosti wslovny sihlas na poskytnutie
informacil ziskangch v sivislosti & toute zmluvou teetim osobam - spolognostiam, kiorym
budu na zaklade predehadzajuceho suhlasu orgdnu dohfadu a zmluvy eatvorens| so spoloé-
nastou zverens cinnestl suvislace s wkonavanim doplnkeveho déchodkoveho sporenia. a'to
za pradpokladu, ze tieto osoby sa priamo alebo napriamo, wslowne alebo konkludentng za-
wiaku zachovaval midanivest o poskytnutyah informaciach, Tento suhlas sa udaluje na GGely
spravy zavazkoveho vatahu medzl zamestnavatelom a spoloénastou zalozenym touta zmiuvou
a je platny po celu dobu trvania prav a zavazkov vyplyvajtcich z ustanoven tefto zmiuvy.
Tata zmiuva sa:uzatvara na dobu peurditu 8 moznostou jei zrusenia spdsobmi uvedenymi
vl V zmiluvy,
Tato zmiluva nadobuda platnost diom je) podpisu abooh zmluvnyech strana
uvedenym v &l | tejto amluvy,
Zmlvng strany prehlasulo, Ze s zmluvu radne precitall, jg) obsaby porpzumeli a na znak
suhlasu s jgi lednotlvymi ustanoveniami ju padpisali

ucinnost drom

PhDr. Viktor Koufil
ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
predseda predstavenstva
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Eitatelné menoa priezvisko

zodpovedného za spravnost

vyhotovenia zmluvy l o [
kod: |41/ |4
Prilohy:
&, 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
€. 2 Davkovy plan 42

ING &



