PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

Cele procedur

usprawnienie i zwiekszenie skutecznosci oddziatywan wychowawczych szkoty w sytuacjach trudnych
wskazanie dziatan naprawczych (korekcyjnych, terapeutycznych)

zapobieganie powtarzaniu sie zachowan niepozgdanych

zwiekszenie bezpieczenstwa uczniéw i pracownikéw szkoty
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Nouv s

PROCEDURA EWAKUACIJI BUDYNKU

Sygnatem do ewakuacji budynku jest potrdéjny kilkusekundowy sygnat dzwiekowy (dzwonek) a w przypadku braku
zasilania stowne gtosne zwroty wyznaczonego pracownika szkoty ,,EWAKUACJA!”,

W szkole funkcjonujg dwa wyjscia ewakuacyjne:

- wejscie gtéwne do szkoty,

- wejscie do budynku przy sali nr 13

Po sygnale do ewakuacji wszyscy obecni w budynku zobowigzani sg do opuszczenia go zgodnie z oznaczeniami drég
ewakuacji.

Nauczyciele organizujg ewakuacje z pomieszczen, w ktérych prowadzg zajecia z dzieémi.

Pracownicy administracji opuszczajgc miejsce pracy zabierajg ze sobg najwazniejszg dokumentacje i nosniki danych.
Pracownicy obstugi pomagajg w ewakuacji w ciggach komunikacyjnych i przy wyjsciach ewakuacyjnych.

Przed opuszczeniem sal lekcyjnych nalezy zamkna¢ wszystkie okna, pobra¢ dokumentacje nauczyciela, zamkngé za
sobg drzwi do sali (nie na klucz) i w zorganizowanej kolumnie opusci¢ budynek udajgc sie zgodnie z oznaczeniem
drég ewakuacji.

Miejscem zbidrki jest boisko sportowe z zielong nawierzchnig.

Po przybyciu na miejsce zbiérki nauczyciel opiekujacy sie oddziatem/grupg sprawdza obecnosé i informuje
dyrektora/wicedyrektora o stanie liczbowym grupy.

10. Powrét do budynku mozliwy jest po uzyskaniu zgody odpowiednich stuzb lub na polecenie dyrektora.



[I. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESJI StOWNEJ UCZNIA

1. Nauczyciel bgdz pracownik szkoty bedacy swiadkiem agresji stownej zobowigzany jest do:

Natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje, tzn.:

- zareagowac i powstrzymac dalszg agresje stownga - wyjasnié z uczniem badz uczennicg jego zachowanie;

- jesli sytuacja tego wymaga zgtosic fakt do wychowawcy badz pedagoga szkolnego;

- odnotowac zaistniate zdarzenie w dzienniku elektronicznym w ,,Uwagach o uczniach”.

2. W razie koniecznosci wychowawca badz pedagog szkolny przeprowadza rozmowe o charakterze wychowawczym z
uczniem badz uczniami biorgcymi udziat w zachowaniu agresywnym celem ustalenia przyczyn.

3. Wychowawca badz pedagog szkolny informuje uczniéw o konsekwencjach zachowania agresywnego, zgodnych ze
statutem szkoty.

4. W przypadku powtarzajgcych sie aktow agresji stownej lub pojawiajgcego sie nasilenia przejawdw agresji stownej u
ucznia, wychowawca informuje rodzicéw ucznia i zwraca sie z prosbg o pomoc do Dyrektora Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowe z uczniem lub uczniem i jego rodzicem/rodzicami w obecnosci wychowawcy.
6. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia, Dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinujgce zgodnie ze statutem
szkoty, np. upomnienie, nagana dyrektora.

I1l. PROCEDURA POSTEPOWANIA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY Z UCZNIEM SPRAWIAJACYM TRUDNOSCI
WYCHOWAWCZE

1. Wychowawca ma obowigzek przeprowadzenia diagnozy sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznidéw na poczatku roku
szkolnego.

2.Wychowawca we wspodtpracy z pedagogiem i psychologiem podejmuje dziatania wychowawcze zmierzajgce do
eliminacji trudnosci i rozwigzania problemdéw szkolnych ucznia.

3. Wychowaweca informuje rodzica o istniejgcych trudnosciach i zapoznaje go ze swoim planem dziatan zobowigzujac
rodzica do wspédtpracy.

4. W przypadku utrzymujgcych sie trudnosci wychowawczych z uczniem nauczyciel inicjuje spotkanie z cztonkami
zespotu nauczycieli celem uzyskania pomocy i wsparcia w przezwyciezaniu probleméw wychowawczych.

5. Zespot opracowuje plan naprawczy w celu przezwyciezenia trudnosci ucznia uwzgledniajgcy zadania i zobowigzania
dla rodzicow.

6. Pedagog/psycholog we wspdtpracy z wychowawcy oddziatu przeprowadza diagnoze problemoéw wychowawczych i
emocjonalnych ucznia.

7. W uzasadnionych przypadkach wychowawca informuje rodzica o potrzebie przeprowadzenia badan w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, rzetelnie informujac rodzica o znaczeniu opinii w dalszej edukacji ucznia.

8. W przypadku braku zgody rodzica na przeprowadzenie badan w poradni ucznia, ktdrego postepowanie zagraza
bezpieczenstwu innych, nauczyciel postepuje zgodnie z procedurg dotyczgcg postepowania z uczniem agresywnym.
9. Na najblizszym spotkaniu Rady Pedagogicznej nauczyciel szczegétowo zapoznaje grono nauczycielskie z zaistniatym
problemem, przedstawia dotychczasowe dziatania oraz stan faktyczny na dany dzien.

IV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY UCZEN USKARZA SIE NA ZLE SAMOPOCZUCIE W CZASIE
POBYTU NA TERENIE SZKOLY

1. Nauczyciel po uzyskaniu informacji od ucznia dotyczacych jego stanu zdrowia podejmuje nastepujgce czynnosci:

a) w nagtych wypadkach natychmiast kontaktuje ucznia z pielegniarkg szkolng poprzez innego pracownika szkoty,

b) w mozliwych sytuacjach osobiscie przekazuje ucznia pod opieke pielegniarki,

c) po analizie stanu zdrowia pielegniarka informuje rodzicéw/opiekundw o sytuacji i koniecznosci odebrania ucznia ze
szkoty lub wzywa karetke pogotowia,

2. W przypadku nieobecnosci pielegniarki decyzje o zawiadomieniu rodzicéw i ewentualnym wezwaniu karetki
pogotowia podejmuje dyrektor, wicedyrektor lub w przypadku ich nieobecnosci wychowawca klasy.

3. Do czasu przybycia rodzicéw, opieke nad uczniem sprawuje pielegniarka szkolna badz w przypadku jej nieobecnosci
dyrektor, wicedyrektor lub pracownik sekretariatu.

4. Zabronione jest wyrazenie zgody na samodzielny powrét dziecka do domu, nawet w przypadku zgody
rodzicéw/opiekundéw prawnych.



V. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA — SPRAWCY CZYNU KARALNEGO LUB PRZESTEPSTWA

Nauczyciel bgdz pracownik szkoty, ktéry jest swiadkiem powyzszego dziatania ucznia, jest zobowigzany do:

1. Doprowadzenia sprawcy, jezeli przebywa na terenie szkoty, pod opieke pedagoga, psychologa, wicedyrektora lub
dyrektora szkoty (powiadomienie o incydencie).

2. Zabezpieczenia ewentualnych dowoddw czynu zabronionego lub przedmiotéw z nim zwigzanych.

3. Wspotpracy z wychowawca klasy w ustaleniu okolicznosci czynu i ewentualnych $wiadkéw zdarzenia.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do:

1. Powiadomienia rodzicéw/opiekunéw prawnych sprawcy.

2. Podjecia préb ustalenia okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

3. Sporzadzenia notatki stuzbowej, przechowywania dokumentacji zdarzenia w teczce wychowawcy.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1.Niezwtocznego powiadomienia policji w przypadku, gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie ciata, kradziez itp.)
lub sprawca nie jest uczniem szkoty.

2. Nadzoru przebiegu dochodzenia na terenie szkoty.

VI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU AGRESYWNEGO ZACHOWANIA UCZNIA WZGLEDEM SIEBIE LUB
INNYCH

1. Pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania uczniéw, jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistniatg sytuacje i odizolowanie ucznia zachowujgcego sie
agresywnie,

b) wezwanie, w razie potrzeby, do pomocy innego nauczyciela, pedagoga, psychologa, pielegniarke,

c) udzielenie pomocy ofierze agresji i zapewnienie bezpieczeristwa pozostatym uczniom.

d) jezeli to mozliwe, ustala przyczyne agresji i przeprowadza wstepng rozmowe ze stronami konfliktu, uswiadamiajgc im
nieodpowiednie zachowanie. O zaj$ciu informuje wychowawce/éw i pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o jego agresywnym zachowaniu, zwracajgc uwage na koniecznosc
przeprowadzenia przez rodzicdéw rozmowy z dzieckiem i przekazuje informacje pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
5. Pedagog/psycholog we wspédtpracy z wychowawca oddziatu przeprowadza diagnoze problemoéw wychowawczych i
emocjonalnych ucznia i podejmuje dziatania majgce na celu wyeliminowanie aktow agresji.

6. Uczen, ktéry dopuscit sie zachowania agresywnego podlega sankcjom zgodnie ze statutem szkoty, np. upomnienie,
nagana wychowawcy, dyrektora, karne przeniesienie do rownolegtej klasy.

7. W przypadku eskalacji agresywnego zachowania ucznia bgdz nagminnie przejawiajgcego zachowania agresywne
poinformowana zostaje policja w celu podjecia interwencji zapewniajgcej bezpieczeristwo uczniom i pracownikom
szkoty.

8. W sytuaciji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych, dyrektor kieruje wniosek do instytucji
wspierajgcych rodzine lub/i do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng.

VIl. PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA — OFIARY CZYNU KARALNEGO

Postepowanie nauczyciela wobec ucznia, ktory stat sie ofiarg czynu karalnego:

Nauczyciel, ktéry byt swiadkiem zdarzenia karalnego badz otrzymat informacje o takim fakcie jest zobowigzany do:

1. Udzielenia pierwszej pomocy, w tym przedmedycznej, bgdZ wezwanie pielegniarki, karetki pogotowia w zaleznosci od
stanu poszkodowanego.

2. Niezwtocznego powiadomienia dyrektora szkoty, ktdry zawiadamia rodzicéw poszkodowanego i policje w przypadku
takiej koniecznosci.

3. Dyrektor lub wyznaczona osoba sprawuje nadzér nad wyjasnieniem zdarzenia.

VIil. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE NA TERENIE SZKOLY ZNAJDUJE
SIE UCZEN BEDACY POD WPLYWEM ALKOHOLU, NARKOTYKOW LUB INNYCH SUBSTANCJI ODURZAJACYCH

1. Pracownik szkoty, ktéry podejrzewa, ze uczern moze by¢ pod wptywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkow
odurzajgcych:



a) Powiadamia o swoich przypuszczeniach dyrektora szkoty i pielegniarke jesli jest obecna.

b) Odizolowuje ucznia od reszty klasy, nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie.

2. Dyrektor szkoty powiadamia rodzicéw ucznia, wzywa karetke pogotowia ratunkowego oraz zawiadamia policje
zgodnie z art.43 ust. 1 Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.

6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji stuzb medycznych i policji.

Dziatania naprawcze:

1. Zebranie Zespotu Wychowawczego — ustalenie dalszych etapdw postepowania.

2. Pomoc pedagoga i psychologa szkolnego - kontakt z instytucjami paristwowymi lub spotecznymi.
3. Diagnoza wsparcia ucznia przez rodzine, bliskich, znajomych.

IX. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL PODEJRZEWA, ZE UCZEN JEST W POSIADANIU
SUBSTANCII PRZYPOMINAJACEJ NARKOTYK

1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby ( wychowawca, pedagog, itp.) ma prawo zazgdad, aby uczen przekazat mu te
substancje, pokazat zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy), ewentualnie innych przedmiotow
budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢
czynnosci przeszukania odziezy ani wyposazenia ucznia — jest to czynnosc zastrzezona wytgcznie dla Policji.

2. O swoich spostrzezeniach nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.

3. W przypadku, gdy uczer,, mimo wezwania, odmawia przekazania substancji i pokazania zawartosci torby szkolnej,
dyrektor szkoty w przypadku wiarygodnych podejrzert powiadamia Policje.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, dyrektor informuje Policje probujac ustali¢, w jaki sposdb i od kogo, uczen
ja nabyt.

5. Cate zdarzenie pedagog/psycholog wraz z nauczycielem podejmujgcym procedure dokumentujg, sporzadzajac
mozliwie dokfadng notatke z ustaler wraz ze swoimi spostrzezeniami.

6. Dalsze czynnosci wyjasniajgce prowadzi Policja.

7. Szkota podejmuje ostateczne decyzje dotyczgce sprawy po przeprowadzeniu dochodzenia i otrzymaniu wyjasnien od
Policji.

8. Winny uczen zostaje ukarany zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

X. PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK ZAMIARU PROBY SAMOBOJCZEJ UCZNIA

1. Pracownik szkoty bedacy swiadkiem zamachu samobdjczego lub préby samobdjczej jest zobowigzany do udzielenia
pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwania Pogotowia Ratunkowego, poinformowania dyrektora szkoty.

2. Zabezpieczenie miejsca zdarzenia, zapewnienie opieki uczniowi.

3. Dyrektor szkoty powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ nadzoru pedagogicznego.

3. Dyrektor szkoty powotuje niezwtocznie Zespot Wychowawczy, ktéry podejmuje nastepujace dziatania:

a) analiza zaistniatej sytuacji, ustalenie mozliwych przyczyn czynu,

b) nawigzanie kontaktu z poszkodowanym lub jego rodzing (ustalenie stanu zdrowia dziecka),

c) zapewnienie wsparcia psychologicznego uczniowi oraz jego rodzinie,

d) powiadomienie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 4 o zaistniatym zdarzeniu, nawigzanie wspétpracy z innymi
instytucjami painstwowymi w celu rozwigzania zaistniatego problemu,

e) biezgce monitorowanie sytuacji.

Dziatania naprawcze.

1. Dokonanie oceny ryzyka ponowienia proby samobdjcze]j przez ucznia.

2. Kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 4 w celu ustalenia strategii dziatan.
3. Diagnoza wsparcia ucznia przez rodzine, bliskich, znajomych.

XI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA POPEENIANIA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO OSOBIE
MAJACEJ STATUS FUNKCJONARIUSZA PUBLICZNEGO — NAUCZYCIELOWI



. Jezeli w stosunku do nauczyciela uczen, rodzic lub inna osoba:
- naruszy nietykalnos¢ osobistg,
- dopusci sie czynnej napasci,
- stosuje grozby bezprawne lub przemoc w celu zmuszenia do przedsiewziecia lub zaniechania
czynnosci stuzbowej,
- Zzniewaza go;
1. Nauczyciel o zaistniatej sytuacji powiadamia dyrektora szkoty, opisujac drobiazgowo okolicznosci.
2. Dyrektor po analizie wstepnej incydentu powiadamia wychowawce i rodzicéw ucznia.
2. Wychowawca klasy w porozumieniu z pokrzywdzonym nauczycielem sporzgdza pisemng notatke, ktérg przechowuje
w ,teczce wychowawcy”.
3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor szkoty sktada organom $cigania stosowne
zawiadomienie.
4. Winny uczen zostaje ukarany zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

XIl. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZAGROZENIA TERRORYSTYCZNEGO

1. Pracownik, ktéry uzyskat informacje o mozliwosci ataku terrorystycznego natychmiast informuje dyrektora szkoty lub
wicedyrektora.

2. Dyrektor, ktéry dowiedziat sie o znajdujgcym sie na terenie szkoty przedmiocie/osobie, co do ktérych istnieje
podejrzenie, ze moze on stanowic¢ zagrozenie dla osdb i mienia lub otrzymat telefon z informacjg o zagrozeniu
terrorystycznym, natychmiast zgtasza ten fakt na policje.

3. Po konsultacji telefonicznej z funkcjonariuszem policji ogtasza ewakuacje budynku lub oczekuje na przyjazd
funkcjonariuszy.

4. Podejrzanych przedmiotéw NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy powiadomié¢ dyrekcje szkoty.

5. Do czasu przybycia Policji nalezy w miare istniejgcych mozliwosci zabezpieczy¢ zagrozone miejsce, zachowujac
elementarne srodki bezpieczenstwa, bez narazania siebie i innych oséb na niebezpieczeristwo.

6. Po przybyciu funkcjonariuszy Policji na miejsce, przejmujg oni dalsze kierowanie akcja.

7. Nalezy bezwzglednie wykonywa¢ polecenia funkcjonariuszy.

8. W czasie ewakuacji nalezy postepowac zgodnie z instrukcjg postepowania w czasie ewakuacji, chyba, ze prowadzacy
akcja zadecydujg inaczej.

Xlll. PROCEDURA REAGOWANIA NA EPIZOD PSYCHOTYCZNY UCZNIA

1. Nauczyciel bedacy swiadkiem zdarzenia nie pozostawia ucznia samego.

2. W czasie kontaktu z dzieckiem reaguje spokojnie, fagodnie, delikatnie.

3. Nauczyciel prébuje jak najszybciej, bez rozgtosu, przeprowadzi¢ ucznia w spokojne, bezpieczne miejsce (gabinet
pielegniarki, sekretariat, pokdj wicedyrektora lub pedagoga szkolnego, psychologa).

4. Nauczyciel o zaistniate]j sytuacji jak najszybciej informuje wicedyrektora lub dyrektora szkoty.

5. Dyrektor, wicedyrektor lub pracowni sekretariatu wzywa karetke pogotowia i informuje o zdarzeniu
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

DZIAtANIA NAPRAWCLZE.

1. Jezeli uczen wraca do szkoty po leczeniu szpitalnym (dtuzszej nieobecnosci), nalezy przygotowac klase do
odpowiedniego zachowania sie. Zaplanowa¢ tematyczne zajecia edukacyjne, spotkanie z psychologiem, itp.

2. Jezeli uczen nie wyraza checi na informowanie klasy o chorobie, nie podejmuje sie dziatan ujetych w pkt. 1.

3. Zorganizowanie spotkania nauczycieli ze specjalisty, okresleni wymagan wobec ucznia biorgc pod uwage natezenie
choroby i skutki uboczne stosowanych lekéw.

4. W miare mozliwosci konsultowaé postepowanie wobec ucznia z lekarzem prowadzacym leczenie.

5. Udzieli¢ wsparcia rodzicom, wskaza¢ mozliwosci korzystania z form leczenia psychicznego dostepnych w PPP, PZP,
przyszpitalnych grupach wsparcia.

XIV. PROCEDURA POSTEPOWANIA W WYPADKU STWIERDZENIA NA TERENIE SZKOtY PRZYPADKOW WSZAWICY
1. W przypadku podejrzenia o wystepowanie wszawicy wsrdd ucznidw, pielegniarka szkolna przeprowadza kontrole

higieny gtowy u ucznidow danego oddziatu czy grupy swietlicowej (z wyjatkiem przypadkdéw braku zgody na czynnosci
pielegniarki szkolnej).



2. W przypadku stwierdzenia wystepowania wszawicy u dzieci, pielegniarka informuje rodzicéw o koniecznosci
wykonania wsrdd wszystkich domownikow zabiegdw leczniczych.

3. Na czas leczenia uczen nie powinien uczeszczaé na zajecia szkolne.

4. Po zakonczeniu terapii uczen jest poddany ponownemu przeglagdowi higieny w gabinecie pielegniarki szkolnej.
5. Pielegniarka informuje dyrekcje szkoty o skali zjawiska.

6. Dyrektor informuje za pomocg komunikatora Librus rodzicéw oddziatu/grupy $wietlicowej, w$réd ucznidow ktérego
stwierdzono przypadki wszawicy i pracownikdéw szkoty o koniecznosci zwiekszonej kontroli higieny osobistej.

7. W przypadku duzego zasiegu zjawiska dyrektor informuje caty spotecznosé¢ szkolng.

8. W miare potrzeby Dyrektor organizuje dziatania edukacyjne dotyczace w/w. problematyki skierowane do dzieci,
rodzicow/opiekundw.

9. W przypadku wystepowania trudnosci w rozwigzywaniu problemu np. w rodzinach o niskim statusie
socjoekonomicznym nalezy podja¢ wspdtprace z wtadzami samorzgdowymi (pomocg spoteczng), w celu udzielenia
wsparcia tym rodzinom w rozwigzywaniu problemu wszawicy wsrdd wszystkich domownikdw.

XV. PROCEDURA POSTEPOWANIA PODCZS WYSTAPIENIA WYPADKU NA TERENIE SZKOtY

Postepowanie pracownika szkoty w czasie zaistnienia wypadku.

1. Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w miare
mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pomocy przedmedycznej powiadamiajac pielegniarke szkolng i dyrektora a w
razie koniecznosci wzywa karetke pogotowia.

2. Pracownik szkoty, ktéry przyjat informacje lub jest Swiadkiem wypadku Smiertelnego, ciezkiego, zbiorowego jest
zobowigzany ponadto do zabezpieczenia miejsca wypadku do czasu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn w sposéb
wykluczajacy:

- dopuszczenie do miejsca oséb niepowotanych,

- zmiany potozenia przedmiotéw znajdujgcych sie w okolicach miejsca wypadku. Dokonywanie zmian w miejscu
wypadku jest dopuszczalne, jezeli zachodzi koniecznos¢ ratowania zycia osdb albo zapobiezenia grozgcemu
niebezpieczestwu.

3. O wypadku powiadamia sie:

- rodzicéw poszkodowanego (prawnych opiekunéw),

- szkolnego specjaliste ds. BHP, spotecznego inspektora pracy,

- o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym — policje, organ prowadzacy szkote i organ nadzoru pedagogicznego,

- o wypadku do ktérego doszto w wyniku zatrucia — takze inspektora sanitarnego.

4. Powotany przez dyrektora zespét powypadkowy ustala okolicznosci i przyczyny zdarzenia, w szczegdlnosci:

- dokonuje ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego urzadzen oraz bada warunki wykonywania pracy/nauki i inne
okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku,

- prowadzi rozmowy z poszkodowanym (o ile stan zdrowia na to pozwala), Swiadkami wypadku,

- w miare potrzeby zasiega opinii lekarza lub innych specjalistéw.

5. Przedstawiciel ustawowy poszkodowanego ucznia, poszkodowany pracownik ma prawo zgtoszenia uwag i zastrzezen
do ustalen zawartych w protokole powypadkowym wg. obowigzujgcych przepisdw o czym zespdt powypadkowy jest
zobowigzany pouczy¢ pracownika i ucznia (rodzica lub opiekuna prawnego).

XVI. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRADZIEZY NA TERENIE SZKOLY

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, zniszczenie, pozostawienie bez nadzoru nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, przedmiotéw wartosciowych (np.: telefon i inne urzadzenia elektroniczne, torebka, zegarek).
Przedmioty wartosciowe uczen przynosi do szkoty na wiasna odpowiedzialnosc.

I. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty jest swiadkiem kradziezy lub zostat poinformowany przez
uczniow o dokonaniu kradziezy przez innego ucznia na terenie szkoty, jest zobowigzany do podjecia nastepujacych
dziatan:

1. Niezwtocznie powiadomic o kradziezy dyrektora szkoty, ktéry informuje pedagoga szkolnego, wychowawcéw sprawcy
i poszkodowanego ucznia.

2. Ustali¢ okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkéw zdarzenia.

3. Wskazac sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty lub pedagogowi szkolnemu.

4. W przypadku ustalenia sprawcy naktonié¢ go do zwrotu skradzionej rzeczy.



Il. W przypadku wyjasnienia zajscia, sprawca jest zobowigzany do naprawienia szkody.

IIl. Dyrektor przeprowadza z uczniem rozmowe na temat zaistniatej sytuacji, ustala przebieg i okolicznosci zdarzenia oraz
ewentualnych innych uczestnikéw i informuje o konsekwencjach regulaminowych.

IV. Dyrektor informuje rodzicéw winnego kradziezy o zajsciu i ustala spotkanie w celu omdwienia okolicznosci zajscia i
wypracowania metod postepowania majgcych wyeliminowaé podobne zachowania w przysztosci.

V. Winny uczen zostaje ukarany zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

VI. Dyrektor szkoty, po ustaleniu okolicznosci i wartosci przedmiotu kradziezy moze zdecydowaé o przekazaniu sprawy
na Policje. .

XVII. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NISZCZENIA MIENIA SZKOLNEGO

1. W sytuacji dostrzezenia jakiejkolwiek usterki lub zniszczenia mienia szkolnego, kazdy uczen zobowigzany jest zgtosic¢
fakt nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawecy lub innemu pracownikowi szkoty.

2. Uczen, ktdry zniszczyt lub uszkodzit mienie szkolne, niezaleznie od okolicznosci, jest zobowigzany zgtosic ten fakt
nauczycielowi dyzurujgcemu, wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.

4. Pracownik bedacy swiadkiem aktu wandalizmu zobowigzany jest podjg¢ stosowne interwencje wobec sprawcy i
doprowadzi¢ go do dyrektora.

5. W razie potrzeby zabezpieczenia lub niezwtocznej naprawy zniszczonego mienia, pracownik ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o tym kierownika administracyjnego lub dyrektora.

6. Dyrektor przeprowadza z uczniem rozmowe na temat zaistniatej sytuacji, ustala przebieg i okolicznosci zdarzenia oraz
ewentualnych innych uczestnikéw i informuje o konsekwencjach regulaminowych.

7. Winny uczen zostaje ukarany zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

8. Dyrektor w porozumieniu z kierownikiem gospodarczym oceniaja straty i szkody materialne.

9. Wychowawca niezwtocznie powiadamia rodzicéw ucznia, ktéry dokonat zniszczenia/uszkodzenia mienia szkolnego, o
zdarzeniu i koniecznosci naprawienia szkody.

10. Kierownik gospodarczy ustala z rodzicami sposdb i termin naprawienia wyrzgdzonych szkéd lub uiszczenia optaty za
ich naprawe.

11. Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkoty wzywa rodzicéw (opiekundw prawnych)
do natychmiastowego wywigzania sie z poczynionych ustalen.

12. W przypadku, gdy rodzice nadal uchylajg sie od pokrycia kosztéw naprawy lub odkupienia zniszczonego mienia oraz
gdy wartos¢ szkody przekracza 250 zt. dyrektor zgtasza incydent na Policje.

XVIIIl. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU FALSZERSTWA DOKONANEGO PRZEZ UCZNIA

Sytuacja fatszerstwa w szkole dotyczy:

- dokonywanie wpisow do dziennika (wpisywanie, poprawianie, usuwanie ocen, usprawiedliwianie nieobecnosci),
- przedstawianie fatszywych zwolnien i usprawiedliwien od rodzicow,

- podrabianie (przerabianie) zaswiadczen lekarskich, podktadanie prac innych uczniéw jako wtasnych,

- inne przypadki (podrabianie zgody rodzicéw na udziat w zawodach sportowych, wycieczce itp.),

- fatszowanie legitymac;ji szkolnej,

1. Osoby mogace podjgé decyzje o wszczeciu postepowania:

- wychowawca klasy,

- nauczyciel przedmiotu,

- pedagog lub psycholog szkolny,

- wicedyrektor i dyrektor.

2. Procedura postepowania w wypadku stwierdzenia fatszerstwa:

- Swiadek zdarzenia (osoba zgtaszajgca) zabezpiecza dowody fatszerstwa (jesli istnieje taka mozliwos$¢), powiadamia o
sytuacji wychowawce klasy

- wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia i dyrektora,

- wychowawca organizuje spotkanie z uczniem i jego rodzicem/rodzicami celem wyjasnienia powodéw fatszerstwa,
wypracowania metod postepowania majgcych wyeliminowaé podobne zachowania w przysztosci oraz informuje o
konsekwencjach za popetnione przewinienie,



3. W przypadku podrobienia dokumentu szkolnego (dziennik, oficjalne dokumenty szkoty) dyrektor moze zgtosié¢
incydent na Policje.
4. Winny uczen zostaje ukarany zgodnie z zapisami w statucie szkoty.

XIX. PROCEDURA KONTAKTU Z MEDIAMI W SYTUACIJI KRYZYSOWEJ

1. Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej odbywa sie w formie oficjalnych komunikatédw przygotowywanych przez
dyrektora, w razie konieczno$ci po konsultacji z organem prowadzgcym.

2. Tylko dyrektor lub wyznaczona przez dyrektora osoba kontaktuje sie z mediami, przekazuje niezbedne informacje.
3. Pozostali pracownicy szkoty nie udzielajg informacji o kryzysie, nie wyrazajg swoich opinii publicznie do czasu
oficjalnego zakoniczenia sprawy.

4. Informacje przekazywane mediom powinny by¢ zwiezte i poparte analizg sytuacji kryzysowej.



