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Kéd projektu v ITMS2014+: 312011AJB2
DODATOK & 1
K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: OPLZ/136/2020
registracné Cislo dodatku: : 0551/2020-D1

uzatvoreny medzi:

Poskytovate'om
nazov: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
sidlo: Spitélska 4, 6, 8, 816 43 Bratislava, Slovenska republika
ICO: 00681156
konajuci: Bc. Milan Krajniak, minister

v zastipeni

nazov: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
sidlo: Stromova 1, 813 30 Bratislava, Slovenska republika

1CO: 00164381

konajuci: Mgr. Jan Horecky, minister

na zaklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykonavani Casti uloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dia 23.7.2015

postova adresa':

e-mail: kami@minedu.sk

(dalej len ,,Poskytovatel)

! Vyplni sa v pripade, ak je postové adresa (kore$pondenéna adresa) Zmluvnej strany odli$na od adresy jej sidla


mailto:kami@minedu.sk
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Prijimatel’om
nazov: Stredna odborna Skola sluzieb, Kos$icka 20, PreSov
sidlo: Kosicka 20, 080 01 Presov
zapisany v: -
konajuci: Ing. Renata Fedorcikova
ICO: 37880080
IC DPH: -

postova adresa':

e-mail: renafedorcikova@gmail.com

(d’alej len ,,Prijimatel*)

(d’alej len ,,Zmluvné strany“)

Clanok 1

Na zéklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo diia 20. 09. 2022, v sulade s &l. 6
Zmluvy o poskytnuti nendvratného financného prispevku ¢. OPLZ/136/2020 a Oznamenia
Poskytovatela v dvoch castiach: ,,Oznamenie hromadnej zmeny zmluvy o poskytnuti NFP*,
»Oznamenie o aktualizacii VSeobecnych zmluvnych podmienok® zo dia 07. 09. 2021 sa zmluvné
strany dohodli na zmenach Zmluvy o poskytnuti NFP, uvedenych v ¢lanku 2 tohto Dodatku.

Clanok 2

VEé. 2 ,Predmet aucel zmluvy® sa v odseku 2.2 Zmluvy o poskytnuti NFP
meni nasledovne:

,,Doba realizacie projektu od 09/2020 do 06/2023.

Priloha ¢. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ A — Predmet podpory vygenerovany z ITMS*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast A — Predmet podpory vygenerovany z
ITMS*.

Novy Predmet podpory NFP je prilohou ¢. 1 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 1 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelitel'nou sicastou Zmluvy.

Priloha €. 2 Zmluvy ,,Predmet podpory NFP ¢ast’ B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu*
sa nahradza novou prilohou ,,Predmet podpory NFP cast B Zoznam a popis hlavnych aktivit
Projektu®.
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Novy Predmet podpory NFP c¢ast B Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu
je prilohou ¢. 2 k Dodatku ¢. 1.
Priloha ¢. 2 k Dodatku €. 1 sa stava neoddelite'nou sicastou Zmluvy.

Clanok 3

1. Tento dodatok je neoddelitenou stcastou Zmluvy o poskytnuti NFP.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, pricom po uzavreti Dodatku dostane Prijimatel’
1 rovnopis a 2 rovnopisy dostane Poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diom podpisu oboch Zmluvnych stran a v stlade s § 47a ods. 1
Obcianskeho zakonnika nadobida WGcCinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia
Poskytovatel'om v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si text tohto Dodatku riadne a désledne precitali, jeho obsahu
a pravnym ucinkom z neho vyplyvajucich porozumeli. Ich zmluvné prejavy st dostatocne jasné,
urcité a zrozumiteI'né, vyjadrujtice ich slobodnt a vaznu vol'u. Podpisujice osoby st opravnené
k podpisu tohto Dodatku a na znak stihlasu s jeho obsahom ho podpisali.

Dodatok bude v zmysle usmernenia CKO ,,Usmernenie pre RO v stvislosti s vyhldsenim mimoriadne;j
situacie v SR vypracovany dodato¢ne. Zmeny v dodatku v dosledku mimoriadnej situacie kvoli
COVID - 19 platia spétne, t.j. od datumu schvalenia stanoviska k zmene projektu.
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Priloha ¢. 2 Predmet podpory NFP Cast’ B — Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu

Za Poskytovatel'a v Bratislave dia: ..............

Podpis:

Mgr. Jan Horecky, minister Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zéstapet® Poskytovatela
Za Prijimatela v ................. dna: ............
Podpis:

Ing. Renata Fedor¢ikova, riaditel’ka Skoly

Meno a priezvisko Statutdrneho organu/zastapew’ Prijimatel’a

? Ak sa nehodi, preciarknite
3 Ak sanehodi, preéiarknite
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MINISTERSTVO
INVESTICIf, REGIONALNEHO ROZVOJA ¥
*

A INFORMATIZACIE
SLOVENSKE] REPUBLIKY

PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:
Kéd ZoNFP:

Operacny program:

Spolufinancovany z:

Prioritna os:
Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Rozvoj kompetencii smerujucich ku kariérnym cielom

312011AJB2

NFP312010AJB2

312000 - Operacny program Ludské zdroje

Eurépsky socialny fond

312010- 1. Vzdelavanie

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

LDR - menej rozvinuté regiény

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

118 - ZvySovanie vyznamu systémov vzdelavania a odbornej pripravy z hladiska pracovného trhu, ulahéovanie
prechodu od vzdelavania k zamestnaniu a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality

19 - Vzdelavanie

Predmet podpory 1z9

3.10.2022 10:31



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK1481800000007000514855 Statna pokladnica 1.9.2020 30. 6. 2024
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1181800000007000514812 Statna pokladnica 1.9.2020 30. 6. 2024
SK1481800000007000514855 Statna pokladnica 1.9.2020 30. 6. 2024
- - s = -
3.A Miesto realizacie projektu
P.é.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Ill) (NUTS IV)
1. Slovensko Vychodné Slovensko PreSovsky kraj Presov Presov

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. pedagogicki zamestnanci a odborni za-mestnanci v zmysle platnej legislativy

2. Ziaci zakladnych a strednych §kal vratane Ziakov so SVVP vratane marginalizovanych komunit ako st napr. Rémovia

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):

Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,

ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS (R Predmet podpory
e 3.10.2022 10:31

34

9.2020

6.2023



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA SLUZIEB, KOSICKA 20, Identifikator (IC0): 37880080
PRESOV

Hlavné aktivity projektu

1. 130AJB200001 - Realizacia mimoskolskych vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych pre trh prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit: Podporné aktivity: budu realizované formou fixne stanovenej pausalnej sadzby
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS Palily Predmet podpory 3z9
xk 3.10.2022 10:31



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod: P0450 Merna jednotka:

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit Cas plnenia:
zameranych na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na podporu
zavadzania prvkov systému duélneho vzdelavania
Identifikator (ICO):

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA SLUZIEB, KOSICKA 20, PRESOV

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

pocet

K - koniec realizacie projektu
260,0000

Maximalna hodnota

37880080

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujtc potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zruénosti a finan¢na gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 130AJB200001 - Realizacia mimoskolskych vzdelavacich programov zameranych na 260
zvySenie kompetencii potrebnych pre trh prace

Kod: P0456 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

zamerané na podporu praktického vyucovania
vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov
systému dudlneho vzdelavania

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA SLUZIEB, KOSICKA 20, PRESOV Identifikator (IC0):
Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Celkova cielova hodnota:

Typ zavislosti ukazovatela:

220,0000
Maximalna hodnota

37880080

312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

13031201002 - Tvorba, inovacia, realizacia vzdelavacich programov zameranych na zvySenie kompetencii potrebnych

pre prispésobenie vzdelavania poziadavkam trhu prace (napr. jazykové, IKT zrucnosti a financna gram. vratane

podnikatel'skych vedomosti a ekonom. myslenia)

Hlavné aktivity projektu:
zvySenie kompetencii potrebnych pre trh prace

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Priznak
rizika

Celkova cielova
hodnota

Kéd Nazov Merna jednotka

130AJB200001 - Realizacia mimoskolskych vzdelavacich programov zameranych na

Cielova hodnota

220

Relevancia k HP Typ zavislosti

ukazovatela

P0450 Pocet Gcastnikov zapojenych do 260,0000 Nie
aktivit zameranych na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na podporu

zavadzania prvkov systému duélneho

vzdelavania

pocet

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali Nie
aktivity zamerané na podporu

praktického vyucovania vratane

aktivit zameranych na zavadzanie

prvkov systému dualneho

vzdelavania

pocet 220,0000

ITMS £ Predmet podpory

3.10.2022 10:31

Maximalna
hodnota

PraN, UR

Maximalna
hodnota

PraN, UR



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: STREDNA ODBORNA SKOLA SLUZIEB, KOSICKA 20, PRESOV Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0162 Pocet realizovanych informacnych aktivit pocet

D0164 Pocet realizovanych skoliacich, vzdelavacich aktivit pocet

D0261 Mzda muzov refundovana z projektu (priemer) EUR

D0263 Mzda Zien refundovana z projektu (priemer) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %

D0268 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu pocet

D0269 Pocet absolventov vzdelavacich aktivit projektu zo pocet

znevyhodnenych skupin

D0271 Pocet vzdelavacich aktivit projektu zaoberajucich sa aj pocet
problematikou nediskrimindacie a rovnosti muzov a Zien

D0311 Pocet ucastnikov, ktori nie su sledovani prostrednictvom karty osoby
ucastnika
ITMS S Predmet podpory

Fak 3.10.2022 10:31

37880080
Relevancia k HP
PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN, UR



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 3.10.2022 10:31




Priame vydavky

Predmet podpory 729
3.10.2022 10:31

O -
-X
>0

N



Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS s

**
*x

1. 130AJB200001 - Realizacia mimoskolskych vzdelavacich programov zameranych na

zvySenie kompetencii potrebnych pre trh prace

1.1-112 - Zasoby

Mernd jednotka
1.1.1 - Zariadenie a vybavenie (beZny Projekt
vydavok)
1.1.2 - Skoliaci materiél a potreby Projekt

1.2 - 352 - Poskytnutie dotacii, prispevkov voci tretim osobam

Mernd jednotka
1.2.1 - Nahrada mzdy frekventantov Projekt
1.3-518 - Ostatné sluzby
Mernd jednotka
1.3.1 - Vzdeldvanie ucitelov Projekt
1.4 -521 - Mzdové vydavky
Mernd jednotka
1.4.1 - Projektovy manazér Osobohodina
1.4.2 - Projektovy manaZér - zakonné Projekt
odvody
1.4.3 - Financny manazér Osobohodina
1.4.4 - Finan¢ny manaZér - zakonné Projekt
odvody
1.4.5 - Administrativny pracovnik Osobohodina
1.4.6 - Administrativny pracovnik - Projekt
zédkonné odvody
1.4.7 - ManaZér monitorovania Osobohodina
1.4.8 - ManaZér monitorovania - Projekt
zakonné odvody
1.4.9 - Lektor vzdeldvania pre Ziakov Osobohodina
1.4.10 - Lektor vzdeldvania pre Ziakov Projekt
- zdkonné odvody
1.5-910 - Jednotkové vydavky
Merna jednotka
1.5.1 - Pedagogicky klub pre Citatelski  Projekt
gramotnost
1.5.2 - Pedagogicky klub pre Projekt
matematicku gramotnost a pre IKT
zrucénosti
1.5.3 - Pedagogicky klub pre Projekt
prirodovednu gramotnost
1.5.4 - Pedagogicky klub pre finanénud Projekt
gramotnost
1.5.5 - Pedagogicky klub pre jazykové Projekt
zruénosti
1.5.6 - Pedagogicky klub pre odborné Projekt

zrucnosti

Predmet podpory
3.10.2022 10:31

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

1

MnoZstvo

800

1

800

600

450

1770

MnozZstvo

1

Jednotkova suma

5243473 €

327300 €

Jednotkova suma

25920,00 €

Jednotkova suma

12 000,00 €

Jednotkova suma
16,00 €

4504,00 €

14,00 €

3944,00 €

8,00 €

1692,00 €

11,00 €

174150 €

15,00 €

934560 €

Jednotkova suma

14 560,00 €

14 560,00 €

14 560,00 €

16 240,00 €

11 200,00 €

17 920,00 €

264 194,83 €

Opravneny vydavok
55 707,73 €
Suma

5243473 €

3273,00 €
25920,00 €
Suma
25920,00 €
12 000,00 €
Suma

12 000,00 €
81527,10 €
Suma

12 800,00 €

4504,00 €

11 200,00 €

3944,00 €

4800,00 €

1 692,00 €

4950,00 €

1741,50 €

26 550,00 €

9345,60 €

89 040,00 €
Suma

14 560,00 €

14 560,00 €

14 560,00 €

16 240,00 €

11 200,00 €

17 920,00 €



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312010021 - 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujic potreby
trhu prace

Podporné aktivity: 1. 312AJB2P0001 - Podporné aktivity

Skupina vydavku: 1.1 - 902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky ur¢ené na zaklade

nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

Podpolozka vydavku: 1.1.1 - pausélna sadzba Projekt 1

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujiice prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

Vyska nenavratného financného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS 2 Predmet podpory
Fpn® 3.10.2022 10:31

Jednotkova suma

12229,07 €

276 423,90 €

95,0000 %

262 602,70 €

13 821,20 €

12 229,07 €

12 229,07 €
Opravneny vydavok

12 229,07 €

Suma

12229,07 €



Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

Predmet podpory NFP

éast’ B

Zoznam a popis hlavnych aktivit Projektu:

Hlavna aktivita 1

Ziadatel’ chce ciele projektu dosiahnut’ realizaciu 1 aktivity:
Realizacia mimoskolskych vzdelavacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych pre trh prace

Aktivity su navrhnuté tak, aby svojou vzajomnou realizaciou umoznili u€elne splnit’ ciele projektu priamo
vychadzajice z vyzvy a zarovei, aby smerovali k naplneniu potrieb cielovych skupin. Uvedené aktivity a ¢innosti v
nich st ziadtice pre dosiahnutie ciel'ov projektu, vydavky na nich su primerané a nevyhnutné. Realizicia takto
navrhnutych aktivit umozni dosiahnutie vSetkych meratelnych ukazovatel'ov a zaroven zabezpe¢i minimalizaciu rizik
projektu.

AKTIVITA 1
Realizacia mimoskolskych vzdeldvacich programov zameranych na zvysenie kompetencii potrebnych pre trh prace

CASOVA REALIZACIA AKTIVITY
Zaciatok aktivity: 09/2020

Ukoncéenie aktivity: 06/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 34 mesiacov

CIECOVA SKUPINA AKTIVITY
Ziaci, konkrétne 260 Ziakov
Ucitelia, konkrétne 35 ucitel'ov

CIEL AKTIVITY

Aktivita 1 je pre projekt nevyhnutna prave z toho dévodu, Ze vel'mi promptne a flexibilne zareaguje na potreby
ciel'ovej skupiny (potreba zvysit’ kvalitu odborného vzdelavania), pripravi a realizuje vzdelavacie riesenie.

Ciel'om aktivity bude realizacia vzdelavacich programov vo forme mimoskolskej ¢innosti zameranej na zvysenie
matematickej, Citatel'skej, prirodovednej a finanénej gramotnosti Ziakov a podpora rozvoja profesijnych kompetencii
ucitel'ov. Aktivita je kI'i€ovou a nosnou aktivitou projektu, bude orientovana na implementaciu systému vzdeldvania
ziakov a ugitelov v predmetnych kI'i¢ovych zruénostiach. Navrhovana aktivita vychadza priamo z vyzvy a napifa jej
ciel’ - zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy v oblasti kI'icovych zru¢nosti. Aktivita umozni ziakom v

Strana 1z 4




kratkodobom horizonte zlepsit’ svoje Studijné vysledky skvalitnenim odborného vzdelavania a pripravy, v dlhodobom
horizonte spravnym smerom podpori ich uplatnenie na trhu prace. Uc¢itel'om aktivita ziskat’ nové profesijné
kompetencie, priamo vychadzajice z potrieb trhu prace. Ucitelia zaroven dostanu priestor pre vzdjomnu vymenu
skusenosti a best-practice.

Pre naplnenie zdmerov sa $kola rozhodla vytvorit pomocou projektu pre ziakov systém mimoskolskej vzdelavacej
¢innosti cielene orientovanej na rozvoj kl'i€ovych zruénosti pozostavajici z dvoch foriem: zavedenim novych kruzkov
s pravidelnou periodicitou vzdelavania a realizaciou nepravidelnych tematickych workshopov pocas skolského roka.
Pre ucitel'om vytvori systém z kombinacie ich vzdelavania formou prezenénych $koleni a vymeny skuisenosti vo forme
realizacie pedagogickych klubov.

Aktivita je logicky roz€lenena do 4 podaktivit, pricom prvé dve podaktivity (1.1 a 1.2) st urené pre cielovu skupinu
ziakov a druhé dve podaktivity (1.3 a 1.4) pre cielovu skupinu ucitel'ov:

Podaktivita 1.1 Krazkova ¢innost’

Podaktivita 1.2 Tematické workshopy

Podaktivita 1.3 Vzdelavanie ucitelov

Podaktivita 1.4 Pedagogické kluby

MERATEDLNE UKAZOVATELE AKTIVITY

Pre aktivitu 1 definuje Ziadatel’ nasledujiice meratelné ukazovatele a ich cielové hodnoty. Ziadatel’ zvolil cielové
hodnoty meratel'nych ukazovatel’ na zéklade stcasnej situacie na Skole a odhadu jej d’alSieho vyvoja (pocty ziakov
jednotlivych ro¢nikov):

P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane aktivit
zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdelavania: 260 Ziakov

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit
zameranych na zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdelavania: 220 ziakov

PLANOVANE VEREINE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU AKTIVITY

V ramci aktivity ziadatel’ planuje nasledovné verejné obstaravania:

Dodavka zariadenia a vybavenie (52 434,73 Eur):

Automaticka kulma (2 ks.); Biela nastenna tabul’a (1 ks.); Biolampa (1 ks.); Cvicna hlava s prirodnymi vlasmi (10 ks.);
Depilatory (4 ks.); Elektricky strojcek (6 ks.); Face lifter (3 ks.); Fén (10 ks.); Fén na vlasy (2 ks.); Flipchart (2 ks.);
Hair completer (3 ks.); Hortice noznice (2 ks.); Hortco vzdu$ny sterilizator (2 ks.); Interaktivny dotykovy monitor (55
") (3 ks.); Kadernicke noznice (2 ks.); Katedra (1 ks.); Kozmeticka taburetka s opierkou (7 ks.); Kozmetické lehatko
hydraulické (7 ks.); Kozmeticky naparovac (2 ks.); Krepovacka (1 ks.); Kreslo matné ¢ierne (2 ks.); Kulma na vlasy (2
ks.); Lampa na licenie a stativ (2 ks.); LED kozmeticka lampa s lupou a stojanom (7 ks.); Masazne telové lehatko (2
ks.); Parafinova vanicka na ruky (2 ks.); Parafinova vanicka na tvar (2 ks.); Stolik na umiestnenie notebooku a
tla¢iarne (2 ks.); Skolska lavica + stolicka (30 ks.); Ultrazvukova $pachtla na tvar (3 ks.); Umyvaci box (4 ks.);
Zehli¢ka (3 ks.); Zehlicka na vlasy (1 ks.);
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Multifunkéné zariadenie + prislusenstvo (1 ks.); Multifunkéné zariadenie A4 + prislusenstvo (2 ks.); Notebook +
prislusenstvo (19 ks.); Sietové multifunkéné zariadenie farebné na format A3 (1 ks.); Skener + prislusenstvo (1 ks.);
Tlaciaren ¢b laserova A4 (1 ks.); Tlaciaren farebna laserova A3 (1 ks.);

Skoliaci material a potreby (3 273,00 Eur):

flipcharty (1 ks.); bloky pre flipcharty (10 ks.); prezentacné stojany a ramy (2 ks.); USB disk pre kazdého
pedagogického zamestnanca (35 ks.); laminovacka (2 ks.); folie (10 ks.); viaza¢ na hrebefiova vdzbu a prislusenstvo (1
ks.); rezacka (2 ks.); laserové ukazovadla (15 ks.); $anony (20 ks.); obaly (30 ks.); xeroxovaci papier (30 ks.); farebné
papiere a rysy (10 ks.); centropeny (40 ks.); lepiace pasky (10 ks.); zvyraziiovacée (30 ks.); farebné papiere A4 (10 ks.);
farebny papier A3 (5 ks.);

Dodavka skoleni pre ucitel'ov (12 000,00 Eur):
Osobny rozvoj pedagoga a profesionalny imidz (4x20 hod); Tréning zruénosti korektného rieSenia narocne;j
medzil'udskej komunikacie, limity zvladania stresu (4x20 hod.)

Verejné obstaravania budu realizované v dostato¢nom ¢asovom predstihu, a to tak, aby boli vSetky tovary a sluzby
potrebné pre realizaciu aktivity zakipené v prvych mesiacoch realizacie projektu.

PODAKTIVITA 1.1. KRUZKOVA CINNOST
Casova realizacia podaktivity

Zaciatok aktivity: 09/2020

Ukoncenie aktivity: 06/2023

Celkova dizka realizacie podaktivity: 34 mesiacov

Zdovodnenie podaktivity

Mimoskolska ¢innost’ realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania ziakov, ako
vhodny doplnok a nadstavbu k standardnému vyucovaciemu procesu. Krizkova ¢innost’ v ramci aktivity bude mat’
pravidelny a dlhodoby charakter, preto Skola predpoklada, ze tiroven udrzatel'nosti ziskanych vedomosti a zruénosti
bude vyssia. Forma a obsah krizkov je na vol'be skoly, ¢o umoziuje promptne nadefinovat’ a realizovat’ vzdelavanie v
takych oblastiach, ktoré u ziakov vnima ako nedostatocne rozvinuté a v takych formach, ktoré nie st zatazené
$pecifikami standardného vyucovacieho procesu (napr. formalne hodnotenie). Obsahové zameranie krazkov $kola
konzultovala s partnerskymi zamestnavatel'mi s cielom zacielit’ tematiku kruzkov ¢o najlepsie na potreby trhu prace.
Podaktivita 1.1 je nevyhnutnd prave z toho dévodu, ze vel'mi promptne a flexibilne zareaguje na potreby cielovej
skupiny, pripravi a realizuje efektivne a dlhodobo udrzatelI'né vzdelavacie rieSenie.

Ciel’ podaktivity
Ponuknut’ ziakom atraktivne formy pravidelnej mimoskolskej ¢innosti s bohatym a aktuadlnym obsahom vo forme
praktického vzdeldvania prepojeného na potreby trhu prace.
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Popis podaktivity

V tvode podaktivity 1.1 prebehne priprava vzdelavacieho obsahu a v hlavnej Casti podaktivity potom samotna
realizacia mimoskolskej ¢innosti. Tato realizacia prebehne formou prezencného praktického vzdelavania realizovaného
pre vybrané skupiny ziakov, mimo ich bezného $kolského rozvrhu v podobe 13 krizkov s pravidelnou periodicitou
stretnuti. Krazky budu viest lektori vzdelavania pre Ziakov a bude sa jednat’ o mimoskolsku ¢innost, na ktort sa
nebude uplatiovat’ vzdelavaci poukaz a ktoré nebude realizovana v ramci vychovného programu skoly. V ramci
projektu ziadatel’ predpoklada pripravu a realizaciu nasledovnych krazkov:

Citanie v nemeckom jazyku a po¢avanie s porozumenim

Stretnutie s textom (suvislym i nesuvislym)

GeoGebra - interaktivna geometria

Vytvarajme, upravujme dokumenty a prezentujme

Logické hry ako uzitocna zabava

Vyuzitie IKT v obchodnej korespondencii

Poznam svoje peniaze

Inspiracie a najnovsie trendy v kozmetike

Personal styling

Inspiracie a najnovsie trendy v grafickom dizajne

Rozsirenie poznatkov o vplyve pohybu na zdravie

Overenie teoretickych poznatkov v praxi, edukaciou a pohybovymi aktivitami proti obezite

Ziadatel’ predpoklada, Ze realizacia mimoskolskej ¢innosti (aspoi v &iastoénom rozsahu) bude pokradovat’ aj po
ukonceni realizacie projektu ako sicast mimoskolskej ¢innosti ziadatel’a.

Nazov krazku: Krazok jazykovej gramotnosti - Anglické ¢itanie a po¢livanie s porozumenim

Prislus$na gramotnost’: rozvoj jazykovych zrucnosti: ¢itanie, po¢ivanie, rozpravanie

Popis kruzku: Rozvoj dolezitych jazykovych zru€nosti (kompetencii) ¢itania, poctivania, rozpravania pomocou
riadeného Citania s porozumenim a poc¢tvania uryvkov textov. Na zaklade ¢itaného / pociivaného uryvku Zziaci plnia
ulohy, ktoré motivuju k d’alSiemu ¢itaniu / pocivaniu i naslednej vedenej diskusii o prec¢itanom / pocliivanom texte a
tym nenésilnou formou pomohli viac sa k jazyku priblizit, Uryvky st vyberané primerane k danej jazykovej urovni
tak, aby posobili zaujimavo, aktualne a motivaéne k d’aliiemu $tadiu jazyka, Citané texty i po¢uvané uryvky maju
zmysluplna nadvéznost’ i aktualnost’

Veduci krazku: Ing. Katarina Trusova, Ing. Zaneta Cehelnikova

Zapojené roéniky: treti, Stvrty (podla zdujmu ziakov)

Pocet ucastnikov: 10

Pocet VH: 60

Néazov krazku: Krizok citatel'skej a jazykovej gramotnosti - Citanie v nemeckom jazyku a poc¢tivanie s porozumenim
Prislusna gramotnost’: rozvoj jazykovych zru€nosti: ¢itanie, pocuvanie, rozpravanie
Popis krazku: Rozvoj délezitych jazykovych zrucnosti (kompetencii) ¢itania, pociivania, rozpravania pomocou
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riadeného Citania s porozumenim a poc¢tvania uryvkov textov. Na zaklade ¢itaného / po¢iivaného uryvku ziaci plnia
ulohy, ktoré motivuju k d’alSiemu ¢itaniu / pocivaniu i naslednej vedenej diskusii o prec¢itanom / pociivanom texte a
tym nenésilnou formou pomohli viac sa k jazyku priblizit, Uryvky st vyberané primerane k danej jazykovej urovni
tak, aby posobili zaujimavo, aktualne a motiva¢ne k d’aliiemu $tadiu jazyka, Citané texty i po¢ivané tryvky maju
zmysluplnu nadvaznost’ i aktualnost’

Veduci krazku: Mgr. Iveta Roskova

Zapojené ro¢niky: prvy az stvrty( zaujmu ziakov)

Pocet ucastnikov: 7 (podla zaujmu)

Pocet VH: 60

Nézov krazku: Krizok Citatel'skej gramotnosti - Stretnutie s textom (suvislym i nesuvislym)

Prislusna gramotnost’: Citatel'ska

Popis kruzku: Rozvoj kompetencii ziakov zamerana na citatel'ski gramotnost’, ¢itanie s porozumenim, orientaciu v
svetovej a slovenskej literature, v umeni a odborne;j literatire.

Veduci krazku: PaedDr. Iveta Haganova, PhDr. Cuboslava Stefanova

Zapojené ro¢niky: prvy - §tvrty (podla zaujmu Ziakov)

Pocet ucastnikov: 10

Pocet VH: 60

Nazov krazku: Kruzok matematickej gramotnosti a IKT zru¢nosti —n GeoGebra - interaktivna geometria
Prislu$néa gramotnost: matematické gramotnost’ a IKT zru€nosti

Veduci krazku: Mgr. Darina Mudrikové, Ing. Valéria Centikova

Popis krazku: vyuzitie interaktivneho matematického programu na vyucbu matematiky a prirodnych vied.
Zapojené ro¢niky: druhy, treti

Pocet ucastnikov: 10

Pocet VH: 60

Nazov krazku: Krizok IKT gramotnosti - Vytvarajme, upravujme dokumenty a prezentujme

Prislusné gramotnost’: IKT gramotnost’, CitateI'skd gramotnost’

Veduci krazku: Ing. Adriana Zuskova

Popis krazku: Vypracovanie referatov a skolskych projektov, ziskavanie a vyhl'adavanie informacii (kniZnica,
internet), triedenie informacii, spracovanie informacii, Gprava a tla¢ referatov, Skolskych projektov. Prezentovanie
informacii, tvorba prezentacii.

Zapojené rocniky:  $tvrty rocnik a druhy ro¢nik nadstavbového §tadia

Pocet ucastnikov: 9

Pocet VH: 60

Nazov krazku: Kruzok prirodovednej a matematickej gramotnosti - Logické hry ako uzito¢na zabava
Prislusna gramotnost’: prirodovedna a matematicka gramotnost
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Veduci krazku: PhDr. L. Bujnakova

Popis kruzku: Kruzok je zamerany na rozvoj logiky a logického myslenia stredoskolédka pomocou hry, jednej zo
zakladnych l'udskych ¢innosti popri uceni a praci. Hra prinasa jej ucastnikovi zazitok - uspokojenie a radost’, v pripade
prehry prirodzene aj negativne emdcie, no predovsetkym vytvara prilezitost’ u¢it’ sa mimovolne, bez tlaku. Logicka
hra je hra v ktorej uspech zalezi od spravneho logického uvazovania. Logické hry zabavaju, vzdelavaju, rozvijaja
tvorivé myslenie a kreativitu, ale aj precvicia postreh, logicka pamit’ a schopnost’ rozpoznavat'.

Krazok pre vsetkych tych, ktori sa chcll zabavat’ a maju radi vyzvy.

Zapojené roéniky: prvy, druhy

Pocet tcastnikov: 10

Pocet VH: 60

Nézov krazku: Krizok IKT gramotnosti - Vyuzitie IKT v obchodnej koreSpondencii

Prislusna gramotnost’: IKT zru¢nosti

Popis krazku: Rozvoj kompetencii v oblasti IKT, praca so softverom - Word, Excel, Internet pri praktickej realizacii
obchodnej korespondencie v oblasti sluzieb

Veduci krazku: PhDr. Daniela Hermanovska

Zapojeny ro¢nik: nadstavbové studium

Pocet ucastnikov: 10

Pocet VH: 60

Nazov krazku: Krtizok finan¢nej a matematickej gramotnosti - Poznam svoje peniaze

Prislusna gramotnost’: Financna a matematicka gramotnost’

Popis krazku: Krazok je zamerany na rozvijanie vedomosti v oblasti finanéného vzdelavania v podobe tzv. finan¢nej
gramotnosti. Krizok je odporacany pre ziakov nadstavbového Stdia, ktori svoju ziskanu odbornu sposobilost’ mézu
prepojit’ so zodpovednym rozhodovanim v siikromnom a profesijnom Zivote. Svoje zru€nosti si ziaci rozvijaju
prostrednictvom tém finan¢nej gramotnosti, e-learningom, ucast'ou na podujatiach podporujucich podnikatel'ské
kompetencie, exkurziami a pod.

Veduci kruzku: - Ing. Peter Pavlik

Zapojené ro¢niky: nadstavbové studium

Pocet ucastnikov: 10

Pocet VH: 60

Nazov krazku: Kruzok odbornych zru€nosti - InSpiracie a najnovsie trendy v kozmetike

Prislus$né gramotnost’: Odborné zru¢nosti v oblasti vizazistiky a kozmetiky

Popis kruzku: Jednym z hlavnych zdmerov tohto krizku je vytvorit’ ZiaCkam priestor na to, aby mohli nahliadnut’ do
sveta najnovsich trendov, technoldgii a postupov, tykajucich sa dekorativneho li¢enia, bodypaintingu, starostlivosti o
telo, nechtového dizajnu a vizadze. Aktivnou ti€astou a skiisenost’ou v style "vidiet’, vyskusat’ si a zazit" dostanu
vybrani uc€astnici krazku prilezitost’, na ktort by museli za beznych okolnosti vynalozit' mnoho tsilia i prostriedkov.

Takto im chceme vytvorit podmienky na to, aby sa mohli zdokonalovat, zlepSovat’ v uz nadobudnutych zru¢nostiach.
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Délezité je, aby ziskané zrucnosti, vlastnu Sikovnost’ a kreativitu vedeli vyuzit' na celoslovenskych sutaziach v
dekorativnom liceni tvare a tela.

Veduci krazku: Mgr. Maria Laputkova, Mgr. Alena Kristofova

Zapojené roc¢niky: treti, Stvrty

Pocet ucastnikov: 10

Pocet VH: 60

Nazov krazku: Krazok odbornych zrucnosti - Personal styling

Prislusna gramotnost’: Predstavenie a uvedenie do sveta médy, osobného stylingu - starostlivosti o plet, vlasy, telo v
dnes$nej fashion dobe na profesionalnej trovni.

Veduci krazku: Mgr. Lubica Laubertova

Zapojené ro¢niky: druhy, treti

Pocet ucastnikov: 10

Pocet VH: 60

Nazov krazku: Kruzok odbornych zru€nosti - InSpiracie a najnovsie trendy v grafickom dizajne

Prislusna gramotnost’: Odborné zru¢nosti v oblasti grafického dizajnu a fotografii.

Popis kruzku: Ciel'om krizku je spoznavanie novych trendov v grafickom dizajne, fotografii, kniznych publikécii a
reklamnej tvorby. Obozndmenie sa s novymi pracovnymi postupmi a praktické vyuzitie vo vlastnej umeleckej tvorbe.
Okrem grafického dizajnu, krazok pontikne aj nahl'ad do sucasnej a aktualnej fotografickej tvorbe.

Veduci krazku: Mgr. Méria Misikova

Zapojené ro¢niky: prvy az Stvrty (podla zaujmu Ziakov)

Pocet ucastnikov: 6

Pocet VH: 60

Nézov krazku: Krtzok prirodovednej gramotnosti -Rozsirenie poznatkov o vplyve pohybu na zdravie

Prislu$né gramotnost”: prirodovednd gramotnost’

Popis kruzku:krazok je zamerany na podporu edukécie so zameranim na pohybovii gramotnost’, na aktivny zdravy
zivotny §tyl ziakov, na propagaciu celozivotnych pohybovych aktivit, na prevenciu civilizacnych ochoreni

Veduci krazku: Mgr. Bibiana Klimkova

Zapojené ro¢niky: prvy, druhy

Pocet Gcastnikov: 10

Pocet VH: 60

Nézov krazku: Krtzok prirodovednej gramotnosti — Overenie teoretickych poznatkov v praxi, edukéciou a
pohybovymi aktivitami proti obezite

Gramotnost’: prirodovedna gramotnost’

Popis: krizok je zamerany na pohybové aktivity aecrobno-anaerébneho charakteru s cielom redukcie telesnej hmotnosti
a ziskaniu cennych poznatkov ako efektivne spal’ovat’ prebytocné tuky v tele.
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Veduci krazku: PaedDr. Cubo$ Stefan
Zapojené ro¢niky: prvy az §tvrty
Pocet zaujemcov: 10

Pocet hodin: 60

Personalne zabezpecenie podaktivity

Odborné ¢innosti podaktivity bude vykonavat odborny personal zlozeny zo zamestnancov pracujicich na pracovne;j
pozicii 4.1.1. Lektor vzdelavania pre Ziakov (na tejto pozicii buda vykonavat ¢innosti aj v ramci podaktivity 1.2).
Odborny personal bude internym personadlom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vzt'ah podl'a Zékonnika prace).

4.1.1. Lektor vzdelavania pre ziakov

(na pozicii bude v jednom ¢ase pracovat’ max. 35 0s6b — spolu za podaktivitu 1.1 a podaktivitu 1.2)

Napln prace:

Zostavenie obsahu a priprava Studijnych materidlov a pomdcok pre mimoskolskt kruzkovia ¢innost’, resp. tematickych
workshopov)

Prezencné vedenie pridelenej Cinnosti (mimoskolskej krizkovej ¢innosti, resp. tematickych workshopov)

Kwvalifika¢né poziadavky:

Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

Pedagogické a komunikaéné zru¢nosti

Vhodné su skusenosti s projektami financovanymi z EU

Blizsie informéacie o pracovnych poziciach st v prilohe Ziadosti Dopliiujuce informacie k Casti 7.4 Administrativna a
prevadzkova kapacita ziadatel'a — priloha €. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa).

Priestorové zabezpecCenie podaktivity

Tvorivé ¢innosti na uvod aktivity budi realizované v priestoroch urcenych pre pedagogickych zamestnancov, resp. ako
praca z domu (kabinety, zborovia atd’.); vzdelavacie ¢innosti budu realizované vo vzdelavacich priestoroch ziadatel'a
(ucebne, odborné ucebne); zaroven budu podl'a potreby vyuzité aj d’alsie priestory (hygienické zariadenia, Satne,
kniZnica, telocviéna, skolsky dvor a i.). Niektoré aktivity v krizkoch mozu prebiehat’ v exteriéri, mimo arelu
ziadatela.

Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity

Odborny personal bude vyuzivat’ pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materidlne a technické zabezpecenie alebo materialne
a technické zabezpecenie ziadatel'a. Materialne a technické zabezpecenie bude jednak z internych zdrojov Ziadatel'a a
jednak zabezpecené pomocou dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania).
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Vystupy a vysledky podaktivity
Dokumentacia k obsahu krizkov
Fotodokumentacia a prezen¢né listiny

PODAKTIVITA 1.2: TEMATICKE WORKSHOPY
Casova realizacia podaktivity

Zaciatok podaktivity: 9/2020

Ukoncenie podaktivity: 06/2023

Celkova diZka realizacie podaktivity: 34 mesiacov

Ciele podaktivity
Ponuknut’ ziakom alternativu k pravidelnej mimoskolskej ¢innosti rieSenej v podaktivite 1.2.
Vyuzit zazitkové ucenie ako inovativnu a progresivnu vzdelavaciu formu.

Zdovodnenie podaktivity

Mimoskolska ¢innost’ realizovana v ramci projektu umozni inovativne a flexibilné formy dovzdelavania ziakov, ako
vhodny doplnok a nadstavbu k §tandardnému vyucovaciemu procesu. Tematické workshopy ako forma mimoskolske;j
¢innosti budu doplnkom/alternativou k pravidelnej kruzkovej €innosti (realizovanej v ramci podaktivity 1.1), buda
orientované tak, aby ucastnikom (Ziakom) umoznili ziskat’ nové vedomosti a skuisenosti formou osobnej praktickej
skusenosti (zazitku). Workshopu budu viest’ nielen ucitelia Skoly, ale tiez odbornici z praxe, co podpori priamu véizbu
projektovych aktivit na prax Tiez budu uréené pre Studentov, ktori nemaju zaujem o pravidelni mimoskolsku ¢innost
(krazky). Podaktivita 1.2 je nevyhnutna prave z toho dévodu, Ze umozni ziakom takmer okamzite preniknut’ do
problematiky a vel'mi blizkou a atraktivnou formou im tuto problematiku sprostredkuje.

Popis podaktivity

Podaktivita bude zahfnat’ obsahov pripravu a samotnu realizaciu workshopov. Samotna realizdcia mimoskolske;j
¢innosti prebehne formou intenzivnej ¢innosti zvycajne formou celodnovej aktivity (predpoklada sa rozsah cca 6
hodin). Aktivity budu prebiehat’ v priestoroch Skoly (ucebne, posiliioviia, telocvicia, atd’.). Workshop bude viest’ jeden
ucitel, resp. odbornik z praxe. Celkovo bude pocas realizacie projektu pripravenych 21 workshopov. Obsah kazdého
workshopu bude pripraveny tak, aby smeroval k rozvoju kI'icovych zru¢nosti vo vdzba na potreby praxe. Tematicky
plan jednotlivych workshopov (aka bude tematika pre ktory workshop) bude uréeny na zaciatku realizacie projektu.
Obsahova priprava kazdého workshopu bude trvat’ max. 4 hod.

Planované workshopy v projekte:

Nézov: Prezentacia odbornych zru¢nosti

Prislus$né gramotnost: odborné zru¢nosti

Popis: Workshop zamerany na prezentaciu a ukazky odbornych zru¢nosti ziakov jednotlivych ué¢ebnych a Studijnych
odborov pre ziakov a pedagdgov zékladnych $§kol, zakonnych zastupcov a SirSiu verejnost’ (Denl otvorenych dveri, Dni
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mesta PreSov)

Zodpovedni: Ing. Renata Fedor¢ikova, Ing. Adriana Zuskova

Zapojené ro¢niky: vSetky

Pocet ucastnikov: 60 na kazdom workshope

Realizacia: 5 workshopov (v kazdom polroku realizovaného projektu 1 workshop)

Nazov: Prepojenie teorie s praxou

Prislusna gramotnost odborné zru¢nosti

Popis: Workshop zamerany na aplikaciu ziskanych odbornych zruénosti v jednotlivych podujatiach v realnych
podmienkach (spolupraca s DJZ PreSov, spolupraca so zékladnymi Skolami)

Zodpovedni: Mgr. Maria Laputkové, Mgr. Lubica Zuravlovova

Zapojené ro¢niky: vSetky

Pocet ucastnikov: 50 na kazdom workshope

Realizacia: 3 workshopy (v kazdom roku realizovaného projektu 1 workshop)

Nazov: Prezentacny den

Prislusna gramotnost: odborné zru¢nosti

Popis: Workshop zamerany na prezentaciu uspe$nych aktivit ziakov a pedagogov skoly v ramci Slovenska a v
zahranici

Zodpovedna: PhDr. Cubomira Bujnakova

Zapojené ro¢niky: vSetky

Pocet ucastnikov: 50

Realizacia:3 workshopy (v kazdom roku realizovaného projektu 1 workshop)

Nazov: Pohybové aktivity v prirode

Prislu$né gramotnost: prirodovednd gramotnost’

Popis: Workshop zamerany na podporu aktivneho zdravého zivotného Stylu Ziakov, na propagaciu celozivotnych
pohybovych aktivit, na prevenciu civilizaénych ochoreni, vedenie ziakov k environmentalnemu mysleniu.
Zodpovedni: PaedDr. Iubo$ Stefan, Mgr. Bibiana Klimkova

Zapojené ro¢niky: druhy

Pocet ucastnikov: 20

Realizacia: 5 workshopov (v kazdom polroku realizovaného projektu 1 workshop)

Nézov: Workshop kalokagatie

Prislu$né gramotnost”: prirodovednd gramotnost’

Popis: Workshop zamerany na harmoéniu tela, duse a vody, zamerany na poznanie a pohybovu zdatnost’ v ramci
plaveckej pripravy, je zamerany aj na aktivny zivotny styl Ziakov, na propagaciu celozivotnych pohybovych aktivit,
na prevenciu civilizacnych ochoreni.

Zodpovedni: Mgr. Bibiana Klimkova, PaedDr. Iubo$ Stefan
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Zapojené ro¢niky: druhy
Pocet ucastnikov: 20
Realizacia: 5 workshopov (v kazdom polroku realizovaného projektu 1 workshop) - EXTERIER

Personalne zabezpecenie podaktivity

Odborné ¢innosti podaktivity bude vykonavat’ odborny personal zloZeny zo zamestnancov pracujucich na pracovnej
pozicii 4.1.1. Lektor vzdelavania pre Ziakov (na tejto pozicii buda vykonavat ¢innosti aj v ramci podaktivity 1.2).
Odborny personal bude internym personalom a pre projekt bude kontrahovany formou dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (pracovno-pravny vzt'ah podl'a Zékonnika prace).

Blizsie informacie o pracovnych poziciach su v prilohe Ziadosti Dopliiujiice informécie k Casti 7.4 Administrativna a
prevadzkova kapacita ziadatel'a — priloha ¢. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa).

Priestorové zabezpecenie podaktivity

Cinnosti odbornej obsahovej pripravy workshopov budi realizované jednak formou prace z domu alebo buda
vykonavané v sidle ziadatel’a, mimo hlavného pracovného casu.

Samotna realizacia wokrshopov bude prebiehat’ v priestoroch Ziadatel’a (ucebne, pripadne ostatné priestory skoly)
alebo mimo areélu skoly.

Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity

Odborny personal bude vyuzivat’ pri svojej Cinnosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie, alebo materialne
a technické zabezpecenie ziadatel’a.

Materilne a technické zabezpecenie bude jednak z internych zdrojov ziadatel’a a jednak zabezpecené pomocou
dodavok tovarov (vid’ verejné obstaravania).

Vystupy a vysledky podaktivity
Vytvorené pripravy na jednotlivé workshopy
Fotodokumentacia a prezenc¢né listiny

PODAKTIVITA 1.3: VZDELAVANIE UCITELOV

Casova realizacia aktivity

Zaciatok aktivity: 09/2020

Ukoncenie aktivity: 06/2023

Celkova dika realizacie aktivity: 34 mesiacov

Ciel'ova skupina podaktivity
Pedagogicki/odborni zamestnanci Skoly, konkrétne 35 ucitelov
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Ciel’ podaktivity
Podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’ zvySenie kvality vzdeldvania
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

Zdoévodnenie podaktivity

Ciel'om podaktivity 1.3 je podporit’ rozvoj profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a tym podporit’
zvySenie kvality vzdelavania v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Podaktivita 1.3 (spolu s podaktivitou 1.4)
komplementarne dopinia predoslé podaktivity (1.1 a 1.2), z ddvodu, Ze je orientovana na uéitelov ako d’al$iu cielovi
skupinu projektu a venuje sa rozvoju ich profesijnych kompetencii v snahe poskytnat’ im dostatok know-how na to,
aby na svojich hodinach dokézali viest’ svojich ziakov k rozvoju kl'a€ovych zru¢nosti.

Podaktivita 1.3 je potrebna z toho dévodu, aby doplnila podaktivity 1.1 a 1.2 orientované priamo na ziakov. Projekt ma
ambiciu zvysit’ kvalitu vzdelavania a pre naplnenie tejto ambicie je potrebny rozvoj profesijnych a odbornych
kompetencii ucitel'ov.

Popis podaktivity

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov vyplyva z internej koncepcie Plan profesijného rozvoja pedagogov Stredne;j
odbornej skoly sluzieb, KoSicka 20 v Presove a Celorocného planu Strednej odbornej Skoly sluzieb, Kosicka 20 v
Presove.

V ramci podaktivity budu realizované nasledovné vzdelavacie aktivity, ktorych realizacia bude zabezpecena externym
dodavatel'om:

Osobny rozvoj pedagoga a profesionalny imidz (4x20 hod);

Tréning zru¢nosti korektného rieSenia naro¢nej medzil'udskej komunikacie, limity zvladania stresu (4x20 hod.)

Nazov vzdelavania: Osobny rozvoj pedagoga a profesionalny imidz

Frekvencia: 2x — v kazdom roku projektu 1 vzdelavanie

Ciel: Schopnost’ riadenia seba v Case

Ramcovy obsah vzdeldvania: Efektivne vyuzitie casu, workoholizmus ako zivotny ndzor, hrozby syndromu vyhorenia,
profesionalna etiketa, stretovost’ a jej hranice, asertivita

Forma vzdelavania: prezencné Skolenie

Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie

Rozsah skolenia: 20 hodin

Pocet Gcastnikov: 24

Miesto realizacie: SOS sluzieb, Kosicka 20, Presov

Nézov vzdelavania: Tréning zru¢nosti korektného rieSenia naro¢nej medzil'udskej komunikacie, limity zvladania stresu
Frekvencia: 2x — v kazdom roku projektu 1 vzdelavanie

Ciel: Tréning zru¢nosti korektného rieSenia narocnej medzil'udskej komunikacie, limity zvladania stresu.

Réamcovy obsah vzdelavania: Konfliktné situdcie v $kole i mimo nej, individudlna analyza stresorov...
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Forma vzdelavania: prezen¢né Skolenie

Typ vzdelavania: neakreditované vzdelavanie
Rozsah kolenia: 20 hodin

Pocet ucastnikov: 24

Miesto realizacie: na zéklade dohody s dodavatel'om

Personalne zabezpecenie podaktivity

Podaktivita 1.3 bude realizovana externymi osobami, ktoré buda zabezpecovat odborné vedenie vzdelavania (lektori v
ramci dodavky Skoleni). Vzdelavanie bude organizované vedenim Ziadatela za sti¢innosti riadiaceho timu projektu a
sucinnosti dodavatel’a sluzby

Priestorové zabezpecCenie podaktivity
Vzdelavanie bude prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a (u¢ebne Skoly).

Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity
Pre technické zabezpecenie bude vyuzité technické vybavenie Ziadatel'a, materialne zabezpecéenie (Studijna literatira,
pisacie potreby) zabezpec¢i dodavatel” sluzby.

Vysledky podaktivity
Fotodokumentacia
Prezencné listiny

PODAKTIVITA 1.4 PEDAGOGICKE KLUBY
Casova realizacia podaktivity

Zaciatok podaktivity: 09/2020

Ukoncenie podaktivity: 06/2023

Celkova diZka realizacie podaktivity: 34 mesiacov

Ciel'ova skupina podaktivity
Pedagogicki/odborni zamestnanci Skoly, konkrétne max 35 ucitel'ov

Ciele podaktivity

Vytvorit komunikacnt platformu pre ucitel'ov skoly, v rdmeci ktorej by mali moznost’ vlastného sebarozvoja
prostrednictvom vymeny skusenosti, nazorov a pohl'adov na svoju pedagogicku pracu.

Vytvorit moznosti pre osvojenie si inovativnych vyucovacich postupov a metéd formou neformalneho vzdelavania.
Umoznit ucitel'om identifikovat’ a zdiel'at’ osvedcené pedagogické skusenosti.

Strana 13 z 24




Zdovodnenie podaktivity

Pedagogické kluby poskytnu zucastnenym ucitel'om priestor pre vymenu sktisenosti (best-practice) z vlastnej
vyu€ovacej ¢innosti, prieskumno-analytickt a tvoriva €innost’ tykajucu sa vychovy a vzdelavania a veducu k jej
zlepSeniu a identifikécii osvedcenych pedagogickych skisenosti, vymenu skiisenosti pri vyuzivani modernych
vyucovacich postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani a v oblasti medzipredmetovych vztahov. Prave
priestor pre vzajomnu komunikaciu je ucitel'ov najdoélezitejsim dovodom preco je tato podaktivita pre projekt
nevyhnutna. Dlhodoby charakter realizacie podaktivity (v podstate pocas celej doby realizacie projektu) umozni
ucitel'ov pracovat’ so svojimi kompetenciami, reflektovat’ ich voéi skisenostiam ich kolegov a tym sa sebarozvijat’ a
d’alej sa vzdelavat'.

Podaktivita 1.4 je ziaduca aj z toho ddvodu, aby ucitelia dostali organizovani moznost’ (platformu) stretavat’ sa,
vymienat’ si skisenosti, ziskavat’ nové poznatky a vymienat’ si navzajom sktsenosti. Aktivita teda vd’aka svojim
¢innostiam prinesie zlepSenie profesijnych kompetencii ucitel'ov pri vzdelavani v oblasti prislusnych gramotnosti
vyzvy. Zaroven im umozni zdiel'at’ skiisenosti (best-practice) a poznatky z ich vychovno-vzdelavacej ¢innosti, co im
prinesie d’alSie rozsirenie ich odborného obzoru a stane sa istou formou ich d’alSieho rozvoja a vzdelavania.

Popis podaktivity

Ziadatel’ na zagiatku realizacie podaktivity zriadi a pocas doby realizacie projektu bude organizovat’ innost’ v
pedagogickych kluboch. Cinnosti klubov budu orientované na nasledovné témy:

identifikovanie problémov vo vzdeldvani a mozné spdsoby ich rieSenia, s ddrazom na rozvoj matematicke;j,
Citatel'skej, prirodovednej a finan¢nej gramotnosti (podl'a zamerania klubu);

vymena sktisenosti s aplikovanim novych progresivnych metod a foriem prace, s vyuzivanim didaktickych postupov a
metod orientovanych na rozvoj kl'i¢ovych kompetencii ziakov, s orientaciou na prislusnii gramotnost’ (podl'a
zamerania klubu);

implementovanie medzipredmetovych vzt'ahov vo vzdelavacom procese.

Kluby poskytnu jednotlivym ¢lenom priestor na vymenu skusenosti nielen z vlastnej vyuc€ovacej ¢innosti, ale aj z
odbornych projektu (podaktivity 1.1 a 1.2). Ciel'om klubov bude na zéklade analyzy nedostatkov vo vychove a
vzdelavani (autoevalvacia, inSpekéné spravy) prijimat’ opatrenia na odstranenie tychto nedostatkov vo forme inovacie
vzdelavania, tym podporovat’ rozvoj kl'a¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov a skvalitiiovat’ edukacny
proces. Pedagogické kluby sa budi zaoberat’ nasledujicimi ¢innostami: vymena sktsenosti a prikladov dobrej praxe z
vlastnej vyucovacej ¢innosti smerujucich k rozvoju kl'icovych zruc¢nosti, vymena skusenosti pri vyuzivani modernych
vyucovacich postupov a metdd podporujicich inovacie vo vzdelavani (aj z mimoskolskej ¢innosti), prieskumno-
analyticka a tvoriva ¢innost’ tykajica sa vychovno-vzdelavacieho procesu a veduca k jeho zlepSeniu a identifikujica
osvedcené pedagogické skusenosti, vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov a ich vzdjomné vyuzitie.
V projekte budu organizované nasledovné kluby (vSetky kluby budu organizované ako kluby s pisomnym vystupom):
Pedagogicky klub pre Citatel'sku gramotnost’

Pedagogicky klub pre matematickt gramotnost’ a pre IKT zruénosti

Pedagogicky klub pre prirodovednt gramotnost’

Pedagogicky klub pre finanénii gramotnost’
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Pedagogicky klub pre jazykové zru¢nosti
Pedagogicky klub pre odborné zru¢nosti

Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti

Pocet ¢lenov klubu: 7 ucitelov

Zameranie klubu: je zlozeny z ucitel'ov vSeobecne-vzdelavacich predmetov a odbornych predmetov. V kazdom
predmetov Studenti Casto prichadzaju do styku s mnozstvom textov a preto je potrebné sa v nich sustredit’ na rozvoj
Citatel'skej gramotnosti Ziakov.

Pedagogicky klub prirodovednej gramotnosti

Pocet ¢lenov klubu: 7 ucitel'ov

Zameranie klubu: je zloZzeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovsetkym prirodovedné a pribuzné
predmety (napr. matematiku, fyziku, informatiku, biol6giu, chémiu a geografiu). Tieto predmety totiz poskytuju
najvacsi priestor predovsetkym pre rozvoj prirodovednej gramotnosti.

Pedagogicky klub pre matematicki gramotnost’ a pre IKT zru¢nosti

Pocet ¢lenov klubu: 7 ucitel'ov

Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovsetkym matematické a odborné
predmety. Tieto predmety totiz poskytuju najvacsi priestor predovSetkym pre rozvoj matematickej a IKT gramotnosti.

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti

Pocet ¢lenov klubu: 8 ucitel'ov

Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovsetkym prierezové predmety v oblasti
finanénej gramotnosti. Tieto predmety totiz poskytuju najvacsi priestor predovsetkym pre rozvoj finanénej
gramotnosti.

Pedagogicky klub pre jazykové zrucnosti

Pocet ¢lenov klubu: 5 ucitel'ov

Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov vyucujucich predovsetkym cudzie jazyky, resp.
predmetov, ktoré sa stretavaji s cudzimi jazykmi (napr. informatika a IT anglictina).

Pedagogicky klub pre odborné zru¢nosti
Pocet ¢lenov klubu: 9 ucitel'ov
Zameranie klubu: je zlozeny z pedagogickych zamestnancov, ktori vyucuji odborné predmety.

Cinnost’ klubov bude organizovana do jednotlivych stretnuti ¢lenov klubu, pripravy pisomného vystupu a prezentacie
vysledkov ¢innosti klubov. Stretnutia sa budu konat’ v intenzite 2 stretnutia mesacne a rozsahu max. 3 hod./stretnutie.
Kluby budu mat’ 5 az 9 ¢lenov, pricom jeden z ¢lenov bude koordinatorom ¢innosti klubu. Koordinatori klubov buda
zvoleni na prvych stretnutiach klubov. Cinnost’ klubov bude prebichat’ podl'a planov prace klubov, ktoré si su¢astou
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ziadosti o NFP, resp. budi predkladané v zmysle vyzvy. Kazdy klub bude zverejiovat’ dosiahnuté vysledky a vystupy
svojej ¢innosti (na stranke ziadatel’a, pripadne na d’alSich strankach definovanych SO, pripadne inymi komunikaénymi
kanalmi beznymi pre ziadatela). Za vysledky a vystupy klubov budu povazované spravy o ¢innosti klubov a pisomné
vystupy klubu (napr. osvedéena pedagogicka prax, analyza s odpori¢aniami, sprava s odporucaniami).

Kazdy skolsky polrok ¢innosti bude za kazdy klub pripraveny pisomny vystup prace klubu (napr. osvedcena
pedagogicka prax, analyza s odpori¢aniami, sprava s odporiiéaniami atd’.). Ziadatel’ zvolil tento typ klubu preto, aby
dostato¢ne podchytil aktivity klubov a aby ¢innost’ klubov generovala zaznamy, ktoré bude mozné zdiel'at’ s inymi
Skolami, resp. v odbornej komunite. Tieto vystupy ¢innosti klubov mézu slizit’ ako vhodné analytické materialy pre
d’alSie skvalitnovanie ¢innosti Skoly, pripadne ako vstupy pre pripravu d’alSich projektovych aktivit skoly.

Pre financovanie ¢innosti klubov bude pouzité iba Standardna stupnica jednotkovych nakladov — pedagogické kluby.

Personalne zabezpecenie podaktivity

Cinnost’ pedagogickych klubov bude zabezpe&ena internymi zamestnancami ziadatela (uéitelia) ako ¢lenmi a
koordinatormi klubov. Stretnutia klubov budi organizované vedenim ziadatel’a, v su¢innosti s riadiacim timom
projektu. Za organizaciu stretnuti klubov budi zodpovedni prislusni koordinatori klubov.

Priestorové zabezpecenie podaktivity
Stretnutia klubov budl prebiehat’ vo vlastnych priestoroch ziadatel'a (ucebne a d’alsie priestory Skoly).

Technické a materidlne zabezpecenie podaktivity
Pocas ¢innosti klubu bude vyuzité interné technické a materialne zabezpecenie ziadatel’a.

Vysledky podaktivity

Plany prace klubov

Spravy o ¢innosti klubov
Prezencné listiny

Pisomné vystupy ¢innosti klubov
Fotodokumentacia

KOORDINACIA PROJEKTU

CASOVA REALIZACIA

Zaciatok aktivity: 9/2020

Ukoncenie aktivity: 06/2023

Celkova dizka realizacie aktivity: 34 mesiacov

CIEL AKTIVITY
Ciel'om aktivity je zabezpecit hladku a plynuli realizaciu projektu tak, aby sa jeho aktivitami dosiahli stanovené ciele
a naplnila sa cielova hodnota meratelnych ukazovatel'ov.
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Ulohou aktivity bude zabezpeéit’ hladky priebeh implementécie projektu tak, aby tato bola v siilade so schvélenou
ziadost'ou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym systémom financného riadenia a systémom riadenia Eurdpskych
$trukturalnych a investi¢nych fondov (ESIF), platnymi pravnymi predpismi, usmerneniami a pokynmi) stivisiacimi s
&erpanim fondov EU. Zaroveti bude tilohou riadenia a administracie projektu vytvorit’ a zabezpegit' chod organizacie
projektu, vratane obsadenia, riadenia a organizovania odborného personalu, kontakt a komunikaciu s cielovou
skupinou a Sprostredkovatel'skym organom (SO).

POPIS AKTIVITY

Ziadatel’ planuje riadiacu a administrativnu stranku realizacie projektu zabezpegit’ vyuzitim vlastnych priestorovych a
technickych kapacit. Co sa tyka personalnej kapacity, ziadatel' disponuje internymi a externymi Pudskymi zdrojmi,
ktoré st postacujice na zabezpecenie uspesnej administrativnej a odbornej realizacie projektu. Jednotlivé osoby, s
ktorymi ziadatel’ planuje pocas realizacie projektu spolupracovat’ na aktivitach riadenia a administracie projektu, maja
dlhoroéné skusenosti v oblasti pripravy, riadenia a monitorovania projektov pre §trukturalne fondy EU, resp. d’alsie
projekty financované z externych zdrojov.

V ramci tejto aktivity budi realizované ¢innosti:

Projektového manazmentu (projektovy manazér): celkové riadenie a koordinacia projektu, komunikacia so stranami
okolo projektu (SO, vedenie $koly, ciel'ova skupina, dodavatelia atd’.), koordinacia aktivit publicity a informovanosti
Finan¢ného riadenia (finan¢ny manazér): zabezpecenie finan¢nych tokov v projekte, financnej projektove;j
dokumentacie, sledovanie ¢erpania rozpoctu, atd’.

Monitoring projektu (manazér monitorovania): sledovanie a vyhodnocovanie progresu realizacie projektu, plnenia
meratel'nych ukazovatel'ov, evidovania vysledkov projektu a vypracovanie monitorovacich sprav, atd’.

Administracia projektu (administrativny pracovnik): administrativna a odborna podpora projektu; podklady pre
implementaciu projektu v stilade s Casovym harmonogramom a rozpoc¢tom projektu, atd’.

Cinnosti publicity a informovanosti budu realizované v siilade Manualom pre publicitu a informovanost’ a buda
financované z nepriamych vydavkov (pausalna sadzba). V rdmci projektu zabezpeci ziadatel’ nasledovné aktivity:
Informécia prostrednictvom webovej stranky ziadatel’a,

Clanok v elektronickom médiu,

Miesta realizacie aktivit projektu a vSetky dokumenty vytvorené v ramci projektu budu oznacené v zmysle Manualu
pre publicitu a informovanost’. Pri externej komunikacii bude zabezpecena publicita a informovanost’ o projekte v
zmysle Manualu pre publicitu a informovanost’.

Okrem tychto ¢innosti bude Ziadatel’ realizovat’ aj d’alSie ¢innosti suvisiace s realizaciou projektu: Gétovné, mzdové,
technické, nepriame administrativne a ostatné stivisiace ¢innosti. Tieto ¢innosti budd, rovnako ako ¢innosti publicity a
informovanosti, financované z nepriamych vydavkov (pauséalna sadzba).

SPOSOB ZABEZPECENA REALIZACIE AKTIVITY
Personalne zabezpecenie aktivity
Cinnosti riadenia a koordinacie aktivity bude vykonavat riadiaci persondl zloZeny z nasledovnych pozicii:
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3.1.1. Projektovy manazér

3.1.4. Finan¢ny manazér

3.1.5. Administrativny pracovnik

3.1.6. Manazér monitorovania

Riadiaci personal bude internym personalom a pre bude projekt kontrahovany formou dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovné¢ho pomeru (pracovno-pravny vzt'ah podla Zakonnika prace).

Blizsie informéacie o pracovnych poziciach si uvedené v Casti 7.4 Administrativna a prevadzkova kapacita ziadatel’a
(pracovna napln, kvalifikacné predpoklady), resp. v prilohe ziadosti Dopliiujuce informacie k ¢asti 7.4 Administrativna
a prevadzkova kapacita ziadatel'a — priloha ¢. 1b (pocet hodin, jednotkova tarifa).

3.1.1. Projektovy manazér

Néapln prace:

zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s platnym
systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK, usmerneniami a
pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU;

sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU;

zodpoveda za implementaciu projektu v stlade so schvalenym harmonogramom realizacie aktivit projektu;
zodpoveda za naplianie meratelnych ukazovatelov projektu;

zodpoveda, resp. koordinuje vsetky Cinnosti suvisiace s implementéciou projektu — monitorovanie projektu, publicitu
projektu, verejné obstardvanie a pod.;

kona vo vztahu k dodavatel'om, resp. partnerom na projekte;

zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP.

Kvalifikacné poziadavky:

Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia

Min. 3 ro¢né prax v oblasti projektového riadenia

Prax s vykonom riadenia projektu/projektov financovanych zo Strukturdlnych fondov vitana

3.1.4. Finan¢ny manazér

Népln prace:

zodpoveda za spravne finan¢né riadenie projektu v stlade so schvalenou ziadostou o NFP, resp. zmluvou o NFP, s
platnym systémom finanéného riadenia a systémom riadenia ESIF, platnymi pravnymi predpismi SR a EK,
usmerneniami a pokynmi SO stvisiacimi s &erpanim fondov EU;

zodpoveda za ¢erpanie rozpoctu v stlade s pokrokom v implementécii projektu a dosahovanymi ukazovatel'mi;
zodpoveda za komunikaciu s SO v oblasti finan¢nych vztahov vyplyvajicich zo zmluvy o NFP;

zodpoveda za pripravu a véasné predkladanie ZoP vratane tplnej podpornej dokumentéacie (rozsah stanovi SO);
zodpoveda za opravnenost’ vydavkov prijimatel'a v silade s platnymi pravidlami opravnenosti;

sleduje platné pravne predpisy SR a EK, usmernenia a pokyny SO, suvisiace s &erpanim fondov EU.

Kvalifikacné poziadavky:
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Vysokoskolské vzdelanie 2. stupiia, prednostne ekonomického zamerania
Min. 2 praxe v oblasti financného riadenia a/alebo uctovnictva

3.1.5. Administrativny pracovnik

Népln prace:

vykonava administrativnu a odbornu podporu projektu;

spracovava podklady pre implementaciu projektu v stilade s ¢asovym harmonogramom a rozpo¢tom projektu;
zabezpeCuje spracovanie prieskumov trhu pre potreby projektu;

administrativna priprava a kontrola podkladov do ZoP, monitorovacich sprav;

zabezpecuje spracovanie podkladov pre ti€tovnictvo, Statnu pokladnicu, pre personalistiku, mzdovu agendu, evidenciu
majetku;

administrativna agenda (napr. spracovanie cestovnych prikazov);

zabezpecuje komunikaciu s ucastnikmi aktivit.

Kvalifikacné poziadavky:
Stredoskolské vzdelanie
Min. 2 ro¢na prax v oblasti administrativy

3.1.6. Manazér monitorovania

Napln prace:

vykonava priebezné sledovanie pokroku projektu;

zodpoveda za spravne evidovanie vysledkov projektu;

zodpoveda za vypracovanie monitorovacich sprav, doplitujucich monitorovacich udajov a informacii pre SO v ramci
riadenia projektu.

Kvalifikaéné poziadavky:
Vysokoskolské vzdelanie 2. stupna
Min. 1 rok praxe v oblasti monitorovania a/alebo hodnotenia

Priestorové zabezpecenie aktivity
Cinnost riadiaceho personalu bude realizovana jednak pracou z domu a jednak v priestoroch ziadatela — v u¢ebniach
resp. d’alSich priestoroch $koly (najmé pracovné porady a administrativne ¢innosti).

Technické a materidlne zabezpecenie
Riadiaci personal bude vyuZzivat’ pri svojej ¢innosti bud’ vlastné materialne a technické zabezpecenie, alebo materialne
a technické zabezpecenie ziadatel’a.

PLANOVANE VEREINE OBSTARAVANIA V SUVISLOSTI S REALIZACIOU AKTIVITY
V ramci aktivity 2 ziadatel’ neplanuje ziadne verejné obstaravania.
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MERATELNE UKAZOVATELE
Aktivita 2 mé definované rovnaké meratel'né ukazovatele ako aktivita 1, s totoznymi cielovymi hodnotami.

VYSTUPY

Vystupmi tejto aktivity budu:

Ziadosti o platbu (ZoP), vratane podpornej dokumentacie

Monitorovacie spravy

Dokumentacia k realizovanym verejnym obstaravaniam

Vystupy Cinnosti publicity a informovanosti: webova strdnka informujuca o médidch, ¢lanok v médidch, plagaty/letaky
oznacujliice miesto realizacie projektu

Dalsia interna projektova dokumentacia v roznej forme a podobe

NEPRIAME NAKLADY — PAUSALNA SADZBA

Ziadatel bude pocas celej doby realizacie projektu vyuzivat moznost uplatiiovania nepriamych vydavkov pausalnou
sadzbou. Prostrednictvom pausalnej sadzby bude ziadatel’ financovat’:

Interné vedenie uctovnictva

Interné vedenie personalistiky a miezd

Cinnosti publicity a informovanosti projektu

Cinnosti verejného obstaravania (vratane prieskumu trhu)

Interné obsluzné ¢innosti (upratovanie, ¢istenie a pod.)

Interné opravy a udrzbu majetku vyuzivaného pre ucely projektu

Internt spravu informaénych systémov, technicku spravu a udrzbu uéebni vyuzivanych pre aktivity projektu

Internt kontrolu a odborny dohlad (vratane riadenia organizacie)

Postovné, telekomunikacné, bankové, notarske a spravne poplatky

Ceniny (postové znamky a kolky, stravné poukazky pre zamestnancov vykondvajucich ¢innosti pre projekt)
Cestovné nahrady pre zamestnancov vykonavajtcich ¢innosti pre projekt

Vydavky na energie ako su voda, plyn, elektrickd energia a pod., ktoré vznikli v stvislosti s vykonavanymi ¢innostami
pre projekt

Poistenie majetku

Spravu informaénych systémov

Vydavky na obstaranie spotrebného tovaru a prevadzkového materialu (papier, pisacie potreby, Cistiace prostriedky a
pod.)

INFORMACIA A KOMUNIKACIA O PROJEKTE

Ziadatel’ pocas realizacie projektu zabezpedi informovanost’ a komunikéciu o realizacii projektu v zmysle Manualu pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatelov v ramci ESIF.

V ramci publicity Ziadatel’ zabezpeci:

oznacenie objektov, priestorov budovy a skoliacich miestnosti, v ktorych sa budi uskuto¢novat aktivity projektu
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plagatom vo formate min. A3, viditelnym umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurdpsku uniu v priestoroch budovy a
v Skoliacich miestnostiach (min. vo vel'kosti AS) ;

oznacenie informacnych a odbornych materidlov, dokumentov a propagac¢nych predmetov vytvorenych a vyuzivanych
v suvislosti s projektom;

oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v stvislosti s projektom;

fotodokumentaciu z realizovanych aktivit;

informovanie cielovych skupin a verejnosti o projekte prostrednictvom svojej webovej stranky a clanku v médiu.

MERATEDLNE UKAZOVATELE

Vecny sulad ciel'ov a vysledkov projektu s ocakavanymi vysledkami OPLZ je reprezentovany okrem iného aj
prostrednictvom nasledovnych meratel'nych ukazovatel'ov (Ciastkovo uvedené vyssie pri jednotlivych aktivitach):
P0450 Pocet ucastnikov zapojenych do aktivit zameranych na podporu praktického vyucovania vratane aktivit
zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dudlneho vzdeldvania: v planovanej hodnote 260 Ziakov (vypocita
sa ako sucet poctu ziakov strednych $kdl zapojenych do aktivit podporenych z OP zameranych na podporu praktického
vyucovania vratane aktivit zameranych na podporu zavadzania prvkov systému dualneho vzdelavania vo vézbe na
zvysenie kvality OVP)

P0456 Pocet ucastnikov, ktori absolvovali aktivity zamerané na podporu praktického vyucovania vratane aktivit
zameranych na zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdeldvania: v planovanej hodnote 220 ziakov (vypocita sa ako
sucet poctu ziakov strednych $kol, ktori absolvovali aktivity podporené z OP zamerané na podporu praktického
vyucovania vratane aktivit zameranych na zavadzanie prvkov systému dudlneho vzdeldvania vo vézbe na zvysenie
kvality OVP.)

Ziadatel’ dosiahne ciel'ové hodnoty meratelnych ukazovatel'ov realizaciou aktivity 1 projektu.

VHODNOST NAVRHOVANYCH AKTIVIIT S OHLADOM NA OCAKAVANE VYSLEDKY

Jednotlivé aktivity st koncipované tak, aby priamo svojimi vysledkami prispievali k dosahovaniu jednotlivych
Ciastkovych ciel'ov, a tym aj k naplneniu hlavného ciel’a projektu. Z vecného hl'adiska boli zvolené aktivity a
podaktivity tak, aby priamo prispievali k zvySeniu zrucnosti v Citatel'skej, matematickej, prirodovednej a financne;j
gramotnosti Ziakov, a tym aj ich Studijnych vysledkov.

Vsetky vysSie zadefinované ciele budi plne naplnené realizaciou hlavnych aktivit projektu a prispeju k dosiahnutiu
hlavného ciel’a projektu. Jednotlivé ciele a aj samotné hlavné aktivity projektu sl priamo previazané s intervencnou
stratégiou OP LZ v prislusnej oblasti, konkrétne:

s prislusnym Specifickym cielom OP: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit
vysledky a kompetencie deti a ziakov ;

s oakavanymi vysledkami OP reprezentovanymi aj prostrednictvom relevantnych meratel'nych ukazovatel'ov;
definovanym opravnenymi typmi aktivity OP;

$pecifickymi podmienkami uvedenymi vo vyzve na predkladanie ZoNFP.

CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE PROJEKTU
V ramci nastavenia harmonogramu realizacie aktivit projektu ziadatel’ zohl'adnil jednotlivé ¢innosti, ktoré je
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nevyhnutné zrealizovat’. S realizaciou hlavnych aktivit projektu sa planuje zacat’ aZ po predlozeni a schvaleni ZoNFP,
¢im bude preukazany stimulacny ucinok pomoci. Realizdcia hlavnych aktivit je naplanovana na obdobie 34 mesiacov.
Casovy harmonogram realizacie projektu zohl’adfiuje proces realizacie jednotlivych verejnych obstaravani a éas
potrebny na ich naslednt kontrolu a vydanie spravy z administrativnej kontroly verejného obstardvania. Pri zostaveni
casového harmonogramu ziadatel’ vychadzal z logickej a casovej naslednosti jednotlivych vyssie popisanych aktivit,
podaktivit a ¢innosti vykonavanych v ramci implementacie projektu, ako aj pred jej samotnym zahajenim.

SULAD PROJEKTU SO STRATEGICKYMI A KONCEPCNYMI DOKUMENTMI

Predkladany projekt je v sulade s globalnym cielom OP I’Z pre oblast’ vzdelavania, zamestnanosti a socialnej inklizie,
ktorym je ,,Podporit’ rozvoj I'udskych zdrojov, celozivotného ucenia a ich plnohodnotného zaclenenia sa na trh prace na
zlepSenie ich socidlnej situacie®.

Projekt zaroven prispieva k plneniu:

tematického ciel'a 1: Investovanie do vzdelania, Skoleni a odbornej pripravy, ako aj zru¢nosti a celozivotného
vzdelavania

investiCnej priority 1.2: ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy,
ulahcovanie prechodu od vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich
kvality, a to aj prostrednictvom mechanizmov na predvidania zruénosti, ipravy ucebnych planov a vytvarania a
rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku vratane systémov dualneho vzdelavania a uciiovského vzdelavania
$pecifického ciela 1.2.1: Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy reflektujuc potreby trhu prace

Realizacia projektu je d’alej v sulade s nizSie uvedenymi strategickymi a koncepénymi dokumentami:

Odporacanie Eurdpskeho parlamentu a rady z 18.12.2006 o kI"i¢ovych kompetenciach pre celozivotné vzdelavanie
(2006/962/ES)

Projekt je v sulade s Odporuc¢anim Eurdpskeho parlamentu a rady z 18.12.2006 o kI'i¢ovych kompetenciach pre
celozivotné vzdelavanie, pretoze:

v ramci pociatocného vzdeldvania, pontika mladym 'ud’om prostriedok na rozvoj kI'ic¢ovych kompetencii v takej
miere, ktord ich vybavi pre zivot v dospelosti, a ktord bude predstavovat’ zéklad pre d’alSie vzdelavanie a profesionalny
rast;

konkrétne a prakticky rozvija zakladné kI'ic¢ové kompetencie: 1) komunikaciu v materinskom jazyku, 2) matematicku
kompetenciu a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky, 3) iniciativnost’ a podnikavost’.

Narodny program rozvoja vychovy a vzdelavania

Projekt je v sulade s Narodnym programom rozvoja vychovy a vzdelavania. Program v ramci prehl'adu a opisu
opatreni v regionalnom Skolstve (Cast’ 4.2.1.) definuje v ramci ciel’a 3. ,,Kvalitnd vychova a vzdelavanie* podporu
Citatel'skej, matematickej a prirodovednej gramotnosti (str. 47), €o je priamou napliiou predkladaného projektu.

Navrh stratégie vzdelavania vo financnej oblasti a manazmentu osobnych financii a Narodny Standard financne;j
gramotnosti
Projekt je v stilade s Navrhom stratégie vzdelavania vo finan¢nej oblasti a manazmentu osobnych financii a Narodny
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$tandard finanénej gramotnosti (NSFG), pretoze umozni ziakom zaoberat’ sa otazkou hodnotovej orientacie k peniazom
(postoj k vnimaniu penazi vo vzt'ahu k ich zabezpeceniu a opacny extrém), osvojit’ si osobné a rodinné modely
zabezpecenia Zivotnych potrieb, analyzovat’ ekonomické fungovanie jednotlivca a rodin (zdroje prijmov a druhy
vydavkov), manazovat’ osobné financie a orientovat’ sa na finan¢nom trhu — ¢o su vsetko témy, ktorym sa stratégia
vzdel4vania vo finanénej oblasti aj NSFG priamo venuju.

Pedagogicko-organiza¢né pokyny Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Projekt je v sulade s Pedagogicko-organizaénymi pokynmi Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre rok
2019/2020 (POP), konkrétne v nasledovnych castiach:

,,Vo vychovno-vzdeldvacom procese zacielit’ pozornost’ na rozvijanie klI'aCovych kompetencii...” (str. 9)
,,Odportacame Citatel'ska gramotnost’ rozvijat’ prierezovo vo vsetkych predmetoch. (str. 10)

,Na rozvijanie Citatel'skej gramotnosti vyuzivat uvol'nené ulohy PISA a metodické prirucky na www.statpedu.sk v
ramci vSetkych predmetov v zékladnych a strednych skolach.* (str. 11)

,»Pri vyucovani cudzieho jazyka sa odporuca pouzivat’ moderné ucebnice a aplikovat’ ¢innostne zamerany pristup k
vyucovaniu a uceniu sa cudzich jazykov a venovat’ pozornost’ inovativnym metédam a formam vyucby s ohl'adom na
rozne Styly ucenia sa ziaka.” (str. 19)

,,Vytvarat’ priaznivé prostredie na implementaciu digitalnych technoldgii vo vychovnovzdelavacej ¢innosti, ak si to
vzdelavaci obsah vyzaduje a ak je to vzhl'adom aktuélnost’, primeranost’ a relevantnost’ obsahu vychovno-vzdelavace;j
¢innosti vhodné.” (str. 32)

,Riaditefom SOS sa odporaéa zaistit kontakt s realnou praxou pre ¢o najvicsi pocet ziakov vo vietkych ro¢nikoch®
(str. 41)

SULAD PROJEKTU S HORIZONTALNYMI PRINCIPMI
Ziadatel’ bude pocas realizacie projektu dosledne dodrziavat’ horizontalne principy principov rovnosti muzov a Zien a
nediskriminacia (d’alej len ,, HP RMZ a ND*) a udrzatel'ny rozvoj (d’alej len ,,HP UR®).

Stlad s HP RMZ a ND

V ramci saladu s HP RMZ a ND bude Ziadatel’ dodrziavat’ nasledovné principy:

Pri vybere odborného a riadiaceho personalu bude dodrzany princip rovnosti muzov a zien a princip nediskriminacie a
vyber prebiehal na zaklade transparentnych kvalifika¢nych podmienok. V pripade nerozhodnosti medzi dvomi rovnako
kvalifikovanymi osobami uprednostni ziadatel’ ti osobu, ktorej pohlavie, etnicita alebo rasa je menej zastupené v
institacii Ziadatela (docCasné vyrovnavacie opatrenie v zmysle § 8a Antidiskrimina¢ného zakona). Tento princip uz
ziadatel’ uplatnil aj v procese pripravy ziadosti pri obsadzovani navrhnutych projektovych pozicii.

V ramci mzdového ohodnotenia administrativnych a odbornych kapacit nebude dochadzat’ k nerovnému odmeriovaniu
za rovnaku pracu na zéklade pohlavia alebo prisluSnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob. Projektové tarify
su nastavené pre dané projektové pozicie a budu uplatnené voci zamestnancom, ktori tieto pozicie obsadia, bez
rozdielu pohlavia alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine osob.

Pri vybere 0s6b ciel'ovych skupin a pri realizacii aktivit pre cielové skupiny nebude dochadzat’ k diskriminacii na
zaklade pohlavia, rodu alebo prislusnosti k akejkol'vek znevyhodnenej skupine ani k znevyhodnenym podmienkam pre
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akukol'vek skupinu 0s6b, a to zohl'adnenim Specifickych potrieb cielovej skupiny a vytvorenim adekvatnych
podmienok pre Gcast’ na aktivitach (napr. v oblasti pristupnosti fyzického prostredia, informacii a komunikacie pre
osoby so zdravotnym postihnutim).

Sulad s HP UR

Hlavnym cielom HP UR je zabezpecenie environmentalnej, socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu s osobitnym
dorazom na ochranu a zlepSenie zivotného prostredia pri zohl'adneni zasady ,,zneCistovatel plati“. Projekt podpori
zabezpecCenie socialnej a ekonomickej udrzatel'nosti rastu s tym, Ze podpori rozvoj kI"i¢ovych kompetencii ziakov a
profesijnych kompetencii uéitel'ov, ¢im napomoze rozvoju l'udskych zdrojov a potencialu.

Podporné aktivity Projektu

Podporné aktivity projektu st nasledovné:

INFORMACIA A KOMUNIKACIA O PROJEKTE

Ziadatel’ pocas realizacie projektu zabezpeci informovanost’ a komunikéciu o realizacii projektu v zmysle Manualu pre
informovanie a komunikaciu pre prijimatel'ov v ramci ESIF.

V ramci publicity Ziadatel’ zabezpeci:

e oznacenie objektov, priestorov budovy a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa budu uskutociovat’ aktivity
projektu plagatom vo formate min. A3, viditelnym umiestnenim loga ESF s odkazom na Eurépsku uniu v
priestoroch budovy a v Skoliacich miestnostiach (min. vo velkosti AS5) ;

e oznacenie informa¢nych a odbornych materidlov, dokumentov a propagacnych predmetov vytvorenych a
vyuzivanych v suvislosti s projektom;

e oznacenie dlhodobého majetku a spotrebného materialu vyuzivaného v suvislosti s projektom;
e fotodokumentaciu z realizovanych aktivit;

¢ informovanie cielovych skupin a verejnosti o projekte prostrednictvom svojej webovej stranky a ¢lanku v
médiu.
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