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l. Wstep

Waga doradztwa zawodowego.

Wspolczesny rynek pracy stawia przed mtodymi ludzmi zupetnie nowe wyzwania. Decyzji o
wyborze zawodu obecnie czesto dokonuje si¢ kilkakrotnie w Zyciu ze wzgledu na zmiany pracy i
kierunku kariery zawodowej, czgs¢ zawodow, w ktorych beda pracowac nasi uczniowie jeszcze nie
istnieje. Dlatego tez waznym elementem dziatan podejmowanych przez szkole jest wyposazenie
uczniow w kompetencje kluczowe, ktore pozwola im rozwija¢ si¢ na rynku edukacyjnym i zawodowym,
niezaleznie od zmieniajgcej si¢ rzeczywisto$ci. Chcemy, aby nasi uczniowie umieli podejmowac¢ wazne
dla siebie decyzje, znali siebie i swoje zasoby, wiedzieli, w jakim kierunku i jakimi metodami rozwijac
si¢ dalej. Oznacza to konieczno$¢ stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, ktory zapewni
uczniom nie tylko poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez szkoty oraz wymagan,
jakie stawiaja one kandydatom, ale umozliwi takze rozwijanie $wiadomos$ci wilasnych uzdolnien,
posiadanych umiejetnosci, predyspozycji i zainteresowan - w aspekcie zyczeniowym i rzeczywistym.

Zdefiniowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi
ksztatlcenia. WSDZ jest czgScig planu wychowawczego szkoly i jest wlaczony do Statutu szkoty.
Adresatami projektu sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces doradczy.

Odniesienie do specyfiki placowki.

Nasi uczniowie pochodzg z matych miejscowosci. To nie oznacza jednak, ze nie moga
wykorzysta¢ swojego potencjatu — zdolnosci, kreatywnosci, zaangazowania i wytrwatosci. Szczegdlny
nacisk chcemy wiec potozy¢ na rozwoj umiejgtnosci spotecznych i jezykowych, ktére pomoga naszym
absolwentom odnalez¢ si¢ w kazdej szkole czy pracy, niezaleznie od tego, gdzie bedzie si¢ ona
znajdowata. Chcemy, aby wiedzieli, ze $wiat stoi przed nimi otworem. Z drugiej strony — celem cze$ci
dziatan, podejmowanych w ramach prowadzenia doradztwa zawodowego w szkole jest pokazanie
mozliwosci rozwijania siebie w lokalnym srodowisku. Dlatego tez wazny dla nas jest rozwdj inicjatywy
i przedsiebiorczo$ci oraz wykorzystania nowoczesnych technologii, ktore sg oknem na $wiat

Okreslenie koordynatora i os6b zaangazowanych.

Nadzor nad funkcjonowaniem WSDZ w szkole sprawuje Dyrektor Szkoty. Osobg koordynujaca
dzialania jest doradca zawodowy. Podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje WSDZ sa pedagog
szkolny, psycholog szkolny, wychowawcy klas oraz nauczyciele. Przy realizacji dzialan z zakresu
doradztwa zawodowego wspotpracuje si¢ z rodzicami ucznidw oraz z instytucjami i organizacjami
dziatajacymi na rzecz uczniow. ..

1. Zalozenia i podstawy prawne
Definicje podstawowych poje¢ w doradztwie zawodowym:

DORADZTWO ZAWODOWE —proces wspierania 0sob w osiggnigciu lepszego zrozumienia samego
siebie w odniesieniu do rodzaju pracy i srodowiska pracy, w odniesieniu do wyboru wlasciwego
zawodu, zmiany zatrudnienia oraz wtasciwego dostosowania zawodowego.

PREORIENTACJA ZAWODOWA - wstepny etap poradnictwa zawodowego polegajacy na
zaznajamianiu uczniow: z wlasciwosciami roznych zawodoéw oraz wymaganiami, jakie trzeba speiac,
aby mozna bylo je wykonywac; ze struktura szkolnictwa zawodowego, rodzajami szk6l zawodowych
oraz mozliwosciami nauki zawodu; z aktualnym i perspektywicznym zapotrzebowaniem rynku pracy
na poszczegdlne zawody oraz ich znaczeniem dla gospodarki narodowej; a takze na ksztattowaniu u
uczniéw pozytywnego stosunku do pracy.
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ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innych oséb, grup i
instytucji - majace na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery zawodowej, ktorych
waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

KOORDYNATOR WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
— osoba odpowiedzialna za nadzor, realizacje i modyfikacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Funkcje koordynatora sprawuje szkolny doradca zawodowy, psycholog, pedagog lub
osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly.

KOMPETENCJE - zdolno$¢, umiejetnos¢ wykonywania czego$ prawidtowo lub efektywnie; zakres
zdolnosci lub wiedzy danej osoby Iub grupy (Colman 2009). Kompetencja nie istnieje w oderwaniu od
zachowan, ktore mozemy obserwowac. Kompetencja przejawia si¢ w wielu réznych zachowaniach.

KOMPETENCJE KLUCZOWE - potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do
sytuacji; kompetencje te potrzebne sg wszystkim do samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia
aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Kompetencje kluczowe uwazane sg za
jednakowo wazne, a zakresy wielu z nich czgsciowo si¢ pokrywaja i sa ze sobg powigzane. Wyrozniamy
osiem kompetencji kluczowych: 1. kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, 2.
kompetencje w zakresie wielojgzycznosci, 3. kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie
nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii, 4. kompetencje cyfrowe, 5. kompetencje osobiste,
spoteczne 1 w zakresie umiejetnos$ci uczenia si¢, 6. kompetencje obywatelskie, 7. kompetencje w
zakresie przedsigbiorczosci, 8. kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej

Podstawy prawne:

Poradnictwo i doradztwo edukacyjno-zawodowe w polskim systemie edukacji regulowane jest przez
nastgpujace akty prawne:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz.
329 ze zm.) zobowigzuje placowki o$wiatowe do ,,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia”.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz. 1112, Nr 137,
p0z.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) -
dotyczy zasadno$ci zatrudnienia w szkole doradcy zawodowego.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lipca 2017r. w sprawie ramowych statutow:
publicznej placowki ksztalcenia ustawicznego, publicznej placowki ksztalcenia praktycznego oraz
publicznego o$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz. U. poz. 1451)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (ze zm. Tekst jednolity z dn.
22.07.2020) w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591). Zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;...
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa
zawodowego. (Dz. U. poz. 325 z dn. 20 lutego 2019r.)



6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., (tekst jednolity z dnia 18 maja 2021) - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2018 r., poz. 996) zobowiazuje placowki oswiatowe do ,,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia”

7. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz. 483)1: naktada na wtadze publiczne
obowigzek ,,organizowania i wspierania poradnictwa i szkolenia zawodowego” (Art. 65 pkt. 5)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkoét: narzuca na szkoty obowigzek ustalenia dla poszczegdlnych klas i
oddzialow tygodniowy rozklad zaje¢, a w szkotach dla dorostych prowadzacych zajecia w formie
zaocznej — semestralny rozktad: zaje¢ z doradztwa zawodowego.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 356) w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogoélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
policealnej: okresla tresci z zakresu doradztwa zawodowego, ktére powinny pojawié¢ si¢ na
poszczegOlnych przedmiotach.

10. ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE] z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (ogloszenie tekstu jednolitego z dnia 1 lipca
2020r.)

. Cele programu:

Cel 0g6lny programu:
Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie czynnikow zewngtrznych
decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowe;j tak, aby pozytywnie wptywaty na maksymalnie
duzg grupe czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej.
Cele szczegolowe skoncentrowane wokol obszaréw:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczniowie rozpoznaja wlasne zasoby, np. zainteresowania, zdolnosci, stabe i mocne strony, takze w
aspekcie zdrowia. Be¢da umieli wskazywaé to, co w przypadku réznych zawoddéw budzi ich
zainteresowanie lub zdecydowang niechg¢.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczniowie maja spore rozeznanie na temat funkcjonujacych na rynku pracy zawodoéw i wymaganych
predyspozycji

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczniowie sg dobrze zorientowani w ofercie edukacyjnej, znaja tez inne alternatywne sposoby i formy
zdobywania wiedzy i kwalifikacji.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych
Uczniowie projektujg wlasng Sciezke zawodowa, analizujg lokalny rynek pracy oraz umiejg okresli¢
zawody 1 stanowisk pracy, dla ktérych baza sg jego kwalifikacje i posiadane umiejetnosci.

Cele szczegolowe:



1. Ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego — kontynuacja
nauki w szkole ponadpodstawowej.

2. Wyzwalanie wilasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrywanie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania réznych zawodow.

3. Rozwijanie umiej¢tnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejgtnosci.

4. Wskazanie i zrozumienie znaczenia stanu zdrowia i warunkéw psychofizycznych w zwigzku z
wymaganiami do pracy w konkretnym zawodzie.

5. Wyposazenie uczniow w wiedze o interesujgcych ich zawodach, o czynno$ciach i warunkach pracy
dla konkretnego zawodu.

6. Ksztattowanie umiejetnosci okreslania swoich celow zyciowych, mocnych i stabych stron.

7. Ksztattowanie umiejetno$ci sprawnego komunikowania sie, wspotpracy w grupie i autoprezentaciji.
8. Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci poprzez wylonienie pozytywnych stron osobowosci.

9. Rozwijanie $wiadomosci zawodowej.

10. Zapoznanie ucznidéw ze struktura szkolnictwa, systemami naboru do szkét ponadpodstawowych.
11. Wskazanie drog dalszego ksztalcenia.

Celem dziatan preorientacji zawodowej w przedszkolu jest rozbudzenie cickawosci dzieci 1 zapoznanie
ich z zadaniami wykonywanymi przez przedstawicieli poszczeg6lnych zawoddw oraz odkrywanie ich
zainteresowan i zdolnosSci.

Celem orientacji zawodowej w klasach | — III jest wstgpne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia
zawodOw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w Kklasach IV — VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
ucznibw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢ whasnych zasobow oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sa kierowane
do trzech grup adresatow:

- uczniéw,

- rodzicéw,

- nauczycieli.

V. Obszary dzialan:
Obszary prowadzenia doradztwa zawodowego na podstawie zadan opisanych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Sa to obszary:



> Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw
oraz rodzicéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej

> Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

> QObszar 3. Prowadzenie réznorodnych zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej

> Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote/placowke

> Obszar 5. Wspotpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w tworzeniu
i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

Moduly doradcze dla uczniéw:
Zgodnie z najnowszym Rozporzadzeniem dotyczacym doradztwa zawodowego tresci
programowe uwzglgdniaja 4 modutly tematyczne.

Sa to kolejno moduty:

1. Poznanie siebie

> PRZEDSZKOLE: np. dziecko okresla, co lubi robi¢

> KLASY I-III: np. uczen opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je
rozwijac

> KLASY IV-VIL: np. uczen okre$la wlasne zainteresowania i1 uzdolnienia oraz
kompetencje

> KLASY VII - VII: np. uczen rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci,
uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

> PRZEDSZKOLE: np. dziecko podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w
jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie,
oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby

> KLASY I-1II: uczen podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i
dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach

> KLASY IV-VI: np. uczen wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowa specyfike pracy w zawodach

> KLASY VII - VII: np. uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach
oraz mozliwosci ich uzyskiwania.

3. Rynek edukacyjny / uczenie si¢ przez cale zycie

> PRZEDSZKOLE: np. dziecko nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢

> KLASY I-1II: np. uczen wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢

> KLASY IV-VI: np. uczen wskazuje przedmioty szkolne, ktorych Iubi si¢ uczy¢

>KLASY VII - VII: np. uczen analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w
kontekscie rozpoznania wlasnych zasobow

4. Planowanie wlasnego rozwoju

> PRZEDSZKOLE: np. dziecko opowiada, kim chciatoby zosta¢

> KLASY I-1II: np. uczen opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robic¢

> KLASY IV-VI: np. uczen opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych
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> KLASY VII - VII: np. uczen dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu doradczym

Kierowane do uczniow:

Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych
zasobow; §wiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie;
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wilasnych zasobdw np. poprzez udzial w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

okre$lanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udzialu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udzialu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje $ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);
organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII- VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w
zajeciach u pracodawcow lub w centrach ksztalcenia praktycznego — zgodnie z ich
zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty,
organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje
zawodow;

umozliwianie uczniom udzialu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez
szkoly ponadpodstawowe zawodowe;

udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
utatwiajagcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacja zawodowa oraz
doradztwem zawodowym.

Kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

Umozliwienie udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

zwoltywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
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Kierowane do rodzicéw:

Organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);
wilagczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym.

V. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

W szkole podstawowej w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym

zaangazowani sg wszyscy czionkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca
w S$wietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliSci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna.

Dyrektor:

Odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci
pracy placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

Okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajgcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicOw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspélpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnosé
prowadzonych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacja zawodowsg i
doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
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gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem
zawodowym;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajagcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tre§ci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego;

realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspoélpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniéw;

przygotowuja uczniéw do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

Okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego W prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dzialan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

wlaczajg sie¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspolpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

Wilaczaja w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;
rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;
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e wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udzielaé wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;
e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z uslug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

e Wspolpracuje z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiagzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

e wlacza si¢ w organizowane przez szkol¢ i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole

np. pielggniarka:
e  Wspolpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawoddéw wybieranych
przez uczniow;
e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykow — adekwatnych do zawoddw wybieranych przez uczniow.

VI. Metody i formy oddzialywan:

1. Realizowanie tematyki z zakresu: poje¢cie zawodu, kwalifikacje zawodowe, rodzaje zawoddw na
zajeciach z wychowawcg i1 innych zajgciach prowadzonych z uczniami.

2. Wspolpraca z instytucjami: PPP, szkotami ponadpodstawowymi, urzedami pracy.

3. Wycieczki zawodoznawcze do szkol ponadpodstawowych — korzystanie z oferty ,,.Dni otwarte
szkoty”.

4. Angazowanie mlodziezy do umiej¢tnego spedzania czasu wolnego (kota zainteresowan, zajecia
sportowe, artystyczne).

5. Organizowanie spotkan dla rodzicéw i ucznidéw z przedstawicielami szkét ~ ponadpodstawowych.
6. Organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rozne zawody.

7. Prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniéw na
podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu.

8. Prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej drogi
ksztatcenia.

9. Wykorzystywanie ankiet, kwestionariuszy podczas zaje¢ klasowych.

10. Opracowywanie i wykorzystanie scenariuszy lekcji wychowawczych.

11. Opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu i sytuacji
na rynku pracy - prezentacja w gablocie szkolnej.

12. Opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego - prezentacja w gablocie
szkolnej.

13. Gromadzenie materialow dotyczacych zakresu doradztwa w bibliotece szkolne;j.

14. Wyposazenie ucznidw w umiejetnosci sporzgdzania dokumentdéw okreslonych procedurg ubiegania
si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu dokumentow.

15. Prezentowanie w gablocie szkolnej informacji, zestawien statystycznych i danych dotyczacych
zmian na rynku pracy.

16. Zapewnienie mozliwo$ci korzystania z Internetu w bibliotece szkolne;j.
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Przydatne strony:

- www.ore.edu.pl (podstawa programowa)

-www. mapakarier.org (bogata baza informacji o zawodach)

- www.ohpdlaszkoly.pl (opisy i filmy o zawodach)

- www.koweziu.edu.pl (kwalifikacje, program nauczania, przewodnik po zawodach)
- www.wybieramzawod.pl

- www.pociagdokariery.pl

VII1. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla szkot, takze dla szkot
podstawowych, stanowia: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli,
biblioteki pedagogiczne i centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje
partnerow wspierajacych dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sg to instytucje, placowki,
firmy, ktére moga by¢ angazowane w dzialania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

Przyklady dzialan placowek, z ktorymi szkola moze nawigzaé¢ wspolprace lub Korzystaé z
udostepnionych materialéow w obszarze doradztwa zawodowego:

e Doradcy zawodowi z innych szkol:
konsultowanie problematyki zwigzanej z procesem doradczym, wspotorganizowanie wyjazdow i
imprez zawodoznawczych, dzielenie si¢ doswiadczeniem i narz¢dziami warsztatu pracy.

e Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):
diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow; udzielanie pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery; prowadzenie dla uczniow zajec
grupowych z doradztwa zawodowego; konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow
szkolnych (np. opracowan WSDZ); prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursow,
szkoleniowych rad pedagogicznych; tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0s6b zainteresowanych
doradztwem zawodowym.

o Biblioteki pedagogiczne:
udostepnianie szkolom informacji o ustugach doradczych w regionie, wydarzeniach, konferencjach i
szkoleniach z zakresu doradztwa e zawodowego; wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu,
gromadzeniu i udostgpnianiu informacji edukacyjno-zawodowych; gromadzenie i udost¢pnianie
doradcom zawodowym i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

e Szkoly ponadpodstawowe (szkoly programowo wyzsze):
udzielanie osobom zainteresowanym informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad
rekrutacji, itp.;prowadzenie laboratoriow, wyktadow i warsztatow, rozwijajacych zainteresowania
ucznidéw; organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegoélnie dla klas VII i VIII;
organizowanie Dni Otwartych dla ucznioéw klas VI1'i VIII.

o Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej:
informowanie o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy; przedstawianie prognozy
zapotrzebowania ws$rod pracodawcow na pracownikdéw; udostepnianie zasoboéw informacji
edukacyjnych i zawodowych; wspolorganizowanie przedsigwzi¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
udzielanie informacji dotyczacych rynku pracy za granica

12


http://www.ore.edu.pl/
http://www.ohpdlaszkoly.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/

e  Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mobilne centra
informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery:
prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych do wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej oraz dalszego
planowania kariery; prowadzenie seminariéw, konferencji, warsztatow; wspieranie nauczycieli i
rodzicow w dziataniach doradczych; umozliwianie udziatlu w réznych szkoleniach uczniom, ktorzy z
rozmaitych powodow nie ukonczyli szkoty podstawowej w przewidzianym terminie; diagnozowanie
predyspozycji, zainteresowan zawodowych; udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

e Pracodawcy:
wspotorganizowanie konkursow zawodoznawczych; aranzowanie spotkan przedstawicieli firm z
uczniami, rodzicami i nauczycielami; organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji
zawodowych; przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki pracy w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy; sponsorowanie przedsiewzied
wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa, bazg dydaktyczng szkoty.

e Ofsrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego; przygotowywanie
publikacji z zakresu doradztwa zawodowego; opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace
doradcy zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby); prowadzenie platformy Moodle z
informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

VIII. Spodziewane efekty - uczniowie:

1. Znaja czynniki niezbe¢dne do podjecia prawidlowej decyzji o wyborze zawodu.

2. Znaja swoje zainteresowania, uzdolnienia, cechy temperamentu i charakteru oraz inne
predyspozycje do wykonywania zawoddw.

3. Orientuja si¢ w strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego oraz znaja kryteria przyje¢ do szkot
ponadpodstawowych.

4. Posiadajg informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy.

5. Potrafig wymieni¢ podstawowe grupy zawodow oraz scharakteryzowac¢ wybrany zawod.

6. Wiedza, gdzie szuka¢ pomocy w razie trudno$ci z wyborem zawodu i szkoty.

7. Swiadomie i odpowiedzialnie podejmuja decyzje zwiazana z wyborem zawodu.

8. Potrafig kompletowa¢ niezb¢dng dokumentacje.

IX. Plan realizacji
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Przedszkola, klas | — VI szkoty
podstawowej oraz V11 — VIII szkoly podstawowej

A. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy
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Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
spos6b tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczy

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas |- ITI szkoly podstawowej

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych o0s6b;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknelo dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym funkcjonuje;
2.5 opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
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3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV- VI szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztose;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje

rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pieniadza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z
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jego osoba.
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII szkoly podstawowej

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wilasna hierarchie warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoOw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyja$nia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartos$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szk6t w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej.
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X. Ewaluacja

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz roczny Program realizacji doradztwa
zawodowego sg monitorowane. Za monitoring odpowiada doradca zawodowy. Monitoring stanowi
podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradca
zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji.
Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkofe.

Xl. Zdalne nauczanie

Ze wzgledu na nowg sytuacje w szkolnictwie w zwigzku z epidemig koronawirusa i zdalng
edukacje mozliwa jest modyfikacja i zmiany w Programie realizacji doradztwa zawodowego oraz
dziatan przewidzianych na dany rok szkolny. Wynika¢ to moze z niemozliwosci zaproszenia do szkoty
lub udziatu w spotkaniu z przedstawicielem danego zawodu. Sytuacja epidemiologiczna i
wprowadzane przez Rzad obostrzenia mogg uniemozliwia¢ organizacj¢ spotkan i wyjazdow
zawodoznawczych.
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