Kolektivna zmluva
uzatvorend dia 28. februara 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zastupcom zamestnancov (zamestnaneckym dovernikom) v Zakladnej $kole s materskou Skolou
Milana Rastislava Stefanika, Budimir 11, 044 43 Budimir, Mgr. Roman Nemc¢ikom, (dalej
zastupca zamestnancov).

a
Zvékladnou $kolou s materskou $kolou Milana Rastislava Stefanika, Budimir 11, 044 43 Budimir 11,
ICO: 31953271, zastiipenou PaedDr. Janou Bavol'arovou, riaditel'kou Skoly (d’alej zamestnavatel’).

Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Zastupca zamestnancov bol zvoleny zamestnancami V tajnych vol'bach, ktoré prebehli v termine
26.8.2021.
(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzeni zriadovacou listinou zo dna 23.8.2004
uznesenim Obecného zastupitel'stva v Budimire ¢.43 ac¢. 44/2004. Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a skoly,
Statutarneho organu zamestnavatel’a.
(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat na spolocné oznacenie zdstupcu
zamestnancov a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone
prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clanok 2
Uznanie zastupcu zamestnancov a zamestnavatel’a
(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 233 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
KZ zastupcu zamestnancov.
(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudt v budicnosti pocas U€innosti tejto KZ spochybnovat’
vz4jomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuélne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu
o vykonani prace.
(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost’ tejto KZ sa zagina diiom
1.3.2022 na dobu neur¢itu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
(1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skon¢enia obdobia, na ktoré bola kolektivna
zmluva uzavreta.



Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju dorucit
zastupcovi zamestnancov v lehote 10 dni od jej podpisania.
(2) Zastupca zamestnancov sa zavizuje zabezpecit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Na pracovnej porade PZ a OZ, termin
stretnutia s THZ wur¢i zastupca zamestnancov, kedze sa zaviazal oboznamit' zamestnancov.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencnd listina
oboznamenych zamestnancov. Zastupca zamestnancov a sa zavédzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na
zaklade jeho pisomne;j ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
1. Priplatok za riadenie
(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v ramci
rozpatia uvedeného v prilohe OVZ ¢. 6 (§ 8 OVZ).
(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v zmysle ZP a OVZ

2. Priplatok za zastupovanie
(1) Priplatok za dlhodobé zastupovanie vediceho pedagogického zamestnanca ur¢i zamestnavatel
v zmysle platnej legislativy ZP a OVZ.

(2) Za mimoriadne plnenie pracovnych tloh suvisiacich s prechodnym zvySenim potreby prace
kvoli absencii nepedagogického zamestnanca zamestnavatel' mdze poskytnit’ odmenu alebo
nahradné voI'no zastupujlicemu zamestnancovi.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
Zamestnavatel’ a zastupca zamestnancov sa dohodli, Ze nahradné vol'no za pracu v Skole v prirode
(SvP), na lyziarskom vycvikovom kurze (LVK) udeli pedagogickému zamestnancovi a to takto:
za 5 diovy turnus - 2 dni.

4. Priplatok za pracu v noci
Zamestnancovi patri za no¢nl pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu no¢nej prace mzdové
zvyhodnenie najmenej v sume 1,43 eura, a ak ide 0 zamestnanca vykonavajticeho rizikova pracu,
patri mu mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura. § 123 ods. 1 ZP.

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u
Zamestnancovi patri za pracu v sobotu popri dosiahnutej mzde za kazdi hodinu prace v sobotu
mzdové zvyhodnenie najmenej v sume 1,79 eura. § 122a ods. 1 ZP. Zamestnancovi patri za pracu
v nedel'u popri dosiahnutej mzde za kazdu hodinu prace v nedel'u mzdové zvyhodnenie najmenej
v sume 3,58 eura. a § 122b ods. 1 ZP.

6. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti piat’desiat a Sest’desiat rokov
veku
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ). Zamestnavatel' sa
zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
Vv zavislosti od poctu odpracovanych rokov U zamestnavatel’a:
a) do 5 rokov — 30 % jeho funk¢éného platu



b) od 5 do 7 rokov — 50 % jeho funk¢éného platu
c) od 8 do 10 rokov — 80 % jeho funkéného platu
d) viac ako 10 rokov — 100 % jeho funk¢éného platu

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
trinasty deni po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasiclat na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych tustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jedného funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej

ako
pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

2) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova Cinnost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume troch funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

3) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti podanej
pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
1) Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a) vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych

zmluvach je najmenej 2,5% z objemu zactovanych platov zamestnancov zucastnenych

na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zédujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny cas na 37 a ' hodiny tyzdenne;
U zamestnanca, ktory ma pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 4 hodiny tyzdenne



(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cCinnosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdeldvanim
mimo pracoviska.
Clanok 12
Dovolenka na zotavenie
(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden
Vv celkovej vymere 9 tyzdiov u pedagogickych zamestnancov, 6 tyzdiov pre nepedagogickych
zamestnancov, ktori do konca prislusného kalendarneho roka dovfsia najmenej 33 rokov veku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v c¢lanku 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdk. €. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 14

Riesenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.
(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predlozenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).
(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZzia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na
sude.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca bud postupovat’ objektivne,
v stilade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas zastupcu zamestnancov alebo rozhodnut’ po dohode
s nim v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),



- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- urenie Casu potrebného na osobnt ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’

k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze zamestnancovi
pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku (§ 3, § 7 ods. 3
zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

a) pisomne informovat’ zastupcu zamestnancov najmi:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden mesiac
predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,

¢) celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptastaniu (§ 73 ods. 2 a) 0ds.4
ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada zastupca zamestnancov (§ 98
ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci roka
za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti;
v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj
o jeho zmenéach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické
vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP) na zaklade pisomného vyziadania zastupcu zamestnancov.



b) vopred prerokovat’ so zastupcom zamestnancov najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods.
2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 0ds.1 ZP),

- nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom traze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
alebo jeho casti, zlli€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2
pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

C) umoznit' zastupcovi zamestnancov vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdviazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 239 ZP).

Clanok 17

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zékona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.
(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje:
a) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),
b) bezodkladne oznédmit’ vznik registrované¢ho pracovného urazu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona
0 BOZP),
¢) ¢/ zabezpecit’ vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na

charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada,
(§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),



d) zabezpecit’ pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora
by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik (§
30 ods.1 pism.c) zdkona NR SR ¢.355/2007 Z. z.

e) pravidelne, zrozumitelne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenic BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’
(§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

f) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o0 BOZP),

g) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zékona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

1) poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuja v
prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

J) zabezpecovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel’ povinny upravit’ vntitornym predpisom (§ 6 ods. 3
pism. b/ zdkona o BOZP),

k) zabezpecit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie, a umoznit’
im vykondvat’ funkciu v rdmeci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno
s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a
§ 19 0ds.3 a 5 zdkona 0 BOZP),

1) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona o
BOZP),

n) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

0) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11
zakona o BOZP).

p) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stivislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z.

z)

Clanok 18
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit’ vstupné lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad, (§30e ods.
18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarnic¢iek udrziavat’ v zmysle
platnych noriem,
C) po dohode so zastupcom zamestnancov v odévodnenych pripadoch prispievat’ na ktipel'na,
lieCebnt a rehabilitanu starostlivost’ zamestnancov,
d) poc¢as docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho dia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).
e) zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning



zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§ 55 zak.
¢.317/2009 Z. z.)

Clanok 19
Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Prispevok na zotavenie
(4) Podla nového § 152a Zakonnika prace s ucinnostou od 1. januara 2019 sa zamestnavatel
zavizuje preplatit’ zamestnancovi ¢ast’ vydavkov na jeho rekreéciu.
Na poskytnutie prispevku musia byt splnené podmienky:

e Zamestnanec je zamestnany V pracovnom pomere na pracovnu zmluvu (pri dohode narok
nie je).

e Rekreacia zahffia minimalne 2 prenocovania na izemi Slovenskej republiky.

e Pracovny pomer trva ku diiu zacatia rekreéacie nepretrzite najmenej 24 mesiacov.

e Prispevok sa poskytuje v peniaznej forme na zaklade ziadosti zamestnanca.

e Zamestnanec preukdze opravnené vydavky najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
skoncenia rekreacie. K ziadosti prilozi originalny uctovny doklad, ktory obsahuje meno,
cenu pobytu, termin, ostatné nalezitosti uctovné¢ho dokladu. Medzi opravnené vydavky
patria aj iné sluzby stvisiace s ubytovanim, napr. vstup do bazéna, fitnescentra, wellness
a pod., ak su uvedené na jednom doklade (faktare alebo uctovnom doklade). Preplatenie
extra aktivit mimo Uc¢tu za pobyt prostrednictvom blockov nie je moZné.

Zaroven zamestnanec moze o prispevok Vv priebehu jedného kalendarneho roka poziadat' len
jedného zamestnavatela. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekreaciu nemozno ziadnym
sposobom znevyhodnit' v porovnani s porovnatelnym zamestnancom, ktory o tento prispevok
nepoziada.

Vyska prispevku a jeho vyplata

Zamestnavatel poskytne zamestnancovina zdklade jeho Ziadosti prispevok na rekredciu
vo vyske 55% opravnenych vydavkov. najviac vSak v sume 275 eur ro¢ne. Okrem toho moéZe
zamestnavatel’ prispiet’ zamestnancovi na rekreaciu aj prispevkom zo socialneho fondu (vid’ d’alej).
Ak mé zamestnanec krat§i pracovny ¢as, maximdlna mozné ro¢nd suma prispevku sa pomerne
krati podl’a dohodnutého kratSieho pracovného ¢asu zamestnanca.

Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytnit’ zamestnancovi prispevok na rekreacné poukazy
za predpokladu, Ze do rozpoltu organizacie na dany kalendarny rok buda poskytnuté
nadnormativne finan¢né prostriedky, ur¢ené na vyssie uvedeny tcel, od Statu, resp. zriad’ovatel’a.

Clanok 21

Stravovanie
(1) Zamestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
in¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel’a sumou vo vyske 55 % ceny
jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéch ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.



(4) Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné
jedlo.
Clanok 22

Starostlivost’ o kvalifikaciu
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvysSuju kvalifikdiciu a maji uzavreté prislusné dohody
SO zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a platnych
predpisov.
(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinudlnom vzdelavani,
b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhe;j atestacie.
c) dalSich pat’ pracovnych dni na Uc€ast’ na funkénom vzdelavani alebo na funkénom inova¢nom
vzdelavani, ak ide o vediiceho zamestnanca

Clanok 23
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do sociadlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1,2%

(2) Zakladom na urcenie ro¢né¢ho pridelu do fondu je suhrn hrubych platov zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesac¢ného pridelu do fondu je
sthrn hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom v prilohe 1, ktoré je sucast’'ou tejto KZ.

Stvrta &ast
Clanok 24
Zaverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ polrocne
pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor do 15. augusta
a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.
(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.
(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Budimire, dia 28. februara 2022

Mgr. Roman Nemcik PaedDr. Jana Bavol'arova
zamestnanecky dovernik riaditel’ka skoly



