KRYTERIA WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA
w szkole Podstawowej im. Zotnierzy | Armii Wojska Polskiego w Koczale,
obowigzujace od roku szkolnego 2021/2022

ZASADY OGOLNE:

1. Ocena z zachowania musi uwzglednia¢ uczciwos$¢ ucznia, przestrzeganie przez niego zasad bezpieczenstwa
oraz postawe wobec natogdw i uzaleznien.

» Za kaidy stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania, lekcewazenia zasad bezpieczenstwa
lub palenie papieroséw, w tym elektronicznych, w szkole i poza nig, uczen otrzymuje kare regulaminowsa.

» Za kazdy przypadek spozywaniaalkoholu lub zazywania srodkéw odurzajgcych (w  szkole
lub podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote) obniza sie uczniowi ocene z zachowania do naganne;.

» Ocene 1z zachowaniaobniza sie do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe osiggniecia,
za jednorazowe wykroczenie powodujgce zagrozenie zycia lub inny czyn bedacy w kolizji z prawem
karnym (szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie mienia).

» Uczen, ktéry fotografuje, filmuje, nagrywa, przetwarza, rozpowszechnia zdjecia, filmy lub wszelkie
inne mozliwe nagraniaz udziatem nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolezanek i kolegéw
bez ich zgody otrzymuje nagane dyrektora szkoty.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapisu w dzienniku lekcyjnym informacji na temat uczniow,
ktorzy otrzymali kare regulaminowg lub pochwate.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany do wziecia pod uwage samooceny ucznia, jego oceny wyrazonej
przez kolezanki i kolegéw oraz nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

4. System kar i nagrdd jest zgodny ze Statutem Szkoty.

5. Uzyskanie przez ucznia w jakiejkolwiek kategorii O punktdw wyklucza otrzymanie przez niego oceny
wzorowej.

6. W kolejnym pdtroczu ocena z zachowania zalezy od aktualnej postawy ucznia.

7. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora moze zosta¢ pozbawiony przywilejéw ucznia i nie reprezentuje
szkoty na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe itp.)

8. Podstawowy strdj szkolny i wizerunek ucznia:

e buty na zmiane w okresie obowigzywania zarzadzenia dyrekcji — na pfaskiej podeszwie,
nieuzywane jednoczesnie na zewnatrz,

e brak elementéw subkulturowych.

Stroj galowy przy okazji uroczystosci szkolnych:

e jasna bluzka, koszula,
e ciemna spddniczka, sukienka, spodnie.
Przed wystawianiem oceny z zachowania przyznaje sie uczniowi punkty w nastepujacych kategoriach,
uszczegétowionych w poniiszej tabeli:
1. Takt i kultura w stosunkach z ludZmi.
2. Sumiennos¢ i obowigzkowos¢ ucznia.
3. Frekwencja.
4. Uczestnictwo w 2yciu szkoty i praca nad wtasnym rozwojem.
5. Punkty dodatkowe.
6. Punkty ujemne.
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Ad.1) Takt i kultura w stosunkach z ludZmi:

Charakterystyka ucznia Liczba
pkt

Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji a jego postawa 3

nacechowana jest zyczliwoscig do otoczenia.

Zdarzyto sie uczniowi zachowac nietaktownie, nie zapanowa¢ nad emocjami, uzyé mato »

kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji.

Czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla bezpieczestwa jego i innych, nie zmienia swojej 1

postawy mimo zwracanych uwag.

Uczen nagminnie jest nietaktowny, arogancki w stosunku do kolegédw i pracownikdéw szkoty, uzywa

wulgaryzmow, postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadami uczciwosci, nie szanuje godnosci | 0

wfasnej iinnych ludzi.

Ad.2) Sumiennos¢ i obowigzkowos¢ ucznia:
. Liczb

Charakterystyka ucznia iczba
pkt

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindw, przestrzega regulamindw i zarzadzen (zwrot

ksigzek do biblioteki, sprawdziandéw, przekazywanie usprawiedliwien, dbatos¢ o swdj warsztat

pracy itd.), rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie zadan. 2

Zawsze ma obuwie na zmiane i stosuje sie do odpowiedniego stroju okreslonego regulaminem.

Uczen zwykle dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu pracei zadania,

czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktdére stara sie wypetni¢ terminowo i solidnie.

Zdarzyto mu sie nie zmieni¢ obuwia, nie zastosowac sie do odpowiedniego stroju okreslonego 1

regulaminem.

Uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindw, nie wykonuje powierzonych prac i zadan,

nie podejmuje dobrowolnych zadan. Nie zmienia obuwia i nie stosuje sie do odpowiedniego stroju | 0

okreslonego regulaminem.

Ad.3) Frekwencja:

NIEUSPRAWIEDLIWIONE GODZINY "'Iftzba
P

Uczen ma 0 godzin nieusprawiedliwionych i 0 spdznien. 6

Uczen ma od 1 — 5 godzin nieusprawiedliwionych. 0

Uczen ma od 6 — 10 godzin nieusprawiedliwionych. -1

Uczen ma od 11 — 15 godzin nieusprawiedliwionych. -4

Uczen ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych -6

‘2 Li

SPOZNIENIA iczba
pkt

Uczen ma 0 spdznien. 3

Uczen ma od 1 -9 spdznien. 0

Uczen ma od 10 — 14 spdznien. -1

Uczen ma od 15 — 20 spdznien. -2

Uczen ma powyzej 20 spdznien. -3

Dostarczanie usprawiedliwien godzin nieobecnych przez uczniéw odbywac sie musi w ciggu 7 dni roboczych od
ponownego przyjscia do szkoty. Wychowawca klasy zobowigzany jest do 10 dnia kazdego miesigca rozliczy¢
frekwencje za poprzedni miesigc. W przypadku ucznia, ktéry ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych
z poprzedniego miesigca wychowawca musi podjgc¢ interwencje (rozmowa z uczniem, kontaktz rodzicem)

i zgtosic¢ problem pedagogowi szkolnemu.
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Ad.4) Uczestnictwo w zyciu szkoty. Praca nad wtasnym rozwojem:

UCZESTNICTWO W 2YCIU SZKOLY. PRACA NAD WEASNYM ROZWOJEM. L'If:ba
p

a) Reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

Bierze udziat i osigga premiowane miejsce w konkursach, olimpiadach przedmiotowych

i sportowych, imprezach artystycznych i innych organizowanych przez organy pozaszkolne 3

(przynajmniej w jednej) lub przynajmniej dwukrotnie aktywnie bierze udziatw promocji szkoty

na terenie gminy lub regionu angazujgc swadj czas prywatny.

Bierze udziat (bez osiggania premiowanych miejsc) w konkursach, olimpiadach przedmiotowych

i sportowych, imprezach artystycznych i innych organizowanych przez organy pozaszkolne »

(przynajmniej w jednej) lub przynajmniej raz aktywnie bierze udziat w promoc;ji szkoty na terenie

gminy lub regionu angazujac swdj czas prywatny.

Uczestniczy w spotkaniach, zebraniach dotyczacych szkoty i spotecznosci szkolnych, organizowanych 1

przez organy pozaszkolne.

b) Zaangazowanie w zycie szkoty.

Aktywna praca w organizacjach szkolnych (samorzad szkolny, zespét informatyczny zajmujacy

sie uaktualnianiem strony internetowej, zespoty artystyczne, poczet sztandarowy) lub aktywny|3

udziat 3 imprezach ogdlnoszkolnych.

Aktywny udziat w przynajmniej 2 imprezach ogdlnoszkolnych. 2

Aktywny udziat w przynajmniej 1 imprezie ogélnoszkolne;j. 1

c) Zaangazowanie w zycie klasy.

Aktywna praca w organizacjach klasowych:

— petnienie funkcji przewodniczgcego (zastepcy klasy), 3

— petnienie funkgcji skarbnika klasowego,

— petnienie innych funkcji klasowych (np. dbanie o gazetke, prowadzenie kronik.

Przynajmniej dwukrotny aktywny udziat w imprezach klasowych. 2

Udziat w przynajmniej jednej imprezie klasowej. 1

d) Pomoc kolegom.

Systematyczna pomoc kolegom w nauce lub wspieranie w trudnych sytuacjach. 3

5. Uczen moze uzyskac dodatkowe punkty za:
a) 100% frekwencje 5 pkt,
b) pochwate Dyrektora Zespotu 3 pkt,
c) pochwate wychowawcy 2 pkt,
d) kazda pozytywna uwage 1 pkt.
6. Uczniowi przyznaje sie punkty ujemne za:
a) kazda negatywng uwage -1 pkt,
b) upomnienie wychowawcy -2 pkt,
c) nagane wychowawcy -3 pkt,
d) upomnienie dyrektora -4 pkt,
e) nagane dyrektora -5 pkt.
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W zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw uczen otrzymuje ocene:

22 punkty i wiecej
18 — 21 punktéw
14 — 17 punktéw
10-13 punktéw
0 -9 punktéw

mniej niz 0 punktow

zachowanie wzorowe
zachowanie bardzo dobre
zachowanie dobre
zachowanie poprawne
zachowanie nieodpowiednie

zachowanie naganne
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