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Druh normy: Zakladna organiza¢na norma

Ucel Pracovného poriadku:

Tento pracovny poriadok upresiiuje a konkretizuje prava a povinnosti pedagogickych a
ostatnych zamestnancov zamestnavatela Stredna zdravotnicka sSkola, Kukuc¢inova 40, 041 37
Kosice, vyplyvajuce z pravnych predpisov a z Kolektivnej zmluvy (d’alej len $kola), upravuje
vnutorny systém fungovania Skoly, raciondlnu a efektivnu organizaciu prace s cielom
kvalitného plnenia uloh pri zachovéavani dobrych mravov zamestnancov skoly.

Oblast’ platnosti:

Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych zamestnancov Skoly pri vykone prace vo
verejnom ziaujme a zamestnancov odmetnovanych podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov.

Vztah k uzZ vydanym internym normam Skoly:

Novy Pracovny poriadok rusi Pracovny poriadok zo dna 28. 08. 2019 v zneni jeho zmien
a doplnkov.

UloZenie vnitorného predpisu
Pracovny poriadok bude trvalo uloZeny:
-V utvare riaditel’ky Skoly (d’alej ,,riaditel’ Skoly* vo vSetkych gramatickych tvaroch),
- na sekretariate Skoly,
- U ekondmky,
-V kancelarii zastupkyn riaditel’ky skoly
— U personalnej a mzdovej referentky,
— U predsednicky vyboru ZOO SOZ ZaSS,
-V zborovni $koly a je pristupny aj v elektronickej podobe na www.kukucinka.sk.

Oboznamenie s vnutornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec $koly je povinny bezodkladne najneskor do 10 pracovnych
dni po prideleni Pracovného poriadku zabezpecit obozndmenie vSetkych zamestnancov
s Pracovnym poriadkom a zaroven informovat o tom, kde bude trvalo ulozeny.



PRVA CAST

Clanok 1
UVODNE USTANOVENIA

V stlade s ust. § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov a Vv sulade s ust. § 84 Zakonnika prace V zneni neskorSich predpisov
Stredna zdravotnicka Skola, Kukuc¢inova 40, 041 37 Kosice (d’alej len $kola) vydéva pracovny
poriadok po predchadzajiucom stihlase odborového organu skoly.

(1) Pracovny poriadok je zavdzny pre Skolu apre vSetkych zamestnancov Skoly
odmenovanych podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, ktori su
Vv pracovhom pomere na zaklade pracovnej zmluvy. Pracovny poriadok sa primerane
vzt'ahuje aj na zamestnancov vykonavajucich prace na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(2) Pracovny poriadok Skoly upresiiuje a konkretizuje prava a povinnosti zamestnancov
vyplyvajiice z pravnych predpisov, z Kolektivnej zmluvy Skoly, upravuje racionalnu
a efektivnu organizaciu prace a pracovnu disciplinu s cielom zabezpecenia kvalitného
plnenia pracovnych uloh.

(3) V skole sa zakazuju ¢innosti politickej strany alebo politického hnutia a ich propagacia.

DRUHA CAST
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clanok 2
Utastnici pracovnopravnych vzt'ahov
1) Ugastnikmi pracovnopravnych vztahov st $kola a zamestnanci skoly.

(2) Pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch robi v mene Skoly Statutarny organ,
ktorym je riaditel’ Skoly.

(3) Riaditel’ Skoly pisomne poveril zastupkynu riaditel’ky $koly pre vSeobecnovzdelavacie
predmety a zastupkynu riaditel’ky Skoly pre odborné predmety, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni je
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca a obdobie platnosti tohto
poverenia. Poverenie je ulozené v osobnom spise zamestnanca na oddeleni PaM.
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Veduci zamestnanci Skoly Vv zmysle Organizacného poriadku, ako aj jeho dalsi
zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupnoch riadenia skoly, su
opravneni urovat a ukladat’® podriadenym zamestnancom pracovné ulohy,
organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny.

Skola a jeho zamestnanec sa mozu dat’ zastipit’ v pravnych tkonoch inym ob¢anom
alebo organizaciou na zaklade plnomocenstva, v ktorom sa musi uviest rozsah
zastupcovho opravnenia, inak je neplatné.

Pravne ukony za Skolu vo¢i riaditel'ovi Skoly, robi zriad'ovatel’ (KoSicky samospravny
kraj), ktory ho vymenoval alebo zvolil. (§ 4 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov, § 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.
0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave).

Clanok 3

Predzmluvné vztahy, vznik pracovného pomeru, vol’né pracovné miesta

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je $kola povinna zistovat, ¢i fyzicka osoba, ktora
sa uchadza o zamestnanie (d’alej len “uchadza¢®) spiia predpoklady na vykondvanie
prace vo verejnom zdujme podla § 3 zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zékon &. 552/2003 Z.
z.”), U pedagogickych zamestnancov (d’alej len ,,PEDZ*) au odbornych
zamestnancov (,,0Z*) aj podl'a § 9 a § 10 zak. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch v zneni neskorSich predpisov ~ (d’alej len ,,zakon ¢.
138/2019 Z. z.*) avyhl. ¢ 1/2020 Z.z. o kvalifikacnych predpokladoch

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Ak ide 0 obcanov ¢lenskych statov Eurdpskej Gnie alebo $tatov, ktoré st zmluvnymi
stranami  Dohody o0 Eurépskom hospodarskom priestore, a ob&anov Svajéiarskej
konfederacie, skola posudzuje splnenie kvalifika¢nych predpokladov podla zakona ¢.
422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii, v
zneni neskorsich predpisov.

U uchadzacov o vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo
manipulaénych s prevahou fyzickej prace $kola zistuje ¢i uchadzaé spiiia predpoklady
ustanovené v § 11 a § 41 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. — Zakonnik prace; zakon ¢.
552/2003 Z. z. a zakon ¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacov nevzt'ahuje.

Skola pred uzatvorenim pracovnej zmluvy vyZaduje od uchadzaa
0 zamestnanie:

o prislusné doklady preukazujuce spiianie predpokladov na vykon prace
(doklady 0 najvyssom dosiahnutom vzdelani, odborni prax najmenej 2 roky
pri ucitel'och odbornych zdravotnickych predmetov),

o preukéazanie beztthonnosti (vid’ ods. 4),

o vyplnené tlaCivd stvisiace sjeho prijatim do pracovného pomeru (osobny
dotaznik, ndzov zdravotnej poistovne, IBAN, stihlas so pracovanim osobnych
udajov, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v
evidencii uchadzacov o zamestnanie),



o potvrdenia o0 predchadzajicom zamestnani,

vstupnu lekarsku prehliadku na tlacive Skoly (vid’ ods. 5),

o Cestné prehlasenie o sposobilosti na pravne ukony (§ 3 ods. 1 pism. a) zdkona
¢. 552/2003 Z. z.) u zamestnancov vykonavajucich prace podl'a zdkona ¢.
552/2003 Z. z.,

o doklad, preukazujuci ovladanie $tatnecho jazyka, ak PEDZ a OZ  ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je $tatny jazyk (§ 17 zadkona 138/2019 Z. z.).

O

4) Doklad o beziithonnosti

a)

b)

U nepedagogickych zamestnancov Skoly sa beziihonnost’ preukazuje vypisom
Z registra trestov nie star$im ako tri mesiace (§ 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

U PEDZ a OZ sa bezthonnost’ sa preukazuje 0dpisom registra trestov nie starSim
ako tri mesiace podl'a § 15 zakona ¢. 138/2019 Z.
(https://crinfo.iedu.sk/RISPortal).

Za bezuhonného sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za umyselny
trestny Cin.

Ak ide o trestny ¢in obchodovania s 'ud'mi, trestny ¢in vydierania, trestny ¢in
znasilnenia, trestny ¢in sexualneho nésilia, trestny ¢in sexudlneho zneuzivania,
trestny ¢in vyroby detskej pornografie, trestny ¢in rozSirovania detskej pornografie
alebo o trestny Cin prechovavania detskej pornografie a ucast na detskom
pornografickom predstaveni, za bezthonného sa nepovazuje ani ten, komu bolo
odsudenie za taky trestny ¢in zahladené alebo na ktorého sa hladi, ako keby nebol
za taky trestny ¢in odsudeny.

Uspesny uchadza¢ o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca (d’alej len "uspesny uchadzac") preukazuje beztthonnost’ v

—  prvom pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykondvat pracovni

¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

—  pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykonavat pracovnil cCinnost’

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca a pred ktorym
nevykonaval pracovnu ¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca poc¢as najmenej troch po sebe nasledujicich rokov,

—  pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykondvat pracovni c¢innost’

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v $kole a pred
ktorym vykonaval pracovnu c¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca v zariadeni socialnej pomoci, alebo

—  pracovnopravnom vztahu, v ktorom bude vykondvat pracovnu cinnost

pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca v Skole a pred
ktorym vykonaval v sluzobnom pomere pracovnu ¢innost’ pedagogického
zamestnanca v $kole zriadenej ministerstvom vnutra.


https://crinfo.iedu.sk/RISPortal
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Uspesny uchadzaé poskytne na téel preukazania bezihonnosti najneskor do 30 dni
po uzavreti pracovnopravneho vztahu regiondlnemu uradu udaje potrebné na
vyziadanie odpisu registra trestov. Do toho Casu sa preukaze Cestnym vyhldsenim
0 bezuhonnosti na tlacive Skoly.

Uchéadza¢ o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca preukazuje ¢estnym vyhlasenim

— bezthonnost’,
— skutocnost’, Ze voci jeho osobe nie je vznesené obvinenie, a
— skutocnost, Ze na jeho osobu nie je podana obzaloba.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na ucel
preukazania bezuhonnosti udaje potrebné na vyziadanie odpisu registra trestov,
nepovaZzuje sa na ucely tohto zakona za bezithonného.

Lekarske potvrdenie o zdravotnej sposobilosti od PEDZ a OZ

Zdravotnou sposobilostou je telesna sposobilost a duSevna spdsobilost
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca vo vzt'ahu k vykonu jeho
¢innosti (§ 16 zdkona 138/2019 Z. z.),

Zdravotnd spodsobilost’ sa preukazuje pred vznikom pracovnopravneho vztahu
lekarskym potvrdenim od svojho lekara so Specializaciou v $pecializaénom odbore
vSeobecné lekarstvo na predpisanom tlacive Skoly.

Ak ma Skola dovodné podozrenie, Ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, vyzve ho, aby najneskor do
90 dni preukézal svoju zdravotnu sposobilost’ lekarskym posudkom, ktory vyda lekar
so Specializaciou v Specializanom odbore vSeobecné lekarstvo. Ak pedagogicky
zamestnanec a odborny zamestnanec podl'a lekarskeho posudku nespifia zdravotnii
sposobilost’ na vykon pracovnej ¢innosti, zamestnavatel’ postupuje podl’a § 63 ods.
1 pism. ¢) Zakonnika prace.

Néklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej spoOsobilosti lekarskym
posudkom pred vznikom pracovnopravneho vztahu a pri vyzve zamestnavatela, ak
ma podozrenie, ze doslo k zmene zdravotnej sposobilosti, uhradza zamestnavatel

Skola moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informdcie, ktoré suvisia s pracou, ktorit ma vykonavat. Od uchadzaca, ktory uz bol
zamestnavany, moze pozadovat’ predloZenie pracovného posudku.

Skola nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informacie:

a) o tehotenstve,
b) o rodinnych pomeroch,
€) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.



(8)  Skola upozorni pred uzatvorenim pracovnej zmluvy uchadzata, Ze je povinny
informovat’ Skolu o skuto¢nostiach, ktoré brania jeho vykonu prace alebo ktoré by
mohli $kole spdsobit’ ujmu, a o dizke pracovného &asu u iného zamestnavatel'a, ak ide
o mladistvého.

9) Skola pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého
zaobchadzania.

(10)  Skola pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodniit’ zdkladni
zlozku platu v nizSej sume, ako je suma zakladnej zlozky platu, ktora zverejnil v
ponuke zamestnania podl'a § 62 ods. 2 zék. ¢. 5/2004 Z. z. sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

(11)  Postup pri obsadzovani vol’'ného pracovného miesta

Skola informuje o vol'nych pracovnych miestach zamestnancov sti¢asne:

a) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na svojom webovom
sidle https://www.kukucinka.sk/job/

b) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na webovom sidle
zriad'ovatel'a
https://web.vucke.sk/sk/uradna-tabula/personalistika/oznamy-volnych-
miestach/

€) odoslanim informacie o vol'nom pracovnom mieste regionalnemu tradu na
ucely zverejnenia na jeho webovom sidle
https://www.russ-ke.sk/552-sk/volne-pracovne-miesta/

d) zverejnenim informacie o volnom pracovnom mieste na portaly volnych
pracovnych miest MPSVaR https://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/#

Informacia obsahuje najma

a) nazov a adresu zamestnavatela,

b) nazov vol'nej pracovnej pozicie,

c) prislusnt kategoriu alebo podkategoriu,

d) kvalifikacné predpoklady,

e) zoznam vyzadovanych dokladov,

f) iné poziadavky v stvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

Skola obsadzuje volné miesta zamestnancov vyberovym pohovorom. Vyberovy
pohovor vedie riaditel’ka Skoly alebo ekondémka Skoly za Gcasti PaM. Riaditel’ $koly
rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta z hl'adiska vhodnosti uchadzaca,
jeho znalosti a schopnosti na vykon prace s prihliadnutim na jeho kvalifikaciu a dizku
praxe.


https://www.kukucinka.sk/job/
https://web.vucke.sk/sk/uradna-tabula/personalistika/oznamy-volnych-miestach/
https://web.vucke.sk/sk/uradna-tabula/personalistika/oznamy-volnych-miestach/
https://www.russ-ke.sk/552-sk/volne-pracovne-miesta/
https://www.sluzbyzamestnanosti.gov.sk/
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Clanok 4

Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi Skolou a
zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace, pred
zatatim vykonu prace. Skola je povinna uzavriet pracovni zmluvu pisomne. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je Skola povinna preukazatelne (proti
podpisu) vydat’ zamestnancovi.

Skola je povinna prihlasit’ zamestnanca do registra poistencov a sporitel'ov starobného
dochodkového sporenia na ucely urazového poistenia a na ucely zékona ¢. 82/2005 Z.
z. o0nelegalnej praci anelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov najneskor jeden den pred zacatim vykonu
prace.

U riaditela, ktory toho Casu nie je zamestnancom $koly (§ 3 ods. 5 zdkona ¢. 552/2003
Z.z.a§ 3 ods. 3 zdkona ¢. 596/2003 Z. z.), sa pracovny pomer zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani. Po vymenovani riaditel’a Skoly, ktory je
toho Casu jej zamestnancom, uzavrie zriad’ovatel’ dohodu o zmene pracovnej zmluvy.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do
préce pre prekazku v praci a ak o tejto prekazke Skolu do tyzdiia upovedomi.

Od pracovnej zmluvy skola odstiipi, ak zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty
dent bez toho, Ze by mu v tom branila prekazka v préci, alebo do tyzdila neupovedomi
Skolu o tejto prekazke.

Podmienky, za ktorych modZze byt prijaty do pracovnopravneho vzt'ahu cudzinec alebo
osoba bez Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 23 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Pracovny pomer na urcitu dobu s pedagogickym zamestnancom mozno dohodnut
najkratsie na jeden 8kolsky rok (Skolsky rok sa za¢ina 1. septembra a konéi sa 31.
augusta nasledujuceho kalendarneho roka - § 150 ods. 1 zak. ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov) maximalne na 2
roky; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu z ddévodu
zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvdzujice; na materski dovolenku alebo rodicovskl
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie. Na pracovny pomer na
urcitl dobu sa vztahuje Zakonnik préce.

Na pracovny pomer na dobu urcitu s inym ako pedagogickym zamestnancom sa
vztahuju ustanovenia § 48 Zakonnika prace.
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Skola mdze dohodnut’ niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len
na ¢innosti spoc¢ivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuju samostatne.

PaM je povinnd pisomne predkladat’ spravy odborovému orgidnu o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodla (polroéne — do 5
pracovnych dni nasledujiceho polroka).

Vsetky pisomnosti tykajice sa pracovného pomeru zamestnanca sa zakladaju do jeho
osobného spisu.

V pracovnej zmluve je Skola povinna so zamestnancom dohodnut’
a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima,
b) miesto vykonu prace,
€) den nastupu do prace,

d) skuSobnt dobu tri mesiace (skusSobnti dobu nie je mozné dohodnut’ v pripadne
opatovne uzatvaranych pracovnych zmlav na dobu urc¢it),

e) pracovny ¢as,

f) vymeru dovolenky,

9) dizku vypovednej doby,
h) vyplatny termin a

i) dalsie pracovné podmienky, 0 Ktoré maju ucastnici zaujem.

Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je Skola povinnd pisomne preukdzatelne ozndmit
zamestnancovi:
- vySku a zloZenie funkéného platu (d’alej len ,,0znamenie o plate*),
- napln préace,
- pracovnu napln s uvedenim zaradenia zamestnanca a informaciou o priamom
veducom zamestnancovi.

Vysku a zloZenie funkéného platu je Skola povinna pisomne preukazatel'ne oznamit’
zamestnancovi aj pri zmene druhu prace, zmene pracovného uvézku a pri Uprave
zloziek funk¢ného platu.

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zékonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori su
blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzijomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej
kontrole druhého.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer je $kola povinna:
- pridelovat’ zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy,

- platit mu za vykonanu précu plat,
- utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh,



(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

- dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky ustanovené pradvnymi, vnatornymi
predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou,

- oboznamit’ zamestnanca s pracovnym poriadkom, organizaénym poriadkom,
vnatornym predpisom — odmenovanie zamestnancov, s kolektivnou zmluvou,
etickym koédexom, predpismi BOZP a PO, a s pravnymi a ostatnymi predpismi,
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavant, s ustanoveniami o zdsade rovnakého
zaobchadzania a s vnatornym predpisom upravujicim oznamovanie kriminality
alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

- oboznamit zamestnanca S manudlnou evidenciou dochddzky (zapisovanie) —
nepedagogicki zamestnanci a elektronickou evidenciou dochadzky (karta) —
pedagogicki zamestnanci a odborny zamestnanec, vyuzivanim pracovného casu.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer je zamestnanec povinny podl'a pokynov skoly:
- vykonavat prace osobne podl'a pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case,

- dodrziavat pracovnu disciplinu a vSetky prdvne a ostatné (rezortné, STN,
navody na obsluhu strojov, nastrojov, zariadeni a technoldgii, vnutorné)
predpisy, s ktorymi bol preukazatel'ne oboznameny.

Uprava pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov 3koly je
upravena samostatnym vnatornym predpisom Skoly (Prikaz o pracovnom cCase
a dovolenke zamestnanca) pricom riaditel Skoly moéze povolit pedagogickému
zamestnancovi vykonavanie ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim aj mimo pracoviska skoly.

Ak si vykon prace zamestnanca vyzaduje hmotni zodpovednost, Skola uzatvori so
zamestnancom dohodu o hmotnej zodpovednosti. Ak zamestnanec odmietne dohodu
0 hmotnej zodpovednosti podpisat’, nemdze pracu vykonavat'.

Skola vyd4 pisomné potvrdenie zamestnancovi o zverenych nastrojoch, ochrannych
pracovnych prostriedkoch a inych podobnych predmetoch, ktoré mu skola zverila na
vykon prace.

Skola nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi
mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych
0s0b.

Skola zhromazd’uje v osobnom spise zamestnanca len osobné tudaje suvisiace
s kvalifikaciou a profesiondlnymi skusenostami atie, ktoré su nevyhnutné na
realizaciu prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného pomeru. Skola poskytne
zamestnancovi na jeho Ziadost' odpisy pisomnosti, ktoré st ulozené v jeho osobnom
spise a umozni mu robit’ si z nich vypisy a fotokopie.
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1)

(@)
(3)

(4)

()

(1)

@)

Skola ako prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje o zamestnancovi bez jeho sthlasu
alebo so suhlasom zamestnanca. Specifikicia podmienok spractivania osobnych
udajov je upravena zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o ochrane
osobnych udajov).

Clanok 5

Pracovny pomer na KratSi pracovny ¢as

Skola mozZe so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve kratsi pracovny cas, ako
je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas patri plat zodpovedajici
dohodnutému so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného cCasu na kratS$i tyzdenny pracovny Cas a zmenu kratSicho tyzdenného
pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym zamestnancom.

Skola informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o
moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Clanok 6

Dohoda 0 zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZno zmenit' len vtedy, ak sa Skola a
zamestnanec dohodnt na jeho zmene. Skola je povinna zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvézujliicej na materski dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

Pracovny pomer na urciti dobu, ktory sa mé skoncit’ v ase mimoriadnej situécie,
nidzového stavu alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim
COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po ich odvolani, u ktor¢ho nie st splnené
podmienky na jeho predizenie podla § 48 ods. 2 Zakonnika prace (Pracovny pomer
na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urcita
dobu mozno prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.),

11
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(4)

1)

(@)
(3)

(4)

()

je mozné prediZit’ jedenkrat a najviac o jeden rok. Pracovny pomer na uréiti dobu,
ktory sa skoncil v ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného
stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch mesiacov po
ich odvolani, u ktoré¢ho nie st splnené podmienky na jeho opitovné dohodnutie podl'a
§ 48 ods. 2, je mozné v Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19 alebo do dvoch
mesiacov po ich odvolani opidtovne dohodnut jedenkrat a najviac na jeden rok.

Dévod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru sa uvedie v
pracovnej zmluve.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimo¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2
a 4 Zakonnika prace.

Pri preradeni zamestnanca na inu pracu prislusny vedici zamestnanec je povinny pred
zaCatim vykonu price oboznamit' zamestnanca s jeho novou pracovnou népliou
asplatnymi pravnymi predpismi stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej ¢innosti
a zabezpecit’ zaskolenie zamestnanca.

Clanok 7

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer moZno skon¢it’

a) dohodou

b) vypovedou

¢) okamzitym skoncenim

d) skoncenim v skuSobnej dobe

e) uplynutim dohodnutej doby (doby urditej).

Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca, prip. dilom zaniku Skoly, pokial
nedojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov.

Skoncenie pracovného pomeru a naroky zamestnanca s tym suvisiace Skola vykonava
v zmysle platnych pravnych ustanoveni a dohodnutej Kolektivnej zmluvy Skoly na
prislusny kalendarny rok.

Pracovny pomer PEDZ a OZ sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom
dovitsil 65 rokov veku; ak ide o riaditel’a, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom
dovisil 65 rokov veku — ukoncenie pracovného pomeru vypovedou zo zakona —
V nadviznosti na zak. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch v
zneni neskorSich predpisov. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru podl'a prvej vety odstupné ako
pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika prace.

Skola méze s PEDZ a OZ, ktory dovfsil 65 rokov veku uzatvorit' novy pracovny
pomer najkratSie na jeden Skolsky rok, to sa nevztahuje na zastupovanie zamestnanca
pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvézujucej na materska dovolenku alebo rodicovskti dovolenku, vykonavania prac,
pri ktorych je potrebné podstatne zvysit pocet zamestnancov na prechodny cas
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nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku, docasnej pracovnej neschopnosti
alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie.

Ak mé riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu
uréitd, uplynutim funkéného obdobia konci aj jeho pracovny pomer, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Ak bol riaditel’ pred vymenovanim do funkcie zamestnancom Skoly, sa po skonceni
funkéného obdobia vrati na povodné miesto, ak sa so zamestnavatelom nedohodne
inak.

Ak je dana zamestnancovi vypoved’, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovedne;j

doby.
Skoncenie pracovného pomeru musi mat’ vzdy pisomnua formu.

Vypoved, okamzité skoncenie pracovného pomeru, skoncenie pracovného pomeru
v skuSobnej dobe alebo akékol'vek zmeny tykajice sa vzniku, zmien a zéniku
povinnosti zamestnanca vyplyvajacich  z pracovnej zmluvy skoly doruci
zamestnancovi do vlastnych rak osobne na pracovisku, v jeho byte, alebo kdekol'vek
bude zastihnuty, alebo postovym podnikom ako doporucenu zasielku s doruc¢enkou
a poznamkou ,,do vlastnych ruk*.

Zamestnanec dorucuje pisomnosti tykajuce sa vzniku, zmien a skonéenia pracovného
pomeru, vzniku, zmien a zaniku povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo
z dohdd o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru na pracovisku 0sobne alebo
ako doporucenu zasielku.

V suvislosti so skon€enim pracovného pomeru (alebo z dovodov preradenia) je
zamestnanec povinny ¢o najskor informovat’ prisluSného vediceho zamestnanca o
stave plnenia jemu uloZenych pracovnych uloh, o stave vybavenej a nevybavenej
agendy a najneskor v dent skoncenia pracovného pomeru.

Zamestnanec je povinny odovzdat zoznam zverenej pracovnej dokumentécie
prislusnému vediicemu zamestnancovi.

Referent PaM vyda zamestnancovi vystupny list.

Zamestnanec je povinny vykonat’ odovzdévajucu inventarizaciu, ak mal zvereny usek.
Inventarizaciu odovzdéa hospodarke skoly. Spolu s inventarizaciu odovzda hospodarke
Skoly kl'ice, notebook, usb kI'i¢ a iné veci, ktoré mu boli vydané.

Zamestnanci vo veducich funkciach odovzdavaju zapis o stave vybavenej
a nevybavenej agendy, o stave rozpracovanych a dokonc¢enych pracovnych ulohach a
odovzdani celej agendy pred skonfenim pracovného pomeru novo nastipenému
vedicemu zamestnancovi, prip. riaditel’'ovi skoly.

Zapis o stave plnenia pracovnych uloh pri odovzdani funkcie sa zaklada do osobného
spisu zamestnanca. Vedtici zamestnanec, ktory odchadza zo svojej funkcie je povinny
nového veduceho zamestnanca, ak je to mozné, oboznamit’ s pracou a suvisiacimi
¢innost’ami, ktoré vykonaval.

Pri skon€eni pracovného pomeru je zamestnanec povinny si vysporiadat’ zaviazky voci
Skole a odovzdat’ vSetky predmety, ktoré¢ mu boli zverené do osobnej starostlivosti pre
potreby plnenia pracovnych uloh (napr. notebook, mobilny telefon, peciatky, kl'ace od
pracoviska, odbornu literatiiru a pod.). Prislusny vedici zamestnanec potvrdi svojim
podpisom na predpisanom tlacive - vystupnom liste - vyrovnanie zavédzkov
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(22)

(23)
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1)

zamestnanca voci Skole. Vystupny list zamestnanca sa zakladd do jeho osobného
spisu.

V pripade nevysporiadania zavéizkov zamestnanca voci Skole z dovodu straty, kradeze,
poskodenia, schodku alebo inej ujmy na zverenych predmetoch a hodnotach, skola
bude postupovat’ v zmysle platnych ustanoveni o ndhradach skody.

Po vyrovnani zaviazkov na vystupnom liste, Skola vyda pri skonceni pracovného
pomeru zamestnancovi potvrdenie 0 zamestnani.

V pripade, Ze zamestnanec nebude mat’ vyrovnané vSetky zavazky k Skole uvedie sa
tato skutoCnost’ na vystupnom liste, tieto nalezitosti bude Skoly vymahat’ od byvalého
zamestnanca v zmysle pravnych predpisov (napriklad sudnou cestou) a zamestnancovi
vyda pri skonceni pracovného pomeru zamestnancovi potvrdenie o zamestnani.

Na poziadanie zamestnanca vyda Skola zamestnancovi do 15 dni od jeho poziadania
pracovny posudok, na zdklade hodnotenia prislusného vediceho zamestnanca a na
zaklade skuto€nosti, ktoré st obsahom osobného spisu zamestnanca. Pracovny
posudok vyda skola najskér dva mesiace pred skonéenim pracovného pomeru.
Pracovny posudok a potvrdenie 0 zamestnani podpisuje riaditel’ $koly.

Vypoved alebo okamzité skonenie pracovného pomeru zo strany $koly, je Skola
povinnd vopred prerokovat s odborovou organizéciou, inak st vypoved alebo
okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru neplatné. Odborova organizacia je povinna
prerokovat’ vypoved’ zo strany Skoly do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia
pisomnej ziadosti a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni
odo dna doruenia pisomnej ziadosti Skole. AK Vvuvedenych lehotach neddjde
k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a§ 76a Zakonnika prace.
Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme upravuje Kolektivna zmluva vySSieho stupnia na prislusny
kalendarny rok pre Skolu, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov a podnikova Kolektivna zmluva Skoly na prisluSny
kalendarny rok.

Clanok 8
Dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Skola méZe na plnenie svojich aloh alebo na zabezpe&enie svojich potrieb vynimoéne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej cinnosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
0 vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu c¢innost’ vymedzeni druhom prace
(dohoda o pracovnej c¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na
pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa vzt'ahuji ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace a zékon ¢.
138/2019 Z. z.
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Skola je povinna

a) viest' evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru V poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest evidenciu pracovného c¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na
zaklade dohody o brigadnickej praci studentov a dohody 0 pracovnej ¢innosti,

C) prihlasit zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitel'ov
starobného dochodkového sporenia na ucely trazového poistenia a na ucely
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov najneskér jeden den
pred =zafatim vykonu prace; odhlasit uvedeného zamestnanca z registra
poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia najneskor v den
nasledujuci po skonceni pracovnopravneho vztahu a zrusit’ prihlasenie do registra
poistencov a sporitel'ov starobného dochodkového sporenia, ak pracovnopravny
vzt'ah podl'a Zakonnika prace nevznikol, 0znamit’ zmeny v udajoch uvedenych v §
232 ods. 2 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov.

Dal$ie povinnosti zamestnavatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody su
stanovené v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika préace.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zaklade uzatvorenych dohod su
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika préce.

Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru sa vztahuju ustanovenia Zakonnika prace :

a) prvej Casti,

b) §850ds.1a2,

c) §90 ods. 10,

d) §91az95,

e) §98,§1190ds.1

f) Siestej Casti Zakonnika prace
g) §173az§ 175.

Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12
hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.

Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnit’ pracovni
pohotovost’ a pracu nadcas.

Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2
pism. a) az g) Zakonnika prace, ktoré zasiahli do Casu, na ktory Skola urcila vykon
prace, $kola je povinna ospravedlnit’ tito nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento
¢as zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia
ustanovenia § 129 az 132 Zakonnika prace.
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(10) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nemozno uzatvarat' na

¢innosti, ktoré st predmetom ochrany podl'a autorského prava.

(11) Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa

prejednavaji rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju
a rozhoduju o nich sudy.

TRETIA CAST

POVINNOSTI SKOLY A ZAMESTNANCA
Clanok 9

Povinnosti $§koly

Skola je povinna odo dita vzniku pracovného pomeru :

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)

)

)

pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ zamestnancovi za
vykonanu pracu plat podl'a ,,Ozndmenia o vyske a zlozeni funkéného platu®,

utvarat’ podmienky pre riadne a v€asné plnenie pracovnych uloh, zlepSovanie pracovného
prostredia a zvySovanie kultary prace pri dodrziavani pracovnych podmienok ustanovené
pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a pracovnou zmluvou.

zabezpecovat’ prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,

zabezpeCit’ zamestnancovi pracovné miesto technicky vybavené,
zabezpecit' zaskolenie novoprijatého zamestnanca,

zabezpedit’ ochranu udajov o plate, 0 nalezitostiach s nim suvisiacich a 0 inych penaznych
nalezitostiach zamestnanca, pokial’ tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnut’ tieto udaje
podrla osobitného predpisu,

informovat’ odborovy organ 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch,

vytvarat podmienky pre bezpeny vykon prace zamestnancami a zabezpecit’ ochranu ich
zdravia,

na zaklade dosahovanych pracovnych vysledkov zabezpecit' diferencované odmenovanie
zamestnancov,

dbat’ na to, aby neposudzovalo ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktory je v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi
predpismi alebo s dobrymi mravmi, alebo bezprostredne a vazne ohrozuje zivot alebo
zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.

Clanok 10

Prava a povinnosti zamestnanca

Zamestnanec ma pravo:

a) na utvoreniec podmienok na riadne vykonavanie svojej prace,
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(2)

na plat,
na zabezpecenie prehlbovania kvalifikacie,
nazerat do svojho osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokopie,

okrem vysSie uvedenych aj prava vyplyvajuce z inych vSeobecne zavédznych

pravnych predpisov.

Zamestnanec je povinny dodrziavat’ zékladné povinnosti ustanovené v § 81 ZP, v § 8

%

ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, tymto
Pracovnym poriadkom a d’alej je povinny najma :

a)

b)

d)

f)

9)
h)

)

K)

obozndmit’ sa s ustanoveniami pracovného poriadku, vnatornych predpisov skoly
a pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu nim vykondvanu, oboznamovat sa
s ich aktualizaciou a dodrziavat ich,

dodrziavat’ pravne a ostatné predpisy tykajuce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, o protipoziarnej ochrane, s ktorymi bol preukézatelne obozndmeny,

riadit’ sa pri vykondvani prace pokynmi vediiceho zamestnanca ak su v sulade so
v§eobecne platnymi pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi,

bezodkladne pisomne oznamovat Skole aj formou elektronickej posSty vsetky
zmeny, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou (najméd zmenu
mena, stavu, priezviska, ¢isla ob¢ianskeho preukazu, narodenie zmenu zdravotnej
poistovne, zmenu trvalého alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, aV pripade poukazovania vyplaty na ucet v banke, aj zmenu
bankového spojenia), tieto sa doloZia do osobného spisu zamestnanca,

PEDZ a odborny zamestnanec je povinny §kole oznamit’:
— v lehote do desiatich dni odo dia doru¢enia uznesenia o vzneseni obvinenia

— podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu v lehote do
desiatich dni odo diia dorucenia podania obZaloby

nepozivat alkoholické ndpoje alebo in¢ navykové latky v mieste vykonu prace,
alebo v riadnom pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat’
pod ich vplyvom do prace,

nefaj¢it’ na pracoviskach skoly a v jej areali,

neprinds$at’ na pracovisko vlastné elektrospotrebi¢e, vynimku moéoze povolit’ len
riaditel’ Skoly,

dodrziavat obmedzenia vyplyvajice zust. § 8 ods. 2 zdkona o pracach vo
verejnom zaujme,

efektivne vyuZzivat’ pracovny €as na pracu a vSetky prerusenia prace si vyznacovat
V ,,evidencii opustenia pracoviska®,

dodrziavat’ urCeny tyZdenny pracovny cas alebo kratsi tyzdenny pracovny cas,

ohlasit’ prislusnému veducemu zamestnancovi odchod z pracoviska, ak sa nejedna
0 skoncenie pracovnej doby,

m) zacasthiovat’ sa Skoleni za ucCelom prehlbovania kvalifikacie, PEDZ a OZ je

povinny zucastiiovat’ sa aktualizacného vzdeldvania,
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P)

Q)

)

zucCastiiovat’ sa na Skoleni avycviku zabezpecovanom Skolou V zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit’ sa skiSkam a lekarskym
prehliadkam zamestnanca (alebo nim poverenej zastupujicej osoby) a zapisania sa
do evidencie ustanovenych osobitnym predpisom,

zucCastilovat’ sa na poradach a akciach usporiadanych skolou, popripade na akcidch
na ktor¢ je Skolou vyslany,

zamestnanec moze opustit’ pracovisko len na zdklade priepustky a suhlasu
priameho nadriadeného vediiceho zamestnanca,

zastupovat’ vediceho zamestnanca v jeho nepritomnosti v rozsahu jeho ¢innosti,
ak mu to bolo uloZené vediucim zamestnancom alebo riaditel'om skoly,

vopred ozndmit' svojmu nadriadenému zamestnancovi dovod osobnej prekazky
V praci a bez zbyto€ného odkladu preukézat’ tito prekazku,

V obdobi, v ktorom ma zamestnanec podl'a osobitného predpisu narok na ndhradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat' liecebny rezim urceny
oSetrujucim lekarom. Pradvo vykonat kontrolu, ¢i doCasne praceneschopny
zamestnanec dodrziava lie¢ebny rezim v bydlisku zamestnanca s jeho sthlasom,
alebo na mieste, kde je predpoklad, ze sa docCasne zdrziava, maju veduci
zamestnanci alebo zamestnanci $koly urceni riaditel'om skoly,

pri odchode z pracoviska dbat’ na ochranu vsetkych pracovnych dokumentov
mimo dosahu nepovolanych 0s6b v zdujme ochrany pracovnych informacii pred
ich zneuzitim,

pred odchodom zo svojho pracoviska vypnut’ vSetky elektrospotrebice z elektrickej
siete, osvetlenie, vypnut pocita¢, zavriet oknd, riadne uzamknut pridelené
priestory a vykonat' d’al§ie opatrenia v zaujme zaistenia bezpe€nosti a ochrany
0sob a majetku skoly,

oznamovat’ bez zbytoéného odkladu svojmu nadriadenému alebo podla potreby
prislusnému odborovému orgdnu, zastupcovi zamestnancov pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci tie nedostatky, ktoré by mohli ohrozit' bezpecnost,
alebo zdravie, najma bezprostredné a vdzne ohrozenie zivota alebo zdravia a podl'a
svojich moZnosti zicastnovat’ sa na ich odstranovani,

dodrziavat’ ustanovenia Etického kodexu,

dodrziavat mlcanlivost o vSetkych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri
vykone prace,

strpiet’ v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci prindsaju na
pracovisko alebo odnaSaju z pracoviska za ucelom ochrany majetku Skoly
a zamestnancov. Kontrolu veci vykonéavaju stcasne dvaja zamestnanci urceni
riaditelom Skoly atak, aby boli dodrzané predpisy o ochrane osobnej slobody
a nebola poniZena l'udské dostojnost’,

sluSne sa spravat’ vo¢i vedliicim zamestnancom a ostatnym zamestnancom Skoly
ako aj vpracovnom styku s fyzickymi apravnickymi osobami, Ziakmi
a zékonnymi zastupcami. Zdrzat' sa najmé agresivneho a nepriatel'ského konania
a prejavov negativnych emocii. Slusnost’ pre potreby tohto Pracovného poriadku je
najmd takd forma spravania, ktorou zamestnanec nikomu vedome neublizi ani
slovne azaroven vyjadruje moralno-volova uroven ¢loveka, ohladuplnost,
etickost’, privetivost’ a tctivost’.
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(3) Povinnosti veduceho zamestnanca $koly :

Veduci zamestnanec okrem povinnosti uvedenych v § 81 a § 82 Zakonnika prace,
§ 8 zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a ¢l. 10 tohto Pracovného
poriadku je d’alej povinny :

a) pridelovat’ podriadenym zamestnancom pracovné ulohy a davat’ im na tento
ucel pokyny v stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi a vnutornymi
predpismi,  organizovat a riadit’ pracu podriadenych zamestnancov a jej
vysledky,

b) kontrolovat’ pracu podriadenych zamestnancov, ak ho riaditel’ nesplnomocni na
vykon kontroly aj u inych zamestnancov,

C) vytvarat zamestnancom podmienky na riadne, bezpe¢né a hospodarne
vykonavanie pracovnych uloh,

d) mat prehlad o vykone prace, o plneni pracovnych tuloh a kvalite vysledkov
prace zamestnancov,

e) pisomne poverit podriadeného zamestnanca na zastupovanie v ¢ase svojej
nepritomnosti,

f) navrhovat' racionalizaéné opatrenia za Ucelom zefektivnenia pracovnych
¢innosti vykonavanych na jeho utvare,

g) preukazatelne oboznamovat podriadenych zamestnancov s platnymi
vnutornymi predpismi Skoly a 0 ich zmenach,

h) poskytovat' podriadenym zamestnancom vSeobecné platné pravne predpisy,
vnutorné predpisy ainforméacie na riadne vykondvanie prace s cielom
ovladania odbornej problematiky,

i) zabezpecovat, aby nedoSlo k porusovaniu pracovnej discipliny podriadenymi
zamestnancami a v pripade jej poruSenia dat’ pisomny podnet riaditel'ovi skoly
na preSetrenie poruSenia pracovne] discipliny podriadeného zamestnanca
a navrhy na opatrenia,

j) tcelne ahospodarne disponovat’ s finanénymi, materialovymi a ostatnymi
prostriedkami a zabezpecCit’ prijatie vcasnych a uc¢innych opatreni na ochranu
majetku vo vlastnictve alebo Vv sprave skoly,

k) slusne sa spravat’ voc¢i podriadenym zamestnancom,

I) plnit’ d’alSie povinnosti podl'a pokynov riaditel’a Skoly.

(4)  Okrem povinnosti v ods. 3 ¢lanku 10 je vedici pedagogicky zamestnanec (zastupca
riaditel’ky) d’alej povinny:

a) zastupovat riaditel’ku v rozsahu uvedenom v Povereni riaditel’ky skoly,

b) poskytovat' informacie podla § 5 zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informéacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (zakon o slobode informacii),
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C) upozoriovat riaditel’ku Skoly na porusenie pravneho poriadku v ¢innosti $koly
a navrhovat’ opatrenia za odstranenie pravneho stavu,

d) poskytovat  azabezpeCovat  informacie o pedagogicko-organiza¢nom
zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu,

e) pripravovat pracovné podklady pre zasadnutie pedagogickej rady Skoly,

f) zabezpeCovat kompletné av€asné spracovanic a predkladanie vSetkych
platnych Statistickych vykazov podla stanovenych terminov v pozadovanom
rozsahu,

g) zucCastiovat sa na pedagogickom riadeni Skoly apriamej vychovno-
vzdelavacej prace so Ziakmi (pohovory, hospitacie, previerky),

h) viest’ evidenciu 0 nepritomnosti ucitel'ov a pripravuje ich zastupovanie,

i) zostavovat rozvrh hodin a rozvrh nepravidelnych ¢innosti skoly,

J) kontrolovat’ fond ucebnic, u¢ebnych pomocok a metodickych materialov,
K) zostavovat’ predpisané Statistiky, kontroluje triedne knihy, katalogy,

I) podielat’ sa na budovani odbornych uéebni, zabezpecovat’ dopliovanie kniznic,
odber ¢asopisov,

m) zodpovedat’ za spravne vedenie hlavného inventara,

n) pripravovat podklady pre prijimacie skusky, maturitné, absolventské
a zaverené skusky,

0) dohliadat’ na pracu metodickych utvarov (predmetovych komisif),
p) kontrolovat’ a usmerfiovat’ pracu triednych ucitelov,
q) pridelovat’ a usmeriiovat’ pracu uvadzajucich a za¢inajucich ucitel'ov,

r) kontrolovat’ vyuzivanie didaktickych prostriedkov a uplatiiovanie modernych
foriem a metdd vo vychovno-vyuéovacom procese,

s) eviduje poruSovanie pracovnej discipliny,

t) vyhotovit' protokol o ukonéeni adaptacného vzdelavania podla pokynu
riaditel’ky Skoly,

u) zabezpecovat a sledovat’ zdujmov1 ¢innost.

5) Povinnosti riaditel’a Skoly :

a) riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke;
ukladd Ulohy PEDZ, OZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast,

b) stara sa o finan¢né zabezpecenie skoly,

c) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti 1
na zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej
prace PEDZ, prerokuva ho s prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje z neho
zavery pre d’al§iu ¢innost’ zamestnanca,
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d)

€)

9)

h)

)

k)

1)

uruje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti PEDZ
(dalej len ,,ivdzok*‘) najviac na obdobie skolského roka,

rozhoduje 0 znizeni poziadavky vyucovania aproba¢nych predmetov alebo
predmetov Studijného odboru, v ktorom ucitel’ ziskal vzdelanie, na rozsah
jednej tretiny jeho zékladného tvizku, ak nie je mozné zabezpecit' vyucovaci
proces inym uéitefom, ktory spiia kvalifikaéné predpoklady na vyucovanie
aprobac¢nych predmetov, najdlhsie do 31. augusta 2024,

oznamuje preukdzatelne pisomne PEDZ a OZ nesplnenie kvalifikacnych
predpokladov,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PEDZ vykonavanie ostatnych
¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou a d’alSim
vzdeldvanim aj mimo pracoviska. Pradcou mimo pracoviska sa rozumie napr.
praca v domacom prostredi, vo verejnych knizniciach, vo vzdelavacich
institaciach a pod.,

povoluje PEDZ vykonavat ostatné ¢innosti suvisiace s priamou vychovno-
vzdelavacou Cinnostou mimo pracoviska; uvedené povolenie moze riaditel
zrusit’,

poziadavky podl'a pism. g) a h) upravi riaditel’ Skoly samostatnym vnutornym
predpisom,

zaCinajiceho pedagogického zamestnanca zaradi riaditel do adaptacného
vzdelavania najneskor do piatich dni od vzniku pracovného pomeru, bez
ohl'adu na splnenie kvalifikaénych predpokladov zacinajuceho pedagogického
zamestnanca alebo zac¢inajuceho odborného zamestnanca,

po ukonceni adaptacného vzdelavania sa podpisuje protokol, ktory okrem
iného obsahuje vysledok ukoncenia adaptacného vzdelavania PEDZ a OZ,

jeden krat ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PEDZ a OZ,
najneskor do konca Skolského roka,

m) zabezpe¢i PEDZ a 0OZ najmenej jedenkrat rocne v pracovnom case

P)

q)

preventivne psychologické poradenstvo a umozni im absolvovat’ poradenstvo
zamerané na predchddzanie a zvladdanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov,

predkladd navrh na moralne ocenenie PEDZ a OZ ministerstvu Skolstva,

upravi vo vnatornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade Struktru
kariérovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych
¢innosti v Skole,

vydéva plan profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, so
sthlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriad'ovatelom; po
prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej
rade mozno plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti dopliat’ a menit’ v
sulade s aktudlnymi potrebami skoly,

na poziadanie vyda PEDZ a OZ potvrdenie o aktualizacnom vzdeladvani

pisomne preukazatel'ne vyzyva PEDZ a OZ pri dovodnom podozreni, Ze doslo
k zmene ich zdravotnej spdsobilosti na preukazanie svojej zdravotnej
sposobilosti v lehote do 90 dni,
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(6)

S) vytvara a zabezpec€uje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

- adaptatné vzdelavanie zacinajucich PEDZ do pedagogickej praxe
a odbornej praxe a ich pracovnu adaptaciu, utvara ucitelom podmienky
predovsetkym na vyucovanie predmetov ich aprobacie,

— aktualizaéné vzdelavanie.

Riaditel’ skoly d’alej:

prijima vsetkych zamestnancov do pracovného pomeru a zabezpecuje personalne
obsadenie skoly,

uzaviera dohody o0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru a tieto prace
kontroluje,

uzaviera dohody 0 zmene podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve,

rozvdzuje pracovny pomer so zamestnancami dohodou, vypoved'ou, okamzitym
zrusenim pracovného pomeru, zruSenim v skusobnej dobe,

prerad’uje zamestnanca na vykon iného druhu préce,
urcuje nastup dovolenky na zotavenie podl'a planu dovoleniek,
vysiela zamestnancov na pracovné cesty,

poskytuje pracovné volno pri kratkodobych prekdzkach v praci zo strany
zamestnanca a pri prekazkach z dovodu vSeobecného zaujmu,

nariad’'uje pracu nadcas: rozhoduje o vhodnom ¢ase Cerpania nahradného volna,
prip. o vhodnejsej uprave pracovného Casu,

urcuje vecné naplne pracovnych funkcii vSetkych kategorii zamestnancov skoly,
vyjadruje sa k prihlaske na d’al$ie §tidium zamestnancov $koly,

zamestnancom, ktori Studuji popri zamestnani méze poskytnat’ pracovné volno
s ndhradou mzdy v zmysle § 140 ZP, ak je predpokladané zvySenie kvalifikacie
Vv sulade s potrebou zamestnavatel’a,

rozhoduje o presune ¢erpania dovolenky z ¢asu Skolskych prazdnin na dobu pocas
Skolského roka v opodstatnenych pripadoch /napr. pridelenie ktipel'nej liecby/,

zabezpecCuje vyddvanie potvrdeni o zamestnani suvedenim skutocnosti pre
posudenie naroku na dovolenku na zotavenie a zavazkov zamestnanca,

zodpoveda za spravnost evidencie osobnych spisov zamestnancov aich
aktualizaciu, po rozviazani pracovného pomeru archivaciu tychto spisov, resp.
odstupenie novému zamestnavatelovi,

posudzuje kvalifikaciu zamestnancov, urCuje zapocitatelnu dobu praxe, zarad'uje
zamestnancov do pracovnych tried, platovych tried, platovych stupniov
a kariérovych pozicii podla pracovnej ¢innosti,

prizndva odmeny a zvysuje tarifny plat o osobny priplatok, priznava priplatok za
riadenie, triednictvo aza uvadzajiceho pedagogického zamestnanca
a uvadzajtceho odborného zamestnanca,

rozhoduje o platovych nalezitostiach zamestnancov Skoly podla platnych
predpisov,
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priznava nahrady miezd pocas Cerpania dovoleniek na zotavenie vcitane nahrad
miezd za nevycCerpanu Cast’ dovolenky a za pracovné vol'no pri prekazkach v praci,

priznédva nahrady preukdzanych cestovych vydavkov, vydavkov za ubytovanie,
stravné a nahrady preukazanych potrebnych vedlajSich vydavkov v zmysle
platnych predpisov,

pri prijimani zamestnanca do pracovného pomeru rozhoduje na zéklade dokladu
0 priebehu zamestnani a zapocte dob predchadzajicej praxe pre ucely platového
zaradenia zamestnanca, ako aj 0 zapocte dob zamestnania pre urcenie davok
nemocenského poistenia a dizky dovolenky na zotavenie,

rozhoduje o prideleni po¢tu hodin externym ulitelom a podla nadobudnutej
kvalifikacie uréuje odmeny za externé vyucovanie,

zabezpecCuje kompletni a spravnu likvidaciu miezd vSetkych zamestnancov
Vv stanovenych vyplatnych terminoch,

zodpovedd za riadne vedenie agendy a podkladov suvisiacich so mzdovou
agendou,

zabezpecuje kompletné a v€asné spracovanie a predkladanie vsetkych platnych
statistickych vykazov podl'a stanovenych terminov a vV pozadovanom rozsahu,

zodpovedd za spravne vykondvanie mzdovej agendy v sulade s platnymi
mzdovymi predpismi,

zabezpeCuje vychovno-vzdelavaci proces kvalifikovanymi zamestnancami podla
nadobudnutého vzdelania pre vyu€ovanie jednotlivych predmetov v zmysle zakona

¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

ststavne sa stard o odborny rast zamestnancov $koly,

zamestnancom pridel'uje prace so zretelom na ich schopnosti, sktsenosti a so
zretel'om na ich zdravotny stav,

vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach Skoly, aby vykon préace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny,

zodpovedd za dodrzZiavanie pravnych a ostatnych predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci apoziarnej ochrane, za tymto ucelom pravidelne
oboznamuje zamestnancov s novymi predpismi,

bezodkladne zistuje a odstrafiuje pri¢iny urazov a chordb z povolania, vedie ich
evidenciu, oznamuje ich prisluSnym orgédnom a robi opatrenia na ich népravu,

vybranym  kategéridm zamestnancov  schval'uje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov a dba o ich uc¢elné vyuzivanie,

schval'uje plan dovoleniek zamestnancov,
Vv pripade potreby zabezpecuje rekvalifikaciu zamestnancov,

zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni ZP, Pracovného poriadku
a d’alSich platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisov, suvisiacich
s touto agendou,
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(7)

(8)

1)

(2)

3)

- poskytuje informacie podl'a § 5 zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k
informacidam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (zékon o slobode informacii).

Riaditel sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi pokynmi; za
ich plnenie zodpovedd zriadovatelovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vsetkym
zamestnancom skoly.

Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,
povinnostiach vyplyvajucich z osobitnych predpisov riaditel' a ostatni veduci
pedagogicki zamestnanci plnia zdkladny uvdzok v rozsahu stanovenom osobitnym
predpisom?.

Clanok 11

Prava a povinnosti pedagogickych a odbornych zamestnancov

Pracovnou ¢innost'ou pedagogického zamestnanca sa rozumej

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost’, ktorou sa uskuto¢nuje Skolsky vzdelavaci
program alebo vychovny program,

b) ¢innosti, ktorymi sa uskutoChuje program vzdelavania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (d’alej len "program vzdelavania"),

C) ostatné ¢innosti sivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou,

d) poradenstvo pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom a
spolupraca so Skolami, Skolskymi zariadeniami, zariadeniami socidlnej pomoci a
pracoviskami praktického vyuc€ovania pri profesijnom rozvoji,

e) odborna pomoc spojena s vychovou a vzdelavanim,

f) poradenstvo a odbornad pomoc spojené s vyuzivanim digitalnych technologii vo
vychove a vzdelavani,

g) cCinnosti pri atestacii v atestacnej organizacii alebo
h) vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v $kole,
Pracovnou ¢innost’ou odborného zamestnanca sa rozumie

a) vykon cinnosti psychologickej, logopedickej, socialno-pedagogickej, lie¢ebno-
pedagogickej alebo Specialno-pedagogickej a ziakov a ostatné Cinnosti s tym
savisiace,

b) poskytovanie kariérového poradenstva, socialneho poradenstva a prevencie vo
vychove a vzdelavani a ostatné ¢innosti s tym suvisiace alebo

c) vykon $pecializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich ¢innosti v skole.

PEDZ a OZ pri vykone svojej pracovnej cinnosti nad ramec zakladnych prav
a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi
zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma pravo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najma na
svoju ochranu pred nasilim zo strany ziakov, rodi¢ov a inych oséb,

24



(4)
()

(6)

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v  spravani  veducich
pedagogickych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriad'ovatela, zdkonnych
zastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osdb,

Socialno-patologické prejavy je sthrnny pojem na oznacenie chorych,
nenormalnych, v§eobecne neziaducich javov v spolo¢nosti, ako napr. Sikanovanie,
nasilie a agresivita, zneuzivanie (fyzické, sexualne),

€) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti (§ 3 ods. 1,
pism. ¢) zakona 138/2019 Z. z.) do vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu
odbornej ¢innosti.

Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej Cinnosti je zasah do vykonu
pracovnej Cinnosti PEDZ a OZ  fyzickou osobou, ktord nie je veducim
zamestnancom pedagogického zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného
organu,

d) ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom ¢lenstva alebo volenych zastupcov
v poradnych, metodickych a samospravnych organoch skoly,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského
vzdelavacieho programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov,
ktoré utvaraji podmienky pre ucenie a sebarozvoj ziakov arozvoj ich
kompetencii,

g) profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom 138/2019 Z. z.,
h) objektivne hodnotenie a odmefiovanie vykonu pracovnej ¢innosti,

Pedagogicky zamestnanec ma v stvislosti s vykonom pracovnej €innosti postavenie
chranenej osoby podla § 139 ods. 1 pism. h) Trestného zakona.

PEDZ a OZ patri pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (vzdelavanie a
tvorivu ¢innost’ stvisiacu s vykonom pracovnej ¢innosti, najma ¢innosti vedeckej,
vyskumnej, publika¢nej alebo umelecke;j),

b) dalSich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pdt pracovnych dni na ucast na rozSirujucom module funkéného
vzdeléavania, ak ide o riaditel'a, vediiceho pedagogického zamestnanca a veduceho
odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer PEDZ a OZ kratSie ako jeden kalendarny rok, vznika mu za
kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna pracovného
vol'na podl'a pism. a).

Pracovné vol'no cerpa PEDZ a OZ po dohode s riaditel'om skoly.

PEDZ a OZ riaditel’ skoly povoli preruSenie vykonu pracovnej €innosti najviac na
jeden skolsky rok, ak PEDZ a OZ vykonaval pracovnu ¢innost’ nepretrzite najmenej
desat’ rokov. Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢as

prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti nepatri mzda alebo plat. Skola povoli prerusenie
vykonu pracovnej c¢innosti od prvého dna Skolského roka, ktory nasleduje po
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Skolskom roku, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
poziadal o preruSenie vykonu pracovnej ¢innosti.

PEDZ a OZ mdze pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti z dévodu materske;j
dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo pri preruseni pracovnej Cinnosti podla
odseku 5 po dohode s riaditelom Skoly (§ 82 ods. 6:zak. ¢ 138/2019 Zz. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov)

a) absolvovat’ vzdelavanie alebo
b) vykonat atestaciu.

Pedagogicky zamestnanec md povinnost’ ziadat' riaditela Skoly o pisomny sthlas
s absolvovanim kvalifikacného vzdelavania.

Ugel kvalifikaéného vzdelavania sa preukazuje kopiou planu profesijného rozvoja a
kopiou ro¢ného planu vzdelavania opatrenou odtlakom peciatky $koly a podpisom
riaditel'a Skoly alebo dohodou o zvySovani kvalifikacie podl'a § 155 Zakonnika prace.

Na adaptacné a aktualizacné vzdeldvanie sa toto ustanovenie pracovné¢ho poriadku
nevzt'ahuje.

PEDZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003
Z. z. je povinny

a) chranit’ a reSpektovat’ prava ziaka a jeho zakonného zastupcu, [§ 144 zakona ¢.
245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani (Skolsky zékon) v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zékon €. 245/2008 Z. z.“)],

b) zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie o
zdravotnom  stave Ziakov a  vysledky psychologickych  vySetreni
a Specialnopedagogickych vySetreni, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohl'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultarne zazemie,

d) zdrzat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov (d’alej len
"eticky kodex")

f) zucastiovat’ sa na poradach a akciach usporiadanych Skolou, popripade na
akciach na ktoré je Skolou vyslany,

g) oznamit' Skole bezodkladne vznesenie obvinenia voéi jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu ( § 15 ods. 1 zak. ¢. 138/2019),

h) oznamit’ zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu,

I) podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej
dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z.z.),

J) usmeriovat’ a objektivne hodnotit’ vzdelavanie ziaka,
K) pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti,

I) podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢novani skolského vzdelavacieho programu alebo
vychovného programu ( § 7 a § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),
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m) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,
n) absolvovat aktualizacné vzdelavanie,

0) vykonavat' pracovnu Cinnost v stlade s aktualnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a cie'mi Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného
programu,

p) poskytovat'  Ziakovi alebo jeho zakonnému zastupcovi poradenstvo alebo
odbornu pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim,

q) pravidelne informovat Ziaka alebo jeho zakonného zastupcu o priecbehu a
vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu ustanovenom
osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) aods. 6 pism. c) zdkona C.
245/2008 Z. z.).

(10) Povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost moze pedagogického, odborného zamestnanca
a fyzicka osobu zbavit

a) zakonny zastupca ziaka,
b) ziak, ktory dovfsil 18 rokov veku,
c) ministerstvo skolstva na ziadost’ organov ¢innych v trestnom konani a sadov.

(11) PEDZ a OZ st povinni neustale skvalitiovat’ a prehlbovat’ G¢innost’ vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji. V tomto smere najma:

a) zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj Zziakov,

b) postupuju podla schvalenej pedagogickej dokumentécie a d'alSej dokumentacie a
pedagogicko-organiza¢nych pokynov vydanych MS SR,

C) plnia priamu vyucovaciu ¢innost v rozsahu vyucovacej Cinnosti stanovenej
osobitnym predpisom? a vykonavajii ostatné innosti stivisiace s ich priamou
vyucovacou ¢innost’ou a priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou.

(12)  Pri starostlivosti 0 ziakov st PEDZ a OZ povinni najmaé:

a) viest ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpeénej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a
pokynov prislusnych orgdnov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a
ochranu zdravia v Skolstve, pri vyuCovani predmetov, pri ktorych je zvysSené
ohrozenie zdravia ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyziarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch, pri praktickom vyucovani
apod.),

b) dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

C) spolupracovat s ostatnymi zamestnancami S$koly, s triednym ucitel'om,
vychovnym poradcom,

d) viest’ ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, znienim a
zneuzitim.

(13) PEDZ nesmie od ziakov a ich zdkonnych zastupcov ziadat’, aby si obstaravali ucebnice
a ucebné texty, ktoré neboli schvalené Ministerstvom Skolstva SR.

D nariadenie vlady SR ¢&. 201/2019 Z. z., 0 priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
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(14) Pedagogicky zamestnanec je d’alej povinny:
e vykonavat dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skuSky alebo
testovania,
e vykonavat' ¢innost predsedu komisie alebo Clena komisie pre komisionalne
skusky,
e vykonavat' Cinnost' predsedu komisie alebo Clena komisie pri ukoncovani
vychovy a vzdelévania.

Clanok 12

Eticky kédex

(1) Eticky kodex obsahuje zakladny ramec spravania sa pedagogického zamestnanca,
odborného zamestnanca a nepedagogického zamestnanca.

(2) Eticky kodex pedagogického a odborného zamestnanca a Eticky kodex nepedagogického
zamestnanca st ulozené na sekretariate Skoly.

(3) Kazdy zamestnanec S$koly je povinny sa s Etickym koédexom oboznamit a toto
oboznamenie preukazat’ podpisom.

Clanok 13

Zastupovanie veduceho zamestnanca, odovzdavanie funkcie

(1) Ak je vedtci zamestnanec dlhodobo nepritomny na pracovisku z dovodu Cerpania
dovolenky, zo zdravotnych alebo inych dovodov, riaditel’ Skoly pisomne poveri ur¢eného
zamestnanca na zastupovanie. Pisomné poverenie na zastupovanie veduceho
zamestnanca obsahuje obdobie zastupovania a rozsah ¢innosti.

(2) Ak riaditel’ skoly ur¢i zastupovanie zamestnanca na obdobie presahujuce Styri
tyzdne v celom rozsahu  ¢innosti, patri zastupujicemu zamestnancovi od
prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie
zastupovaného vediceho zamestnanca.

(3) Zastupujlici zamestnanec je povinny po skonceni zastupovania podat’ zastupovanému
vediicemu zamestnancovi a riaditelovi $koly pisomna spravu o stave plnenia tuloh
a 0 vSetkych vykonanych ukonoch.

(4) Riaditel’ skoly, resp. veduci zamestnanec je povinny uréit zamestnanca, ktory preberie
agendu po zamestnancovi, ktory bol preloZeny, alebo s ktorym bol skonceny pracovny
pomer do doby prijatia nového zamestnanca. Pri odovzdavani agendy spiSe odchadzajuici
zamestnanec zapis o odovzdani a prevzati agendy obsahujuci prehlad o stave plnenia
pracovnych ainych tloh, o vybavenych anevybavenych spisoch, koreSpondencii,
inventari apod. Zapis o odovzdani aprevzati agendy podpisuje odovzdavajici
zamestnanec, preberajici zamestnanec a prisluSny vedici zamestnanec. Obdobne sa
postupuje aj pri nastupe nového zamestnanca. Zapis sa zakladd aj do osobného spisu
zamestnancov. Zamestnanec, ktory odchadza zo svojej funkcie je povinny nového
zamestnanca oboznamit’ s pracou a stvisiacimi ¢innostami, ktoré vykonaval, resp. zaucit’

ho.
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(5) Vedlci zamestnanec nie je opravneny ukladat’ podriadenému zamestnancovi pracovné
ulohy, ktoré ma podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo vnutornych
predpisov vykonat’ osobne.

Clanok 14

Vykon inej zarobkovej ¢innosti

(1) Vedtci zamestnanci (mimo Statutarneho zastupcu), ostatni zamestnanci vykonavajuci
prace vo verejnom zaujme a zamestnanci odmeniovani podla z. ¢. 552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov  nie su viazani obmedzenim
podnikatel’'skej a inej zarobkovej ¢innosti. Tito zamestnanci mdzu podnikat’ a vykondvat’
in zarobkovu ¢innost’ bez predchadzajuceho pisomného suhlasu riaditel’a skoly, pokial
tato zarobkova ¢innost’ nemé k predmetu ¢innosti Skoly konkuren¢ny charakter.

(2) Zamestnanci, ktori chcu popri pracovnom pomere vykonavat' ini zarobkovu ¢innost,
ktord ma k predmetu ¢innosti Skoly konkurenény charakter, st povinni bez zbytocného
odkladu pisomne poziadat’ o suhlas riaditel'a Skoly. Ak sa Skola nevyjadri do 15 dni od
dorucenia Ziadosti zamestnanca, plati, ze suhlas mu bol udeleny.

(3) Riaditel’ skoly moze udeleny suhlas z vaznych dévodov pisomne odvolat’ a uviest’ dovody
odvolania. Po odvolani stihlasu je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu inu
zarobkovu ¢innost’ skon¢it’ sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpisov.

(4) Pisomnosti tykajuce sa vykonu inej zarobkovej ¢innosti, ktora ma k predmetu ¢innosti
Skoly konkuren¢ny charakter, sa zakladaji do osobného spisu zamestnanca.

(5) Suhlas skoly sa nevyzaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorske;j,
prednésatel’skej, literarnej a umeleckej ¢innosti.

(6) Riaditel’ skoly nesmie podla § 9 ods. 1 zakona ¢.552/2003 Z. z. podnikat’ alebo
vykonavat’ int zarobkovl ¢innost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organov pravnickych osob, ktoré vykonavajii podnikatel'skii €innost. Zakaz clenstva
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb sa nevztahuje na
tohto vediceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného
organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato Cinnost’ vyplyva z vykonu jeho
prace; tento vedlci zamestnanec nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu,
iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

(7) Obmedzenia ustanovené v odseku 6 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych
zariadeniach, ktorych zriadovatel'om je obec, vyssi uzemny celok, na vedecka Cinnost,
pedagogicku ¢innost’, lektorsk ¢innost, prednésatel’ska Cinnost’, publicisticku ¢innost’,
literarnu ¢innost’, umelecktl ¢innost’ alebo Sportovu €innost’, Cinnost” sprostredkovatel'a a
rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu
majetku svojich maloletych na ¢innost v poradnom organe vlady, na Cinnost’ Clena
v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov
Eurdpskej tnie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho orgénu, méze
vykonavat’ ¢innost’ znalca, tlmoc¢nika alebo prekladatel’a len vtedy, ak sa tato ¢innost’
vykonéva pre sud, pre iny Statny orgén, pre obec alebo pre vyssi izemny celok.
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(8) Obmedzenie podl'a odseku 6 sa tiez nevztahuje na

a) ucast’ riaditel'a Skoly, na projekte rozvojovej pomoci eurodpskej tnie inym krajinam,
realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom §tatnej spravy v mene
europskej tnie a financovanom eurdpskou tniou,

b) cinnost riaditel'a Skoly, pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

€) cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢iovanie supervizie.

(9) Riaditel’ 8koly je povinny podla § 9 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dina
jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit’ ini zarobkovu c¢innost,
podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'skii ¢innost' sposobom vyplyvajucim
z prislusnych pravnych predpisov.

STVRTA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA A NEUSPOKOJIVE PLNENIE PRACOVNYCH ULOH
Clanok 15

(1) Pracovna disciplina je dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajuce
z pravnych predpisov, zo zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme, zo Zéakonnika
prace, Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravnych predpisov vratane
vnutornych predpisov a riadiacich aktov vydanych skolou.

(2) Porusenie pracovnej discipliny je zavinené konanie, porusenie alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajuce z jeho
pracovného pomeru, z pravnych predpisov, zo zdkona o vykone prace vo verejnom
zdujme, zo Zékonnika prace, Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravnych
predpisov vratane vnutornych predpisov a riadiacich aktov vydanych Skolou.

(3) Zavazné porusenie pracovnej discipliny je zavinené konanie, poruSenie povinnosti
zamestnanca, alebo opomenutie, ktorym zamestnanec porusil povinnosti vyplyvajlce z
jeho pracovného pomeru, zo zakona 0 vykone prace vo verejnom zaujme, zo Zakonnika
prace, Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, pravnych predpisov vratane
vnutornych predpisov a riadiacich aktov vydanych Skolou S prihliadnutim na dosledky
konania, ich intenzitu, okolnosti a mieru zavinenia, alebo inu pritazujiicu okolnost’, ak
vzhl'adom na povahu porusenej pracovnej discipliny je jeho Skodlivost’ zvySena.

Clanok 16
Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma :

a) neplnenie prikazov veduceho zamestnanca v stanovenej lehote a v pozadovanom rozsahu
a kvalite,
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b) oneskoreny prichod alebo predcasny odchod z pracoviska v ramci pracovného casu,
0 ¢om zamestnanec neinformoval svojho nadriadeného,

C) mylny zapis, resp. podvadzanie pri zaznamenavani sa do evidencie pracovného casu,
nezapisanie /nezaznamenanie sa do evidencie pracovného Casu,

d) zaznamenanie do evidencie pracovného ¢asu inej ako svojej osoby,

e) nedodrziavanie uréeného pracovného Casu aza tymto ucelom nespravne uvadzanie
prichodu na pracovisko a odchodu z pracoviska v evidencii dochadzky, alebo opustenie
pracoviska bez suhlasu vediceho zamestnanca,

f) zotrvavanie na pracovisku bez pisomného sthlasu, resp. prikazu riaditel’a skoly,
g) nenahlasenie ospravedlnenej nepritomnosti v praci (PN, OCR, dovolenka a pod.),
h) fajéenie v priestoroch a areali $koly,

i) neposkytnutie, alebo oneskorené ¢&i nepravdivé poskytnutie osobnych tudajov
zamestnanca, ktoré sa tykaji pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou,

J) neuposlichnutie pokynu veduceho zamestnanca k vykonaniu pracovnej ulohy, ktora nie
je v rozpore so v§eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, alebo ktorej vykonanie nie je
nad rozsah Cinnosti uvedenych v jeho pracovnej naplni, alebo jej vykonanie nepatri
do vyluénej posobnosti nadriadeného veduceho zamestnanca,

K) nehospodarenie riadne s prostriedkami, ktoré mu zverila $kola, a nechranenie majetku
Skoly pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim,

[) konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami $koly,

m) urazky medzi zamestnancami, pokial' pri§lo pri nich k poruseniu zasad obcianskeho
spolunaZivania,

n) nepoziadanie riaditel'a Skoly o suhlas s kvalifikatnym vzdeldvanim pisomnou formou
(nevztahuje sa na adaptacné a aktualizacné vzdelavanie),

0) nedodrziavanie vnatornych predpisov skoly,
p) pouZivanie V $kole inych elektrospotrebic¢ov, ako zaktiipenych Skolou,
g) pouzivanie mobilnych telefonov na sukromné Gcely pocas vyucovania,

r) porusenie povinnosti zamestnanca pri odchode zo zamestnania (ak zamestnanec riadne
neuzamkne miestnosti, od ktorych ma klice, vchod do budovy, neuzavrie okna, nevypne
elektrické spotrebice, resp. nezapne signalizacné zariadenie),

S) nedodrziavanie d’alSich povinnosti zamestnancov uvedenych v tomto Pracovnom
poriadku.

Clanok 17
Zavazné porusenie pracovnej discipliny
(1) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma :

a) neoznamenie zamestnanca Skoly:

— pravoplatné pozbavenie alebo obmedzenie spdsobilosti na pravne tkony,
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9)

h)

)

K)

— bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci spéachania trestného
¢inu, V nadvaznosti na beztthonnost' PEDZ a OZ,

— podanie obzaloby na jeho osobu vo veci spachania trestného ¢inu, V nadvéznosti
na bezthonnost’ PEDZ a OZ,

- neoznamenie a nepredlozenie rozhodnutia zakladajuceho stratu bezahonnosti,

- stratu, odcudzenie, poskodenie, zniCenie a zneuzitie majetku vo vlastnictve alebo
Vv sprave skoly,

konanie, ktoré¢ vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

porusovanie etického kodexu,

socialno-patologické prejavy v spravani,

rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti ziakov, pripadne
ich zakonnych zastupcov,

urdzky medzi zamestnancami pred ziakmi,

prijimanie alebo pozadovanie darov, alebo inych vyhod od fyzickej alebo pravnicke;j
0soby v suvislosti s vykonavanim pracovnej ¢innosti,

zneuzitie uradného postavenia zamestnanca na ziskanie osobného prospechu,
uvedenie imyselne nepravdivych tdajov v agende, ktort vybavuje s umyslom ziskat
osobny prospech a spreneverenie prostriedkov zverenych na vyuactovanie,

vyhotovovanie falzifikdtov a nepravdivych dokumentov suvisiacich s vykondvanim
prace vo verejnom zaujme,

vedomé Sirenie a sprostredkovdvanie nepravdivych alebo zavadzajiacich informacii
poskodzujucich povest’ skoly alebo ostatnych zamestnancov,

vykonavanie zarobkovej Cinnosti, ktord by mohla mat’ k predmetu Cinnosti Skoly
konkurenény charakter, ktorej vykondvanie vopred pisomne neodsthlasil riaditel
Skoly, resp. ked” zamestnanec neskonc¢i zarobkovu cCinnost’ v pripade pisomného
odvolania suhlasu,

pouzivanie pocitaového vybavenia pre vytvaranie, zobrazovanie alebo distriblciu
materidlov propagujucich nasilie, rasovu alebo naboZensku neznéasanlivost’, materiadlov
s vulgarnym obsahom, pornografickych materidlov a materidlov urazlivého
charakteru,

m) diskriminacia zamestnancov,

n)
0)

p)

q)

neospravedlnend nepritomnost’ na pracovisku v trvani jeden a viac dni,

opakujice sa neuposlichnutia pokynov priameho nadriadeného zamestnanca
k vykonaniu pracovnej ulohy, ktora nie je v rozpore so vseobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, alebo ktorej vykonanie nie je nad rozsah ¢innosti uvedenych
V pracovnej naplni zamestnanca, alebo jej vykonanie nepatri do vylu¢nej posobnosti
priameho vediiceho zamestnanca,

porusenie pravnych a ostatnych predpisov (vratane vnatornych) na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

majetkové delikty (krddez na pracovisku, odcudzenie majetku, umyselné poskodenie
zvereného majetku skoly a pod.),
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) opakujice uvadzanie nepravdivych udajov v evidencii dochadzky, napriek
opakovanym upozorneniam,

S) pozivanie alkoholickych napojov a omamnych latok v pracovnom ¢ase, na pracovisku
alebo pri vykone pracovnej Cinnosti, nastup na pracovisko pod vplyvom pozitia
alkoholickych népojov a odmietnutie dychovej skusky ako i odmietnutie podrobit’ sa

vysetreniu, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom omamnych alebo psychotropnych
latok,

t) porusenie povinnosti ml¢anlivosti 0 skuto¢nostiach suvisiacich s vykonom prace,

u) nepristojné, neadekvatne  spravanie sa zamestnanca voc¢i ziakom, zakonnym
zastupcom, vedicim zamestnancom, pripadne inym zamestnancom, resp. inym
osobam pri vykone ¢innosti,

V) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

W) porusenie ochrany tidajov zamestnanca o jeho plate, platovych nalezitostiach a d’alSich
nalezitostiach najmid zamestnancami, ktori v rdmci svojej pracovnej c¢innosti
prichadzaju do styku s informaciami o plate a platovych nalezitostiach zamestnancov,

X) umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ublizenie mu na zdravi,
y) nedodrzanie lieCebného rezimu zamestnancom,

Z) poruSenie povinnosti mlc¢anlivosti o osobnych tdajoch, s ktorymi pride do styku,
v suvislosti s vykonom svojej ¢innosti v zmysle zdkona 0 ochrane osobnych udajov,

aa) opakované menej zavazné porusenie pracovnej discipliny (,,3x a dost™).

(2) Ak sa zamestnanec dopusti poruSenia pracovnej discipliny, prislusny vediici zamestnanec

je povinny dat’ pisomny podnet riaditelovi Skoly na preSetrenie porusenia pracovnej
discipliny podriadeného zamestnanca ihned’ ako sa dozvedel o poruSeni pracovnej
discipliny. Riaditel’ Skoly podnet posudi €1 bola poruSend pracovna disciplina a nasledne
odstipi podnet disciplinarnej komisii, ktord vykona Setrenie porusenia pracovnej
discipliny.

(3) Porusenie pracovnej discipliny posudzuje disciplinirna komisia ur¢ena riadite’'om skoly

podla konkrétnych okolnosti kazdého pripadu osobitne a skima porusenie z objektivnych
a subjektivnych hladisk s prihliadnutim na dosledky konania, intenzitu, periodicitu,
okolnosti a mieru zavinenia, alebo na ini pritazujicu okolnost. O presetreni spiSe
pisomny zdznam, pri¢om v jeho zavere zo svojho pohl'adu zhodnoti 0 akli mieru zavinenia
zo strany zamestnanca $lo a odporuc¢i riaditelovi Skoly dalSie riesenie. Odporucanie
komisie nie je pre riaditel'a Skoly zavdzné. Jedna kopia zdznamu sa zaklad4d do osobného
spisu zamestnanca.

(4) Pri poruseni pracovnej discipliny riaditel Skoly rozhodne o d’alSom postupe voci

Zzamestnancovi.

(5) Zamestnanec moze poziadat’ riaditel'a Skoly 0 vydanie predbezného stanoviska, ¢i urcité

konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme je Vv rozpore
S povinnostami a obmedzeniami skoly.
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Clanok 18

Neuspokojivé plnenie pracovnych uloh

(1) Neuspokojivym plnenim pracovnych uloh sa rozumie nevykonavanie svojich pracovnych
uloh vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, néplne prace, pravnych predpisov SR a pokynov
nadriadenych v plnom rozsahu a uspokojivo.

(2) Priamy nadriadeny zamestnanca je povinny kontrolovat’, ¢i zamestnanec plni pracovné
ulohy v sulade s ods. 1.

(3) Ak priamy nadriadeny zisti neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, tito skuto¢nost
pisomne podchyti studajom, kedy avakom rozsahu doslo uzamestnanca Kk
neuspokojivému plneniu pracovnych tloh (zapis z kontroly, z hospitacie a pod.). Tento
zapis bezodkladne postupi riaditel'ovi Skoly, ktory ho sadm preveri, alebo ustanovi komisiu
na jeho preverenie.

(4) Pri neuspokojivom plneni pracovnych tloh riaditel’ $koly rozhodne o d’alSom postupe voci
zamestnancovi.

PIATA CAST

ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Clanok 19

Plat

(1) Pri odmeniovani zamestnancov $kol sa postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a
nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
ginnosti pri vykone price vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Odmenovanie zamestnancov je upravené vo Vnutornom predpise — odmenovanie
zamestnancov.
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SIESTA CAST

NAHRADA SKODY

Clanok 20

Predchadzanie Skodam

(1) Skola je povinna zabezpeéit’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby mohli

riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinna urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

(2) Vedtci zamestnanci st povinni stustavne kontrolovat, ¢i podriadeni zamestnanci plnia

svoje ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

(3) Zamestnanec je povinny pocinat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia

a poSkodeniu majetku alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

(4) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fu upozornit’ nadriadeného zamestnanca.

Hroziacu $kodu je zamestnanec povinny zaznacit’ do Evidencie tidrzby a oprav na vrétnici
Skoly. V pripade bezprostredne hroziacej Skody je povinny upozornit’ na fiu osobne,
telefonicky, faxom, e-mailom priameho nadriadeného a pocas jeho nepritomnosti,
upozornit’ ktoréhokol'vek vediceho zamestnanca Skoly. Ak je na odvratenie Skody
hroziacej $kole neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit. Takuto povinnost
zamestnanec nemd, ak by mu v tom branili dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil
vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby.

(5) Skola méa vypracovany Statiit $kodovej komisie.

1)

(2)

©)

Clanok 21

Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda Skole za Skodu, ktort mu spoOsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Ak bola Skoda
sposobend aj poruSenim povinnosti zo strany Skoly, zodpovednost zamestnanca sa
pomerne obmedzi.

Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil veduceho zamestnanca na hroziacu $kodu,
alebo nezakrocil proti nej, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku Skody,
moze Skola pozadovat, aby prispel na tthradu $kody v rozsahu primeranom okolnostiam
pripadu, ak ju nemozno uhradit’ inak. Nahrada Skody nesmie presiahnut sumu
rovnajtcu sa Stvornasobku funkéného platu zamestnanca.

Dohodu o hmotnej zodpovednosti je povinny uzavriet' kazdy zamestnanec, ktory ma
zverenu hotovost,, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné¢ hodnoty ur¢ené na obeh
alebo obrat. Ak prevzal na zidklade dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanec
zodpovednost’ za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty,
ktoré je povinny vyuctovat,, zodpoveda za vzniknuty schodok.
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(4)

()

Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt’ uzavretd pisomne, inak je neplatna. Za jej
uzavretie zodpoveda riaditel’ Skoly pre prislusSného zamestnanca, ktory ma mat’ zverenu
hotovost, ceniny, tovar, zasoby materialu alebo iné¢ hodnoty ur¢ené na obeh alebo obrat.
Jeden vytlatok dohody sa zaklada do osobného spisu zamestnanca.

Riaditel’ $koly je zodpovedny tiez za :

a) vykonanie inventury zverenych hodnoét v pripade, Ze hmotne zodpovedny zamestnanec

sa prevadza na ina pracu, zarad’'uje sa na iné pracovisko alebo sa preklada a vzdy pri
skonceni pracovnopravneho vzt'ahu,

b) odstranenie nedostatkov v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu

hospodéreniu so zverenymi hodnotami v pripade, Ze hmotne zodpovedny zamestnanec
na takyto nedostatok Skolu upozornil, a to v lehote do jedného mesiaca potom, ¢o
Skola dostal jeho pisomné upozornenie,

¢) vykonanie inventury v pripade odstipenia jedného zo spolo¢ne hmotne zodpovednych

zamestnancov od spolo¢nej hmotnej zodpovednosti z dévodov, Ze na pracovisko je
zaradeny iny zamestnanec.

Clanok 22

Zodpovednost’ Skoly za Skodu

Skola zodpovedé zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi :

a)

b)

c)
d)

e)

1)

@)

porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim,

pri porusSeni pravnych povinnosti v ramci plnenia uloh Skoly zamestnancami konajuci
Vv jeho mene,

pracovnym tirazom alebo chorobou z povolania,
na odloZenych veciach podla § 193 Zakonnika prace,

pri odvracani Skody.

Clanok 23

Rozsah a sposob nahrady skody

Zamestnanec, ktory zodpoveda za skodu, je povinny nahradit’ $kole skutocnt skodu, a to
V peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajtiiceho stavu a ak na zéklade
zaverov Skodovej komisie riaditel’ Skoly nerozhodne inak.

Nahrada Skody sposobend znedbanlivosti, ktoru Skola bude pozadovat od
zamestnanca, nesmie U jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajucu Sa
Stvornasobku jeho funkcéného platu pred porusenim povinnosti, ktorym spdsobil Skodu.
Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnii zodpovednost’ zamestnanca pri uzatvoreni
dohody o hmotnej zodpovednosti, zverenie predmetov zamestnancovi na zaklade
pisomného potvrdenia, alebo ak bola skoda spdsobena pod vplyvom alkoholu ¢i po
poziti omamnych alebo psychotropnych latok.
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(3) Sumu nahrady skody, ktor spdsobil zamestnanec, uréi riaditel’ Skoly na zaklade
zaverov Skodovej komisie, ktora je jeho poradnym organom v oblasti uplatiovania prav
Skoly pri ndhrade Skody na majetku Skoly.

(4) Zamestnanec, ktory zodpoveda za vzniknuty schodok na zaklade dohody o hmotnej
zodpovednosti alebo za stratu predmetov, ktoré mu $kola zverila na zaklade pisomného
potvrdenia je povinny nahradit’ vzniknuty schodok alebo stratu v plnej sume.

(5) Rozsah, podmienky, zodpovednost’ za Skodu a spdsob nahrady Skody upravuje Pracovny
poriadok skoly.

Clanok 24

Povinnosti zamestnanca pri spésobeni Skody

Ak zamestnanec zisti stratu, alebo sposobi Skodu na jemu zverenych prostriedkoch
(mobilny telefon, notebook, peciatky, apod.) bezodkladne oznami tato skutocnost’
prislusnému vediicemu zamestnancovi. Zamestnanec zaroven predlozi prislusnému vedicemu
zamestnancovi pisomny zdznam s presnym popisom a ddtumom Skodovej udalosti, ktory bude
podkladom pre stanovisko Skodovej komisie. Rozsah, podmienky, zodpovednost’ za Skodu
a sposob nahrady stanovi Skodova komisia v zmysle platnych pravnych predpisov.

SIEDMA CAST
OCHRANA PRACE

Clanok 25

(1) Skola je povinna sustavne zaistovat’ bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci (dalej len BOZP) a na ten uel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Skola je povinna v spolupraci s technikom BOZP aPO (vid zmluva o poskytovani
sluzieb):

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti a kvalifikacné predpoklady,

C) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecného
spravania na pracovisku a S bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost,
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(@)
(3)

(4)

()

(6)

(7)

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich
z pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
proti podpisu bezplatne OOPP a viest’ evidenciu o ich poskytnuti,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny,

1) vydat zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto
zakazu,

J) kontrolovat' ¢i zamestnanci nie su v pracovnom case pod vplyvom alkoholu
a psychotropnych latok,
k) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou,

I) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov.

Dalsie povinnosti §koly v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci upravuje zak. ¢&.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
informacie o nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich t¢inkami.

Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a
zdravie osOb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. Su povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni Skoly, prijatych na bezpecnost’ a ochranu
zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

Pravo odborového organu vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v Skole upravuje § 149 Zakonnika prace.

Skola vyuziva sluzby externého autorizovaného bezpeénostného technika na zaklade
obchodného vztahu.

InSpekcia prace sa vykondva podla zék. ¢. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace v zneni
neskorsich predpisov.
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OSMA CAST

PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA A PRACOVNE PODMIENKY ZIEN
A MUZOV STARAJUCICH SA O DETI

Clanok 26

Podnikova socialna politika

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika
prace.

Skola utvara na zlepSovanie kultary prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhl'ad a Gpravu pracovisk, socialnych zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ zabezpe€uje stravovanie pre svojich zamestnancov formou stravnych
listkov. Narok na poskytnutie stravnych listkov mé zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako Styri hodiny. TUto povinnost” nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri
hodiny. Povinnost’ $koly ustanovena v prvej vete sa nevzt'ahuje na zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme v zahranici.

Prestavka na jedlo a oddych je v skole je 30 minut v sulade s Prikazom o pracovnom
Case a dovolenke zamestnanca.

Skola sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Skola je povinna zaistit' bezpeéni tischovu najmi zvrskov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov,
ak ich zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spédt’ s vynimkou motorovych
vozidiel. Tato povinnost’ ma aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak st pre neho ¢inné na
jeho pracoviskach.

Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo €innosti
pre odborovi organizéaciu, po Skoleni alebo po skonc¢eni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej  sluzby alebo zamestnankyiia (zamestnanec) po skonceni materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skonCeni docasnej pracovnej neschopnosti alebo
karantény (karanténneho opatrenia), je Skola povinna zaradit’ ich na ich povodnu pracu
a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je
zrusené, musi ich skola zaradit’ na int1 pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

Clanok 27

Pracovné podmienky Zien a muZov starajicich sa o deti

Skola je povinna dodrZiavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpe¢ujli priaznivé
pracovné podmienky Zenam a muzom starajucim sa o deti, najma pokial’ ide o zamestndvanie
po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika
prace), zékaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a
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pracovisk zakazanych vSetkym zendm a zoznamov prac zakdzanych tehotnym Zendm a
matkam do deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim Zenam.
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DEVIATA CAST
PRACOVNA CESTA

Clanok 28

Poskytovanie ndhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zédkon ¢. 283/2002 Z.
z. o cestovnych nahradach.

Skola méZe zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho
suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Suhlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na pracovnu cestu vysiela zamestnanca jeho priamy nadriadeny (riaditel’ka, pripadne
zastupkyna poverend zastupovanim riaditel’ky Skoly). Na pracovnej ceste zamestnanec
vykonava pracu podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory ho na pracovnil cestu
vyslal. Na vyslanie na pracovnu cestu, vylictovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa
pouzije cestovny prikaz.

Na zahrani¢nu pracovnu cestu vysiela zamestnanca riaditel’ka skoly.

Pracovna cesta podla tohto zdkona je Cas od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon
préace do iné¢ho miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a tohto zdkona je aj cesta, ktora
trva od néstupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zakona o cestovnych nédhradach na cestu na
plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane vykonu ¢innosti
do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta podl'a zdkona o cestovnych nahradéch je cas pracovnej cesty
(§ 2 ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.
Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; pricom moéze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto
podmienky zamestnavatel’ ur¢i prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel’ je
pritom povinny prihliadat’ na oprdvnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel’ka
Skoly alebo zastupkyna poverend zastupovanim riaditel’ky Skoly - minimalne 1 denl pred
nastupom na pracovni cestu, zaroven ur¢i podmienky cesty, miesto nastupu na
pracovnu cestu, miesto vykonu prace, Cas trvania pracovnej cesty, sposob dopravy,
miesto skonCenia pracovnej cesty a
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iné v zmysle zdkona NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradich v zneni
neskorSich zmien a doplnkov.

Zamestnanec je povinny si overit’ pred nastupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatelom. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa
povazuje za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukdazanych vydavkov =za ubytovanie, stravné, ndhrada
preukazanych potrebnych vedl'ajSich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu oznamit zamestnavatel'ovi zmenu
skutocnosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Na odsuhlasenie, vyuctovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouzije predpisané
tlaivo zamestnavatel’a, cestovny prikaz.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné prerusenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel'a pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto prerusenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajicim spdsobom, a vedd sa v evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie persondlna a mzdova
referentka.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamit’ zamestnavatel'ovi zmenu
skuto¢nosti, ktoré si rozhodné pre poskytovanie nédhrad,

- najneskdér do 10 dni po ukoncCeni pracovnej cesty zamestnanec oboznami
riaditel’ku Skoly o vysledku pracovnej cesty, €o riaditelka Skoly potvrdi
podpisom na cestovnom prikaze,

- najneskdr do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykond zamestnanec
vyuctovanie vydavkov; sucast'ou vylictovania je aj pisomnd sprava o vykonani
pracovnej cesty,

- nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzdd zamestnanec
referentke PaM, ktora vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu
vyuctovania, prikaz podpise. Po schvaleni riaditel’kou Skoly vyplatu cestovnych
nahrad zrealizuje ekonémka Skoly.

Cestné motorové vozidlo mdzu zamestnanci pouZzit’ na pracovnl cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohody.

Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovnej ceste pouzit len v pripade, ak
zamestnanec pracovnu cestu absolvuje sam, nesprevadza diet’a Skoly.

Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani
Dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom k pouzitiu cestného motorového
vozidla na pracovnu cestu sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny zo strany
zamestnanca.

V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj
sposob thrady cestovného za pouzite motorového vozidla. Cena podl'a § 7 ods. 1 sa
poskytne zamestnancovi len v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu
na osobitnu ziadost’ zamestnavatel’a.
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Original cestovného prikazu ostava u ekondémky Skoly. Ak zamestnaneC potrebuje na
pracovnej ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu koépia pred néstupom na pracovnui
cestu.

Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel méze odsuhlasit’
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a pouzit cenu cestovného listka v zmysle
cenového vymeru samospravneho kraja. Na takéto prihliadanie zamestnanec ma narok v
pripade straty cestovného listka preukdzaného hlasenim na policii ( kradez dokladov,
tasky, atd’.) maximalne tri krat v kalenddrnom roku.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podl'a platnej legislativy.

Cestovny prikaz zamestnanec nevypisuje v pripade, ak si neuplatituje cestovné ndhrady
pri vykone pracovnej cesty. V tom pripade zamestnanec vypisuje priepustku, ktoru
podpisuje jeho priamy nadriadeny. Po ukonceni sluzobnej cesty predklada priepustku a
potvrdenie o ucasti na oddelenie persondlnej a mzdovej agendy. Toto nariadenie plati
pre zamestnanca, ktory planuje ucast’ na semindroch, kurzoch, réznych Skoleniach,
poradach a inych sluZzobnych zalezitostiach v ramci mesta KoSice a v jeho okoli.

DESIATA CAST

HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH A ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Clanok 29

Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca:

- Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazd’uje podklady
pre hodnotenie, na zaklade ktorych hodnoti vykonavanie pedagogickej ¢innosti
pedagogického zamestnanca v hodnotenom obdobi.

- Sucast'ou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny
so zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii
urCenych v zdsadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky,
objektivnosti a nestrannosti.

- Hodnotenie sa zaznamena na tlacive, ktoré je uvedené v Prilohe €. 1.
- Toto hodnotenie odovzda priamy nadriadeny riaditel'ovi Skoly.
- Hodnotitel’ vyda zdznam z hodnotenia na tlagive predpisanom MSVVaSR.

Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca st
vysledky, narocnost’ a kvalita vykonu pracovnej €innosti, osvojenie si a vyuzivanie
profesijnych kompetencii (§ 70 zak. 138/2019 Z. z.).

Vysledkami vykonu pracovnej cinnosti su dokazy o urovni dosahovania cielov
vychovy a vzdelavania alebo dokazy o irovni pracovnej ¢innosti.

Uroveii dosahovania cielov vychovy a videlania sa sleduje na tirovni triedy alebo
skupiny.

Kvalitou vykonu pracovnej Cinnosti je miera spravnosti, ucelnosti a efektivnosti
pracovnej ¢innosti.
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Kvalita vykonu pracovnej innosti sa sleduje na urovni Ziaka.

Osvojenie a vyuzivanie profesijnych kompetencii sa hodnoti v stlade s profesijnym
Standardom a potrebami Skoly.

PEDZ a OZ hodnoti priamy nadriadeny jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca
Skolského roka.

Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti wuvadzajici pedagogicky
zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia.

Riaditel'a hodnoti zriad’ovatel’ jedenkrat ro¢ne, najneskor do konca Skolského roka.

Riaditel’ $koly hodnoti vedtcich zamestnancov azamestnancov V jeho priamej
riadiacej pdsobnosti.

Pri hodnoteni PEDZ a OZ sa dodrziava zasada

- hodnotenia vysledkov, narocnosti a kvality vykonu pracovnej Cinnosti PEDZ
a OZ v sulade

e s kategoriou alebo podkategoriou PEDZ alebo v sulade s kategoriou OZ,
e 5o zaradenim do kariérového stupna,
e so zaradenim do kariérovej pozicie,

e 5o Skolskym vzdeldvacim programom alebo vychovnym programom, ak
ide 0 hodnotenie PEDZ,

e snajnovSimi vedeckymi poznatkami,

e s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie veduceho PEDZ
alebo veduceho OZ,

e s prisluSnym profesijnym Standardom a

e s potrebami $koly alebo Skolského zariadenia,
- rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni v§etkych PEDZ a OZ,
- vcasného poznania

e oblasti, predmetu a postupu pri hodnoteni,

e podkladov pre hodnotenie a sposobu ich zberu,

e sposobu hodnotenia,
- transparentnosti hodnotenia a

- ochrany prav PEDZ a OZ pri hodnoteni, najmd prava na objektivne
hodnotenie.

Uroveii dosahovania ciel'ov vychovy a vzdeldvania PEDZ sa hodnoti na urovni triedy
alebo skupiny a na zaklade dokazov, ktorymi st najmé zdznamy z

- hospitacii a
- kontrolnej ¢innosti.

Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na urovni ziaka a na zaklade
dokazov, ktorymi sl najma

- dokumentacia ziaka,
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- pisomné spravy a
- zaznamy z kontrolnej Cinnosti.

Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PEDZ a OZ sa hodnoti na turovni ziaka a na zaklade
dokazov, ktorymi st najma

- zaznamy v dokumenticii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v
dokumentacii ziaka,

- zdznamy rozhovorov so ziakom alebo s jeho rodi¢mi,

- vysledky akéného vyskumu a

- dotazniky.
Hodnotia sa kritéria v sulade s § 70 ods. 10 zakona 138/2019 Z. z.
U veducich PEDZ je mozné hodnotit’ aj

- kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace

- ovladanie a uplathovanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov v praxi
s dorazom na predpisy platné pre rezort Skolstva

- vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov a finanénych prostriedkov
ziskanych z inych zdrojov

- dodrziavanie Skolského vzdelavaciecho programu, skolského vychovného
programu

- manazérske zru€nosti (starostlivost’ o budovu, vybavenie Skoly, vytvaranie
podmienok pre zamestnancov).

O hodnoteni vyhotovi Skola pisomny zaznam. Zaznam sa vyhotovuje v dvoch
rovnopisoch, z ktorych jeden dostane hodnoteny zamestnanec ajeden sa zalozi do
osobného spisu zamestnanca.

Hodnotenie je podkladom na:

- odporucanie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo odporucanie
uvadzajuceho odborného zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdeldvania,

- vypracovanie planu profesijného rozvoja,
- odmenovanie,

- pisomnt vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti.

Ak zacinajuci PEDZ a OZ nesuhlasi s hodnotenim uvadzajuceho pedagogického
zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného. Hodnotenie priamym
nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adaptacného vzdelavania.

Ak PEDZ a OZ nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného, poziada o
hodnotenie riaditel'a; veduci pedagogicky zamestnanec poziada o hodnotenie
zriad’ovatel’a.

Veduceho pedagogického zamestnanca (riaditela a jeho zastupcov) a hodnotia aj
pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci Skoly alebo Skolského zariadenia
anonymne formou dotaznika jedenkrat rocne, najneskér do konca Skolského roka.
Vysledky anonymného hodnotenia spracuje zriad’ovatel’ a prerokuje ich s riaditel'om.
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Ak riaditel’ nesuhlasi s hodnotenim zriad’ovatel’a, poziada o hodnotenie organizaciu
zriadenu ministerstvom Skolstva.

JEDENASTA CAST

VZTAH SKOLY S ODBOROVOU ORGANIZACIOU SKOLY
Clanok 30

Cinnost’ odborového organu

Vztah Skoly s odborovou organizaciou sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace,
Kolektivnej zmluvy, zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci v zneni neskorsich predpisov.

Skola a odbory sa dohodli, Ze zamestnavatel moze pracovny ¢as tej istej zmeny
zamestnancov skoly (pedagogickych i nepedagogickych) rozdelit’ na dve casti (§ 90
ods. 6 Zakonnika prace). Prikaz riaditel'a Skoly uprestiuje tito problematiku.

Skola vopred prerokuje s prislugnym odborovym organom navrhy
— vnutornych predpisov,

— opatreni na utvorenie podmienok na riadne vykondvanie prace zamestnancov, ktori
vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou
fyzickej prace a vykonavanie sluzby vo verejnom zaujme,

— opatreni, ktoré sa tykaji va¢sieho po¢tu zamestnancov v pracovnom pomere,

Skola umozni uéast jedného ¢Elena odborovej organizacie ako prisediaceho s
poradnym hlasom v poradnych organoch zriadovanych riaditelom Skoly podla
vnutorného predpisu, ak preroktiva veci tykajlice sa pracovnopravnych vztahov.

Odborovy organ vykonava kontrolu pracovnych podmienok pri vykonavani prac vo
verejnom zaujme V Skole. Odborovy organ je opravneny najma :

a) vstupovat’ na miesta, kde sa vykonava verejna sluzba,

b) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

€) podavat’ navrhy na zlepSenie podmienok na riadne vykonavanie verejnej sluzby,
d) vyzadovat' od skoly odstranenie zistenych nedostatkov,

e) vyzadovat od skoly spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie ndvrhov, ktoré
podal prislusny odborovy organ vykonavajuci tato kontrolu.

Odborovy organ, ktory pdsobi v Skole, vykonava kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a:
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a) kontroluje ako s$kola plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej verejnej sluzby,

b) pravidelne preveruje pracovisko a zariadenie Skoly pre zamestnancov a kontroluje
hospodarenie Skoly S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

c) kontroluje ¢i $kola riadne zist'uje pri¢iny a okolnosti vzniku pracovnych urazov,
zucastiiuje sa na zistovani pri¢in a okolnosti vzniku pracovnych trazov a chorob
Z povolania alebo tieto zistenia vykonava sam,

d) upozoriiuje Skolu na pracu nadCas apracu v noci, ktora by mohla ohrozit’
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zOcastnuje sa na rokovaniach o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Na ucely kontroly podla odsekov 4 a5 Skole poskytne odborovému organu
potrebné informacie, konzultacie, doklady a prihliada na jeho stanovisko.

Skola rozhoduje o spdsobe pouzitia socialneho fondu so suhlasom odborového organu.

Clenovia odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia pri praci si chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat
vratane skoncenia pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo ¢innostou.

Odborova organizacia pri plneni svojich uloh nezasahuje do ¢innosti, ktort Skola
vykonéava v ramci svojej pdsobnosti vymedzenej pravnymi predpismi a zriad'ovacou
listinou a tuto ¢innost’ ani nekontroluje.

Skola pri plneni svojich tiloh nezasahuje do &innosti odborovej organizacie a tito
¢innost’ ani nekontroluje.

DVANASTA CAST

St’aZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory

Clanok 31

Zamestnanec ma pravo podat’ Skole staznost’:

a) v suvislosti s porusenim zasady rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1
a 2 Zékonnika prace

b) PEDZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ na porusenie jeho prava
na ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PEDZ,
veducich OZ, d’alSich zamestnancov, zriadovatel'a, zdkonnych zastupcov Ziakov
a inych fyzickych osob alebo pravnickych osob.

Zamestnanec podava staznost’ pisomne na sekretariate Skoly.

Skola postupuje podla Smernice 0 vybavovani staznosti, ktora je k dispozicii na
sekretariate Skoly.
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TRINASTA CAST
VSEOBECNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 32

Na odbornych zamestnancov S$koly sa vztahuji ustanovenia tohto pracovného
poriadku, s vynimkou ustanoveni o pracovnom case (zakladny ivdzok) PEDZ.

Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajacich z pracovnopravnych vztahov sa
postupuje podla tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni zakona C¢.
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov, zdkona ¢.
553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni
neskorSich predpisov azdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov, ako aj z ostatnych suvisiacich pravnych
predpisov.

Vsetci zamestnanci $koly su povinni oboznamit’ sa s tymto Pracovnym poriadkom
najneskor do 10 pracovnych dni od nadobudnutia G¢innosti, ¢o potvrdia svojim
podpisom.

Novi zamestnanci st povinni oboznamit’ sa s Pracovnym poriadkom v den nastupu do
zamestnania.

Tento Pracovny poriadok nadobuda ucinnost” diiom 01.04.2022 a vydava sa na dobu
neur¢iti s moznost'ou zmien a doplnkov.

Zmeny adoplnky Pracovného poriadku vydava vyluéne riaditel Skoly po
predchadzajicom sthlase odborového organu.

V Kosiciach 30.03.2022

Mgr. Iveta Kavulic¢ova PhDr. Anna Hencovska, MBA

predsednicka vyboru ZOO SOZ ZaSS riaditel’ka Skoly
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Priloha ¢é. 1

Hodnotiaci harok pedagogického zamestnanca
v sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Hodnoteny:
Titul, meno, priezvisko:
Datum narodenia:

Kategoria/podkategoria: ucitel'/ ucitel strednej $koly

Skola: Stredna zdravotnicka Skola, Kukuc¢inova 40, KoSice
Hodnotené obdobie: od: do:

Hodnotitel:

Titul, meno, priezvisko:
Funkcia hodnotitel'a:

Hodnotené Kritéria

1. Kvalita vykonavania pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti

Indikator 0|1 |2 |3 |4 |5 | poznamka

Identifikovat’ vyvinové, individualne,
psychologické a socialne faktory ucenia sa ziaka

Ovladat  obsah adidaktiku  vyucovacich
predmetov

Planovat a projektovat vyucCovanie

Realizovat vyucovanie

Hodnotit priebeh avysledky vyucovania
a ucenia sa Ziaka

Hodnotenie:

2. Narocnost vykonu pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢cinnosti

Indikator 0|12 |3 |4 |5 | poznamka

Propagacia a prezentacia Skoly na verejnosti

Organizovanie mimoskolskych aktivit (vylet,
exkurzia mimo KE, preskolenie ZA, sutaz pre iné $koly ...)

Priprava Ziakov a aktivna ucast na sutaZziach,
olympiadach, sac¢innostnych cviceniach...

Zvladanie rieSenia konfliktov azatazovych
situdcii, dodrziavanie etického kdédexu

Dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu

Plnenie = pracovnych  povinnosti  podla
pracovného poriadku

Vyuzivanie inovacnych postupov vo vzdelavani

Zapajanie sa do pripravy a realizacie projektov

Spravne vedenie pedagogickej dokumentacie
a d'alsej dokumentacie

Hodnotenie:
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3. Vykonavanie S$pecializovanych funkcii (podl'a zdkona 138/2019 a zverené tseky
podl'a planu prace skoly)

Indikator 0/1[2 (3 |4 |5 | poznamka

Specializovana funkcia ¢.1

Specializovana funkcia ¢.2

Specializovana funkcia ¢.3

Starostlivost’ o zvereny usek

Hodnotenie:

4. Profesijny rozvoj

Indikator 0|1 (2|3 |4 |5 | poznamka

Planovat arealizovat svoj profesijny rast a
sebarozvoj

StotoZnit sa s profesijnou rolou a Skolou

Hodnotenie:

Hodnoty: Celkovy vysledok hodnotenia je dany celkovym poétom ziskanych bodov zamestnancom.

5 - mimoriadne dobré (vynikajico) - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, véasné a spolahlivé
plnenie dloh

4 - velmi dobré - drobné vyhrady sporovnanim hodnotenia 5, ktoré neovplyviuja ciel' Cinnosti
obsiahnuty v kritériu

3 - Standardné - priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich vplyvov
alebo vnuitornej motivacie

2 - ciastoCne vyhovujuce - dostacujlice plnenie povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria,
potreba kontroly pre splnenie ciel'a obsiahnutého v kritériach

1 - vyhovujice - malo dostacujice plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu
kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel'a obsiahnutého v kritériach

0 - nevyhovujtce - nedostato¢né plnenie obsahu kritéria

Vysledné hodnotenie:

Mimoriadne dobré vysledky — 100 - 85 bodov
Vel'mi dobré vysledky - 84 - 64 bodov
Standardné vysledky - 63 - 30 bodov
Ciasto¢ne vyhovujtice vysledky - 31 - 14 bodov
Nevyhovujuce vysledky - 13 - 0 bodov

Zaver hodnotenia:

Hodnotitel: (Meno a priezvisko)

Datum: Podpis:

Hodnoteny pedagogicky zamestnanec: (Meno a priezvisko)
Datum: Podpis:

Vyjadrenie hodnoteného:
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Priloha 2

Hodnotiaci harok
odborného zamestnanca
v sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Hodnoteny:

Titul, meno, priezvisko:
Datum narodenia:
Funkcia/pracovné zaradenie:

Skola: Stredna zdravotnicka Skola, Kukuc¢inova 40, KoSice

Hodnotené obdobie: od:
Hodnotitel:
Titul, meno, priezvisko:

Funkcia hodnotitel'a: zastupkyna riaditel’ky Skoly

Hodnotené Kritéria

1. Oblast - Ziak

Indikator poznamka
Kompetencia 1.1
Identifikovat vyvinové a individualne
charakteristiky Ziaka pedagogicko-
psychologickymi prostriedkami
Kompetencia 1.2
Identifikovat a diagnostikovat’ Specifika
psychologického vyvinu Ziaka
Kompetencia 1.3
Identifikovat a diagnostikovat sociokulturny
kontext
Hodnotenie: min.: 3 body/ max. 15 bodov
2. Oblast - Proces odbornej ¢innosti
Indikator poznamka

Kompetencia 2.1
Ovladat obsah studijného odboru psycholégia

Kompetencia 2.2
Planovat a projektovat odbornu starostlivost
o jednotlivca a skupiny

Kompetencia 2.3
Realizovat poradensku a konzulta¢nu ¢innost

Kompetencia 2.4
Realizovat intervenciu a psychoterapiu

Kompetencia 2.5
Realizovat prevenciu

Kompetencia 2.6
Hodnotit priebeh avysledky pedagogicko-
psychologickej  cCinnosti s  jednotlivcom
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a skupinou | | | ‘ ‘

Hodnotenie: min. 6 bodov/max. 30 bodov

3. Oblast profesijny rozvoj

Indikator 0|1 (2|3 |4 |5 | poznamka

Kompetencia 3.1
Planovat arealizovat svoj profesijny rast a
sebarozvoj

Kompetencia 3.2
StotoZnit sa s profesijnou rolou a Skolou

Hodnotenie: min. 2 body /max 10 bodov

Hodnotené Kkritéria su vypracm{ané na zaklade kompetencného profilu v silade sPokynom
ministra ¢.39/2017 - Priloha ¢.15 Skolsky psycholog

Hodnoty: Celkovy vysledok hodnotenia je dany celkovym poctom ziskanych bodov zamestnancom.

5 - mimoriadne dobré (vynikajico) - aktivne, iniciativne, samostatné, zodpovedné, vCasné a spol'ahlivé
plnenie dloh

4 - velmi dobré - drobné vyhrady sporovnanim hodnotenia 5, ktoré neovplyviuja ciel' Cinnosti
obsiahnuty v kritériu

3 - standardné - priemerné plnenie obsahu kritéria, kolisavé vykony v zavislosti od vonkajsich vplyvov
alebo vnuitornej motivacie

2 - ciastocne vyhovujice - dostacujlice plnenie povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu kritéria,
potreba kontroly pre splnenie ciel'a obsiahnutého v kritériach

1 - vyhovujice - malo dostacujice plnenie iba zakladnych povinnosti nevyhnutnych na splnenie obsahu
kritéria, potreba pravidelnej kontroly pre splnenie ciel'a obsiahnutého v kritériach

0 - nevyhovujuce - nedostato¢né plnenie obsahu kritéria.

Vysledné hodnotenie:

Mimoriadne dobré vysledky - 55- 50 bodov
Vel'mi dobré vysledKky - 49 - 38 bodov
Standardné vysledky - 37 - 23 bodov
Ciasto¢ne vyhovujiice vysledKy - 22 - 12 bodov
Nevyhovujuce vysledky - 11 - 0 bodov

Zaver hodnotenia:

Hodnotitel: (Meno a priezvisko)

Datum: Podpis:

Hodnoteny pedagogicky zamestnanec: (Meno a priezvisko)
Datum: Podpis:

Vyjadrenie hodnoteného:
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Priloha 3

STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA
Kukucinova 40, 041 37 Kosice

Hodnotenie zamestnanca

formuiar pre nepedagogickych zamestnancov

Meno hodnoteného zamestnanca

Pracovisko

Hodnotené obdobie

Kritéria hodnotenia

Hodnotenie

Pracovny vykon /povinné/

kvalita prace/plnenie dloh v pozadovanej kvalite,

komplexnost, presnost, bezchybnost/ 0 t e 2 4
pracovné ternpo/plnenie Uloh v pozadovanom 0 { 9 5 4
mnozstve/

stdlost vwkonu /vyvazenost, rychtost/ 0 1 2 3

iniciativa /snaha, samostatnost/ bt 2 3 4
zodpovednost 0 2 3 4
Utelnost prace /povinné/

plnenie v terminoch 0 1 2 3 4
organizacia prace o] 1 2 3 4
vyuZitie pracovného ¢asu 0] 1 2 3 4
pritomnost v praci 0 1 2 3 4
Vztah k praci /povinné/

ziujem o pracu 0 1 2 3 4
ochota pri mimoriadnych Glohéch 0 1 2 3 4
flexibilita 0] 1 2 3 4
spolahlivost 6] 1 2 3 4
pracovna disciplina 0 1 2 3 4
2aujem o odhorny rast 0] 1 2 3 4
Spolupraca /volitelné/

lojalita k organizacii 0 1 2 3 4
vztah k spolupracovnikom ¢ 1 2 3 4
schopnost timove] prace 0 1 2 3 4
komunikacia Q 1 2 3 4
vztah k nadriadenému 0 1 2 3 4
schopnost delegovat, motivovat 0] 1 2 3 4
vztah ku pedagdgom, Studentom 0 1 2 3 4
Odborné sposobilosti /volitelné/

tvorivost 0 2 3 4
realizacia Uspesnych nametov 0 1 2 3 4
ustretovost ku zmenam 0 1 2 3 4
schopnost riesit konflikty 0 1 2 3 4

Celkové bodové hodnotenie /povinné/

Celkové hodové hodnotenie
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Vysledok hodnotenia povinnych kritérii v % :

STREDNA ZDRAVOTNICKA SKOLA
Kukucinova 40, 041 37 Kosice

Hodnotiaca stupnica :

100-85% / 60 - 51 bodov /

vynikajlce /vyrazne nad ofakavanie/

84 -70% / 50 - 42 bodov /

prekracujice ofakavania /vysledky lepsie ako

poZadované/

69 - 50% / 41 - 30 bodov /

spifia o¢akavanie /vysledky primerane poziadavkam/

49 - 30% / 29 - 18 bodov /

je potrebné zlepsenie /vysledky nizsie akom

pozadované/

29 - 0% / pod 17 bodov vratane /

neuspokojivé /vyrazne pod ocakavaniami/

Hodnotiaci zamestnanec :

Meno a priezvisko :

Datum :

Podpis :

Stanovisko hodnotiaceho :

Odportcania k zlep$eniu pracovného vykonu :

Odporucania k osobnému rozvoju :

Iné odporicania :

Stanovisko hodnoteného zamestnanca :

Oboznamenie s vysledkom hodnotenia :

Menn a priezvisko hednoteného :

Datum :

Paodpis :

eno a priezvi atela vy ia:
M o] sko oznamovatela vysledku hodnotenia

Datum :

Podois :

Pozndmka : Aj ked sii volitefné oblasti hodnotenia nepovinné k vypliiovaniu, doporucujeme ich vypinit, pretoze
mézu ovplyvnit vyber oblasti dalSieho vzdeldvania zamestnanca.




