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Stanovisko zriad'ovatela k sprave o vychovno-vzdelavacej &innosti, jej vvsledkoch a podmienkach

za Skolsky rok 2012/2013

V zmysle vyhlasky MS SR &. 9/2006 Z. z. o §trukture a obsahu sprav o vychovno-vzdelavace;
Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kél a $kolskych zariadeni ste nam predlozili v zakonom
stanovenom termine spravu o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach Vasej
Skoly za Skolsky rok 2012/2013.

Sprava obsahuje vietky nalezitosti stanovené citovanou vyhlaskou. Jej obsah schvalujeme
a sthlasime stym, aby ste ju zverejnili vo Vasej $kole na obvyklom mieste, ako aj na Vasej
internetovej stranke najneskor do 31. decembra 2013.

Toto stanovisko je neoddeliteInou sucastou vyhodnocovacej spravy, ktora ste nam predlozili.

S pozdravom

Urad Nitrianskeho samosprivneh kraja
Razusova 2A
949 01 NITRA
-292.
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d
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vedﬁc/ boru

tel.; 00421/37/69 229 38

fax: 00421/37/69 229 10

e-mail: lubica.libova@unsk.sk
www.unsk.sk



Vvchodiska a podklady:

Sprava je vypracovana v zmysle:

I.

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktire a obsahu
sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §k6l a Skolskych
zariadeni.

Metodického usmernenia MS SR €. 10/2006-R k Vyhlaske MS SR &. 9/2006 Z.z.
Analyzy vychovno-vzdelavacich vysledkov OA TopolCany za Skolsky rok 2012/2013 .
Planu prace Obchodnej akadémie Topol'’¢any na Skolsky rok 2012/2013.

Vyhodnotenia plnenia planov prace jednotlivych predmetovych komisii, metodického
zdruzenia, vychovného poradcu, koordindtora drogovej prevencie a inych socidlno-
patologickych javov a koordinatora vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu.

Informéacii o ¢innosti Rady Skoly pri OA Topol'¢any.

Spravy o vysledkoch inSpek¢nej ¢innosti vykonanej v roku 2011 a 2012.

Dalsich podkladov — spravy o &erpani rozpodtu OA Topol'¢any za rok 2012 a spravy

o hospodareni Rodicovskej rady rodiCovského zdruZenia pri OA Topol€any za Skolsky
rok 2012/2013.

Vypracovali: Ing.Rozilia Klamarova



Sprava
o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Obchodnej akadémie Topol’¢any za Skolsky rok 2011/2012

(8§ 2 ods. 1 pism. a, bod 1-7)

Ziakladné identifikacné udaje o Skole:

1. Nazov Skoly: Obchodnd akadémia, Inovecka 2041, Topol'¢any

Cestny titul UNICEF ,, Skola priatel'ska detom®

2. Adresa skoly: 955 94 Topol’¢any, Inovecka 2041

3. telefonne ¢islo: 038/53 622 11 faxové Cislo: 038/53 622 13

4. Internetova adresa: www.oato.edu.sk e-mailova adresa: mail@oato.edu.sk

5. Zriad’ovatel’: Nitriansky samospravny kraj
Adresa: Urad Nitrianskeho samospravneho kraja, Razusova 2/A, 949 01 N itra
web: www.unsk.sk

6. Veduci zamestnanci Skoly:

Meno a priezvisko Funkcie

Ing. Beata Divincova riaditel’ka Skoly, mobil: 0907785733

Ing. Rozélia Klamérova zastupkyna  riaditel’ky  Skoly , Skolska
koordinatorka maturitnych skusok, veduca
metodického zdruzenia triednych ucitel'ov

Janka MokoSova hospodarka Skoly

Maéria Slovékova veduca SJ

Ostatné funkcie a ulohy

Ing. Dagmar Grznarikova vychovnd poradkyna

Mgr. FrantiSek Zat'ko koordinator prevencie

Mgr. Katarina Vilkovska Skolskd kniznica

PaedDr. Radomir Dobrovic¢ koordinator pre CO, PO a skladnik CO

Mgr. Martin Huba zamestnanecky dovernik

PaedDr. Radomir Dobrovic koordinator enviromentalnej vychovy

PaedDr. Ing. Zdenka Vancikova koordinatorka vychovy k manzelstvu
a rodiCovstvu, koordinatorka l'udskych prav

Ing. Jozefina Sandorova veduca Skolskej stravovacej komisie

Druzobna $kola: Obchodna akadémia Pferov, Ceska republika

7. Udaje o rade $koly a inych poradnych organoch $koly:

7.1 Udaje o rade $koly:

Rada skoly pri Obchodnej akadémii Topol'€any bola ustanovend v zmysle § 24 zakona ¢.
596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



Struéna informacia o ¢innosti Rady Skoly za Skolsky rok 2012/2013

Rada $koly pri OA Topol¢any sa riadi ,Statatom Rady $koly*. Je iniciativnym a poradnym
samospravnym organom, ktory presadzuje miestne ziujmy, zaujmy rodiCovskej verejnosti
a pedagdgov v oblasti vychovy a vzdelavania. Posudzuje ¢innost’ Skoly a plni funkciu verejne;j
kontroly préace riadiacich pracovnikov a ostatnych pracovnikov, ktori sa podiel'ajii na utvarani
podmienok na vychovu a vzdeldvanie v Obchodnej akadémii TopolCany. Podla ¢l. 5
Rokovacieho poriadku RS sa Rada $koly schadza $tyrikrat do roka na riadnych zasadnutiach.
Zasadnutia RS zvolava predseda. Na pravidelnych zasadnutiach v $kolskom roku 2012/2013 sa
Rada skoly:

- zaoberala vychovno-vzdeldvacimi vysledkami,

- prerokovala zmeny Skolskych vzdelavacich programov a Skolského poriadku,

- prerokovala plan vykonov na Skolsky rok 2012/2013,

- vyjadrovala sa k prijimaniu zZiakov do 1. ro¢nika a ku kritériam vyberu ziakov do 1.

ro¢nika,

- vyjadrila sa k zabezpec€eniu maturitnych skusok,

- prerokovala harmonogram uloh a tvidzkov pedagogickych pracovnikov,

- prerokovala skladbu volitelnych predmetov,

- hodnotila dodrziavanie vnitorného mzdového predpisu, pracovného

poriadku,

- prerokovala ndvrh rozpoctu Skoly a spravu o vysledkoch hospodarenia,

- vyhodnotila podujatia organizované skolou,

- pomahala Skole zabezpecovat tllohy stvisiace so zabezpe€enim jej chodu.

Od ustanovujuceho zasadnutia dia 22.05.2008 pracovala Rada Skoly v tomto zloZeni:

P.C. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
1. | LCubica Hanova predseda zastupca rodiCov, tel. kontakt: 0905821984
2. |Ing. Jozefina Sandorova |podpredseda pedagogickych zamestnancov
3. | Janka MokoSova tajomnik nepedagogickych zamestnancov
4. | Daniel Hudec Clen rodiCov
5. | Ing. Pavol Melus ¢len rodiCov
6. | Mgr. Roman Vavro Clen pedagogickych zamestnancov
7. | JUDr. Karol Gerhat Clen zriad’ovatela
8. |Ing. Cubomir Bosansky | ¢len zriad’'ovatel’a
9. |Ing. Peter Balaz ¢len zriad’ovatel’a
10. | Mgr. Julius Krajcik ¢len zriad’ovatel'a
11. | Oliver Schlosser Clen ziakov

7.2 Rodi¢ovska rada rodicovského zdruZenia pri Obchodnej akadémii Topol’¢éany

Rodicovskd rada rodi¢ovského zdruzenia je iniciativnym organov rodi¢ov ziakov Skoly. Kazdé
triedne rodicovské zdruzenie ma v RodiCovskej rade rodiCovského zdruzenia jeden mandat. Na
cele Rodicovskej rady je predseda Rodicovskej rady rodiCovského zdruzenia, tito funkciu
vykonaval v Skolskom roku 2012/2013 Ing. Pavol Melus. Funkéné obdobie je Skolsky rok, pocas
ktorého sa Rodicovska rada riadi svojim planom prace a rozpoétom. Cinnost’ Rodi¢ovskej rady
sa uzatvara spravou predsedu Rodicovskej rady. Pocas Skolského roka 2012/2013 sa Rodi¢ovska
rada ziSla na zasadnutiach pétkrat.



7.3 Ziacka rada pri Obchodnej akadémii Topol’¢any

Ziacka rada je vzmysle zdkona NR SR ¢&. 596/2003 Z.z. vzneni neskoriich predpisov
iniciativhym organom ziakov. Kazda triedna samosprava ma v Ziackej rade jeden mandat. Na
Cele je predseda ziackej rady, ktory zvoldva zasadnutia podl'a potreby, najmenej vSak Styrikrat
pocas Skolského roka. V priebehu Skolského roka 2012/2013  vykonaval tato funkciu Oliver
Schlosser (I1.C). Predseda Ziackej rady je zaroven ¢lenom Rady Skoly.

Ziacka rada sa podiel’a na tvorbe Skolského poriadku a Lexikénu OA, vyjadruje sa k organizacii
Skolskych podujati, k praci ucitelov, k moZnostiam stravovania a predklada riaditel’ke Skoly
svoje navrhy a pripomienky. Ma zastupcov aj v Mladeznickom parlamente mesta TopolCany,
¢im sa podiela na rozhodovani o diani v meste. Aktivna je aj spolupraca s Informa¢nym centrom
mladych Topol¢any (Toma$ Bilik, III.C, Marian Husty IV.B). V Skolskom roku 2012/2013
Ziacka $kolsk4 rada organizatne zabezpetovala v $kole aj charitativne zbierky — ,,Daruj hracku
kamoSovi®, ,.Denl narcisov®, ,Den nezdbudiek* , Tyzdenn modrého gombika®, ,,Tehlicka pre
Afriku“. Z d’alsich podujati Ziackej $kolskej rady v uplynulom $kolskom roku je dolezité
spomenut’ pravidelné tyZdenné hodnotenie poriadku v triedach (najlepsie hodnotena bola trieda I.
A ), Imatrikulacie ziakov 1. roc¢nika, MikuldsSska zdravica, Viano¢ny program, Valentinska
posta, FaSiangovy karneval, Kvapka krvi — krv darovalo 54 darcov, Denl pre svoje mesto —
Cistenie mesta TopolCany od odpadkov, usporiadanie ,,Dna netradicného vyucovania — Dnes
uc¢ime my* pri prilezitosti Dna ucitelov. Pracu Ziackej rady pomadhala v Skolskom roku
2012/2013 koordinovat’ Ing. Beata Pavlovicova.

7. 4 Udaje o poradnych organoch riaditePa $koly:
Pedagogicka rada

Zvolava ju riaditel’ka Skoly. Jej ¢lenmi st vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly. Riadi sa
Statitom pedagogickej rady a Rokovacim poriadkom. Prerokovava vysledky vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, zmeny a upravy Skolskych vzdelavacich programov, vyjadruje sa
k navrhovanym opatreniam vo vychove adalSim dodleZitym otdzkam na tseku
vychovnovzdelavacej ¢innosti Skoly.

Gremidlna porada riaditel’ky Skoly

Tvoria ju veduaci zamestnanci Skoly, veduci predmetovych komisii, vychovny poradca
a zastupca zamestnancov. Zvolava ju riaditel’ka Skoly a operativne riesi kratkodobé ulohy skoly.

Predmetové komisie

Predmetové komisie ako metodické organy zdruzuja ucitelov vyucujicich rovnaké alebo
pribuzné¢ predmety. Riadia sa svojim pldnom prace predmetove; komisie, v ktorom su
rozpracované hlavné ulohy Skoly na prislusny skolsky rok.

Pri svojej &innosti sa d’alej riadili pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR na $kolsky rok
2012/2013, Skolskymi  vzdeldvacimi  programami, ucebnymi osnovami a tematickymi
vychovno-vzdeldvacimi planmi pre jednotlivé predmety, planmi exkurzii.

Zaoberaju sa odbornou a metodickou problematikou jednotlivych vyucovanych predmetov,
kritériami hodnotenia a klasifikacie ziakov, pripravou na sut'azi, predmetovych olympiad,
pripravou exkurzii, besied, predndsok, pripravou na maturitné skusky, tc¢astou na vzajomnych
hospitdcidch  a odovzdavanim si  skusenosti, navrhmi na uUpravy tematickych
vychovnovzdelavacich pldnov, odbornym a kariérnym rastom svojich ¢lenov, pouzivanim



vhodnych pomdcok, vyuzivanim modernych vyucovacich metdd. Na cele predmetove] komisie
je veduci predmetovej komisie, ktory okrem iného vykonava hospitacie na hodinach ucitel'ov
svojej predmetovej komisie a polrocne predkladd vedeniu Skoly hodnotenie prace predmetove;j

komisie.

Veduceho predmetovej komisie menuje riaditel’ka Skoly na prislusny Skolsky rok.

V skolskom roku 2012/2013 pracovali ako poradné organy riaditel’ky Skoly tieto predmetové

komisie:
Predmetova Veduci PK Stali ¢lenovia PK Zoznam predmetov
komisia patriacich do PK
teoretickych  odbornych | Ing.Viera Neumannova Ing.Klacansky, POV, TOV, PRV,
predmetov Ing.Klamarova SPK, , DAS, CER,
Ing.Grznarikova MAR, MAN, EKN,
PaedDr.Ing. Vancikova MAK, SCR, SOK, ECR,
PCR
praktickych  odbornych | Ing. Elena Kovacova Ing.Divincova
predmetov Ing.Cakajdova
Ing.Gerhatova UCT, EKC, ODP
Ing.Sandorova PEK, HVS, ADP
Ing.Stefkovidova
Ing.Pavlovi¢ova
Ing.Fodorova
Ing. Luzarova
cudzich jazykov Mgr. Martin Huba Mgr. Jarosincova
Mgr. Peslova NEJ, ANJ, FRJ
Mgr.Gajdosova
Mgr. Galova

Mgr. Skorcova
Mgr. Quintas

spolocensko-vednych
predmetov

Mgr. Terézia

Adamkovicova

Mgr. Houdekova
Mgr. Vilkovska
Mgr. Masarykova

SJL, OBN, DEJ, ETV,
NAV

prirodovednych Mgr. Eleonéra Vargova Mgr.Anton Stefkovié

predmetov a telesnej Mgr. Vavro MAT, INF, ITE, CVM,

vychovy PaedDr. Dobrovi¢ TEV, TSV,, GEO, EKA
Mgr. Zatko

V skolskom roku 2012/2013 vSetky predmetové komisie pracovali v sulade s platnymi
Skolskymi vzdeldvacimi programami, planom prace Skoly aplanom cinnosti predmetovych
komisii.
Predmetova komisia spolocensko-vednych predmetov si v Skolskom roku 2012/2013 za hlavné
ciele stanovila:
- zamerat’ sa na rozvoj Citatel'skej gramotnosti, ¢itanie s porozumenim,
- venovat’ pozornost’ jazykového ucivu, zamerat’ sa na spravny pravopis a Stylizaciu
- viac priestoru venovat’ tvorivosti ziakov a praci s umeleckym textom
- vychovné pdsobenie zamerat’ na otdzky stcasné¢ho zivota, na I'udské praca, toleranciu,
enviromentalnu  vychovu, formovanie mordlnych zasad so zameranim na duchovné
hodnoty a napliiat’ narodna stratégiu globalneho vzdelavania
- vo vyucovani vyuzivat’ moderné vyucovacie metody, IKT, multimedialne ucebnice.



Predmetova komisia cudzich jazykov sa v Skolskom roku 2012/2013 zameriavala na
zvySovanie jazykovych kompetencii tak, aby ziaci tispeSne vykonali maturitnii skasku v ramci
SERR a dokazali cudzi jazyk bezne pouZzivat’ v redlnom zivote.
Vo vyucovani cudzich jazykov sa uplatiiovali nové a pre ziakov atraktivne metody vyucovania,
najma:

- on-line vyucovanie v jazykovom laboratoriu

- IKT v odbornych jazykovych ucebniach

- préca s interaktivnou tabul'ou

- vyucba v hladine Alfa

- dramatiza¢né a inscenacné metddy pri jednotlivych konverzacnych témach.

Predmetové komisie odbornych predmetov — teoretickych i praktickych — zameriavali svoju
¢innost’ v Skolskom roku 2012/2013 na kvalitné vyu€ovanie profesijnych predmetov s cielom ¢o
najlepSie pripravit' absolventa na stcasné poziadavky trhu prace. Vo vyucovani jednotlivych
predmetov boli vhodne zapracované aktudlne prierezové témy, narodné programy a narodné
stratégie, napr. finan¢na gramotnost, hospodarska a dlhova kriza, Euro - naSa mena, svet préce,
globalne problémy l'udstva, celoZivotné vzdelavanie, vyznam médii pri formovani ndzorov na
aktudlne dianie.

Osobitna pozornost’ bola venovana aj priprave na teoreticku a prakticku ¢ast’ odbornej zlozky
maturitnej skisky. Uspesni absolventi ziskali Certifikat firmy Kros o ovladani programu
OMEGA (podvojné uctovnictvo). Certifikat potvrdzujici podnikatel’ské kompetencie ziskali
ziaci, ktori sa vramci predmetu Odbornd prax zcastnili prezentacii a sutazi Studentskych
firiem. V Skolskom roku 2012/2013 po prvykrat vykonali maturitnii skasku z teoretickej Casti
odbornej zlozky 1 praktickej €asti odbornej zlozky Zziaci Studijného odboru 6324 6 manazment
regionalneho cestovného ruchu, ¢o si vyZiadalo osobitné usilie ucitelov predmetovej komisie
teoretickych odbornych predmetov najmi na realizaciu PCOZ MS formou obhajoby vlastného
projektu. Ucitelia tejto predmetovej komisie vykonavali konzultantov i recenzentov jednotlivych
prac.

Stcastou predmetu Odbornd prax bolo aj konanie stvislej 10-dhovej praxe na zmluvnych
pracoviskach v mestdch Topol'¢any, Bénovce nad Bebravou a Partizénske. Prax vykonavali
ziaci 4. ro¢nika vrozsahu 10 pracovnych dni v mesiaci september 2012 a ziaci 3. ro¢nika
v mesiaci maj 2013. Ucitelia odbornych predmetov Gi€¢inne poméahali pri vyhl'adavani pracovisk
na vykonavanie Ziackej praxe, nasledne vykonavali kontrolu ziakov na pracoviskach pocas praxe
a pomahali riesit’ pripadné problémy v suvislosti s organizaciou a priebehom praxe.

Vyucujuci vhodne vyuzivali vo vyuCovani odbornych predmetov IKT, ekonomické hry,
diskusie, Ziacke konferencie, projektové vyucovanie, exkurzie s cielom zvySit' samostatnost
a tvorivost’ ziakov, precvi€it’ a upevnit’ teoretické vedomosti. Predmetova komisia praktickych
odbornych predmetov v Skolskom roku 2012/2013 opédt zorganizovala v spolupraci
s Ekonomickou univerzitou Bratislava konanie Statnej skusky zpisania na pocita¢i priamo
v Skole. Na skuasku sa prihlasilo 48 Ziakov 2., 3. a 4. ro¢nika a z nich 44 ziakov S§tatnu skusku
vykonalo uspesne a ziskali ,,Vysvedcenie o Statnej skuske®.

Predmetova komisia prirodovednych predmetov sa v Skolskom roku 2012/2013 zamerala na
doslednu realizaciu Skolskych vzdelavacich programov, vyuzivanie IKT vo vyucovani s cielom
rozvijat’ matematické a pocitacové vedomosti a zrucnosti potrebné pre prakticky zivot.

Cielom vyucby telesnej a Sportovej vychovy a ochrany zdravia a Zivota v Skolskom roku
2012/2013 bolo posilnovat’ zdujem ziakov o telesnil vychovu a Sport, rozvijat’ fyzickt kondiciu
mladych T'udi a prispievat’ tak k zlepSovaniu a upeviiovaniu ich zdravotného stavu. Zaujem
o Sport a pohybové aktivity vyucujuci telesnej vychovy podporovali aj dopliiovanim novych



Sportov ako je softbal, badminton, ringa, stacionarne bicykle, fit lopty a cviCenia v posiliiovni.
Vhodnymi a primeranymi Sportovymi aktivitami, prednaSkovou ¢innost'ou, diskusiami vyucujuci
zéaroven realizovali program boja proti obezite mladeze a za zdravy zivotny §tyl.

Predmetové komisie zasadali podla planu ¢innosti patkrat v Skolskom roku (pripadne viac podla
potreby).

VSetky predmetové komisie venovali naleZiti pozornost’ inovovaniu Skolského
vzdelavacieho programu v 1. ro¢niku Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia
s uinnostou od 1. septembra 2013 vsilade sinovovanym Statnym vzdeldvacim
programom pre skupinu Studijnych odborov 63,64. Rovnako vSetky predmetové komisie
dosledne realizovali $kolsky vzdelavaci program pre 2. az 4. ro¢nik Studijného odboru
6317 6 obchodna akadémia av 2. az 4. rocnik Studijného odboru 6324 6 manaZment
regionialneho cestovného ruchu s ciel’om pripravit’ Ziakov na tuspesné zvladnutie
maturitnej skus$ky a uplatnenie na trhu prace.

Ucitelia odbornych predmetov, matematiky a informatiky a vybrani uditelia cudzich
jazykov boli zapojeni do realizacie projektu ,,Kvalitni v $kole, ispesSni v Zivote - premena
tradi¢nej Skoly na modernu.*.

Metodické zdruzenie triednych ucitelov

Pracovalo v Skolskom roku 2012/2013 pod vedenim zastupkyne riaditel’ky Skoly Ing. Rozalie
Klamérovej (v ¢ase od dlhodobej PN od oktobra 2012 do februara 2013 vykonavala tto funkciu
Ing.Beata Pavlovi¢ova) MZTU sa ziSlo na svojich zasadnutiach podl'a planu 5-krat a riesili sa na
nich najma tieto otazky:

e spravne vedenie triednej dokumentacie,

e dodrziavanie auplatiiovanie Skolského poriadku ainych  vnatornych $kolskych
predpisov, ako je protidrogova smernica, smernica proti Sikanovaniu, zasady bezpe€nej
prace a 1.,

Cistota a poriadok, vyzdoba tried,

spolupraca s rodi¢mi,

priprava rodi¢ovskych zdruZeni,

spolupraca s vychovnou poradkynou,

rieSenie problémovych ziakov a ukladanie vychovnych opatreni,

e priprava a realizacia Skolskych podujati, vyletov, exkurzii
Vedica MZTU Ing. Rozalia Klamarova spolupracovala pri rieSeni niektorych problémov aj
s vychovnou poradkyiou, koordinatorom prevencie a ziackou radou. Zabezpecovala kontakt
s Rodi¢ovskou radou rodi¢ovského zdruzenia.

Zoznam triednych ucitelov v $kolskom roku 2012/2013

Trieda Triedny uditel’

LA Ing. Elena Kovacova

I.B Ing.Pudmila Gerhatova

I.C Mgr.Vladimira Peslova

ILA Mgr. Terézia Adamkovicova

II.B Ing. Anton Klacansky (od maja 2013

Mgr.Roman Vavro)

II.C Ing. Dana Luzarova
IILA Ing. Jana Stefkovidova




111.B Ing. Alena Fodorové

II1.C PaedDr. Ing. Zdenka Vancikova
IV.A Ing.Jozefina Sandorova

IV.B PaedDr. Radomir Dobrovi¢
IV.C Mgr. Anton Stefkovic

IV.D Ing. Dagmar Grznarikova

Vychovné poradenstvo a prevencia

Dolezitu ulohu vo vychovno-vzdelavacom procese v Obchodnej akadémii Topol'¢any maja
vychovna poradkyiia, koordindtor prevencie drogovych zavislosti ainych socidlno-
patologickych javov a koordindtor vychovy k manZelstvu a rodic¢ovstvu.
Dosledna préca triednych ucitelov sa prejavila aj v moralke ziakov, coho dokazom je aj to, Ze na
konci Skolského roku 2012/2013 bolo udelenych xxx pochval triednym ucitelom a 103 pochval
riaditel’kou Skoly.
Na tseku vychovného poradenstva a prevencie sme sa zameriavali na:
e pomoc ziakom v prevencii problémového vyvinu vo vychove a vzdelavani
e vychovu k l'udskym pravam, citovi vychovu, na formovanie intelektudlneho a mravného
profilu ziaka a na spolupracu rodiny a Skoly,
vol'bu $tidia a povolania,
eliminaciu portich v uceni a v spravani (disocialne a asocialne spravanie ziakov),
osobnostny a socialny vyvoj ziakov,
informac¢nu, metodickud, konzulta¢na ¢innost’ pre ziakov, rodiov, ucitelov,
vCasné zachytenie prejavov rizikového spravania ziakov,
dotaznikovy prieskum a individudlne pohovory so Ziakmi zamerané na odhalovanie
pri¢in negativnych javov,
predchadzanie vSetkym formam rasizmu, diskrimindcie, intolerancie,
prevenciu Sikanovania, alkoholizmu, drogdm, sexudlneho zneuzivania, obchodovania
s Tud’'mi,
sexualnu vychovu a vychovu k manzelstvu,
na zdravy zivotny $tyl,
vychovu k prosocialnosti a tcte voci rodinnym hodnotam,
na prezentaciu skoly,
na stretnutia so zdkonnymi zastupcami,
na spolocenské aktivity,
integraciu zdravotne znevyhodnenych Ziakov a 1.
Vyuzivali na to:
- poradensku a prednasSkova ¢innost’,
- besedy
- zazitkové cvicenia realizované odbornikmi z oblasti psycholédgie, zdravotnictva, policie,
ochrany zivotného prostredia, socialnej prevencie, duchovnej orientacie, profesijnej
orientacie, informatiky, masmédii a mimoskolskej ¢innosti. Ich prehlad je v zozname
aktivit Skoly.
Vychovna poradkyna konzultovala vSetky problémy Ziakov, ako st slaby prospech, neskoré
prichody na vyucovanie, zaSkolactvo, vulgarne vyjadrovanie, ohovaranie, nevhodné spravanie na
vyu€ovani, absentérstvo, fajéenie v Skole a na Skolskych podujatiach, podozrenie na fajcenie
marihuany, podvadzanie na vyucovani ainé. Komunikuje srodi¢mi, spolupracuje
s koordinatorom prevencie drogovych zavislosti , triednymi ucitelmi a vedenim Skoly. Tym sa
nam dari problémy vcas podchytit’ a upozornit’ na ne rodicov. Vo vychovnej oblasti sa uplatiiuje



zédsada, Ze pri absencii Ziaka nad 60 hodin triedny ucitel’ v spolupraci s vychovnou poradkynou
predvola zakonného zastupcu na pohovor s cielom zistit’ priiny vysokych absencii a predist’
pripadnym neospravedlnenym absencidm. Najvyssi podiel zameSkanych hodin predstavuju
ochorenia a lekarske vysSetrenia Ziakov. 'V Skolskom roku 2012/2013 vykonala vychovna
poradkyna 7 pohovorov so ziakmi a ich rodicmi a 48 individualnych pohovorov iba so Ziakmi.
V zavaznejSich pripadoch sa rozhovorov zlcastiovala aj riaditel’ka Skoly Ing. Beata Divincova.
Podiel jednotlivych rieSenych problémov bol nasledovny:

e slaby prospech — 9 ziakov,
neskoré prichody a vysoké absencia na vyuovani - 26 ziakov,
nevhodné spravanie na vyucovani - 12 ziakov,
podozrenie na Sikanovanie (nepotvrdilo sa ) — 1 Ziak,
zaskolactvo — 3 Ziaci,

e fajCenie v Skole — 4 Ziaci
Koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov iniciuje
preventivne aktivity, monitoruje a metodicky usmerniuje preventivnu protidrogovi vychovu.
Spolupracou s Mestskou policiou v Topol'Canoch, monitoruje pohyb Ziakov v €ase vyucovania
1 v nocnych hodinéach, sa vyrazne znizuje zaskolactvo na Skolach v meste Topol'¢any.
V skolskom roku 2012/2013 sme uskutoc¢nili dvakrat ,,.Den otvorenych dveri* (november, marec)
s cielom poskytnit’ zaujemcom o §tadium na obchodnej akadémii - Ziakom 9. ro¢nika ZS a ich
rodi¢om ¢o najviac informacii o Skole, Studiu a ukizat’ im Skolské prostredie.
Nasu Skolu si takto prezrelo takmer 300 Ziakov zo zdkladnych $kol v okrese TopolCany
a Banovce nad Bebravou.

(§ 2 ods. 1 pism. b)
Udaje o Ziakoch Obchodnej akadémie Topol’éany za Skolsky rok 2012/2013

Studijny odbor 6317 6, 6317 M obchodna akadémia
4 —ro¢né denné Studium pre absolventov zakladnych $kol

Stav k 15. 9. 2012/ Stav k 31.8.2013
Ro¢nik . Z toh
oo liroiggt Pocet Ziakov Intecérg-
vanych
1 3 66/71 0
) 2 60/60 0
5 2 61/61 0
. 3 89/89* 0
10 276/281 0
Spolu

*/89 absolventov konalo maturitnti skiSku v riadnom termine v maji 2013 , v tom jeden opravna
MS v mimoriadnom termine september 2013
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Studijny odbor 6324 6 manaZment regionalneho cestovného ruchu
4 —ro¢né denné Studium pre absolventov zakladnych $kol

Stav k 15. 9. 2012/ Stav k 31.8.2013
Rocénik « Z toh
oo Ft"?cet Poget Ziakov Intecg);rg-
ried .
vanych
0 0 0
1.
) 1 29/29 0
5 1 29/29 0
. 1 31/31+ 0
3 89/89 0
Spolu

+ 31 absolventov vykonalo maturitni skusku v riadnom termine m4j 2013

(§ 2 ods. 1 pism. d)
Udaje o pocte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika v Obchodnej akadémii Topol’¢any;
udaje o poctoch a uspeSnosti uchadzaca na prijatie pre Skolsky rok 2012/2013

Ponukany Pocet Pocet Ziakov, | Pocet Z toho Dbez
Studijny odbor | prihlasenych ktori konali | zapisanych prijimacej
Ziakov prijimaciu Ziakov do 1. | skusky
skusku rocnika
1.ro¢nika 130 0 66 66
6317 M OA

Prijimacie konanie na §tudium na Obchodnej akadémii v Topol'¢anoch sa uskutoc¢nilo v sulade
so zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. (Skolsky zakon) a zdkonom NR SR &. 596/2003 Z.z. o §tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorS$ich predpisov, Zdkonom NR SR €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov a Zdkonom
¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani.
Pre Skolsky rok 2012/2013 bolo so suhlasom odboru Skolstva, mladeze, Sportu a kultury
Nitrianskeho samospravneho kraja uréené prijat’ do 1. roénika 90 Ziakov. Ziaci boli prijimani
bez prijimacich skaSok na =zaklade splnenia kritérii schvélenych pedagogickou radou.
Rozhodujtce boli:

1. prospech v 8. triede na konci Skolského roka a na polrocnom vysvedceni v 9. triede

2. percento uspesSnosti v Monitore 9 zo slovenského jazyka a literatury a matematiky
O prijati uchadzacov bez prijimacich sktiSok rozhodlo poradie, ktoré bolo zostavené na zaklade
suctu bodov ziskanych uchadzaCom za vysledky zo zikladnej Skoly abodov ziskanych
v Monitore a stt’aziach.
Planovany objem vykonom pre 1. ro¢nik nebol naplneny o 24 Ziakov.
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(§ 2 ods. 1 pism. e)

Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie Ziakov v $kolskom roku 2012/2013

Dosiahnutymi Studijnymi vysledkami sa zarad’'ujeme medzi najlepSie Obchodné akadémie
Nitrianskeho samospravneho kraja. Prehl'ad o nich poskytuju priloZzené prehlady. Priemerny
prospech skoly v 2. polroku bol 1,61 (v 1. polroku 1,64). Priemerny po¢et zameskanych hodin na
ziaka za cely Skolsky rok bol 114,35 hodin na ziaka (v minulom Skolskom roku 106,26) , ¢o je
oproti predchadzajucemu Skolskému roku 8,09 h hodin na ziaka viac. Na zéklade dosiahnutych
vysledkov boli vyhodnotené triedy s najlepSimi vysledkami a triedy s najhor§imi vysledkami.

Podrobny prehl'ad prospechu a dochadzky vSetkych tried je v prilohe.

NajlepSi prospech v 2. polroku Skolského roku 2012/2013

Poradie | Trieda Priemerny prospech
1. I.C, IV.A 1,36
2. ILA 1,51
3. 11.C 1,52

Najhorsi prospech v 2. polroku §kolského roku 2012/2013

Poradie | Trieda Priemerny prospech
13. I.B 1,90
12. IV.D 1,81
11. IV.B, IV.C 1,78

NajlepSia dochadzka v 2. polroku Skolského roku 2012/2013

Poradie | Trieda Priem. po¢et vymeSkanych hodin na Ziaka
1. IV.D/I.A 44,32/50,83
2. IV.B/1.C 47,50/54,60
3. IV.A/NIL.C 49,66/55,31

Najhorsia dochadzka v 2. polroku $kolského roku 2012/2013

Poradie | Trieda Priemerny pocet vymeSkanych hodin na Ziaka
13. I.B 82,58
12. 11.C 77,0
11. I1.B 72,47
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Vysledky externych merani — maturitné skusky 2013

Externa ¢ast MS

Potet ziakov Oziakov | O Ziakov | O Ziakov | O Ziakov
Predmet iastnenvch SR Skoly v % | SR skoly v %
redme zudastnenych | . R O - , o
na MS uroven uroven | Groven uroven
B2 B2 B1 B1
Anglicky jazyk 88 - - 55,3 65,36
Nemecky jazyk 32 - - 44,3 53,02
Pocet Ziakov | z toho | @ Ziakov | O Ziakov
Predmet prihlasenych | pisalo | SR skoly v %
naMS | ECMS
Slovensky jazyk 122 120 61,8 60,80
Matematika 12 8 50,9 31,7

Z vysledkov externej Casti maturitnej skusky z cudzich jazykov vyplynulo, Ze v Skolskom roku
2012/2013 v predmete slovensky jazyk a literatira sme dosiahli vysledky na urovni priemeru
SR, v predmetoch anglicky jazyk urovenn Bl anemecky jazyk uroven B1 sme dosiahli lepSie
vysledky neZ je celoslovensky priemer. V testovani EC MS neuspelo 5 Ziakov, z toho traja
z anglického jazyka na Grovni B1, jedna Ziacka znemeckého jazyka na Grovni B1 a jeden Ziak
zo slovenského jazyka a literatury. EC MS z matematiky konalo 8 Ziakov s uspesnostou 31,7 %.
Styria  Ziaci , ktori dosiahli v EC MS z cudzieho jazyka a jeden Ziak, ktory dosiahol v externej
Casti MS zo slovenského jazyka a literatiry vysledok menej ako 33 %, uspeli v pisomnej forme
internej Casti a na Ustnej internej ¢asti MS z cudzieho jazyka, Co znamena, Ze maturitna skasku
v tomto predmete nevykonali GspeSne. Rovnako uspesne vykonala MS z cudzieho jazyka aj
jedna Zia¢ka, ktora uspela na EC MS a tstnej forme internej ¢asti bola hodnotena prospechom
,dobry*, avSak neuspesna bola na pisomnej forme internej ¢asti MS z cudzieho jazyka.

Vysledky pisomnej formy internej ¢asti z vyucovacieho jazyka a cudzieho jazyka

Trieda SJL ANJ — B1 NEJ-B1
IV.A 70,0 70,0 -
IV.B 80,47 70,41 69,17
IV.C 52,34 60,0 -
IV.D 73,84 70,25 65,36
Priemerna uspesnost’ 69,16 67,60 67,5

V tejto Casti maturitnej skusky boli dosiahnuté porovnani s predchaddzajicim Skolskym rokom
priblizne rovnaké vysledky. V porovnani s celoslovenskym priemerom boli v PFIC MS zo
slovenského jazyka a literatury dosiahnuté lepsSie vysledky nez je celoslovensky priemer.
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Vysledky tstnej internej ¢asti MS a PCOZ

Trieda
SJL ANJ NEJ TCOZ PCOZ
IV.A 1,41 1,55 - 1,52 1,45
IV.B 1,73 1,92 1,78 2,00 1,70
IvV.C 2,17 2,36 - 2,50 2,10
IvV.D 2,03 2,06 2,43 1,58 1,58
Priemer OA: 1,84 1,98 2,06 1,90 1,72
(vlani (vlani (vlani (vlani 2,07) (vlani 1,90)
1,99) 2,24) 2,30)

Celkovo maturitné skuSky v riadnom termine UspeSne vykonalo 119 ziakov, jeden Zziak
neprospel v predmete teoretickd ¢ast” odbornej zlozky. Skolska maturitna komisia vyhovela jeho
ziadosti o vykonanie opravnej maturitnej skisky v mimoriadnom termine september 2013.

( §2 ods.1 pism. f)
Zoznam uplatiiovanych uéebnych plinov v Skolskom roku 2012/2013

V skolskom roku 2012/2013 pripravovala Obchodna akadémia Topol'¢any Ziakov v Studijnom
odbore 6317 M (1. ro¢nik), 6317 6 (2.,3. a 4. ro¢nik) obchodna akadémia, a to 10 tried denné¢ho
Stvorro¢ného S§tudia a v Studijnom odbore 6324 6 manazment regionalneho cestovného ruchu 3
triedy denného Stvorro¢ného Studia (2., 3. a 4. ro¢nik).

Vyu¢ovanie sa uskutoéiiovalo podla revidovanych  Skolskych vzdelavacich programov
,Kvalitni v §kole, iispesni v Zivote®, ktoré su v sulade so Statnym vzdelavacim programom pre
skupinu Studijnych odborov 63, 64 ekonomika, riadenie, obchod a sluzby.

Ucebné plany jednotlivych Skolskych Studijnych odborov su v stlade s ramcovym ucebnym
planom. Ucebné plany su detailne rozpracované v u¢ebnych osnovach pre jednotlivé vyucované
predmety.

(8 2 ods. 1 pism. 9)

Udaje o fyzickom poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych
zamestnancov Obchodnej akadémie Topol’éany ku diiu koncoro¢nej kvalifikacie

Stredna Skola Pocet
zamestnanci SS 39,5
Z toho pedagogicki| 28
zamestnanci
Z poctu pedagogickych
zamestnancov
- kvalifikovani 28
- nekvalifikovani 0
- doplnaju si vzdelanie 0
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Z toho nepedagogicki| 7,5
zamestnanci
Z poctu nepedagogickych
zamestnancov
- hospodarka

- mzdova uctovnicka,

- sekretarka
- finan¢na uctovnicka 0,5
- spravca pocitacovej siete 1
- upratovacky 3
- Skolnik 1
Zariadenie Skolského | 4
stravovania
- veduca SJ 1
- kuchari 2
- pomocna prac. v kuchyni 1

VSetci zamestnanci pracovali v hlavnom pracovnom pomere.

Zoznam ucitel’ov a ich aprobacia

Meno a priezvisko Aprobacia Kariérovy stupern

Ing. Beata Divincova odborné predmety ped. zam. s prvou atestaciou
Ing. Rozalia Klamarova odborné predmety ped. zam. s prvou atestaciou
Mgr. Terézia Adamkovi¢ova slovensky jazyk, pol’Stina ped. zam. s prvou atestaciou
Ing. Tatiana Cakajdova odborné predmety ped. zam. s prvou atestaciou
PaedDr. Radomir Dobrovi¢ telesna vychova, geografia ped. zam. s prvou atestaciou
Ing. Alena Fodorova odborné predmety ped. zam. s prvou atestaciou

Mgr. Daniela Gajdosova

rusky jazyk, hudobna vychova, nemecky jazyk

ped. zam. s prvou atestaciou

Mgr. Julia Galova

andragogika, anglicky jazyk

samostatny ped. zamestnanec

Ing. Pudmila Gerhatova

odborné predmety

ped. zam. s prvou atestaciou

Ing. Dagmar Grznarikova

odborné predmety

ped. zam. s prvou atestaciou

PaedDr.Barbora Houdekova

slovensky jazyk a literatara, dejepis

ped.zam. s prvou atestaciou

Mgr. Martin Huba

anglicky jazyk, obc¢ianska nauka

samostatny ped. zamestnanec

Mgr. Helena Jarosincova

slovensky jazyk, rusky jazyk, nemecky jazyk

ped. zam. s prvou atestaciou

Ing. Anton Klacansky odborné predmety ped. zam. s prvou atestaciou
Ing. Elena Kovacova odborné predmety ped.zam.s prvou atestaciou
Ing. Dana Luzarova odborné predmety ped. zam. s prvou atestaciou
Mgr. Jana Masarykova-ext. slovensky jazyk a literatura,...... samostatny ped. zamestnanec
Ing. Viera Neumannova odborné predmety ped. zam. s prvou atestaciou
Ing. Beata Pavlovicova odborné predmety ped. zam. s prvou atestaciou
Mgr.Vladimira Peslova nemecky jazyk samostatny ped. zamestnenec
Mgr. Katarina Quintas anglicky jazyk, rusky jazyk samostatny ped. zamestnanec
Ing. Jozefina Sandorova odborné predmety ped. zam. s prvou atestaciou

Mgr. Terézia Skorcova

anglicky jazyk, politologia

samostatny ped. zam.

Mgr. Anton Stefkovic

matematika, matematicka informatika

ped. zam. s prvou atestaciou

Ing. Jana Stefkovicova

odborné predmety

ped. zam. s prvou atestaciou

PaedDr.Ing. Zdenka Vancikova

odborné predmety

ped. zam. s prvou atestaciou

Mgr. Eleonéra Vargova

matematika, deskriptivna geometria

ped.zam. s prvou atestaciou

Mgr. Roman Vavro

matematika, informatika

samostatny ped. zamestnanec

Mgr.Katarina Vilkovska

slovensky jazyka a literatura, dejepis

samostatny ped. zamestnanec

Mgr. Frantisek Zatko

telesna vychova

samostatny ped. zamestnanec
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Struktiira pedagogickych zamestnancov v §kolskom roku 2012/2013

Vekova Struktira vSetkych pedagogickych zamestancov

Vek: do 30 31-40 41 -50 51-60 nad 60 Spolu Priemerny
rokov rokov vek
Pocet: 2 7 6 12 1 28 47,1
z toho Zien: 1 5 5 11 0 22 479
Kvalifikacna Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
kvalifikovanych 28
nekvalifikovanych 0
Pocet vSetkych ucitelov: 28 doplnujucich si kvalifikaciu 0
ucitelia s prvou atestaciou 20
ucitelia s druhou atestaciou 0
zvysujucich si kvalifikaciu 0
Priemerny pocet ziakov na pedagogického zamestnanca 13,2

Odbornost’ vyucovania podl’a jednotlivych predmetov v skolskom roku 2012/2013

V skolskom roku 2012/2013 boli vSetky predmety vyucované odborne s vynimkou predmetu

telesna a Sportovd vychova,

ktorym sa doplnil zakladny uvdzok jednému

vyucujicemu

matematiky a informatiky, ktory vyucoval tento predmet v rozsahu 4 hodiny tyzdenne (Mgr.

Stefkovic

( §2 ods.1 pism. h)

Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov OA Topol¢any v §kolskom roku

2012/2013

Forma O;'sgl?riluz.aﬁc;: Potet Priebeh vzdelavania/pocet

vzdelavania poskytujuc vzdelavanych ukoncéilo pokracuje zacalo
vzdelavanie
Inova¢né UIPS 1 ] 1 ]
Studium Bratislava
Inovaéné §tadium | KROS Zilina 6 6 - -
Aktualiza¢né SVS
v 1t i 4 4 - -
Stadium Piestany
Aktualiza¢né NUCEM 3 3 i i
Studium Bratislava
Aktualiza¢né AV 1 1 i i
studium Zilina
Specializaéné MPC
oy A . 1 - 1 -
studium Nitra
Aktualiza¢né Slfolske .
v 1 vyp.stredisko 2 2 - -
studium o
PieStany

Inovacné Juniour ) 1 i 1
studium Achievement
Funkéné MPC 1 1 i i
vzdelavanie Nitra
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Utast’ pedagogickych zamestnancov na vzdelivacich aktivitach

Priebezne pocas celého Skolského roka 2012/2013 sa pedagogovia zacastiiovali Skoleni

a seminarov organizovanych metodickymi centrami a inymi vzdeldvacimi organizaciami

v sulade s Planom kontinualneho vzdeldvania na Skolsky rok 2012/2013. Konkrétne ide o tieto
vzdelavacie aktivity:

Ing. Divincova - funkéné vzdeldvanie veducich pedagogickych zamestnancov (marec
2013, MPC Nitra)

Mgr. Vargova — aktualiza¢né vzdelavanie ,,Emocionalita a sebapoznanie v rozvoji
osobnosti ucitela a ,,Asertivne zvladanie narocnych komunikaénych situacii v praci
ucitel'a® — 14+10 kreditov (marec 2013, AV Zilina)

Ing. Gerhatova — inovacné vzdelavanie ,,Ovladanie programu OMEGA* — 20 kreditov
(oktéber 2012, Kros Zilina)

Ing. Cakajdova - inovaéné vzdelavanie ,,Ovladanie programu OMEGA* — 20 kreditov
(oktober 2012, Kros Zilina)

Ing. Fodorova — inovacné vzdelavanie ,,Podnikanie v cestovnom ruchu* — pokracuje
(JASR Bratislava)

Ing. Pavlovi¢ova — inova¢né vzdelavanie ,,Ovladanie programu OMEGA* — 20 kreditov
(oktéber 2012, Kros Zilina)

Ing. Sandorova - inovaéné vzdelavanie ,,Ovladanie programu OMEGA® — 20 kreditov
(oktober 2012, Kros Zilina)

Ing. Sandorova — ,Modernizacia vyuéovacieho procesu na SS* — pokradovanie (UIPS
Bratislava)

Ing. Stefkovicova - inovaéné vzdelavanie ,,Ovladanie programu OMEGA® — 20 kreditov
(oktober 2012, Kros Zilina)

Ing. Stefkovi¢ova — inovaéné vzdelavanie ,,Poznaj svoje peniaze” — 25 kreditov (JASR
Bratislava)

Mgr. Huba — $kolenie ,,Zmeny hodnotenia pri ukon¢ovanie $tudia na S§* (KSU Nitra)
Mgr. Huba — aktualizacné vzdelavanie ,,Zakladna obsluha pocitaca, tvorba prezentacii
v Powerpointe a vyuZitie interaktivnej tabule* — 8 kreditov (SVS Piestany)

Mgr. Huba — aktualizacné ,,Externé testovanie v oblasti vzdeldvania, tvorba testovacich
nastrojov a metody ich hodnotenia® — 10 kreditov (december 2012-februar 2013)

Mgr. Huba — aktualizacné ,,ZvySovanie kvality vzdelavania na zakladnych a strednych
Skolach s vyuzitim elektronického testovania® — projekt pokracuje v Skolskom roku
2013/2014

Mgr. Skorcova - aktualizaéné vzdelavanie ,,Zakladna obsluha poéita¢a, tvorba prezentacii
v Powerpointe a vyuZitie interaktivnej tabule* — 8 kreditov (SVS Piestany)

Mgr. Skorcova — aktualizaéné vzdelavanie »lextovy editor WORD 2003, ,,Tabul'kovy
procesor Excel 2003 — 7 kredistov (SVS Piestany)

Mgr. Skorcova - aktualizadné ,Externé testovanie v oblasti vzdelavania, tvorba
testovacich nastrojov a metddy ich hodnotenia“ — 10 kreditov (december 2012-februar
2013)

Mgr. Quintas - aktualizacné vzdelavanie ,,Zékladna obsluha pocitaca, tvorba prezentécii
v Powerpointe a vyuZitie interaktivnej tabule* — 8 kreditov (SVS Piestany)

Mgr. Quintas - aktualizacné vzdelavanie ,,Textovy editor WORD 2003, ,, Tabulkovy
procesor Excel 2003 — 7 kredistov (SVS Piestany)

Mgr. Quintas - aktualizacné ,,Externé testovanie v oblasti vzdelavania, tvorba testovacich
nastrojov a metody ich hodnotenia® — 10 kreditov (december 2012-februar 2013)
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= Mgr. Quintas - aktualizacné ,,ZvySovanie kvality vzdeldvania na zakladnych a strednych
Skolach s vyuzitim elektronického testovania* — projekt pokracuje v Skolskom roku

2013/2014

= Mgr. Galova - aktualiza¢né vzdelavanie ,,Zakladnd obsluha pocitaca, tvorba prezentacii
v Powerpointe a vyuZitie interaktivnej tabule* — 8 kreditov (SVS Piestany)
= Mgr. Galova - aktualiza¢né vzdelavanie ,,Textovy editor WORD 2003, |, Tabul’kovy

procesor Excel 2003 — 7 kredistov (SVS Piestany)

= Mgr. Galova —Gspe$né vykonanie 1. atestacie (maj 2013)

=  Magr.

=  Mgr. Galova — ukonCenie Specializacného Studia anglického jazyka (m4j 2012, UKF

Nitra)

= Ing. Neumannova — seminar ,,Samohodnotenie §kol“ — september 2012
= Ing. Neumannova — seminar ,,Eurdpska integracia a institucie* — januar 2013 (FESRR

SPU Nitra)

= Ing. Neumannova — seminar k stredoskolskej sut'azi ,,Generacia euro*— NBS Bratislava

(oktober 2012)

= Ing. Grznarikova - seminar ,,Eurépska integracia a institacie” — januar 2013 (FESRR

SPU Nitra)

= Mgr. Adamkovi¢ova — Skolenie k zmenam v ukonCovani Studia na strednych Skolach

VSetci ucitelia odbornych predmetov, vybrani ucitelia cudzich jazykov (Mgr. Galova, Mgr.
Skorcova, Mgr. Huba, Mgr. Jarogincova, Mgr. Gajdogov4) a uéitelia informatiky (Mgr. Vargova,
Mgr. Vavro, Mgr. Stefkovi) sa v 2. polroku zi&astiiovali vzdelavacich aktivit v rAmci projektu
,Kvalitni v Skole — Gispes$ni v Zivote- Premena tradi¢nej Skoly na modernu®. Vzdelavanie
ucitelov prebiehalo formou prednaSok, ktoré konali vysokoskolski pedagdgovia a odbornici

z realnej hospodarskej praxe.

(§ 2 ods. 1 pism. i)

Udaje o aktivitach a prezentacii Obchodnej akadémie TopolPéany na verejnosti

Udaje o aktivitach organizovanych $kolou

Organizacne zabezpecovali

Prednaska pre Zziakov 1. ro¢nika — ,,Problém adaptacie na
zmenu S$tudia, Skolského prostredia, prevencia spravania™ —
PhDr. Misutova CPPPaP Topol'¢any

vychovna poradkyna

Prednaska na tému ,,Pamatny den holokaustu® pre ziakov 1.
a 2. ro¢nika

PaedDr. Houdekova

Prednaska pre ziakov 1. a 2. ro¢nika ,,Mince od starovekého
Grécka a Rima az po sucasnost™ — Mgr. Sasko

PaedDr. Houdekova

Den otvorenych dveri

vSetky PK, wvych. poradkyna,
koordinatori

Projekt o dusSevnejhygiene a zdravi ,,S tebou o tebe™ (Mgr.
Capova) — pre ziakov 1. ro¢nika

vychovna poradkyna

Svetovy den vyzivy — negativne ucinky alkoholu a faj¢enia-
prednaska pre 2. rocnik p. Hubinsky

koordinator prevencie, vych.
poradkyna

Prezentacia strednych §kol ,,Burza informacii® - DK
Topol'¢any

vychovna poradkyna

Vyhodnotenie dotaznika pre ziakov 1. ro¢nika ,,Chodim do
Skoly rad*

vychovna poradkyna

Vel'trh vysokych §kol v Bratislave a exkurzia na Ekon.
univerzitu Bratislava - pre ziakov 4. ro¢nika

riaditel’ka Skoly, vychovna poradkyna
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Informacie pre ziakov 4. rocnika o §tidiu na Ekonomickej
univezite Bratislava (Ing. Dallos)

vychovna poradkyna

Informacie o moznostiach Studia v zahraniéi ,,Interstudy* pre
ziakov 4. ro¢nika p. Hraskova

vychovna poradkyna

Prednaska ,,Rodi¢ovska rola a jej vyznam* pre 3. roénik
PhDr. Misatova

vychovna poradkyna

Prednaska pre ziakov 2. ro¢nika ,,Planované rodi¢ovstvo*
(MUDr.Valaskd)

vychovna poradkyna
koordinator pre VMR

Prednaska ,, Prevencia a obchodovanie slud’mi, pravne
vedomie, alkohol , fajcenie™ pre 1. a 2. ro¢nik (PhDr. Krajci,
Mestska policia Topol'Cany)

vychovna poradkyna
koordinator prevencie

Svetovy den bez tabaku — prednaska pre 2. ro¢nik
Dr. Lisak

vychovna poradkyna
koordinator prevencie

Imatrikulacie ziakov 1. ro¢nika

vychovna poradkyna, Ziacka rada

Mikulas na obchodnej akadémii

koordinator pre VMR

Hudobno-recita¢né pasmo ku Diu ucitel'ov

7iacka rada

Stuzkové slavnosti

triedni ucitelia 4. ro¢nika

Rozlu¢ka maturantov so Skolou

triedni ucitelia 4. ro¢nika

Prednaska pre ziakov 1. ro¢nika spojena s premietanim filmu —
,»Utek za zivotom™ zamerané na problémy Zivota
v rozvojovych krajinach

koordinatorka VMR

Prednaska pre ziakovl. a 2. rocnika spojend s premietanim
filmu ,,Dostat’ Sancu* — zamerané na problémy rozvojovych
krajin

koordinatorka VMR

Prednaska pre ziakov 2. ro¢nika spojena s premietanim filmu —
»Rodina a spolocnost* — zamerané na fungovanie rodiny
v spolo¢nosti, jej prava a povinnosti voci §tatu a clenom rodiny

koordinatorka VMR

Beseda s ucastnikmi komunity ,,Cenakolo” — zamerané na
zivot drogovo zavislych

koordinatorka VMR
koordinator prevencie

Premietanie filmu na tému ,,Zazrak Zivota“ — zamerané na
dietat’a od splodenia po narodenie

koordinatorka VMR

Premietanie filmu na tému ,,paliativna medicina“ s cielom
vysvetlit’ povinnost’ postarat’ sa 0 svojich rodicov

koorinatorka VMR

Beseda s personalnym manazérom firmy LKW Walter Vieden
pre ziakov 3. a4. roénika — zamerané na moznosti
absolvovania praxe vo firme, moznosti prazdninovych brigad
a moznosti uchadzat’ sa o pracu vo firme (Martin Gass)

Mgr. JaroSincova
Mgr. Peslova

Beseda spojena s premietanim filmu ,,Cervené stuzky* pre
ziakov 1. a 2. ro¢nika - zamerané na boj proti AIDS

koordinatorka VMR
koordinator prevencie

Tvorba Skolského ¢asopisu ,,Akademik™

vyucujlice SJL, redakéna rada

Biblicky kviz — pre ziakov 1. rocnika

PaedDr. Vanc¢ikova

Sttaz o najzaujimavejSie podujatie v Skolskej kniznici - Ziaci
II.C

PaedDr. Houdekova

Stredoskolské kultirne hry — tanec , hudobné prejavy

Mgr. Adamkovi¢ova

Skolské kolo v prednese poézie a prozy Hviezdoslavov Kubin

Mgr. Adamkovi¢ova, Mgr. Vilkovska

Olympiada zo SJL — ziaci 3. a 4. ro¢nika, Skolské kolo

Mgr. Adamkovi¢ova

Mlady tvorca Nitra — ucast’ ziakov na sprievodnom kultirnom
podujati

Mgr. Adamkovi¢ova

Biblicka olympiada — skolské kolo — 1. ro¢nik, dekanatne kolo
3. miesto

PaedDr. Vanc¢ikova

Olympiada T'udskych prav — skolské kolo(Benzova-III.C
postup na krajké kolo)

Mgr. Zatko

Divadelné predstavenie — vyber ziakov 2. ro¢nika -

,,Dobrodruzstvo pri obzinkoch* — divadlo Trnava

Mgr. Adamkovi¢ova
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Divadelné predstavenie — vyber Ziakov 3. ro¢nika ,,Statky,
zmatky* — divadlo Nitra

Mgr. Adamkovi¢ova

Exkurzia — okresné kniznica — 1. roénik

vyucujuci SJL

Exkurzia — ,,Po stopach L.Stira a A. Dub&eka® -Uhrovec®-1.
ro¢nik — pre 1. ronik

vyucujuci SJL

Exkurzia — TribeCské muzeum - ,Kultdrne, historické
a prirodné pamiatky regionu® — 1. rocnik

vyucujici SJL a DEJ

Exkurzia — Bradlo, Kosariskd,papiernic¢ka v Prietrzi — 2. rocnik

PaedDr. Vanc¢ikova

Vedomostné stitaze v anglickom jazyku — esej, pribeh, list

vyucujici ANJ

Prednaska v anglickom jazyku na tému ,,Dobrovolnictvo® —
Caner Dalar, turecky Studentsky dobrovol'nik

Mgr. Skorcova

Relacia — ,,Vianoce v anglicky hovoriacich krajinach*

Mgr. Quintas

Dei jazykov — celoskolské podujatie

vyucujuci cudzich jazykov

Skolské kolo olympiady v anglickom a nemeckom jazyku vyucujuci CUJ
Divadelné predstavenie v anglickom jazyku ,,.Black Peter” —|vyucujici ANJ
pre ziakov 1.-3. ro¢nika

Poznavaciea xkurzia pre ziakov 2. ro¢nika do Viedne + |vyucujice NEJ

navsteva ¢okoladovne v Kittsee

Exkurzia pre ziakov 2. a 3. ro¢nika /1.CUJ-NEJ/ do firmy
LKW Walter Vieden

Mgr. JaroSincova
Ing.Neumannova

Lyziarky kurz — Ziaci 1. roénika

vyucujici TEV

Skolské kolo Stredogkolskej odbornej &innosti

Ing, Luzarova, Skolska koordinatorka

Ucast’ ziakov IV.A v celostatnej sut'azi organizovanej NBS
,,Generacia Euro*

Ing. Neumannova

Utast’ ziakov III.C v sutazi ,,Podnikanie v cestovnom ruchu*
(Junior Achievement Slovensko)

Ing. Fodorova

Prednasky na tému ,,Pre¢o je euro problém™ pre ziakov 3.
ro¢nika (riaditel’ka pobocky CSOB Topol'¢any p. Kone¢na)

Ing. Stefkovitova

Prednasky na tému ,,Bankovnictvo pre ziakov 4. roc¢nika
(riaditel’ pobocky VUB Topol'¢any p. Danis)

Ing. Neumannova

Ukazka stolovania a servirovania pre ziakov IL.C alll.C
(p.Pajtinkova, SATUR Topol'¢any) — p. Lacika

Ing. Neumannova

Vel'trh cestovného ruchu Bratislava — 3. ro¢nik OA, 2. ro¢nik
MRCER

Ing. Neumannova

Ucast’ na sudnych pojednavaniach (3x) — 3. roénik

Ing. Grznarikova

Exkurzia NBS Bratislava — I1I.A, I11.B —v predmete MOF

Ing. Stefkovitova

Exkurzia SEWS Topol'¢any — LA, I.B

Ing. Gerhatova

Exkurzia Decodom Topol'¢any — I.C

Ing. Neumannova

Exkurzia Volkwagen Bratislava — [.A, II.A

Ing. Neumannova

Hotel ,,Kastiel** Topol'¢any — 2. ro¢nik MRCER

Ing. Neumannova

Exkurzia Bansk4 Stiavnica — 2. roénik MRCER

Ing Klacansky

Vel'trh ITF Slovakia v Bratislave, bratislavsky hrad - MRCER
I.C, III.C

Ing.Neumannova

2-dnova exkurzia po Strednom Slovensku — III.C (MRCER) — | Mgr. Galova
sprievodcovské sluzby a tvorba itinerarov
Nacvik sprievodcovskej ¢innosti v cudzom jazyku Podhradie, | Mgr. Galova

Tovarniky, Topol'¢any — IV.D MRCER

Exkurzie do vyrobného podniku Decodom Topol'¢any (4x) —
pre ziakov I. A a I.LB

Ing. Neumannova

Exkurzia Statny archiv Topol'dany — IL.A, IL.B

Ing. Gerhatova

Skolsky vel'trh cviénych firiem — 4. ro¢nik

Ing.Pavlovicova, Ing.Gerhatova

Skolské kolo v pisani na PC — 1.-4. ro¢nik

vyucujice PEK a ADP
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Ucast’ na celoslovenskej sttazi v pisani na PC v programe
ZAV

Ing. Luzarova

Utast’ v st'azi ,Creativity and Innovation Camp 2013 « -
JASR Slovensko

Ing. Stefkovitova

Ucast na medzinarodnom vel'trhu cviénych firiem v
Bratislave

Ing. Kovacova

Ucast’ na slovenskom vel'trhu cvi¢nych firiem v Ziari nad
Hronom

Ing. Gerhatova

Skolské kolo ,Mlady uétovnik® — 4. roénik

Ing. Kovacova

Ucast’ na regionalnom kole ,,Mlady Gétovnik* —

Ing. Kovacova

Exkurzia Ziakov 3. ro¢nika na Medzinarodny vel'trh cviénych
firiem v Bratislave

Ing. Pavlovicova

Statna skuska v pisani na PC — 3. a 4. ro¢nik (v sucinnosti
s Ekonomickou univerzitou Bratislava)

vyucujuce PEK a ADP

Skolské kolo Zupna Kalokagatia — mlady zachranar, uast na
krajskom kole, ucast na medzinarodnych majstrovstvach
Slovenska

PaedDr. Dobrovi¢

Skolské kolo olympijského dita — vietky roéniky

vyucujuci TEV

,Den Zeme™ — Cistenie rekreacnej oblasti Duchonka, mestské
parky a okolie $koly

7iacka rada

Ucast’ v medzinarodnej matematickej sutazi ,,Klokan* — ziaci
1.a 2. rotnika

Mgr. Vavro

Medzitriedna stitaz o najcistej$iu a najkrajsiu triedu

7iacka rada

Ucast’ ziakov na divadelnom predstaveni (Spolo¢ensky dom
Topol'¢any)

Ing. GuniSova

Ucast’ ziakov na divadelnom predstaveni — muzikal

Ing. GuniSova

Ucast’ ziakov $koly na divadelnom predstaveni ,,Pani ugitel’ke
z lasky*

Ing. GuniSova

Ucast’ ziakov §koly na filmovom predstaveni

Ing. GuniSova

SOC — $kolské kolo v $kolskom roku 2012/2013

Poradie Riesitel (-lia) Trieda Nazov prace Sut’.odbor Konzultant
1.miesto Tomas Bilik III.C | EU a euroval 15-ekonomika a | Ing. Grznarikova
postup  na riadenie
KK
2.miesto Margaréta II.C  |Fran$izing 15 — ekonomika | Ing. Neumannova
bez postupu | Korvasova a riadenie
na KK
3. miesto Helena Gabriela| IILB |Zivotna uroven | 15-ekonomika a | Ing. Neumannova
bez postupu | Michalicova vtedy a dnes riadenie
na KK
bez Bozik, Bielichova II.C Couchsurfing 17-pedagogika, |Ing. Fodorova
postupu  na psychologia,

KK sociologia

01. mies | Tomas Bozik IIILA |Rybarstvo 01-problematika | Ing. Stefkovitova

to, vol'ného Casu

postup na

KK

1.miesto Ondrej Skvarenina II.C | Manipulacia v | 17-pedagogika, |Ing. Luzarova

postup na II mediach psychologia,

1. miesto sociologia
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v KK,
postup na
celoslov.
kolo

Na krajskom kole SOC dna 10. aprila 2013 sa ziak Ondrej Skvarenina umiestnila s pracou
,Manipuldcia v médidch* na 1. mieste a postupil na celoslovenské kolo SOC v sttaznom odbore
17-Pedagogika, psychologia, sociologia., kde ziskal ocenenie Ministerstva prace, socidlnych veci

a rodiny SR.

V skolskom roku 2012/2013 sme pokracovali v casti na podujatiach organizovanych

neziskovymi organizaciami. I§lo najmai o tieto aktivity:

Udaje o aktivitach, do ktorych sa $kola zapojila

Organizacne za Skolu
zabezpecovali

Stredoskolské kultirne a §portové hry (MsU Topol¢any)

vyucujici SJL a TEV

Zapojenost’ do celoslovenskej sutaze ,,Tvorba casopisu
s témou ochrana spotrebitel’a

PaedDr. Ing. Vancikova

World Challewge day — §portové aktivity

vyuéujuci TEV, TSV

Ucast’ na Medzinarodnom vel'trhu cviénych firiem

Ing. Pavlovicova

Zapojenie do medzinarodnej internetovej sitaze v pisani na | vyucujuce PEK a ADK
PC ,,INTERSTENO*
Olympijsky festival deti a mladeze (MS SR) vyucujuci TEV

Liga proti rakovine — zapojenie do verejnej zbierky ,,Den
narcisov* (ICM)

ziacka rada, koordinator prevencie

Zbierka ,,Daruj hracku kamosovi*“ (ICM)

ziacka rada, koordinator prevencie

Zapojenie ziakov do verejnej zbierky ,,Denn nezabudiek*
(Mladeznicky parlament mesta Topol'¢any)

ziacka rada, koordinator prevencie

Zapojenie Skoly do financnej zbierky ,,Tyzden modrého
gombika®“ (ICM)

ziacka rada, koordinator prevencie

Zapojenie Skoly do finan¢nej zbierky — ,,Za dusevné zdravie*

ICM. ziacka rada

NaSim cielom bolo a nad’alej zostdva naucit’ Ziakov zapojenim sa do tychto aktivit pomahat’
I'ud’om, ktori pomoc potrebuju a zaroven ich ucit’ participacii a ob¢ianskej aktivite.

Dosiahnuté vysledky v predmetovych olympiadach a sutaziach

Sutaze a olympiady v Skolskom roku 2012/2013

Sut’aZz — oznaclenie Uroven Umiestnenie Meno zZiaka Trieda
Kalokagatia — Mlady kraj 3. miesto Pavol Cerilan IV.A
zéachranar Vladimir Kochan IV.A
Andrej Cabaj v.C
Z4kova, M.Novotna III.B
Kalokagatia Medzinarodné 6. miesto Pavol Cerilan IV.A
majstrovstva Vladimir Kochan IV.A
kalokagatia Andrej Cabaj Iv.C
Z4kova, M.Novotna III.B
Cezpol'ny beh okres 1. miesto dievéata Pavlovi¢ova II.C
Krajéikova I1.C
3. miesto chlapci Samuel Herda IV.A
kraj 1. miesto Pavlovi¢ova I.C
Krajéikova I1.C
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Badminton okres 2. miesto dievcata
2. miesto chlapci
Florbal okres 3. miesto dievcata
4. miesto chlapci
Basketbal okres 4. miesto dievcata
4. miesto chlapci
Futbal okres 2. miesto dievcata
3. miesto chlapci
Florbal okres 4. miesto chlapci
3. miesto dievcata
Silovy trojboj okres 1. miesto Palenik I1.C
4. miesto Sajtler I1.C
5. miesto Malina I1.C
Hadzana okres 2. miesto chlapci
Hadzana okres 1. miesto dievcata Bozikova II.C
kraj 4. miesto dievéata Krajcikova HIL.C
Benova 1II.B
Botkova IL.B
Paulovicova I.C
Minarikova IIL.C
Vavrdova I.C
Volejbal okres 4. miesto diev¢ata
4. miesto chlapci
Aerobic kraj 1. miesto — 3 zZiacky
postup na majstrovstva
SR
Plavecka stafeta
Olympijsky festival deti Sportovy den Skoly
a mladeze Slovenska
Olympiada-Anglicky jazyk | okresné kolo ucast’ Dominika II.C
(kat. 2A) Bielichova
Olympiada-Anglicky jazyk | okresné kolo 3.miesto Jakub Zeleznik IV.D
(kat. 2B)
Olympiada-Nemecky jazyk | okresné kolo 3. miesto Lenka Borikova LA
(kat. 2A)
Hviezdoslavov Kubin okresné kolo 3.miesto Dagmar Grachova I.C
Biblicka olympiada dekanatne kolo 2. miesto Marcela Zigova II.D
Lucia Machova IILA
Olympiada ludskych prav | krajské kolo postup do
celoslovenského kola —
ocenenie za najlepsiu
esej
Stredoskolské Sportové okresné kolo:
a kultarne hry hudobné prejavy 2. miesto Natilia Remenova, ILA
Nikola Pajgerova ILA
tanec 2.miesto Zuzana Mat'ova I1.C
Z. Klacanska LB
Mlady Europan regionalne kolo 3. miesto Vimpel’, I11.B
Stefkovitova,
Podobova
SOC krajské kolo 1.miesto Ondrej Skvarenina I.C
celoslovenské kolo ucast
SOC krajské kolo ucast’ Bozik IILA
SOC krajské kolo ucast’ Tomas Bilik I1.C
Vitajte v naSom regione celoslovenska 3. miesto za prezentaciu | Chvalova, I1.C
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Kovacova, Bielich
Generacia EURO celoslovenska ucast’ IV.A
Vel'trh cvicnych firiem medzinarodny veltrh ucast’ — ocenenie CF Garden, s.r.o. v.C
,,Najlepsi reprezentant Maria Gerhatova
CF“
Vel'trh cvicnych firiem slovensky vel'trh 1.miesto — Naj...slogan | CF Dion Chocolate v.C
Potocar, Karcolova,
Vickova
Olympiada Mlady regionalne kolo 6.miesto Iveta Datelinkova IV.A
uctovnik 10.miesto Dominika IV.B
Ondrusova
ZAV Zvolen 2012 — odpis | celoslovenska 14. miesto
textu
Innovation and Creativity celoslovenska ¢len vitazného timu Kristina Podobova 1II.B
Camp 2013

Nasa skola v Skolskom roku 2012/2013 organiza¢ne zabezpecovala tieto obvodné kolo stt'aze vo
florbale a volejbale ziakov a ziacok strednych $kol v okrese Topol'€any.

(§ 2 ods. 1 pism. {)

Udaje o projektoch, do ktorych je OA Topol¢any zapojena

V skolskom roku 2012/2013

sme vo svojej praci Cerpali zo

skasenosti, ktoré sme ziskali

zapojenim do viacerych projektov. Realizovanymi projektmi a ich vystupmi sme nadobudli
najma nové poznatky, ale aj prostriedky materidlneho vybavenia, ktoré ndm umoZznovali nad’alej
skvalitiovat’ vyuc€ovaci proces a pripravu nasich ziakov pre Zivot.

Néazov projektu Termin zacatia Termin ukoncenia Vysledky
realizacie projektu | realizacie projektu

Globélny eticky september 2004 trvaly Rozvoj etickych

program a moralnych
vlastnosti Ziakov.

Infovek 2000 trvaly Vyuzitie IKT vo
vychovno-
vzdelavacom procese.

Infovek — Skoliace 2005 trvaly Skolenie  pedagdgov

centrum v ramci okresu
TopolCany.

Otvorena Skola — september 2007 trvaly Uplatnovanie IKT vo

Digitalizacia vyucovani, tvorba

vyucovania digit. priprav a on-line
vymena

ESF — Cesta februar 2007 trvaly Prakticka  aplikacia

k transformacii odborného ekon. softvéru

vzdeldvania OMEGA v predmete
uctovnictvo.

Elektronizacia ja12008 oktober 2008 Skvalitnenie ¢innosti

a revitalizécia zariadenig . §1’<olskvei:ho

zariadeni  Skolského (Sit.r,a vovamia, ity rezim,

. iétne stravovanie.
stravovania
Otvorena $kola-oblast’ jal 2008 oktober 2008 Doplnenie  Sportového
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Sportu naradia anacinia OA
Topol¢any na zvySenie
urovne vychovy
a vzdelavania v oblasti
Sportu.

ZPS, Nadacia maj 2007 oktdber 2008 Aplikacia ~ poZiadaviek

F.A.Hayeka _ hospodarskej praxe do

. “ 7 « obsahu vzdelavania na

Uspesni v Skole- SOS. pri e

L. , priprava ucitel'ov na
kvalitni v Zivote novy predmet.

Nadacia Slov.sporitelne — maj 2008 november 2008 ZvysSovanie atraktivnosti

Skola praxou vzdelavania s vyuzitim
IKT —medzinarodna
Studentska vedecka
konferencia.

Elektronizacia maj 2008 december 2008 Vybavenie Skolskej

arevitalizacia  skolskych kniznice PC.

kniznic

Elektronizacia februar 2008 maj 2009 Pilotny projekt-

prihlasovania na vysoké elektronicka prihlaska na

Skoly (pilotné testovanie) VS, zaradenie uchidzada
do databazy VS.

Program  celozZivotného februar 2008 jan 2010 Pracovneé stretnutia Ziakov

vzdelavania, podprogram 8 Clenskych statov EU,

Comenius I — Skolské vystupom je elektronicky

partnerstva spolo¢ny ¢asopis

Modernizacia jan 2009 november 2013 zapojeni traja pedagogicki

vzdelavacieho procesu na zamestnanci

strednych Skolach

Dalsie vzdelavanie jan 2009 maj 2010 Moderné vzdelavanie

ucitelov ZS a SS ucitelov informatiky

v predmete informatika podporované digitalnymi
technologiami

Moderniznacia jan 2010 jan 2011 Participacia na projekte

vyuéovania S vyuzitim PdF UKF Nitra

metdédy CA CLIL zameranom na
modernizaciu vyucovania
cudzich jazykov

Sportom k rozvoju oktober 2010 jan 2011 Sportové  stretnutic na

druzobnych zahrani¢nych druzobnej  skole  OA

vztahov Prerov

Zdravie v skolach 2011 marec 2011 trvaly Vychova mladeze

,Maj rad sam seba — k zdravému zivotnému

prevenciou proti Stylu  ako  prevencie

civilizaénym chorobam® civilizacnych chordb
e-Twinning ,»The november 2012 april 2013 Spolupraca s lyceom
importance of music in v Kastore,  Grécko —
our life* o hudbe vnaSom zivote
prostrednictvom
Twinspace portalu

Ja ati druhi: objavujem april 2013 predloZeny Podporovat’ medzinarodny

a spoznavam inakost’ tych dialog medzi mladymi

druhych a moju vlastnti lud'mi v oblasti
vzdelavania — parnerstvo
SO strednou Skolou
v Chorvatsku

e-Twinning —  projekt april 2013 jan 2013 Spolupraca so strednou

EuroPEN Skolou grafickou

v Chorvatsku (Zahreb) pri
vydavani novin s ¢lankami
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oEU v rodnom
a anglickom jazyku

Kwvalitni v skole — spesni november 2013 februar 2015 Modernizacia

v Zivote vyuéovacicho procesu na
strednych ~ skolach  —
aktivne prepojenie
teoretického  vyucovania
s realnym firemnym
prostredim. Uplatnenie
modernych metod
vyuéovania.

Odraz reality — ,,Ako januar 2012 predloZeny Podpora medzinarodného
vnimame a vytvarame svet dialogu medzi mladymi
prostrednictvom médii* ludmi  krajin  strednej
a juhovychodnej Europy

Spolo¢né ucenie februar 2012 jan 2014 Partnerstvo skol 13
prostrednictvom  novych roznych europskych krajin
foriem médii na vytvarani
medzinarodne;j
internetovej  Studentskej
TV aradio stanice
teenagerov

(§ 2 ods. 1 pism. k)
Udaje o vysledkoch inSpek¢nej cinnosti vykonanej Statnou Skolskou inSpekciou v OA
Topol’¢any

V skolskom roku 2012/2013 nebola vykonana na nasej Skole Skolskd inSpekcia.

(8 2 ods. 1 pism. )

Udaje o priestorovych a materialnych podmienkach OA Topol’¢any

Oblast’ materialno-technického vybavenia sa zabezpecovala podla zdkona ¢. 597/2003 Z.z.

o financovani zékladnych §kol, strednych §kol a Skolskych zariadeni.

Skola mala v uplynulom $kolskom roku k dispozicii:

17 klasickych tried, vyucovalo sa v 13 — vybavené dataprojektormi a premietacimi platnami

12 kabinetov,

2 ucebne na vyucbu informatiky a informa¢nych technologii — pripojenie na internet vo vsetkych
ucebniach,

5 ucebni na vyucbu cudzich jazykov, v tom 1 ucebiia na sugestivnu vyucbu v hladine ALFA a 1
ucebiia pre vyucbu on-line (jazykové laboratdrium),

3 ucebne na vyucbu pisomnej a elektronickej komunikéacie a administrativy a koreSpondencie,
1 ucebiiu na vyucbu cvicnej firmy a odbornej praxe

I multimedialna u¢ebna

1 telocvicnu,

1 telocvi¢itu na vyucbu telesnej vychovy a telesnej a Sportovej vychovy novymi metédami,

1 posililoviiu + novy posiliiovaci stro) STEPPER IN SPORT LINE

Skolsky areal s dvomi ihriskami s doskociskom a bezeckou drahou,

Skolsku kniZnicu,

miestnost’ pre spravcu Skolskej siete,

pracoviiu vychovnej poradkyne

Skolsku kuchytiu s jedaliou.
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Odborné ucebne na vyucbu informatiky, informacnych technologii, pisomnej a elektronicke;j
komunikécie, administrativy a koreSpondencie a ostatnych odbornych predmetov, jazykové
laboratérium a uc¢ebne cvicnej firmy su vybavené nasledovne:

132 ks PC pre vyucbu, 12 kusov PC pre prevadzku $koly 7 ks laserovych tlaciarni, 3 ks
scaner, 28 ks dataprojektorov, 1 ks laminator, 48 notebookov, 2 interaktivne tabule.
Dve u¢ebne cudzich jazykov st vybavené CD prehrava¢mi, magnetofonmi, videoprehrdvacmi,
jedna je vybavena psychowalkmanmi pre vyucbu v hladine ALFA a jazykové laboratérium je
vybavené pocitaémi pre on-line vyucovanie cudzich jazykov.

Odborna ucebna na vyucbu odbornej praxe je vybavend kancelarskym nabytkom, 16 ks
pocitacov, 1 ks tlaciarne.

Pre skvalitnenie vyu¢by matematiky, cvieni z matematiky a matematickych metod bolo

a vyuzivanych 10 programovatel'nych kalkulaciek TI 83+a 1 pre ucitela TI 84.

Ucitelia maju k dispozicii 2 ks meotarov VEGA.

Pre vyucbu LVVK bolo k dispozicii 18 ks lyziarskej vystroje (lyze, lyziarky, viazanie).
Pre skvalitnenie vyucby odbornych predmetov a cudzich jazykov bola z prostriedkov projektu
,Elektronizacia Skolskych kniznic* vybavena a doplnend Skolské kniznica pocitacmi, tlaciarnou,

a nabytkom. Knizny fond bol doplneny novymi kniznymi titulmi a odbornymi ¢asopismi.

(8 2 ods. 1 pism. m)

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpefeni vychovno-vzdelavacej ¢innosti Obchodnej
akadémie Topol’¢any

Obchodna akadémia v Topol€anoch v skolskom roku 2012/2013 hospodarila s vyrovnanym
rozpoctom. Udaje o financnom zabezpeceni st v tabulke:

Udaje o finanénom zabezpe&eni vychovno-vzdelivacej ¢innosti §koly (vid’ priloha Sprava
0 hospodareni za rok 2012)

Vybrany ukazovatel’ 2012

Dotécia zo Statneho rozpoctu na ziakov 736 195,88
v tom:

- skola 705 687,88

- Skolska jedalen 30 508
Finan¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsob
ich pouzitia v ¢leneni podl'a financovanych aktivit: 10 428,40
- ndkup vypoctovej techniky
Finan¢né prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych 11 312,53

zastupcov ziakov, pravnickych osob alebo fyzickych osob
a sposob ich pouzitia v ¢leneni podla finan¢nych aktivit:

- vypoctova technika a vybavenie 2 120,60

- Skolské akcie (sutaze, exkurzie, ucebné pomocky, skolské 3 793,93
vylety a iné) 5 398,00

- spoluticast’ na projektoch Skoly

Iné finan¢né prostriedky ziskané podl'a osobitnych predpisov: 5102,84

- nenavratny financny prispevok z grantov
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Nendvratny finanény prispevok  z grantov predstavuju prostriedky ziskané z projektov
Comenius-Partnerstva skol.

Obchodnd akadémia TopolCany ma dobri dlhorocnu spolupracu s podnikatel'skymi subjektmi
a verejnymi inStitciami, ktoré ndm pomahaji najma odborne skvalitiovat’ vychovnovzdelavaci
proces.

V Skolskom roku 2012/2013 nam niekol’ko rodiCov formou sponzorstva poskytlo predovsetkym
materidlne prostriedky na prevadzku Skolu.

Nasi sponzori — rodicia a priatelia Skoly
p. Kuruc, p. Chmelar, p. Csaky — odborna pomoc pri odstraiiovani porach

(§2 ods. 1 pism. n)
Ciel’, ktory si OA Topol¢any urcila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na prisluSny
Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plnenia ( § 2 ods. 1 pism. n)

Cielom Obchodnej akadémie v TopolCanoch je v spolupraci s rodicmi a miestnou komunitou
vychovavat' zodpovednych, celozivotne sa vzdelavajucich ziakov, vyzbrojit ich mravnymi
postojmi, a hodnotovym systémom, schopnost’ami, zru¢nostami a vedomostami potrebnymi pre
uspesSny zivot v neustale sa meniace globalnej spolo¢nosti.
Ulohy vyplyvajice z ciela $koly na $kolsky rok 2012/2013 boli obsiahnuté v Plane &innosti
Obchodnej akadémie Topol'€any. Pri tvorbe Planu prace Skoly na Skolsky rok 2012/2013 sme
vychadzali z pedagogicko-organizacnych pokynov na Sk.r. 2012/2013 a d’alSich vyznamnych
dokumentov:
= Narodny plan vychovy k l'udskym pravam na roky 2005-2014, Koncepcia migracnej
politiky SR na podmienky rezortu Skolstva, Narodny akény plan pre deti, ktoré rieSia
ulohy suvisiace s vychovou v duchu humanizmu a so vzdelavanim v oblasti I'udskych
prav, prav diet'at’a, predchadzania vSetkych foriem diskriminécie, xenofobie, intolerancie
a rasizmu,
= Vzmysle Dohovoru o pravach dietata priebezne monitorovat spravanie ziakov aich
zmeny. V pripadoch opravneného podozrenia na porusovanie ich zdravého osobnostného
vyvinu bezodkladne zabezpecit’ ich ochranu a vyuzivat 0¢inné nastroje na predchadzanie
zaSkolactva, Sikanovania, agresivneho spravania, fyzického alebo psychického tyrania,
delikvencie, zneuzivania ndvykovych latok, sexudlneho zneuzivania, prejavov
extrémizmu s pod.,
= Narodny program prevencie HIV/AIDS na roky 2008-2011 zamerany na prevenciu
rizikového spravania v obdobi dospievania,
= Narodny program prevencie obezity schvaleny vladou SR 09.01.2008 orientovany na
vol'nocasové aktivity s cielom zmeny Zivotného §tylu a sposobu stravovania,
= Narodny program podpory zdravia zamerany na aktivity a programy na prevenciu
civiliza¢nych ochoreni a na podporu telesné¢ho a dusevného zdravia,
* Narodny Standard finan¢nej gramotnosti,
= Narodna stratégia pre globalne vzdelavanie,
= Narodny program bola proti obchodovaniu s 'ud'mi zamerany na rizika prace v zahrani¢i
a prevenciu pred nel'udskym zaobchddzanim,
= Koncepcia rozvoja stredného Skolstva v Nitrianskom samospravnom kraji s vyhl'adom
do roku 2015.
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Pre Skolsky rok 2012/2013 si nasa $kola stanovila vo svojej ¢innosti tieto priority:

e vytvarat’ motivaciu k uceniu a viest’ ziakov k rozvoju vlastnej osobnosti,

e vytvarat vztah k zakladnym l'udskym hodnotdm

e poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti pre zdujmova
¢innost’

e uplatiiovat’ nové metody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia,

e pripravit projekt ,,Modernizdcia vyucovacieho procesu na strednych Skolach® so
zameranim na pripravu ziakov podl'a poziadaviek trhu prace

e zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov

e udrzat’ kvalitu vyucby informacnych a komunika¢nych technologii, zaviest do
vyucovania predmetu ekonomické aplikacie nové vyucbové programy (HOREC)
ado vyuCovania predmetu UCtovnictvo v praxi nové Uctovnicke programy
(OLYMP, ALFA)

e vytvarat priaznivé pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyucovani,

e dosledne pripravit’ ziakov 4. ro¢nika Studijného odboru 6317 6 na maturitna skisku
v stlade s cielovymi poziadavkami Statneho vzdelavacieho programu a v stilade so
Skolskym vzdelavacim programom

e v Studijnom odbore 6324 6 manazment regionalneho cestovného ruchu pripravit
kvalitnu koncepciu praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky

e v Studijnom odbore 6324 6 manazment regionalneho cestovného ruchu zabezpecit’
v spolupraci s inymi odbornymi  vzdelavacimi inStitGciami moznost’ ziskat
,Preukaz sprievodcu cestovného ruchu

e rozvijat spolupracu s rodi¢mi

e vytvarat spolupracu so Skolami doma av zahrani¢i a vymienat si vzajomné
sktsenosti a poznatky,

e rozvijat spoluprdcu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov

Uvedené ciele sa nam darilo dosahovat, su viditelné a overitelné v beznom Zzivote Skoly a st
popisané v jednotlivych cCastiach tejto spravy. Dokazom splnenia tychto cielov je skutocnost,

ze:

ziaci dodrziavaju Skolsky poriadok, plnia si riadne $tudijné povinnosti a dosahujii dobry
Studijny prospech,

vykazuju minimalnu neospravedlnenu absenciu,

zapajaju sa do sut’azi, charitativnych podujati,

nezaznamendvame Sikanovanie, zaSkolactvo, uzivanie drog,

vyuzivame pozitivne opatrenia vo vychove, najmd pochvaly riaditel’kou Skoly
a pochvaly triednym ucitel'om,

vytvarame pre ziakov Uzemie chranené pred drogami a Skodlivymi vplyvmi, madme
rozpracované opatrenia proti Sireniu legalnych a nelegélnych drog v Skolskom prostredi,
opatrenia na zamedzenie zaSkolactva a Sikanovania na Skole, s ktorymi sit obozndmeni
aj rodi¢ia ziakov na rodicovskom zdruzeni

vedenie Skoly zabezpecCuje v zmysle zakona ¢. 272/2004 Z.z. zasady spravnej vyZivy
v Skolskej jedalni a v zmysle zakona ¢. 377/2004 Z.z. ochranu nefajCiarov v Skolskych
priestoroch,

pedagogicki zamestnanci ziskali nové poznatky absolvovanymi formami vzdeldvani,

vo vyucovani odbornych predmetov uplatiiujeme vo vel'kom rozsahu IKT, u¢ime ziakov
pracovat’ a v praxi vyuzivat’ aplikaéné ekonomické programy,
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realizujeme spolupricu sinymi strednymi odbornymi Skolami vregione, ale
1 v zahrani¢i, napr. uskutocnili sme vymenné stretnutie ucitelov a Ziakov v OA Pierov,
CR, uskuto¢nili sme za twclasti vybranych ziakov tri mobility vramci projektu
Comenius-Partnerstva §kol ( do Talianska, Portugalska, Spanielska)

zaali sme s realizaciou projektu ,Premena tradi¢nej Skoly na modernu* s cielom
modernizacie vzdelavacieho procesu a hlbSiecho prepojenia  vyucovania s redlnou
praxou. Konkrétne sme zacali spolupracovat’ s uctovnicko-auditorskou firmou
Interaudit, s.r.o. Topol'€any, ktord okrem inych projektovych aktivit bude Ziakom 3. a 4.
ronika vramci predmetu Odbornd prax umoznovat priamu prax na pracoviskach
firmy.

Dosiahnutie stanovenych cielov potvrdzuji dobré suhrnné ukazovatele, ktoré zaznamendvame
za Skolsky rok 2012/2013:

- dosiahnuty Studijny priemer 1,61 a pocet zameSkanych hodin 114,35 na ziaka
za cely Skolsky rok za cely Skolsky rok,

- zniZena znamka zo spravania na stupei 2 bola udelena 2 Ziakom pri
polroc¢nej Klasifikacii,

- pokarhanie riaditeP’ky $koly bolo udelené 4 Ziakom

- na konci $kolského roku bolo udelenych 103 pochval riaditeI’kou $koly,

- dobré vysledky dosahujeme v ramci kraja aj vo vedomostnych sut’aziach —
postup na celoslovenské kolo SOC,

- v S$portovych sut'aziach sme v okrese Topol'éany medzi strednymi $kolami
obsadili 3. miesto, v kraji 20. miesto

- zo 120 absolventov, ktori vykonali maturitni skiSku sa na S$tidium na
vysokej S§kole prihlasilo 101 t.j. 84,17 %.

(8§ 2 ods.1 pism. 0)

Oblasti, v ktorych OA Topol’¢éany dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba uroven vychovy a vzdelavania zlepSit’ vratane navrhov opatreni

Kontrolna ¢innost’ vedenia Skoly spocivala najma:

v hospitacnej ¢innosti riaditel’ky Skoly a zastupkyne

v kontrole dochadzky ziakov do Skoly

v kontrole vyuZzivania pracovného Casu

v kontrole dodrZiavania Pracovného poriadku a Skolského poriadku
v kontrole pedagogickej dokumentacie

vo vzajomnych hospitaciach pedagogov.

Riaditel’ka Skoly vykonala:

8 hospitécii na vyucovani,

d’alej hospitacie na kurzoch ochrany Zivota a zdravia a na cviceniach z ochrany Zivota
a zdravia. Zucastiiovala sa vSetkych sutazi na Urovni Skolskych ko6l — olympiady
z cudzich jazykov, vyudovacieho jazyka, olympiada ludskych prav, SOC, veltrh
cviénych firiem. Zucastnila sa na troch otvorenych hodinéch.

Zastupkyna riaditel’ky vykonala:

7 hospitacii na vyu€ovacich hodinach, vratane ucasti na otvorenych hodinach (plan
nebol splneny z dovodu dlhodobej PN)

kontrolu prichodov a odchodov Ziakov 1 ucitelov,

kontrolu nastupov ucitel'ov na vyu€ovaciu hodinu,
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- kontrolu dozoru pocas prestavok,

- kontrolu Cistoty a Gpravy tried,

- kontrolu dodrziavania BOZP,

- kontrola plnenia planov predmetovych komisii, planu kontinualneho vzdelavania,

- kontrola planu skolskych pisomnych préac

- kontrolu organiza¢ného zabezpec€enia exkurzii a Skolskych vyletov,

- kontrolu ospravedlinovania absencii ziakov na vyu€ovani (Lexikon ziaka).
Pri hospitaciach na vyucovacich hodinach hospitujici sledovali najma:

- plnenie u¢ebnych osnov a tematickych vychovnovzdelavacich planov,

- vztah ziakov k predmetu a aktivitu ziakov na hodine

- vztah ucitel’ — ziak,

- vychovné vyuzitie uciva,

- vystupovanie, recovu kulturu a jazykova spravnost’ vyucujiceho

- metody vyucby, didaktické zasady

- formy a objektivnost’ hodnotenia vykonov ziakov,

- vyuZzivanie motivacie a sebahodnotenia ziakov

- vyuzivanie IKT, ucebnych pomocok

- splnenie vzdelavacich cielov,

- pozitiva a nedostatky
O vykonanych hospitaciach boli spisané zdznamy, hospitujuci a vyucujuci vykonali analyzu
kazdej hospitovanej hodiny a boli prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov. Zo zaverov
hospitacii vyplynulo, Ze vyucCovanie bolo vo vSetkych predmetoch zabezpeCované na vysokej
profesiondlnej Urovni a vdc¢Sina vyuclujucich preukazala pedagogické majstrovstvo. Ako
nedostatky pri hospitaciach boli zaznamenané:

- nespravne ¢asoveé rozlozenie hodiny,

- neuplatiiovanie IKT a tvorivych vyucovacich metdd,

- nevyuZivanie ucebnic,

- nedostato¢né vychovné vyuzitie uciva,

- nevyuzivanie hodnotenia vykonov Ziakov,

- nezadédvanie domacich uloh a samostatnych prac,

- nedostatky v uprave triedy a pracovisk ziakov,

- pasivita niektorych ziakov.
Pri d’al$ich formach vnutornej kontroly boli najcastejSie zistené tieto nedostatky:

- neskoré prichody ziakov na vyucovanie

- neprezlivanie

- nedodrziavanie Cistoty a hygieny zo strany zZiakov,

- nedodrziavanie postupu rodicov pri ospravedliiovani absencie Ziaka
U niektorych triednych ucitel'ov sa vyskytli nedostatky:

- pri vedeni triednej dokumentacie, ktoré sa prejavovali najmi chybnymi a opravovanymi

zapismi,
- vnedostatocnej kontrole lekarskych potvrdeni na ospravedlnenie absencie ziaka na
vyucovani.

Hospitatné zaznamy a vysledky ostatnych kontrol boli vyuzité pri ro€nom hodnoteni
pedagogickych zamestnancov v sulade s Vyhlaskou MS SR &. 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov bolo
vykonané formou hodnotiaceho dotaznika a hodnotiaceho rozhovoru. Z vysledkov vyplyva, ze
vicsina pedagogickych zamestnancov dosahuje vel'mi dobré pracovné vysledky aiba mensia
Cast’” Standardné vysledky. S vysledkami hodnotenia bol kazdy pedagogicky zamestnanec
oboznameny, ¢o potvrdil svojim podpisom v zdzname z hodnotenia, kopiu ktorého obdrzal
kazdy zamestnanec.
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Riaditel’ka Skoly vykonala pohovory s uditeI'mi, u ktorych sa vyskytli pripomienky ziakov
a rodiov k hodnoteniu a klasifikacii ziakov.

Na zaklade vykonanych kontrol mozno vymedzit’ nasledovné silné a slabé stranky Skoly:

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
» dlhodobé uspesné koncepcné » socialne problémy mnohych rodin nasich
pedagogické a ekonomické riadenie ziakov
Skoly » slabsia moznost' vyberu prospechovo
» vysoka odbornost  pedagogickych zdatnych ziakov suvisiaca
zamestnancov s nepriaznivym demografickym vyvojom
» nadSenie akreativita pedagogickych » nedostatoény zaujem podnikatel'ského
zamestnancov prostredia o spolupracu so Skolou
» dobré meno Skoly v regione » rozna individualna efektivnost clenov
» zapajanie pedagogov do dalSieho pedagogického kolektivu na rozvoji
vzdelavania r6znymi formami Skoly a budovani jej imidzu
» zapéjanie sa do projektov » nespravne postoje niektorych Ziakov
» dlhodoby a vysoky pocet zaujemcov k zdravému zivotnému §tylu
o Studium na skole » mneschopnost ucitelov  nejazykovych
» vysoka jazykova gramotnost’ predmetov  komunikovat’® v cudzom
» pocitatova gramotnost’ jazyku
» rozvoj podnikatel'skych zrucnosti
» zapojenost  auspeSnost  ziakov  vo
vedomostnych a Sportovych sut'aziach
» uspesnost’ absolventov pri prijimani
a pokracovani v §tidiu na vysokych
Skolach
» nizke percento nezamestnanosti
absolventov skoly
» velmi dobré priestorové a materialne
vybavenie
» dobra spolupraca S miestnymi
samospravnymi instituciami
» siroka ponuka vol'nocasovych aktivit pre
ziakov
» moznosti stravovania v Skolskej jedalni
» Dbezplatny pristup kinternetu ziakom
a ucitel'om
» druzobné styky so zahrani¢nymi §kolami
» komplexnost’ Skoly a jej poloha — skola,
Skolska jedalen, Sportovy areal
PRILEZITOSTI RIZIKA
» dobré materialne podmienky pre » nepriaznivy demograficky vyvoj a pokles
vzdelavanie ziakov poctu ziakov
» velky zaujem ziakov zakladnych s§kol » rast konkurencie medzi strednymi
o Studium na OA Topol’¢any Skolami  priamo  alebo  nepriamo
» vyborné podmienky na zavadzanie ovplyviluje Zziaka pri vybere strednej
informac¢no-komunika¢nych technoldgii Skoly
» dobré predpoklady pre jazykova pripravu » existencia Strednej Skoly podnikania
ziakov v meste Topol'¢any a pribuznych
» rozvoj regionu a cestovného ruchu odborov s rovnakym ucéebnym planom
» efektivnejsie formy prezentacie sa Skoly ako obchodna akadémia
v regione » existencia sukromnych 8§kol s nizkymi
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» psycho-socialne vycviky sebarealizacie narokmi na vedomosti ziakov
» dobré uplatnenie absolventov v praxi » skepticky pohlad ucitelov na situaciu
» moznosti  organizovania  zahraniCnej v Skolstve
odbornej praxe ziakov » hodnotenie §k6l na zaklade vysledkov
» moznost vyuzitia Strukturalnych a inych EC MS
fondov » nizke povedomie mladeze v oblasti
» moznost’ d’alsieho skvalitiovania fajéenia, uzivania alkoholu, drog
vlastnych  Skolskych  vzdelavacich » pohodlnost’ mladeze
programov » nasytenost pracovného trhu v oblasti
pracovnych miest v sektore
bankovnictva, poistovnictva
a administrativy
» narastajica agresivita ziakov astym
suvisiace problémy s disciplinou
» zvySovanie prevadzkovych nakladov
(najméi na energie)

Navrh opatreni na zmiernenie slabych stranok Skoly:

- oslovovat’ podnikatel'ské prostredie vregione k uzSej spolupraci pri tvorbe obsahu
Skolského vzdelavacieho programu a pri zamestnavani absolventov

- aktivnej§imi formami marketingovej prezentacie ziskavat’ pre Studium dostato¢ny pocet
prospechovo zdatnych Ziakov

- vyuzivanim systému hodnotenia zamestnancov vytvarat predpoklady pre zvySenie
efektivnosti prace vSetkych zamestnancov

- vhodnymi formami motivacie viest’ Ziakov k vy$Siemu zaujmu o vzdelavanie

- lepSou pracou triednych ulitel'ov a spolupracou s rodi¢mi zniZzovat' absenciu ziakov
a s ou suvisiace problémy

- vhodnymi vyu€ovacimi i mimovyucovacimi aktivitami viest ziakov k zvySovaniu
sebavedomia v oblasti zdravého zivotného Stylu

- pestovat’ u ziakov vztah k hodnotam, viest ich k tolerancii a slusnosti

(§ 2 ods. 1 pismeno p

Vysledky uspesnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich uspes$nost’ prijimania na d’alSie Studium

Obchodnéd akadémia Topol'¢any dlhodobo pripravuje kvalitnych absolventov pre realnu prax.
Na&S absolvent ziska Studiom také vedomosti a poznatky, Ze je schopny vykonavat ¢innosti
odborného ekonomického pracovnika. Vyjadrenia a hodnotenia zamestnavatel'skych organizacii,
v ktorych na$i ziaci vykonavali suvisli odborni prax jednoznane potvrdzuju vysokl
kvalitativnu Uroven vzdeldvania. NaSi ziaci si nielen odborne ale 1mordlne zdatni na
vykonavanie svojej profesie. Absolvent je tiez pripraveny pokracovat’ aj v dalSom $tadiu na
vysokej Skole. Z celkového poctu 120 absolventov v Skolskom roku 2012/2013 sa na vysokt
Skolu hlasilo 101, t.j. 84,16 %, ¢o je priblizne rovnako ako v predchddzajicom skolskom roku.
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Studijny Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

odbor absolventov prihlfisenych absolventov, zamestnanych evidov. Ziakov
na VS ktori d’alej | absolventov na bez
Studuju UPSVAR spitnej
k 30.09.2013 | viizby
6317 6
obchodna 120 101 45 12 24 39
akadémia

Zdroj informacii: Urad prace, socidlnych veci a rodiny, interné zdroje triednych uditel’ov

Zaujem o celoZivotné vzdelavanie poskytuje prehl’ad prijimania a umiestiiovania naSich
absolventov na vysokych §kolach:

Skolsky Pocet Pocet Pocet % uspesnosti
rok absolventov prihlasenych prijatych prijatia
na V§ aVs§
2012/2013 120 101 45 44,6
2011/2012 113 93 57 61,2
2010/2011 139 120 62 51,6
2009/2010 138 118 67 56,7
2008/2009 146 128 82 64
2007/2008 150 133 89 66,9
2006/2007 136 112 76 67,8
2005/2006 126 88 66 75

DalSie informacie 0 Obchodnej akadémii Topol’¢any

(8§ 2 ods. 2 pism. a)
Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

Pre zabezpecenie zdravého prostredia a zdravého vyvinu Ziaka sme v Skolskom roku 2012/2013
na nasej Skole prevadzkovali Skolsku jedélen, v ktorej sa stravovalo priemerne 246 ziakov a 83
dospelych. Okrem toho v priestoroch Skoly prevadzkuje stkromné firma predajny automat na
napoje, teplé napoje a drobné oblerstvenie. Na obed v Skolskej jedalni alebo na individudlny
oddych sluzi velkd prestavka v trvani 25 mintt. V peknom pocasi ziaci vyuZivaji aj Skolsky
dvor vybaveny stolmi a lavickami. Ziaci maju k dispozicii na odkladanie obuvi a oble¢enia
uzamykatel'né skrinky. V skolskom roku 2012/2013 riaditel’ka Skoly v spolupraci s dopravnym
podnikom VEOLIA, zédvod Topol'¢any zabezpecila priame autobusové spojenie pre ziakov rano
z autobusovej stanice Topol'Cany ku Skole a po skonCeni vyucovania autobusové spojenie od
obchodnej akadémie na autobusovii stanicu Topol¢any. Ziaci tito moznost’ dopravy vyuzivali,
¢o im umoznilo stihnit’ autobusové spojenia do miesta ich bydliska. Zaroven vedenie Skoly na
zéklade poziadaviek Ziackej rady predlozilo dopravnému podniku navrhy na upravu grafikonu
odchodov primestskych autobusov.

(§ 2 ods. 2 pism. b)
VoPnocasové aktivity Skoly

V skolskom roku 2012/2013 vSetky predmetové komisie ponukli ziakom moZznosti
mimovyucovacich aktivit formou kruzkovej ¢innosti. Jednotlivé kruzky sledovali tak odbornu
napli ¢innosti a ich cielom bolo podporit’ rozvoj tvorivosti, samostatnosti a komunikativnosti,
ako aj $portové kriizky rozvijali najmé pohybové aktivity a pripravu Ziakov na sutaze. Skola
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vydala pre kazdého Ziaka vzdelavaci poukaz. 320 Ziakov sa rozhodlo dat’ svoj vzdeldvaci poukaz
na kruzkovu ¢innost’ a pocas Skolského roka 2012/2013 pracovali v tychto krazkoch:

Kruzok Vediuci krizku Zameranie ¢innosti

Matematicky- Mgr.Stefkovié Priprava na MS a prijimacie skusky na vysokl

priprava na VS Skolu

Matematicky Mgr. Vargova RieSenie praktickych illoh

Spolo¢enské hry | Ing. Pavlovicova Aktivna hra

Spolo¢enské hry | Ing. Sandorova Utelné vyuzivanie volného &asu, upeviiovanie
priatel'stva, komunikacné zru€nosti

Ugtovnictvo Ing. Gerhatova RieSenie praktickych tuloh zuctovania firmy

vV programe Ing. Cakajdova s vyuzitim pocitaca

OMEGA Ing. Kovacova

Jednotuché Ing. Stefkovicova RieSenie praktickych 1loh zjednoduchého

uctovnictvo uctovnictva vyuzitim pocitaca

Vv programe

POHODA

Pisanie na PC Ing. Luzarova Nacvik  pisania, uprava textov, tvorba
pisomnosti, priprava na stitaze a Statnu skasku

Poznaj svoje | Ing. Fodorova Ucit sa hospodarit’ s vlastnymi peniazmi,

peniaze zodpovedné investovanie

Préca s talentami | Ing. Fodorova Nacvik pisania, priprava na sttaze a Statnu
skasku

Psychologicky Ing. Grznarikova Prostrednictvom hry na europoslancov sa Ziaci

zdokonal'uja v komunika¢nych
a argumentacnych zru¢nostiach

Literarna kaviaren

Mgr. Adamkovi¢ova

Citanie, rozbor literarnych diel

Biblicky PaedDr..Ing.Vanc¢ikova | Priprava Ziakov na Biblicku olympiddu

Anglické fonetika | Mgr. Skorcova Komunikacia v anglickom  jazyku, anglické
realie, porozumenie anglickému textu

Realie anglicky | Mgr. Quintas Komunikacia v anglickom  jazyku, anglické

hovoriacich krajin realie

Citanie s| Mgr. Gélova Citanie ¢lankov v ANJ, porozumenie textu

porozumenim

Pocuvanie s | Mgr. Huba Porozumenie cudzojazy¢nému prejavu

porozumenim

Neméina na PC

Mgr. JaroSincova

Precvicovanie nemeckého jazyka s podporou on-
line

Nemcina \%
projektoch

Mgr. GajdoSova

Rozvijanie komunikaénych zru€nosti formou
tvorby vlastnych diskusnych projektov

Nemcina v praxi

Mgr. Peslova

Komunikacia v nemeckom jazyku, nemecké
redlie

Ekondmia on line |Ing.Klacansky RieSenie ekonomickych problémov s vyuZitim
PC

Volejbal Mgr. Huba Zdokonal'ovanie hernej c¢innosti, priprava na
sut'aze

Posiliiovanie Mgr. Zatko Aktivne cviCenie

Stacionarne Mgr. Zatko Aktivne cviCenie

bicykle
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Basketbal Dr. Dobrovi¢ Zdokonal'ovanie hernej ¢innosti, priprava na

sut'aze
Florbal PaedDr. Dobrovi¢ Aktivna hra, priprava na stt'az
Turisticky Ing. Neumannova Spoznavanie prirody Slovenska, zvySovanie

fyzickej kondicie

(§ 2 ods. 2 pism. ¢)
Spolupraca Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb Ziakom a rodi¢om

V priebehu skolského roka sa uskutocnili 3 rodi¢ovské zdruzenia, o ktorych vyhotovili triedni
ucitelia zdznamy a predkladali ich aj s pripomienka a ndvrhmi rodicov vedeniu Skoly. NajvysSia
ucast’ rodi¢ov bola na prvom rodiCovskom zdruzeni v septembri 2012, viac nez 90 %, pretoze
na tomto stretnuti rodi¢ia podpisovali Lexikon zZiaka. Zarovei si zvolili Rodicovska radu, ktort
tvorili zastupcovia rodicov zo vSetkych tried. Na d’alSich triednych rodic¢ovskych zdruZeniach
v janudri a aprili 2013 bola priemernd ucast’ rodicov okolo 30 %. NajniZSia ucast’ na
triednych rodi¢ovskych zdruzeniach je zaznamenand vo 4. ro¢niku. Na tychto schodzach boli
rodi¢ia podrobne a individudlne informovani o prospechu, spravani a dochadzke svojich deti.
Pripomienky rodi¢ov postupovali triedni ucitelia vedeniu Skoly a tieto boli v rdmci moZnosti
rieSené. Rodicia spolupracuju s triednymi ucite'mi a vychovnou poradkynou, koordinatorom
prevencie a tak sa nam dari rieSit’ vychovné problémy hned’ pri ich vzniku. RodiCovské rada sa
spolupodiel’a na zabezpeceni materialneho vybavenia vychovno-vzdelavacieho procesu, kurzov,
sut'azi, exkurzii a inych aktivit organizovanych pre ziakov nasej Skoly.

Z prostriedkov rodi¢ovského zdruzenia boli odmeneni na konci Skolského roka najaspesnejsi
ziaci a oceneni vit'azi vedomostnych a Sportovych sut’azi.

(8§ 2 ods. 2 pism. d)

Vzajomné vztahy medzi Skolou Ziakmi, rodi¢mi a d’alSimi fyzickymi osobami
a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani v $kole podiel’aju

V skolskom roku 2012/2013 sme pokracovali v spolupraci s neziskovymi organizdciami
a dal§imi inStiticiami najmd v oblasti vychovného poradenstva, vychovy k manzelstvu
a rodiCovstvu a v oblasti predchadzania drogovym zavislostiam a inym socialno-patologickym
javom.

Vyznamna je spolupraca s pedagogicko-psychologickou poradiou, centrom poradensko-
psychologickych sluzieb, Uradom verejného zdravotnictva Topol'dany, policiou, prokuratarou,
lekarmi, Okresnym sudom Topoldany, Uradom prace, socialnych veci arodiny Topoldany,
Informa¢nym centrom mladych Topol'€any.

Pozitivne hodnotime aj spolupracu s inymi fyzickymi a pravnickymi osobami, a to najmé pri
zabezpecovani praxe pre Ziakov 3., resp. 4. ro¢nika, ked’ sa ndm vd’aka tejto spolupraci podarilo
zabezpecCit’ pracoviskd pre 210 praktikantov. Zamestnavatel'ské organizacie pozitivne hodnotili
vedomostnll Urovenl a zru¢nosti nasich Ziakov, ich pracovni moralku, zaujem o pracu a mnohi
vyslovili zaujem o prijatie praktikantov aj v d’alSom Skolskom roku.

V uplynulom Skolskom roku sme pokracovali v rozvijani spoluprace s Obchodnou akadémiou
v Prerove (CR). V jiini 2013 sme uskutoénili dvojdiiové vymenné stretnutie Ziakov a uitelov na
pode OA Pierov, ktorého cielom bolo upevnit’ druzobné vzt'ahy medzi ziakmi obidvoch §k6l
formou kulturnych a Sportovych sttazi. Zamerom spoluprace je budovat vedomie
multikulturality medzi Cechmi a Slovdkmi a vymena skusenosti pri vychovno-vzdelavacej
¢innosti.
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Rozvijame spolupracu aj s inymi odbornymi Skolami podobného zamerania, s ktorymi si
vymiehame najmé skusenosti pri odbornej priprave Zziakov. Vzajomnd vymena predsedov
predmetovych maturitnych komisii je jednou z foriem takejto spoluprace. Tuto funkciu na inych
Skolach v Skolskom roku 2012/2013 vykonavalo 11 ucitel'ov Obchodnej akadémie Topol'€any.

V ramci rozvoja medzinarodnej spoluprace sme uskutocnili exkurziu pre Ziakov 2. a 3. ro¢nika
do znamej $pedi¢nej firmy LKW Walter vo Viedni. Ziaci sa oboznamili s ¢innostou firmy,
ziskali informécie o moznostiach zamestnania vo firme po ukonceni $tidia na obchodnej
akadémii a informacie o moznosti absolvovat na pracoviskach firmy vo Viedni stvislu 10-dilova
odbornu prax pocas Studia.

V ramci projektu CA CLIL sme spolupracovali s Pedagogickou fakultou UKF v Nitre (aktivne
spolupracovali Mgr. Galova, Ing.Sandorova).
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Ciele Skoly v Skolskom roku 2013/2014

Ciele Skoly vychadzaju zo stratégie rozvoja Skoly, v ktorej maji miesto tieto priority:

>

posilnit' vychovnu funkciu skoly so zamerom

vytvarat motivaciu k u€eniu a viest’ ziakov k rozvoju vlastnej osobnosti,

formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

viest’ ziakov k zdravému zivotnému Stylu,

vytvarat vztah k zdkladnym l'udskym hodnotdm ako je tucta a dovera, sloboda
a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti pre zaujmovu
¢innost’,

vo vzdelavacej oblasti

uplatiiovat’ nové metody a formy vyucovania zavddzanim aktivneho ucenia,
uplatiovat’ vo vyucovani projektové vyucovanie a tvorbu projektov,
realizovat’ projekt ,,Kvalitni v Skole, ispesni v Zivote* so zameranim na pripravu
ziakov podla poZiadaviek trhu prace
pokracovat’ v realizacii projektu Comenius — Partnerstva $kol zameraného na rozvoj
komunikécie mladych l'udi prostrednictvom modernych foriem médii
zabezpecCit’ kvalitné vyucovanie cudzich jazykov
udrzat’ kvalitu vyucby informacnych a komunikac¢nych technologii, vyuZzivat’ vo
vyuCovani predmetu ekonomické aplikacie vyucbovy program (HOREC) a vo
vyucovani predmetu Gctovnictvo v praxi U€tovnicke programy (OLYMP, ALFA)
vytvarat' priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovant,
uplatnovat’ vSetky formy hodnotenia vykonov Ziakov s cielom zvySit motivaciu
ziakov k uceniu sa

v ramci Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia poskytovat’ vzdeldvanie
s moznostou vicSiecho vyberu povinnych volitel'nych profesijnych predmetov
s cielom zvysit’ zaujem ziakov zékladnych §kol o Stidium

posilnit ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom

rozvijat’ a posiliiovat kvalitny pedagogicky zbor,

podporovat’ a zabezpecovat’ d’al§i odborny rozvoj a kontinuélne

vzdelavanie ucitel’ov,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

podporit talent, osobnost’ a zaujem kazdého Ziaka so zameranim na

rozvoj vztahov medzi ucitelom - Ziakom — rodiCom

rozvoj timovej spoluprace medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z uspechov

vytvaranie prostredia Skoly zalozen¢ho na tvorivo-humdnnom a poznatkovo-
hodnotovom pristupe,

zmysluplni komunikaciu a vyjadrenie svojho nazoru,

zapajanie sa do projektov zameranych na rozvoj Skoly amotivaciu
k celozivotnému vzdelavaniu sa
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e zapajat’ ziakov do roznych foriem stt’azi
e vytvaranie Sirokej ponuky Sportovych, zaujmovych a vol'no-Casovych aktivit

»  skvalitnit spoluprdacu so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami
na principe partnerstva s cielom:
e rozvijat spolupracu s rodi¢mi
e vytvarat spolupracu so Skolami doma av zahrani¢i a vymienat si vzajomné
skusenosti a poznatky,
e rozvijat spoluprdcu s nadaciami, réznymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb ziakov

»  zlepsit estetické prostredie budovy Skoly a najblizsieho okolia s cielom:
e vyuzit materidlno-technicky aludsky potencidl pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,
e pravidelne sa starat’ o upravu okolia Skoly

»  skvalitnit' hospodarenie skoly s cielom:

e presadzovat’ racionalizacné opatrenia v personalnej a prevadzkovej oblasti tak, aby bolo
zabezpeCené hospodarenie s vyrovnanym rozpoCtom avsulade s normativhym
financovanim,
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Prilohy
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Priloha ¢. 1

Sprava o hospoddreni za rok 2012

Nazov §koly: Obchodna akadémia, Inovecka 2041, 955 94 Topol’¢any
Datum zaloZenia: 01. 09. 1969

Sposob zaloZenia: rozpoctova organiziacia s pravnou subjektivitou

Niazov zriad’ovatel'a:  Urad Nitrianskeho samospravneho kraja

1CO: 00159841

DIC: 2021291404

Hlavna ¢innost’: stredné odborné skolstvo

Priemerny pocet zam.: 40,40

Pocet riad.zam.: 4

1/ Dotacie zo Statneho rozpoctu

Obchodné akadémia v Topol'¢anoch je rozpoctovou organizaciou, ma od 1. januara 2008
otvorené vietky uéty v Statnej pokladnici pre prenesené a originalne kompetencie.

Na zaklade ustanovenia § 14 zdkona NR SR ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a zakona ¢. 583/2004 o rozpoc¢tovych pravidlach izemnej samospravy nam
finanéné prostriedky Urad Nitrianskeho samospravneho kraja zasielal formou limitnych
oznameni a pre rok 2012 zavidzné ukazovatele $tatneho rozpoctu boli upravené nasledovne:

Rozpodet na rok 2012 — prenesené kompetencie § 09.2.4.1 — §kola:
Kéd zdroja 111: Vynosy samosprivy z beznych transferov zo SR a inych subjektov VS

Program 0080103 — podzdroj 001 692 554,32 € ( mzdy, odvody, tovary
a sluzby, bezné transfery)

Program: 0080103 — podzdroj 002 11 971,40 € ( tovary a sluzby )
Z toho: vzdelavacie poukazy 10 428,40 €
odchodné 1543 €
Program: 0080103 — podzdroj 009 466,24 € ( tovary a sluzby — stt'az)

Kdéd zdroja 41: Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce

Program: 0080103 - podzdroj 001 4 298,76 € ( tovary a sluzby — poistenie
majetku)

Program: 0080103 — podzdroj 006 1 500 € (tovary a sluzby — vlastné prijmy)
Program: 0080103 - podzdroj 001 66 879,84 € (tovary a sluzby —

rekonstrukcia strechy)

Kod zdroja 72: Vynosy samospravy z beznych vydavkov od subjektov mimo verejnej
spravy



projekt Sme v 8kole 1£7,72€
projekt Nadacia Pontis 1 000 €

Rozpotet na rok 2012 — origindlne kompetencie § 09.6.0.2 — Skolska jedalef

Kdéd zdroja 41: Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce

Ijrogram: 0080301 — podzdroj 001 26 608 € (mzdy, odvody, tovary a sluzby —
ST

Program : 0080301 — podzdroj 006 3 900 € (mzdy — rezijné naklady za
stravu)

Cerpanie rozpoc¢tu bolo nasledovné:

09.2.4.1 - SKkola - prenesené kompetencie

610 - Mzdové prostriedky 386 837,16 €
620 - Odvody 140 313,84 €
630 - Tovary a sluzby — prevadzka skoly 91°811,50 €
630 - Tovary a sluzby — vlastné prijmy 1500 €
Vzdelavacie poukazy 10 428,40 €
Poistenie majetku 4 298,76 €
Rekonstrukeia strechy 66 879.84 €
Sataz 466,24 €
640 - Bezné transfery - PN, odstupné 3152,14 €
Odchodné 1543 €
Rozpocet celkom 705 687,88 €

09.6.0.2 — Skolska jedalei — originilne kompetencie

600 — Bezné vydavky 26 608 €
Mzdy - rezijné naklady — prijmy 3900 €

7. toho:

610 — Mzdy 16 069,64 €

620 — Odvody 3234,18€

630 — Tovary a sluzby 10 904,55 €

640 — Bezné transfery 287,08 €

Spolu ¢erpanie: 30 508,00 €



A/ PRIIMY

Prijmy celkom 5 382,66 €

Z toho:

212003 Z prenajatych priestorov 116041 €

223001  Za predaj vyr. tovarov /za strat.ucebnice/ 132,50 €

243 Z fin. hot./uroky z uétov/ 26,37 €
Stravné 3 88745¢€

Obchodna akadémia v Topol'¢anoch ma uzatvorené na dobu neurcitu dve najomné zmluvy
a to na prevadzkovanie napojového automatu a napojového automatu na cukrovinky
a nealko ndpoje.

Vietky prijmy boli odvedené na u¢et UNSK v Statnej pokladnici.

B/ VYDAVKY - § 09. 2. 4. 1 - Skola

600  BeZzné vydavky 705 687,88 €
Z toho:
610 Mzdy 386 837,16 €
Z toho:
Tarifné platy 285 156,15 €
Osobny priplatok 18 477,54 €
Ostatné priplatky 16 447,04 €
Odmeny 66 756,43 €
620 Odvody 140 313,84 €
630 Tovary a sluzby 175 384,74 €
Z toho:
631 Cestovné 1 598,20 €
Postovné 239546 €
632 Energie 2721466 €
Voda 4 365,67 €
633 Materialoveé vydavky 35 644,04 €
634 Dopravné 1 856,47 €
635 Opravy a udrzba 74 538,36 €
637 Ostatné sluzby 22 065,09 €
642 Transfery
Z toho: 3152,14€
642013 Odchodné 1543 €
642015 Nem. davky 1 609,14 €

éerpanie rozpoctu celkom 705 687,88 €



Prekrocenie ¢erpania rozpodctu bol z dovodu navySenia finanénej ¢iastky o 1 727,75 €,
v ktorom je zahrnuté za projekt Sme v Skole 727,75 € a za projekt Nadécia Pontis vo vyske
1000 €.

Na polozke 631 - cestovné bolo Cerpanie na sluzobné cesty zamestnancov $koly, Skolenia
a seminare.

Na polozke 632 - energidach boli finan¢né prostriedky viazané vo vyske 27 214,66 €, ktoré
pokryvali ndklady na plyn a elektrickl energiu. Vodné a sto¢né bolo Cerpané vo vyske

4 365,67 €. Ndklady na poStovné ¢inili v roku 2012 ¢iastku 2 395,46 €.

Na polozke 633 - materidlovych vydavkoch $kola ¢erpala finan¢né prostriedky na nakup
kancelarskych potrieb, ¢istiacich prostriedkov , pracovné odevy, materiél na tdrZbu, tonery,
mono¢lanky, vybava lekarni¢iek, nakup osobnych pracovnych pomdécok, nakup odbornej
literatiry, u¢ebnych pomdcok, z interiérového vybavenia bol zakipeny koberec ,stoly

a stoli¢ky do zriadenej zborovne, d’alej bola zakipend navigacia do auta, magneticka tabul'a,
tablet, tlaiarne Samsung — 4 ks, projektor s drziakom, kosacka pre $kolnika, vysavace pre
upratovacky, recepcia a vitrinova skrinia do vestibulu $koly..

Cerpanie nenormativnych prostriedkov na vzdelavacie poukazy boli Eerpané vo vyske

10 428,40 € na polozke interiéroveé vybavenie — nakup stolov, stoli¢iek, , katedry a ucitel'ské
stolicky do 5 tried , zaktpenie stolov a stoli¢iek do vestibulu $koly.

Polozka 634 — dopravné v Cerpani je zahrnuty nakup PHM, servis a Gdrzba sluZobnych aut,
poistenie vo vyske 721.60 €. Skola ma dve sluzobné motorové vozidla, a to S Favorit 135 L a
osobné motorové vozidlo Peugeot 207.

Polozka 635 — Gdrzba vo vyske 7 658,52 € zahfiia udrZzbu telekomunikacnej techniky , d’alej
udrzbu prevadzkovych strojov, $pecidlnych strojov, adrzbu vypoctovej techniky, udrzba
softwéru a adrzbu budov, napr. mal'ovanie vestibulu §koly a zborovne §koly, udrzba zadveria
pri hlavnom vchode, uzatvorenie chodby sadrokarténom, oprava zaluzii. Na polozke 635006
Udrzba budov bolo Cerpanie vo vyske 66 879,84 €, ktoré skola dostala na rekonstrukciu
strechy.

Polozka 637 — sluzby zahriiaju vydavky na $kolenia a kurzy, reklamu a inzerciu, vietky
revizie kominov, hasiacich pristrojov, tlakovych a plynovych zariadeni, revizia $portového
naradia, odborné prehliadky v kotolni, revizie elektroinstalacie, hromozvodov, dane

a poplatky mestu vo vyske 1 013,57 €, d’alej ochrana majetku vo vyske 207,96 €, stravovanie
zamestnancov vo vyske 6 6710,96 €, povinny pridel do socidlneho fondu vo vyske 3 313,20 €
a odmeny vykondvané na zéklade dohody o vykonani prace vo vyske 2 077,50 €. Poistenie
majetku v roku 2012 predstavovalo &iastku 4 298,76 €. Skola organizovala sit'az vo
volejbale Ziakov a Zia¢ok, za ¢o sme dostali 466,24 €.

Polozka 640 — Bezné transfery — vyplatené odchodné vo vyske 1 543 € 1 pracovnikovi $koly
pri odchode do déchodku a na nemocenské davky 1 609,14 €.

Rozpocet Skoly bol vy¢erpany na 100 %.

Majetok Obchodnej akadémie v Topol’éanoch k 31. 12. 2012:

Na zaklade prikazu riaditel’ky $koly na vykonanie inventarizaciu k 31. 12. 2012 bola
vykonand fyzicka inventarizacia majetku nasledovne:



Pozemky 34 959,84 €

Budovy, stavby 1397 021,15 €
Pracovné stroje 1 976.80 €
Stroje, pristroje a zariadenia 852838 €
Inventar 53 788,40 €
Dopravné prostriedky 13 441,29 €
DHM 294 969,08 €
O1E 43 239,67 €
Majetok spolu: 1847 924,61 €

Skola ma majetok poisteny pre pripad Zivelného poistenia az do vysky 4 333 726,91 €
Majetok je poisteny pre pripad odcudzenia az do vysky 310 031,20 €

Majetok je poisteny pre pripad poistenia strojov az do vysky 33 193,92 €.

Majetok je poisteny pre pripad poistenia elektroniky az do vysky 33 193,92 €.
Majetok je poisteny pre pripad poistenia skla az do vysky 6 638,78 €.

Majetok je poisteny pre pripad zodpovednosti za $kodu az do vysky 663 878,38 €.
Majetok je poisteny pre pripad zodpovednosti skoly az do vysky 66,39 €.

Majetok je poisteny pre pripad zakonné poistenie auta az do vysky 20 622 €.

Celkové roéné poistenie ¢ini sumu 4 298,78 €. Tieto finan¢né prostriedky Skola dostava
z origindlnych kompetencii. Poistenie auta si kola hradi z vlastného rozpoctu.

C/ POHECADAVKY sme nemali Ziadne.
D/ Neuhradené faktary k 31. 12. 2012 sme nemali Ziadne.

2/ Prispevky na ¢iasto¢nu thradu nakladov spojenych s hmotnym zabezpecenim $koly

od rodicov alebo inej osoby, ktora ma vo¢i ziakovi vyzivovaciu povinnost.
Ziadne.

3/ Finanéné prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spésobe ich pouzitia v ¢leneni
podl’a finanénych aktivit

Pocet vzdelavacich poukazov v roku 2012 bol 3596 ks
Dotécia na vzdelavacie poukazy v roku 2012 bola 10 428,40 €
Povolené vyCerpanie prostriedkov bolo 10 428,40 €
Cena | ks vzdelavacieho poukazu 290 €
Spolu: 10 428,40 €

Pouzitie ndkup interiérového vybavenie —nakup do 5 tried stoly, stoli¢ky, katedry
a ucitel'ské stolicky, stoly a stoli¢ky pre ziakov do vestibulu skoly..

4/ Finanéné prostriedky ziskané od rodicov alebo zakonnych zastupcov ziakov,

pravnickych osdb alebo fyzickych oséb a spésob ich pouzitia v ¢leneni podl’a finanénych
aktivit:

Finanéné prostriedky z projektov



Projekt COMENIUS 510284 €

Projekt Sme v §kole 627,75 €

V ¢asovom obdobi roku 2012 skola dostavala dennik SME, ktory sa vyuzival vo vychovno-
vzdeldvacom procese.

Projekt Nadacia Pontis

V tomto projekte sme ziskali posilfiovaci stroj do posilfiovne, zakupeny vSeobecny material.
V celkovej vyske 1 000,00 €

Finanéné prostriedky boli vy€erpané v sulade s projektami.

5/ Iné finanéné prostriedky ziskané podl’a osobitnych predpisov.
Ziadne.

Ing. Beata Divincova
riaditel’ka Skoly



Rodi¢ovské zdruZenie pri Obchodnej akadémii TopolCany

rozpocet na rok 2012/2013

T
Ve

Prijmy: Rozpocet Skutofnost’
Prijem z rodi€ovskych prispevkov 3 570,00 7 210,00
Prijem na prevadzkové nakiady 3 670,00
Zostatok 2 1.2011/2012 12 406,27
Dotacia na kultdru
Dosla platba - Statna pokladia - 2% ?
prijem spanzorske
18 646,27 7210,00
Vydavky Rozpodet Skutoénost’
- - doplatky - kalokagatia - cestovné - predch. Sk. rok 96,48
CUJ - nem¢eina, anglistina 150,00 0,00
TOP - SOC, &k.sutaz "Mlady Eurépan”, Letna kola
ekonémie, Den za zdravy zivotny &ty 300,00 189,30
POP - cvicné firmy, veltrh, pocit.program ZAV 400,00 472,38
Matematika + informatika 100,00 0,00
TV - gport. Vychova 400,00 359,78
- -vydaj 2011/12 - puskarska dielna ... 452,86
Knizne cdmeny 300,00 488,00
Maturity 800,00 800,00
Spolo¢.vedna, SLJ, Dejepis 100,00 266,81
0,00
Pferov 400,00 0,00
Cestovne a stravné na sitaze + &tartovné 200,00 80,53
Ziacka 3kolska rada - sitaze 100,00 0,00
0,00
Materialy pre prezentaciu &koly na ZS 150,00 140,90
odmeny za ucast' na sitaZiach - IV. Roéniky 130,00 250,00
rézia pre RR - banka 70,00 54,38
registracia 2% dane 60,00 56,20
BIBIONE 200,00 0,00
Dargeky ku diu ucitelov 100,00 37,20
SRRZ S.N. Ves prispevky 70,00 0,00
SPOLUY : 4 030,00 3783,83
Rezerva - spoluticast na projektoch skoly 8 565,00 5 398,00
Vydavky prevadzkové
Cerpanie prenajom kopirky 1 100,00 720,00
“ostatné - tonery, kanc.papier, opravy VT 2 570 1 400,60
SPOLU "3 870 7 518,60
ucet pokladha
Stav k 31.8.2011 11 794,48 614,79
prijmy z rodiGovskych prispevkov
ostatne prijmy (dotacia + 2% z dane)
CERPANIE :
ZOSTATOK
Stav k 31.5.2013 | 7 993,77 311,95

spolu
12 409,27
7 210,00
-1,02

11312,53

8 305,72
8 305,72



