WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH W PECHERACH
ROK SZKOLNY 2020/2021

PODSTAWA PRAWNA

1.

2.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1675 )

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm. 996, 1000, 1290,
1669 ) —art. 47 ust. 1 pkt. 3, lit. ci I pkt. 4, art. 98 ust 1 pkt. 16, art. 109 ust I pkt. 7

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ( Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017 r. )

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztaicenia
ogolnego dla szkoly przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej

. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie warunkow

organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagroZonych niedostosowaniem spotecznym ( Dz. U. z 2017 r. poz.
59)

WSTEP

Program jest wyrazem zainteresowania tematyka w zakresie doradztwa zawodowego w szkole

specjalnej. Ideg przewodnig programu jest udzielenie pomocy w rozwoju cech potrzebnych na
stanowisku pracy. Program zaktada, ze uczestnicy nabeda pewne umiejetnosci, ktore utatwig im
funkcjonowanie na stanowisku pracy 1 wplyng pozytywnie na pozniejszy proces adaptacji do
stanowiska pracy. Program ma takze na celu wzmocnienie wiary ucznidéw w posiadane mozliwosci.

ADRESACI PROGRAMU

uczniowie szkoty podstawowej oraz szkoty przysposobaiajacej do pracy
rodzice
nauczyciele

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

Dyrektor szkoty
wychowawcy
nauczyciele
psycholog szkolny
pedagog szkolny
specjalisci szkolni

FORMY I METODY

* lekcje wychowawcze

* zajecia przedmiotowe

» zajecia z doradztwa zawodowego

» spotkania z psychologiem, specjalistami
» spotkania z rodzicami



» wycieczki zawodoznawcze 1 tematyczne

» spotkania z przedstawicielami zawodow, instytucji wspierajacych WSDZ

* metody pogladowe i stowne (pokaz, obserwacja, prelekcja, wyktad, pogadanka itp.)
* metody aktywizujace (problemowe, praktyczne dziatanie itp.)

* metody z wykorzystaniem $rodkéw audiowizualnych

» gry, konkursy, turnieje itp.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
* lokalne, ustugowe zaktady pracy

* instytucje i urzedy, np. Urzad Pracy, PCPR, MGOPS, OHP
* szkoty ponadpodstawowe

» Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna

 Biblioteka

» Warsztaty Terapii Zajeciowe;j

ZASOBY

* pracownia komputerowa

* programy komputerowe

* tablice interaktywne

» materialy drukowane — ulotki, informacje o zawodach

* materialy diagnostyczne — opracowane przez doradce zawodowego 1 Zespdt Wychowawczy,
stanowigce baz¢ dydaktyczna dostepna u psychologa

* materiaty ewaluacyjne

 zasoby internetowe udostgpniane na zasadach dowolnosci na ponizszych stronach:
- www.psz.praca.gov.pl
- www.wybieramzawod.pl
- www.2011.tydzienkariery.pl
- www.euroguidance.pl
- www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
- www.irp-fundacja.pl
- www.ohpdlaszkoly.pl
- www.doradca-zawodowy.pl
- www.poznajswiat.ecorys.pl
- www.junior.org.pl
- www.labirynt-zawodow.progra.pl
- www.frps.org.pl
- www.kluczdokariery.pl
- www.pociagdokariery.pl
- www.sdsiz.pl
- Www.praca.gov.pl
- www.doradca.praca.gov.pl
- www.zawody.praca.net
- www.psychodnia.pl/img/site/SPIS zawodow.doc
- www.pracuj.pl/kariera-rynek-pracy-zawody
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http://www.2011.tydzienkariery.pl/
http://www.euroguidance.pl/
http://www.koweziu.edu.pl/www.doradztwozawodowe-koweziu.pl
http://www.irp-fundacja.pl/
http://www.ohpdlaszkoly.pl/
http://www.doradca-zawodowy.pl/
http://www.poznajswiat.ecorys.pl/
http://www.junior.org.pl/
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl/
http://www.frps.org.pl/
http://www.kluczdokariery.pl/
http://www.pociagdokariery.pl/
http://www.sdsiz.pl/
http://www.praca.gov.pl/
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http://www.zawody.praca.net/
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CELE PROGRAMU

CEL GLOWNY

* nabycie umiejetnosci emocjonalno-spotecznych utatwiajacych funkcjonowanie o0séb
niepetnosprawnych intelektualnie na stanowisku pracy

* przygotowanie uczniéw do wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowe;j

» okreslenie wilasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentéw, mocnych stron i umiejgtnosci

* przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dziecka w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych

» wskazanie zrédel oraz gromadzenie informacji pod postacig bazy danych edukacyjno-
informacyjnej w obszarze doradztwa zawodowego

* wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi WSDZ
CELE SZCZEGOLOWE

1. UCZEN
» ksztaltuje pozytywne postawy wobec pracy
* poznaje siebie, przeprowadza autodiagnoze preferencji i zainteresowan
» okresla swoj wewnetrzny potencjal (mocne 1 stabe strony, zainteresowania, uzdolnienia)
* buduje pozytywng samooceng
* radzi sobie ze stresem na stanowisku pracy

* rozwija umiejetnosci planowania wlasnych dziatan, funkcjonowania w grupie, rozwigzywania
problemow

* rozwija umiejetnosci autoprezentacyjne
* posiada informacje o zawodach i lokalnym rynku pracy

2. NAUCZYCIELE

» uwzgledniajg i realizuja tresci, zadania z zakresu doradztwa zawodowego w ramach realizacji
wlasnych planow pracy

* wspierajg rodzicoOw 1 ucznidw w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki edukacyjno-
zawodowej

+ stosuja roznorodne metody, techniki, formy aktywizujace uczniow do realizacji wybranych
zatozen, zadan z zakresu doradztwa zawodowego

3. RODZICE
» planuja wspolnie z dzieckiem jego karier¢ edukacyjna i zawodowa
» wspieraja dzieci w wyborze przysziej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j
» posiadajg informacj¢ o mozliwosciach, umiejetnosciach, zdolnosciach 1 zainteresowaniach
dziecka

PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. UCZEN

+ jest aktywny podczas szukania swej $ciezki edukacyjno — zawodowe;j

» potrafi rozpozna¢ i nazwacé swoje mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania, talenty; dokonuje
adekwatnej samooceny

+ jest $wiadomy zmian na rynku pracy oraz potrafi racjonalnie zaplanowaé swoja $ciezke
edukacyjno — zawodowa



» tworzy i korzysta z bazy edukacyjno — informacyjno — zawodoznawczej

» przeprowadza skuteczng autoprezentacje

2. RODZIC

» wie jak wspiera¢ dziecko w planowaniu $ciezki edukacyjno — zawodowe]

* zna mocne i stabe strony, zainteresowania i uzdolnienia wlasnego dziecka

» wie gdzie i jak szuka¢ informacji na temat szkot, zasad rekrutacji i preorientacji zawodowe;j
* potrafi racjonalnie planowac $ciezke ksztalcenia i Sciezke zawodowg swojego dziecka

3. NAUCZYCIEL

potrafi wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandéw pracy
* rozumie potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych

plandéw pracy

» zna metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego

 zna zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole

» potrafi realizowa¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach oraz podczas spotkan

indywidualnych z rodzicami

EWALUACJA PROGRAMU

*  Wytwory prac uczniow
* konkursy wiedzy

* indywidualne rozmowy z rodzicami, uczniami
» okresowe spotkania zespotow nauczycieli realizujacych zajecia w poszczeg6lnych klasach

* biezaca obserwacja uczniow

* rozmowy tematyczne — pedagogizacja rodzicow na temat doradztwa zawodowego na

wywiadowkach klasowych

* spotkania rodzicow 1 uczniow z psychologiem szkolnym

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

w jaki sposob moze je rozwijac
- prezentuje swoje zainteresowania wobec
innych osob

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

- odgrywa rozne role zawodowe w zabawie

- wskazuje/nazywa wybrane zawody na
ilustracjach

- postuguje si¢ przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem

- stowne (rozmowa,
objasnienie )

- pogladowe

(pokaz, obserwacja )
- problemowe

- audiowizualne

- quizy, konkursy

- wycieczki

Tresci programowe i zadania do realizacji Metody i formy Osoby odpowiedzialne
SZKOLA PODSTAWOWA KLASY I - III
1. Poznanie siebie Metody - wychowawcy,
Uczen: - praktycznego nauczyciele 1
- opisuje swoje zainteresowania 1 okresla, dziatania specjalisci realizujacy

zajgcia w zespotach
klasowych
- psycholog szkolny




3. Rynek edukacyjny i uczenie sig¢ przez cale
Zycie
Uczen:
- przejawia zainteresowanie tresciami
z wybranych zaje¢ edukacyjnych

4. Planowanie wlasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno -

zawodowych

Uczen:

- opowiada, kim chcialby zostac i co chciatby
robi¢

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy,
wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbg¢dne do realizacji celu

- spotkania z
przedstawicielami
réznych zawodow

Formy

- indywidualne

- zbiorowe

(praca w grupach,
praca z calym zespolem
klasowym)

SZKOLA PODSTAWOWA KLASY 1V - VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

- okre$la wilasne zainteresowania i
uzdolnienia oraz kompetencje

- wskazuje swoje mocne strony

- podejmuje dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje dziatania

- prezentuje swoje zainteresowania

1 uzdolnienia wobec innych 0so6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

- sygnalizuje dolegliwo$ci bolowe 1 zwraca
si¢ / udaje si¢ po pomoc

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci)

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno — zawodowych

- rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia
w zakresie wykonywania zadan zawodowych

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- wymienia r6zne grupy zawodow 1 podaje
przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup

- opisuje, czym jest praca 1 jakie znaczenie
ma w zyciu cztowieka

- postuguje si¢ przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem

- wskazuje/nazywa nominaty monet

1 banknotéw

- probuje wyjasnic role pienigdza

- wyszukuje informacje na temat wybranych
zawodow oraz je charakteryzuje

- okresla znaczenie pracy w zyciu cztowieka
- dokonuje autoprezentacji

Metody

- stowne (objasnienie,
rozmowa)

- ogladowe (pokaz,
obserwacja)

- audiowizualne - quizy,
konkursy

- wycieczki

- spotkania z
przedstawicielami
réznych zawodow

Formy

- indywidualna

- zbiorowa (praca
w grupach, praca
z calym zespotem
klasowym)

- wychowawcy,
nauczyciele i
specjalisci realizujacy
zajgcia w zespotach
klasowych

- psycholog szkolny




3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez

cale Zycie

Uczen:

- wskazuje rozne sposoby zdobywania
wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow

- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi
si¢ uczy¢

- podaje nazwe szkoly ponadpodstawowej
mieszczacej si¢ w Zespole Szkot

- opowiada o specyfice szkoty
ponadpodstawowej mieszczacej si¢ w

Zespole Szkot

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale
zycie

4. Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno —
zawodowych
Uczen:
- opowiada o swoich planach edukacyjno —
zawodowych
- dokonuje wyboru dalszej Sciezki
edukacyjno — zawodowej przy wsparciu
doradczym
- identyfikuje osoby wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjno — zawodowej

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY KLASY I - IIT

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

- spostrzega siebie jako osobe
niepetnosprawng, zwracajac uwage na swoje
mozliwoS$ci 1 ograniczenia zawodowe

- okres$la wlasne wartoS$ci 1 potrzeby zwigzane
z praca

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- analizuje informacje o lokalnym rynku
pracy przy wsparciu doradczym

- sporzadza dokumenty aplikacyjne zgodnie
z wymaganiami pracodawcow przy

wsparciu doradczym

- przygotowuje si¢ do zaprezentowania
siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej

- identyfikuje osoby 1 instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno — zawodowej 1 wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy

- okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwos$ci
odbycia stazu zawodowego

Metody

- stowne (objasnienie,
rozmowa)

- ogladowe (pokaz,
obserwacja)

- audiowizualne - quizy,
konkursy

- wycieczki

- spotkania z
przedstawicielami
réznych zawodow

Formy

- indywidualna

- zbiorowa (praca
w grupach, praca
z calym zespotem
klasowym)

- wychowawcy,
nauczyciele i
specjalisci realizujacy
zajecia w zespotach
klasowych

- psycholog szkolny




- analizuje rodzaje umow o prace, sposoby
ich rozwigzywania, prawa 1 obowiazki
pracownika przy wsparciu doradczym

- dokonuje prostych zakupow

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez

cale Zycie

Uczen:

- wskazuje mozliwosci dalszego rozwoju
edukacyjno — zawodowego

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno — zawodowej zgodnie

z wlasnymi mozliwo$ciami

- okresla korzys$ci wynikajace z uczenia si¢
przez cale zycie w rozwoju osobistym

- wykorzystuje zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci
w praktycznym dziataniu

4. Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji edukacyjno —
zawodowych

Uczen:

- podejmuje decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osobg
przy wsparciu doradczym

TEMATYKA DZIALAN DO REALIZACJI PROGRAMU WSDZ
w roku szkolnym 2020/21

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej
c 1 o e Termin . .
Lp. | Tematyka dzialan i sposoby realizacji realizacji Osoby odpowiedzialne
- nauczyciele 1 specjalisci
Indywidualne rozmowy z uczniami i ich rok szkolny realizujacy zajecia w
1 . . zespotach klasowych
rodzicami 2020/21
- psycholog szkolny
- wychowawcy
- nauczyciele i specjali§ci
Diagnoza zainteresowan, predyspozycji ., realizujacy zajgcia w
L . Y wrzesien
2 | osobowos$ciowych i zawodowych wsrod 2020 zespotach klasowych
uczniow - psycholog szkolny
- wychowawcy
3 Zebrania informacyjno — konsultacyjne z wrzesien - wychowawcy
rodzicami. Informacja o wdrozeniu WSDZ 2020 - psycholog szkolny




Pomoc uczniowi w projektowaniu przysztej

- nauczyciele 1 specjalisci
realizujacy zajecia w

Sciezki edukacyjno — zawodowej, wskazanie | rok szkolny

4 PR o zespotach klasowych
mozliwo$ci i form rozwijania 2020/21
. . . . ., - psycholog szkolny
indywidualnych zainteresowan i uzdolnien

- wychowawcy
Zebrania zespotow ds. opracowywania IPET- i Wychow'a wey
X . . dwarazy w | - nauczyciele
ow. Diagnoza predyspozycji . 4 .

5 . . ciagu roku przedmiotowi
osobowosciowych, zawodowych, e
edukacyjnych itp. ucznia szkolnego - specjalisci

' - psycholog szkolny
Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztalcenia
P G o e Termin < a.
Lp. | Tematyka dzialan i sposoby realizacji Eealizacji Osoby odpowiedzialne
Przygotowanie i prowadzenie bazy
materialdéw edukacyjno — informacyjno — rok szkolny
1 | zawodoznawczych - wychowawcy
. \ . , . 2020/21

(informatoréw, opiséw zawodow, ulotek i
broszur itp. )

5 Tworzenie §ciennych, klasowych 1 szkolnych | rok szkolny | - nauczyciele
gazetek zawodoznawczych 2020/21 - wychowawcy
Prowadzenie Szkolnego Punktu Informacji

3 Doradztwa Zawodowego wraz z konsultacja | rok szkolny | svcholoe szkoln
psychologiczng dla ucznia, rodzica, 2020/21 psy & Y
nauczyciela
Gromadzenie 1 udostepnianie zasobow

. . rok szkolny
4 | papierowych, cyfrowych i innych - psycholog szkolny
. 2020/21
dotyczacych poradnictwa zawodowego
- wychowawcy
5 | Wycieczki do zaktadéw pracy rok szkolny | _ nauczyciele
2020/21 . .
przedmiotowi

6 Spotkania z przedstawicielami szkot raz w roku _ wychowawe
ponadpodstawowych oraz absolwentami y y
Spotkania rodzicow z psychologiem rok szkolny

! szkolnym 2020/21 - psycholog szkolny
Sledzenie zmian dotyczacych doradztwa rok szkolny | wszyscy nauczyciele

8 . - wychowawcy
edukacyjno - zawodowego 2020/21

- psycholog szkolny
Spotkania ucznidow z przedstawicielami przynaj-

9 | r6znych zawodow (w tym takze rodzicow mniej razw | - wychowawcy

jako przedstawicieli réznych zawodow ) roku




Uczestniczenie w lokalnych imprezach,
targach, uroczystosciach itp. o charakterze

. wg harmo-
zawodoznawczym oraz zwigzanych z - wychowawcy
10 S . nogramu .
wyborem przysziej kariery edukacyjno — . - Wszyscy nauczyciele
! . imprez
zawodowej. Rozpoznawanie lokalnego rynku
pracy.
Wspolpraca z instytucjami, placowkami przynaj- i wychowg wey
. . . 7. - nauczyciele
wspierajagcymi WSDZ ( m.in. Urzedem mniej raz w . .
11 . . przedmiotowi
Pracy, Poradnig Psychologiczno — roku " sveholoe szkoln
Pedagogiczna, Biblioteka, OHP-em, psy g y
Warsztatami Terapii Zajeciowe;j
Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej
P G o e Termin < a.
Lp. | Tematyka dzialan i sposoby realizacji Eealizacji Osoby odpowiedzialne
1 | Zajecia z doradztwa zawodowego rok szkolny | _ WSZyscy nauczyciele
2020/21
Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami z
wykorzystaniem aktywnych metod pracy,
propagujacych tresci zawodoznawcze na
réznych przedmiotach
(Przyktadowe tematy: Poznajemy zawody
naszych rodzicéw, Moje plany zawodowe 1
szkolne. Ochrona danych osobowych. - nauczyciele
) Dokumenty aplikacyjne. Wzory pism rok szkolny | przedmiotowi
urzedowych. Jezyk zawodowy i1 gwara 2020/21 - psycholog szkolny
zawodowa. Kultura wypowiedzi i stowa, Jaki - wychowawcy
jestem? Moje predyspozycje, uzdolnienia:
stabe 1 mocne strony. Skuteczne
porozumiewanie si¢. Autoprezentacja.
Sposoby aktywnego szukania pracy z
wykorzystaniem technologii cyfrowej
Wspotpraca z doradcg zawodowym PPP 1
uczestnikami WTZ-6w, przedstawicielami przynaj-
X . 7. - wychowawcy
3 | szkol ponadpodstawowych, absolwentami mniej razw | _C o oo sokoln
szkotly, prowadzenie zaj¢¢ 1 spotkan roku sy & Y
Wspotpraca z instytucjami, placowkami .
wspierajacymi WSDZ ( m.in. Urzgdem rok szkolny | - n'au(':zycwl prowadzacy
. . 2020/21 zajecia
Pracy, Poradnig Psychologiczno — _ nsvcholoe szkoln
4 | Pedagogiczna, Bibliotekag, OHP-em, PCPR - psy & Y
- wychowawcy

em, Warsztatem Terapii Zajgciowej, MGOPS
—em




zajecia z

przyspo-
Wspotpraca z zaktadami pracy (wycieczki, sobienia do
) .. 7. - wychowawcy
5 spotkamg z przedstawwlelaml' 1tp.) pracy
Realizacja zaje¢ z przysposobienia do pracy. | — przez caly
rok szkolny;
wycieczki
1 spotkania
Zapraszanie przedstawicieli zawoddéw na rok szkolny | - wychowawcy
zaj¢cia z wychowawcg (w tym takze 2020/21
6 | rodzicéw jako przedstawicieli réznych
zawodow)
Obszar 4. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej
przez szkole i placowke
Lp. | Tematyka dzialan i sposoby realizacji IT::lin; lancji Osoby odpowiedzialne
Zapoznanie nauczycieli 1 zatwierdzenie do
realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu s dziernik
1 | Doradztwa Zawodowego na rok szkolny pazcziert - Rada Pedagogiczna
2020
2020721
) EZEE:;&ZS;;;Z,SE?Z;:; r;lnmow realizacji rok szkolny | - koordynator WSDZ
2020/21 (psycholog szkolny)

Obszar 5. Wspélpraca z innymi nauczycielami oraz rodzicami w tworzeniu i zapewnieniu
ciaglosci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego

c 1 o e Termin . .
Lp. | Tematyka dzialan i sposoby realizacji realizacji Osoby odpowiedzialne
Spotkania 1 konsultacje Zespotow ds. .
. . ! przynaj- - wychowawcy
opracowywania IPET-0w w zakresie mnic dwa - nauczveicle specialisci
1 doradztwa zawodowego (udziat rodzicoOw na ) Y pec]
. . . razy w roku | - psycholog szkolny
spotkaniach zespotow i zebraniach
szkolnym

dotyczacych doradztwa zawodowego)

10



